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SIGLAS

AD - Administracao Direta

AGU — Advocacia-Geral da Unido

BB — Banco do Brasil

BCB — Banco Central do Brasil

BF — Balango Financeiro

BGU — Balanco Geral da Unido

BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento

BO — Balango Orcamentario

BP — Balango Patrimonial

CDA — Coordenacdo de Divida Ativa

CEF — Caixa Econémica Federal

CF — Constituicao Federal

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

CGFIN — Coordenacdo-Geral de Financas

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CODAC — Coordenacgdo-Geral de Arrecadagdo e Cobranca
CODEFAT — Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
COGEP - Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas

CT — Crédito Tributario

CTU — Conta Unica do Tesouro Nacional

CUB — Custo Unitario Basico

DAU - Divida Ativa da Unido

DARF — Documento de Arrecadacgao de Receitas Federais
DCON — Demonstragdes Contdbeis

DEF — Diretoria de Fundos

DFC — Demonstragao dos Fluxos de Caixa

DPFe — Divida Publica Federal Externa

DPMFi — Divida Publica Mobiliaria Federal Interna

DVP — Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais

FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador

FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social

GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social
GPS — Guia da Previdéncia Social

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ICMS — Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre PrestacGes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao
INSS — Instituto Nacional do Seguro Social

IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor

ISS — Imposto sobre Servigos

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
ME — Ministério da Economia

MEP — Método de Equivaléncia Patrimonial

MTP — Ministério do Trabalho e Previdéncia

NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
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OFSS — Orcamento Fiscal e Seguridade Social

PASEP — Programa de Formacao de Patrimdnio do Servidor Publico
PCASP — Plano de Contas Aplicada ao Setor Publico

PCNR — Cdlculo de Percentual de Créditos Nao Recebidos
PGFN — Procuradoria Geral da Fazenda Nacional

PIS — Programa de Integragdo Social

PLDO — Projeto de Lei das Diretrizes Orcamentdrias

PR — Calculo de Percentual de Recebimento

PVG — Planta de Valores Genérica

RAIS - Relagdo Anual de Informacgdes Sociais

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social

RML — Reserva Minima de Liquidez

RP — Restos a Pagar

RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social

RPV — Requisi¢cdo de Pequenos Valores

RREO - Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentaria
SELIC — Taxa bdsica de juros da economia

SIADS — Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
SIAF| — Sistema Integrado de Administracdao Financeira do Governo Federal
SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial
SPE — Secretaria de Politica Econdmica

SPU — Secretaria de Patrimdnio da Unido

SRFB — Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
STN — Secretaria do Tesouro Nacional

TCE — Tomada de Contas Especial

TCU — Tribunal de Contas da Unido

TED — Termo de Execuc¢do Descentralizado

TJLP — Taxa de Juros de Longo Prazo

TLP — Taxa de Longo Prazo

TRF — Tribunal Regional Federal

TST — Tempo de Servico Total

UG — Unidade Gestora

VNJ — Conselho Nacional de Justica

VPA — Variacdo Patrimonial Aumentativa

VPD — Variagao Patrimonial Diminutiva
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I. DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominagio Orgao Codigo do Orgéo

Fundo de Amparo ao Trabalhar 38.901

Esta declaracdo refere-se as demonstracdes contabeis e suas notas explicativas de 31 de
dezembro de 2022 do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

Esta declaracédo reflete a conformidade contabil das demonstracfes contabeis encerradas
em 31 de dezembro de 2022 e é pautada na Macrofuncdo 020315 — Conformidade Contabil
presente no Manual SIAFI- Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal.

As demonstracbes contabeis, Balanco Patrimonial, Demonstracdo de VariacGes
Patrimoniais, Demonstracdo de Fluxo de Caixa, Balanco Orcamentério, Balanco Financeiro e
suas Notas Explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2022, estdo, em todos 0s aspectos
relevantes, de acordo com a Lei n° 4.320/64, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico e o Manual SIAFI, exceto quanto os assuntos mencionados a seguir:

Saldos alongados em convénios restando valores a comprovar e a aprovar, culminando nas
restrices contabeis 656 e 657;

Classificacdo inadequada das Despesas Orcamentarias do Seguro Desemprego tendo em
vista que ndo foram utilizados os elementos de despesa 92 para execucdo de despesas de
exercicios anteriores conforme art. 37 da 4.320/1964 sob a contabil n ° 703;

O processo de transferéncia de bens registrados nas unidades do FAT para as unidades do
MTP encontra-se em andamento. Foi realizada consulta a CONJUR e ficou definido que a
transferéncia somente pode ser concretiza apds manifestacdo do CODEFAT, restricdo contabil
316 — falta/atraso cumprimento de diligéncias considerando que a transferéncia decorre de
recomendacéo de 6rgao de controle.

Local Brasilia — DF DATA 30/01/2023

Contador <QAJ CRCn° | 049079/0-1 T-DF
Responsavel | Omar Nley Noguejra Morais
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I1 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) é um fundo contabil, de natureza financeira, instituido pela Lei n?
7.998, de 11 de janeiro de 1990, vinculado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, destinado ao custeio do
programa de seguro-desemprego, ao pagamento do abono salarial e ao financiamento de programas de
educacdo profissional e tecnoldgica e de desenvolvimento econémico.

O FAT esta inscrito na Receita Federal do Brasil sob o CNPJ 07.52.6983/0001-43, localizado no endereco
Esplanada Dos Ministérios, Bloco F Sede, plano piloto, Brasilia-DF, CEP 70.059-900.

O FAT nado possui quadro de pessoal préprio, portanto, utiliza-se do quadro do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP) para a execugdo de suas atividades. Compde a estrutura do 6rgdao 38 unidades gestoras,
dentre elas as 27 Superintendéncias Regionais do Trabalho dos estados, outras onze relacionadas a estrutura
organizacional do MTP, tais como: Secretaria Especial de Previdéncia, Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego, Secretaria Executiva e as coordenag¢des gerais de recursos do FAT e de orcamento, financas e
contabilidade.

Constituem recursos do FAT:

. O produto da arrecadagdo das contribui¢cdes devidas ao PIS e PASEP;

° O produto dos encargos devidos pelos contribuintes, em decorréncia da inobservancia de suas
obrigagdes;

. A correcdo monetaria e os juros devidos pelo agente aplicados dos recursos do fundo, bem como pelos
agentes pagadores, incidentes sobre o saldo dos repasses recebidos;

° O produto da arrecadagdo da contribuic¢do adicional pelo indice de rotatividade, de que trata $ 4° do art.
239 da Constituicao Federal; e

° Outros recursos que lhe sejam destinados.

A execugdo da despesa do FAT teve a seguinte distribuigdo durante o exercicio de 2022:

Despesas Empenhadas em 2022
M 00H4 -SEGURO DESEMPREGO
M 0158 -FINANCIAMENTO DE PROGRAMAS

DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO A CA

0581 -ABONO SALARIAL

Fonte: Tesouro Gerencial, 2022.

Os programas e agoes financiados com recursos do fundo tém suas diretrizes de gestdes estratégicas definidas
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT).
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O CODEFAT é um conselho tripartite e paritario, composto por bancadas representativas dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo Federal, com Regimento Interno aprovado pela Resolu¢dao n2 596, de 27 de marco
de 2009. Dentre as fungGes mais importantes do conselho, estdo as de elaborar diretrizes para programas e para
alocacdo de recursos, de acompanhar e avaliar seu impacto social e de propor o aperfeicoamento da legislacdo
referente as politicas. Igualmente importante é o papel que exerce no controle social da execucdo destas
politicas no qual estdo as competéncias de andlise das contas do Fundo, dos relatérios dos executores dos
programas apoiados, bem como de fiscalizagao da administracdo do FAT.

A execucdo e o gerenciamento das acoes finalisticas financiadas pelo FAT foram desenvolvidos no ano de 2022
pela Secretaria do Trabalho, vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia e pela Secretaria de Politicas
Publicas do Trabalho — SPPT, inicialmente vinculada ao Ministério da Economia e remanejada para o MTP a partir
do decreto n? 11.036 de 7 de abril de 2022.

Para a execucdo das politicas publicas finalisticas apoiadas pelo FAT, instituicdes financeiras oficiais como o
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), o Banco do Brasil, o Banco do Nordeste do
Brasil e a Caixa EconOmica Federal atuam no fomento de atividades econdmicas que buscam desenvolver o
mercado de trabalho no pais.

Figura 1 - Dimensdes estratégicas do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)

Beneficios

Seguro Desemprego

Abono Salarial

Qualificagao Fomento
Qualifica Brasil, Pronatec, SINE FAT PRGER, PNMPO, PRONAF
Fundo de
Amparo ao
Trabalhador Informacao

Intermediagao

SINE, Agéncias do Trabalhador 00, ek

Governanga
CODEFAT, CTERs

Fonte: Relatdrio de Gestdo, 2022.

Para além da dimensao financeira do FAT, desempenha papel importante de protecao social aos trabalhadores,
atenuando impactos decorrentes da diminui¢do do consumo e da retragao econdmica. No periodo de pandemia
do Covid-19, o fundo ganhou maior relevancia promovendo o apoio ao empreendedorismo através de aplicacdo
de recursos via instituicGes financeiras, o que garantiu a manutencdo da atividade produtiva.

O FAT encontra-se cadastrado como drgdo no SIAFI sob codificacdo n° 38901, 6rgdo subordinado ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia (40.000). Ainda sobre estrutura SIAFI, ha paridade de unidades gestoras com o



FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - FAT

Diretoria de Administracdo, Financas e Contabilidade — DAFC
Coordenacao Geral de Contabilidade — CGCONT

Relatério das Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2022

Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou seja, para cada unidade do 40.000 ha uma unidade correspondente do
38901.
Figura 2 — Estrutura do FAT no SIAFI

)
)
|

Org?\t;ls_ulgsior Orgido Subordinado
FAT/38901
UG Tesouro UG FAT - A
40.000 3809XX
A 4 W P
CGFAT
UGE 380916
N
UG Tesouro UG FAT < oanee Y
SRT 40.0XX SRT 3809XX w et I
v v Setorial
Grcamentivie A A
STRAB SRT’'S
UGE 380919 UGE’s 3809XX
o wr

Fonte: SIAFI, 2023.

A Unidade Gestora 380910 é a setorial orgamentaria e financeira do FAT (38901), ficando a cargo desta UG o
gerenciamento e a operacionalizagdo orgamentaria e financeira. A UGE/UGR 380916 — Coordenacdo Geral de
Recursos do FAT, é a responsavel pela execu¢do do Abono Salarial e do Seguro Desemprego.

Em 2022, passado o periodo de maior impacto da pandemia, os recursos arrecadados pelo FAT tiveram
crescimento, especialmente nas contribuicbes arrecadadas com o PIS/PASEP, que representam quase a
totalidade dos valores arrecadados pelo fundo.

As fontes de recursos do FAT durante 2022 estdo discriminadas na tabela abaixo:
0-Recursos Primérios de Livre Aplicacdo
40-Contribuigdes para os Programas PIS/PASEP
50-Recursos Proprios Primarios Financeiros
51-Recursos Livres da Seguridade Social
63-Recursos Prdprios Decorrentes de Alienagdo de Bens e Direitos do Patriménio Publico
74-Taxa de Multa Poder de Policia e Multa Prov. Proc. Judicial
76-0utras Contribuictes Sociais

80 - Recursos Proprios Financeiros
88-Recursos Financeiros de Livre Aplicacdo

Fonte: SIAFI, 2022.
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Receitas arrecadadas por fonte de recurso

CONTRIBUICOES PARA OS
PROGRAMAS PIS/PASEP

W REC.PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE
APLICACAO

B TX.MUL.PODER POLICIA E
MUL.PROV.PROC.JUD.

B OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

()
B RECURSOS PROPRIOS FINANCEIROS

Fonte: Tesouro Gerencial, 2022.

Sob aspecto orcamentario o FAT encontra-se cadastrado na Unidade Orcamentaria n°® 40901 e 25915 em
decorréncia de parte da gestdao orcamentaria ter acontecido no Ministério da Economia em 2022.

As fontes ou destinacdo de recursos sdao agrupamentos de receitas que estdo sujeitas as mesmas normas de
aplicagdo das despesas. Das fontes de recursos listadas, as fontes 00 e 88 s3ao recursos livres da Unido e
destinam-se a despesas discricionarias. As demais constituem recursos préprios do FAT e da Seguridade Social.

Das fontes préprias do FAT, as receitas provenientes da arrecadagdo da Contribuicdo PIS/PASEP (40) constituem
a principal fonte de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador e destinam-se a programas de protegdo ao
trabalhador como pagamento do abono salarial, do seguro-desemprego e para o financiamento de programas
de desenvolvimento econdmico do BNDES. A Proposta de Emenda Constitucional n2 6 de 2019 também propde
a aplica¢do de parte destes recursos para o pagamento de beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS).

A fonte 74 decorre de multas de contribui¢des sociais, de recolhimento do FGTS e infracGes trabalhistas do
Abono Salarial e Seguro Desemprego; a 76 esta relacionada com Aplicacdo de Recursos da Cota Parte da
Contribuicdo Sindical do FAT, e a fonte 80 refere-se aos recursos da unidade orcamentaria do FAT decorrentes
da remuneracao da contribui¢do sindical e os recursos proprios financeiros para aplicagdo em Seguridade Social.

Em termos de execucdo de beneficios, tanto o seguro-desemprego quanto o abono salarial tiveram incremento
nos valores executados em relagdo a 2021. Cabe observar que para o exercicio de 2021 o pagamento do abono
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salarial foi impactado por mudancas no calendario de pagamento, o que explica a queda acentuada nesses
valores.

Figura 4 - Despesas com Beneficios do FAT
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Fonte: Tesouro Gerencial, 2022.

De acordo com o artigo 239 da Constituicdo Federal e Lei N2 8.019 de 11 de abril de 1990, o FAT deve realizar a
transferéncia da parcela minima de 28 por cento da arrecadac¢do do PIS/PASEP, serdo repassados ao BNDES para
financiamento de programas de desenvolvimento econdmico. Os valores sdo repassados a cada decéndio ao
banco, e podem retornar ao FAT em caso de necessidade financeira para pagamento de beneficios.

Figura 5 - Repasses financeiros ao BNDES
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11 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL

2.1
2.2
2.3

2.1
2.2
2.3

54.673.6160.416 42.411.900.217
8.828.922.822 16.420.820.282
5.415.684.224 7.562.220.484
8.959.711.862 10.030.479.670
5.5460.473.264 1.171.873.872
3.109.543 3.372.798
63.505.648.780 58.836.093.297

391.475.346.125
391.475.346.125
361.443.5896.963
43.073.558.700
18.042.109.543
127.722.077
67.804.122

362.757.954.638
362.757.954.638
333.151.713.042
51.090.435.062
21.484.193.466
127.332.105
67.042.867

391.670.872.323

362.952.329.610

455.176.521.103

421.788.422.907

8.751.826.511 2.594.449.226
1.329 9.329

1.459 1.663.134
28.855.8063.498 25.021.717.982
280.382 304.538
37.607.973.179 27.618.144.209

26.352.710.266

23.197.849.575

26.352.710.266

23.197.849.575

63.960.683.445

50.815.093.784

1.161
24,342,194.180
370.972.429.122
4.098.736.805

35.383.913.552
335.589.222.313
406.743

391.215.837.658

370.972.429.122

455.176.521.103

421.788.422.907
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ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

54.673.616.416
400.502.904.687

455.176.521.103

49.818.396.572
371.970.026.335

421.788.422.907

4.343.385.741 793.868.284
61.503.439.842 50.233.012.797
65.846.825.583 51.026.881.080

380,320.695.520 370.761.541.826

CONTAS DE COMPENSACAOQO

10.099.982 4.670.575
20.390.858 20.454.990
30.490.840 25.165.565
- 30.490.840 - 25.165.565

SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

- 247.817.871 - 2.984.692
50.578.048.546 49.027.512.981
- 29.178 -
161.464 161.464
50.578.002.101 49.027.351.516
- 85.842

50.320.230.674

49,024.528.288
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

10

76.267.746.279
42.803.114.659
169.221.111.668
38.589.079

40
5.216.820.908

72.609.671.172
33.480.296.726
164.444.599.300
141.063

4.200.656.134

293.547.382.633

274.735.364.994

42.294.363.509 36.630.838.066
4.765.920 7.151.368
6.795.761.451 4.837.170.276
185.303.036.035 176.092.128.501
1.702.949.003 1.769.130.194
112,165 74.462
33.103.200.370 20.015.258.575
2609.205.188.453 239,351.751.442
24.342.194.180 35,383.613.552
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BALANCO ORCAMENTARIO

11

85.180.568.438 85.180.568.438 79.027.511.117 - £.153.057.321

2.518.667.922 2.518.667.922 5.717.370.547 3.198.702.625

37.188.069.861 37.188.069.861 21.382.752.541 - 15.805.3217.320

251.409.300 251.409.300 228.933.461 - 22,415.839

125.138.715.521 125.138.715.521 106.356.627.667 - 13.782.087.854

11 125.138.715.521 125.138.715.521 106.356.627.667 - 13.782.087.854

- 1.608.942.060,00 -

66.096.271.149 66.428.043.746 66.154.069.222 63.682.485.426 63.682.484.253 273.974.524
66.096.271.149 66.428.043.746 66.154.069.222 63.682.485.426 63.682.484.253 273.974.524
5.840.902 8.807.532 30.786 30.786 30.786 8.776.746

23.847.127.344 23.847.127.344 23.847.127.344 21.976.726.668 21.976.726.668 -
23.852.968.246 23.855.934.876 23.847.158.130 21.976.757.454 21.976.757.454 8.776.746
89.949.239.395 90.283.978.622 90.001.227.352 85.650.242.880 85.659.241.706 282.751.270
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RESTOS A PAGAR

11.4

462.100 586.696.191 585.331.001 585.331.001 509.197 1.318.099
462.106 586.696.191 585.331.001 585.331.001 509.197 1.318.099
- 204.941.424 204,941,424 204,941,424 - -
- 204.941.424 204.941.424 204.941.424 - -
462.106 701.637.616 700.272.426 700.272.426 509.197 1.312.099
1.557 1.663.134 1.661.675 51 2.965
11.4 1.557 1.663.124 1.661.675 51 2.065
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113.329.875.009
6.973.247.342

95.115.671.066
4.383.004.157

106.356.627.667

90.732.666.909

140.455.805.123
7.379.030.895

144.539.891.226
5.874.134.985

147.834.836.018 150.414.026.212
1.174 1.663.134
4.341.984.472 791.637.616
19.926 90

8.649.880.205

1.789.294.713

12.991.845.925

2.582.595.372

49.818.396.572

27.259.770.967

49.818.396.572

27.259.770.967

317.001.706.182

270.989.059.460

19%
59%

17%

-3%
26%

-2%

-100%
448%
22025%
383%

403%

83%
83%
17%

36%
-2%

34%

44%
2%

47%

0%
1%
0%
3%

4%

16%
16%
100%
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2.371.613.802
87.629.613.550

293.262.237
66.009.392.476

90.001.227.352

66.302.654.713

84.245.088.185
87.289.835.239

80.076.806.606
80.982.540.870

171.534.923.424

161.059.347.476

1.661.675 18.956.391
790.272.426 1.196.142.898
1.487 56.488

3.403 1.276
791.938.991 1.215.157.054

54.673.616.416

42.411.900.217

54.673.616.416

42.411.900.217

317.001.706.182

270.989.059.460

33% 28%
36% 28%
5% 27%
8% 28%
7% 54%
-91% 0%
-34% 0%
-97% 0%
0%

-35% 0%
29% 17%
29% 17%
17%  100%
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80.722.715.076 79.942.159.346
58.070.034.458 64.597.731.880
21.383.949.840 14.030.232.435
6.906.366.111 3.558.117.286
472.501.954 2.315.928.515
2.325.810 341.193
162.830 89.184
167.558.056.079 164.444,599.900
80.722.715.076 79.942.159.346
86.991.908.722 79.675.256.839
13.747.448.473 14.998.216.154
277.818.813 1.286.933.403
196.105.100 134.647.260
1.663.212.421 -
3.000.000 3.000.000
16.708.701 30.507.655
955.437 1.057.215
20.107.704 20.350.628
183.639.980.446 176.092.128.501
16.081.924.367 11.647.528.601
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

12

79.027.511.117
21.382.752.541
5.717.370.547
228.993.461
156.484.696.297

75.033.575.545
14.024.108.707
1.285.657.938
389.230.270
152.203.320.835

262.841.323.964

242.935.893.345

64.245.105.914 45.903.293.574
4.042 1.276
21.370.376 47.799.776
171.534.924.911 161.059.403.964
235.804.405.243 207.010.498.591
27.036.918.721 35.925.394.754
- 94.393

- 9.999
22.181.668.092 20.773.345.592
30.786 4,312
22.181.698.873 20.773.265.504
4.855.219.843 15.152.129.250
49.818.396.572 27.259.770.967
54.673.616.416 42.411.900.217
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QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAQ

- 64.248.105.914 - 45.903.293.574
- 639 -
- 3.403 - 1.276

- 64.248.109.956 - 45.903.294.850
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IV - NOTAS EXPLICATIVAS

1. Base de Preparac¢dao das Demonstracgoes e das Praticas Contabeis

As Demonstragdes Contdbeis (DCON) sdo elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n2
4.320/1964, do Decreto-Lei n? 200/1967, do Decreto n2 93.872/1986, da Lei n? 10.180/2001 e da Lei
Complementar n2 101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC TSP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico (MCASP) e o Manual SIAFI, ambos da Secretaria do Tesouro Nacional (ME/STN).

As DCON foram elaboradas a partir das informagbes constantes no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), e tiveram como escopo as informacdes consolidadas
das contas contdbeis das unidades Ministério do Trabalho e Previdéncia administracdo direta que é
integrante do Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social (OFSS).

As estruturas e a composicdo das Demonstra¢cdes Contabeis estdo de acordo com o padrdo da
contabilidade aplicada ao setor publico brasileiro e sdo compostas por:

I. Balango Patrimonial (BP);

Il. Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais (DVP);
[Il. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC);

IV. Balango Orcamentario (BO);

V. Balanco Financeiro (BF); e

VI. Notas Explicativas.

2. Resumo dos Principais Critérios e Politicas Contabeis

A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados no ambito deste
Fundo de Amparo ao Trabalhador, tendo em consideracgdo as opg¢des e premissas do modelo da contabilidade
aplicada ao setor publico:

2.1 Caixa e equivalentes de caixa

Compreendem o somatdrio dos valores em caixa e em bancos bem como equivalentes de caixa, que
representam recursos com livre movimentacdo para aplicacdo nas operacGes da entidade e recursos
vinculados por determinacdes legais oriundos de contribuigdes sociais registradas na Conta Unica do Tesouro
Nacional e no Banco Central do Brasil conforme §32 do art. 164 da Constituicdo Federal, movimentadas sob
os mecanismos da Conta Unica do Tesouro Nacional (art. 12 da Medida Proviséria n® 2.170/2001), e
destinadas as despesas de beneficios assistenciais e custeio da maquina administrativa. Também compde o
grupo os demais depdsitos bancdrios e aplicagdes de liquidez imediata. Os valores sao mensurados e
avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das
demonstragdes contdbeis.

2.2 Créditos e valores a curto prazo
Compreendem os direitos a receber a curto prazo, relacionados com juros a receber sobre

financiamentos concedidos, adiantamentos concedidos, créditos por irregularidade de comprovacao, danos
ao patrimonio e créditos a receber decorrentes de valores arrecadados por outras entidades e demais
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créditos administrativos. Os ajustes para perdas sdo reconhecidos em até doze meses da data das
demonstragdes contdbeis.

Os valores sdao mensurados com base no valor de custo acrescidos das atualizacdes monetdrias e
juros registrados até a data do fechamento das demonstracées contdbeis em contas de resultado.

2.3 Estoques

Compreendem o valor dos bens adquiridos, produzidos ou em processo de elaboragdo pela entidade
com o objetivo de venda ou utilizagao prépria no curso normal das atividades.
O método para mensuracdo e avaliacdo das saidas dos estoques é o custo médio ponderado, conforme
determina o art. 106, inciso Ill, da Lei n2 4.320/1964. Ha, também, a possibilidade de reducdo de valores do
estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou para redu¢do ao valor de mercado, quando o valor
registrado estiver superior ao valor de mercado.

2.4 Ativo realizavel a longo prazo

Compreendem os direitos a receber a longo prazo relacionados aos financiamentos concedidos ao Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES). Os valores sdo avaliados e mensurados pelo valor
de custo e sdo acrescidos das atualizacGes e correcbes monetarias, de acordo com as taxas especificadas nas
legislagdes pertinentes. Nesse grupo, também h3d, os saldos de créditos administrativos a receber e os
créditos decorrentes de tomada de contas especial, onde as contas foram julgadas irregulares, decisdo
definitiva pelo TCU, e foi apurado débito. Esses créditos sdo avaliados e mensurados, inicialmente, pelo valor
original e sdo atualizados de acordo com a legislacdo vigente (calculadora de débitos do TCU).

2.5 Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e imdveis. E reconhecido inicialmente com base no
valor de aquisi¢do, construcdo ou produgdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciacao,
amortizagdo ou exaustdo (quando tiverem vida util definida), a redugdo ao valor recuperavel e a reavaliagao.

Os gastos posteriores a aquisi¢do, construcdo ou produgado sdo incorporados ao valor do imobilizado
desde que tais gastos aumentem a vida util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econémicos futuros.
Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente como variagdes patrimoniais
diminutivas do periodo.

2.6 Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, a manutencao da atividade publica ou exercidos
com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢do ou de produc¢do, deduzido
o saldo da respectiva conta de amortizagdo acumulada (quanto tiverem vida util definida).

2.7 Reavaliagao, Redugao ao Valor Recuperdvel, Depreciagcdao, Amortizagao e Exaustao

Os procedimentos para registro da reavaliagdo, redugdao a valor recuperavel, depreciagao,
amortizacdo e exaustdao na Administragdo Publica direta da Unido, suas autarquias e funda¢bes tém como
base legal a Lei n24.320/1964, a Lei Complementar n2 101/2000, as NBC TSP, o MCASP, a Lei n© 10.180/2001
e o Decreto n? 6.976/2009.
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Os procedimentos contdbeis estdo descritos, de maneira mais detalhada, no Manual Siafi,
Macrofuncao 020330 — Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo direta da Unido, suas
Autarquias e Fundagdes, disponivel no sitio do Tesouro Nacional, e na Portaria Conjunta STN-SPU n2 3/2014.

2.7.1 Reavaliagao

Segundo o art. 42 da Portaria Conjunta STN-SPU n2 3/2014, os valores dos bens imdveis de uso
especial da Unido, autarquias e fundacdes publicas federais deverao ser reavaliados, aqueles nos quais:

I. Seja aplicado, a titulo de benfeitoria, valor percentual igual ou superior ao estipulado pela
Secretaria de Coordenacdo e Governanca do Patrimonio da Unido (SPU);

Il. Houver alteracao de area construida, independentemente do valor investido; e

lll. Seja comprovada a ocorréncia de quaisquer sinistros, tais como incéndio, desmoronamento,
desabamento, arruinamento, entre outros.

Ainda de acordo com o referido normativo, os valores deverdo ser atualizados sistemicamente, a
cada ano, na data base de 31 de dezembro, independentemente da classificacdo, considerando os
parametros e caracteristicas especificas dos imdveis e precos unitarios regionais, atualizados
periodicamente.

2.7.2 Redugao ao Valor Recuperavel

A entidade avalia se ha qualquer indicacdo de que um ativo possa ter o seu valor reduzido ao valor
recuperavel, sem possibilidade de reversao desta perda em um futuro préximo. Caso haja indicio, devera
estimar o valor da perda por meio de testes de recuperabilidade. A metodologia de avaliacdo dessa indicacao
de redugdo ao valor recuperavel, bem como a mensuracdo do valor seguem as orientacGes do MCASP (Parte
Il = Procedimentos Contabeis Patrimoniais) e estdo descritas de forma mais detalhada no Manual Siafi,
especificamente na Macrofung¢do 020335 — Reavaliacdo e Reducdo ao Valor Recuperdvel, disponivel no sitio
do Tesouro Nacional.

Conforme descrito no item 3.1 da Macrofuncdo supracitada, no momento da adogao, por se tratar
de uma mudanca no critério contabil, a perda por ndo recuperabilidade serd reconhecida como ajustes de
exercicios anteriores, impactando diretamente o patrimonio liquido. Apds a adocdo inicial, a perda por ndo
recuperabilidade do ativo sera reconhecida no resultado patrimonial, podendo ter como contrapartida o bem
ou uma conta retificadora. Depois do reconhecimento de uma perda por ndo recuperabilidade, a variacdo
patrimonial diminutiva de depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo do ativo sera ajustada para alocar o valor
contabil revisado do ativo, menos seu valor residual.

2.7.3 Depreciagao, Amortizacao e Exaustao

A base de calculo para a deprecia¢do, a amortizagao e a exaustao é o custo do ativo imobilizado ou
do intangivel, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método de calculo desses
encargos, aplicivel a toda a Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional, é o das quotas
constantes, exceto para os bens imodveis objeto da Portaria Conjunta STN-SPU n? 3/2014, que sdo
cadastrados no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet) e seguem critérios
especificos tratados no tdpico seguinte.

Como regra geral, a deprecia¢do deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data da
colocacdo do bem em utilizagdo. Entretanto, conforme item 6.10 da Macrofung¢do 020330, quando o valor
do bem adquirido e o valor da depreciacdo no primeiro més sdo relevantes, admite-se, em carater de
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excec¢do, o cOmputo da depreciacdo em fragdo menor do que um més.

2.7.3.1 Depreciagdo de bens imdveis cadastrados no SPIUnet

O valor depreciado dos bens imdveis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais é
apurado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciavel da acessao, utilizando-
se, para tanto, o Método da Pardbola de Kuentzle, e a deprecia¢do serd iniciada no mesmo dia em que o bem
for colocado em condi¢des de uso.

A vida util serd definida com base no laudo de avaliagdo especifica ou, na sua auséncia, por
parametros predefinidos pela SPU, segundo a natureza e as caracteristicas dos bens imdveis. Nos casos de
bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciacdo acumulada deve ser zerada e
reiniciada a partir do novo valor.

2.8 Passivos circulantes e nao circulantes

As obrigacGes do FAT sdo apropriadas segundo o regime de competéncia e sdo evidenciadas pelos
valores conhecidos (valor de pagamento da obrigac¢do - custo histérico), acrescidos, quando aplicavel, de
encargos.

Os passivos circulantes e nao circulantes do FAT estdo concentrados nos grupos:
I. obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais;
Il. fornecedores e contas a pagar; e
lll. provisdes; e
IV. demais obrigacdes.

2.8.1 Provisoes
As provisdes sdo reconhecidas quando a possibilidade de saida de recursos no futuro é provavel e é
possivel a estimacdo confidvel do seu valor. Sdo atualizadas até a data das demonstracGes contabeis pelo
montante provavel de perda, observadas suas naturezas e os relatdrios técnicos emitidos pelas areas
responsaveis.
2.9 Apuragdo do resultado
No modelo PCASP, é possivel a apuracdo dos seguintes resultados:
a) Patrimonial;
b) Orgamentario; e
¢) Financeiro.

2.9.1 Resultado patrimonial

A apuracgdo do resultado patrimonial implica a confrontacdo das variagdes patrimoniais aumentativas
(VPA) e das varia¢des patrimoniais diminutivas (VPD).

As VPA sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios econ6micos ou potencial de servigos
fluirdo para a Unido e quando puderem ser mensuradas confiavelmente.
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As VPD sao reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos beneficios econémicos
ou no potencial de servicos para a Unido, implicando saida de recursos, reducdo de ativos ou assuncao de
passivos.

A apuracao do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma
conta de apuracdo. Apds a apuracdo, o resultado é transferido para a conta “Superavit/Deficit do Exercicio”.
O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais
(DVP), na qual também é evidenciado o resultado patrimonial do exercicio, conforme prescreve o art. 104 da
Lei n2 4.320/1964.

2.9.2 Resultado orgamentario

O regime orgcamentdrio da Unido segue o descrito no art. 35 da Lei n? 4.320/1964. Desse modo,
representa o confronto entre as receitas orcamentdrias arrecadadas e as despesas orcamentarias
empenhadas. O superavit/deficit é apresentado diretamente no Balanco Orgamentdrio.

2.9.3 Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios (orcamentarios e
extraorcamentdrios) que ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades da Unido.

No Balanco Financeiro, é possivel realizar a apuracdao do resultado financeiro. Em funcdo das
particularidades da Unido, pela observancia do principio de caixa Unico, é possivel, também, verificar o
resultado financeiro na Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC), pela geracédo liquida de caixa e equivalentes
de caixa.
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BALANCO PATRIMONIAL
Nota 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades financeiras do FAT sdo compostas por aplica¢des financeiras de liquidez imediata
(extramercado), depdsitos especiais e recursos disponiveis na Conta Unica do Tesouro Nacional — “Limite de Saque”,
recurso financeiro disponivel para pagamento de despesas correntes e de capital.

48.576.789.578 42,376.212.410 15% 100%
6.023.460.430 - 100%

73.360.348 35.687.807 106% 0%
54.673.616.416 42.411.900.217 29%

Fonte: SIAFI, 2022.
1.1 Composic¢ao do Caixa e Equivalentes de Caixa

a) Aplicacoes Extra - Mercado

Correspondem as disponibilidades financeiras do FAT que sdo aplicadas em titulos publicos do Tesouro Nacional,
por intermédio do Banco Central do Brasil e constituem a reserva minima de liquidez. Esses recursos sdao remunerados
pelos indicadores de mercado, como a inflagdo ou a SELIC, e a mensuragdo contabil é realizada pelo valor justo, que no
caso é o valor atual de mercado (posi¢do patrimonial “precificado a mercado”).

A carteira de investimentos nos Fundos Extramercado é composta pela carteira do Banco do Brasil - BB e Carteira
da Caixa EconOGmica Federal — CEF, apresentadas a seguir:

Composig¢do da carteira por tipo e banco Composicao da carteira por vencimento

1%

0%

M Pos-Fixados BB M Op. Compromis. BB
M Pré-Fixados BB M Op. Compromis. Caixa
W Pré-Fixados Caixa W Vencimento 2023 @ Vencimento 2024 m Vencimento >2025

Fonte: Coordenagdo Geral de Recursos do FAT, 2022.
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Banco do Brasil Caixa Econdomica Federal

48.152.329.327 428.821.124

150.711 10.948

- 4.017.723 92.8306

- 451.281 - 35.205

- 27.723 - 6.239

- 76.062 - 1.136

48.147.907.249 428 .882.328

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos do FAT, 2022.

A variagdo nas aplicagBes financeiras do extramercado, de aproximadamente 15% em relagao ao ano anterior,
estd relacionada ao aumento do rendimento financeiro auferido (juros) por ocasido da performance dos indicadores
econdmicos atrelados as aplicacGes, conforme destacado na tabela a seguir.

42.376.212.410 27.212.745.602 56%
65.164.605.839 47.123.903.194 38%

- 63.932.067.651 - 32.568.433.562 96%
4.967.978.979 608.047.176 717%
43.576.780.578 42.376.212.410 15%

Fonte: SIAFI, 2022.

b) Depdsitos Especiais

Os Depdsitos Especiais consistem em recursos disponibilizados as instituicoes financeiras oficiais para aplicacdo
em programas de gera¢do de emprego e renda, por meio da concessdo de empréstimos a pessoas fisicas e juridicas. Esses
recursos tém origem nas disponibilidades financeiras do Fundo que excedem a Reserva Minima de Liquidez (RML), para
serem aplicados em programas ou linhas de crédito especificas que sdo aprovadas pelo CODEFAT, e enquanto disponiveis
nas institui¢des financeiras sdo remunerados pela SELIC, TJLP e TLP.

7.406.496.355 9.100.470.030 -19%

- 1.435.000.000 -100%

- 1.964.957.231 - 3.772.226.447 -A8%
581.927.365 043,252,772 -10%
6.022.466.490 7.406.496.355 -19%

Fonte: SIAFI, 2022.
Cabe registrar que esses depdsitos especiais sdo aplicagdes financeiras de liquidez imediata e amortiza¢des com
prazos menores de exigibilidade, ndo se confundindo com os empréstimos constitucionais do FAT ao BNDES.
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5.563.508.798 6.641.263.937 -16% 92%

459.907.692 753.029.262 -39% 8%

- 12.203.156  -100% 0%

0.023.4606.490 7.406.496.355 -19% 100%

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos do FAT, 2022.

344.197.030 74.982.090 419.179.120 T
1.326.936.817 24,194,584 1.381.131.401 23%
3.892.424.951 330.731.017 4.223.155.969 70%
5.503.558.798 459.907.692 6.023.466.490 100%

Fonte: Coordenagdo Geral de Recursos do FAT, 2022.

1.2 Tipo de Recursos

O FAT é composto por recursos financeiros vinculados em quase sua totalidade. Recursos ordinarios (disponiveis
para livre alocagdo) perfazem menos de 1% do montante disponivel. As receitas arrecadadas pelo fundo tém a sua
destinacdo instituidas por lei para finalidades especificas, como a realizacdo do pagamento de seguro-desemprego e do
abono salarial anual, que n3o dispdem de flexibilidade para sua utilizacdo (recursos vinculados ou “carimbados”).

197.863.992 15.308 1292476% 0%
54.475.752.424 42.411.884.909 28% 100%
54.475.590.960 42.411.702.032 28% 100%

161.464 161.464 0% 0%
- 21.413 -100% 0%
54.673.616.416 42.411.900.217 20%  100%

1.3 Reserva Minima de Liquidez

Conforme o art. 32, da Lei n? 13.932/2019, a reserva minima de liquidez ndo podera ser inferior ao montante
equivalente a 3 (trés) meses de pagamentos do beneficio do seguro-desemprego e do abono salarial de que trata o art.
92 da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, computados por meio da média mével dos desembolsos efetuados nos 12
(doze) meses anteriores, atualizados mensalmente pela variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice que vier a
substitui-lo.

De acordo com os célculos da CGFIN/DEF, a Reserva Minima de Liquidez no periodo de dezembro de 2022 é de
RS 17,04 bilhdes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7998.htm#art9..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7998.htm#art9..
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Evolugao da Reserva Minima de Liquidez
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Fonte: Coordenacgdo Geral de Recursos do FAT, 2022.

Nota 2 - Créditos de Curto e Longo Prazo

2.1 Empréstimos e Financiamentos Concedidos

2.1.1 FAT Constitucional

Os créditos a receber de curto e longo prazo referem-se a valores repassados ao Banco Nacional de

Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES denominado de Financiamentos Constitucionais ao BNDES ou
simplesmente "FAT Constitucional".

A Constituicdo Federal, em seu art. 239, §19, estabelece que pelo menos 28% dos recursos provenientes da
arrecadac¢do do Programa de Integragdo Social (PIS) e do Programa de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico

(PASEP) serdo destinados ao financiamento de programas de desenvolvimento econémico, por intermédio do BNDES,
logo, tais valores sdo repassados a cada decéndio para o citado banco.

O FAT Constitucional é remunerado pela Taxa de Juros de Longo Prazo — TJLP, Taxa Referencial do Sistema Especial
de Liquidagdo e Custddia - SELIC e Taxa de Longo Prazo — TLP. A parcela do Fat Constitucional remunerada por taxas de
juros do mercado internacional é denominada “FAT Cambial”. Os recursos sdo aplicados pelo banco (BNDES),
remunerados pela SELIC com desconto de 0,09%, com o objetivo de fomentar as seguintes areas/atividades:

a) ampliacdo e diversificacdo das exportacoes;

b) reestruturacao da industria;

¢) expansdo e adequacdo da infraestrutura a cargo da iniciativa privada, com énfase em investimentos nos setores
de energia e telecomunicagdes;

d) melhoria dos canais de acesso ao crédito para micros, pequenas e médias empresas;

e) fortalecimento do mercado de capitais; e

f) reducdo dos desequilibrios regionais.
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Para manter a reserva e pagar os beneficios, a legislacdo estabelece que o FAT pode exigir o retorno dos
empréstimos constitucionais ao BNDES, conforme estabelece o art. 72, da Lei n2 8.019/1990, ou solicitar a antecipagdo
das aplicagdes dos depésitos especiais.

Os valores do curto prazo correspondem ao provisionamento mensal de juros a receber, junto ao BNDES,
decorrente da remuneragao dos financiamentos a longo prazo concedidos. Os juros a receber possuem exigibilidade
semestral, sendo classificados no curto prazo, e sdo recolhidos ao FAT até o décimo dia util subsequente ao semestre
anterior (art. 3¢, Lei n© 8.019/1990).

Os valores do longo prazo correspondem a transferéncia de 28% da arrecadacdo do PIS e do PASEP (art. 239 da
CF) adicionados aos juros capitalizados e variagGes cambiais, os quais possuem exigibilidade indeterminada. O total de
recursos sob custédia do BNDES em 31/12/2022 é de RS 366,86 bilhdes, estando a carteira distribuida conforme
demonstrado abaixo:

Aplicagao de Recurso do FAT Constitucional

M FATTILP
M FATTLP
W FAT Cambial

M Recursos Disponiveis

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos do FAT, 2022.

Conforme demonstrado na figura abaixo, o montante dos financiamentos concedidos é mensurado pelo valor
original ajustado pelas remuneragdes a serem recebidas, seja pelos juros, podendo ser pds fixados, e pelas variagGes
cambiais ocorridas.

Fonte: SIAFI, 2022.

340.713.933.520 307.807.297.191 11%
21.382.752.534 14.024.108.707 52%
15,236.216.273 15.517.425.015 24%
22.181.668.092 20.773.345.592 T
6.110.515.534 10.639.970.435 -43%
366.859.581.192 340.713.933.526 2%
3.415.684.224 7.562.220.484 -28%

361.443.896.968 333.151.713.042 8%
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2.2 Demais Créditos e Valores

A composicdo desse subgrupo é diversificada e os critérios de mensuracgao utilizados sdo distintos. Os elementos
mais relevantes deste subgrupo sao os créditos por dano ao patrimdnio, os créditos a receber arrecadados por outras

entidades e adiantamento por meio de termo de execucao de

scentralizada.

56.533.785.636 53.272.973.524 6% 169%
487.089.742 431.389.448 13% 1%
12.395.184 7.416.551.759 -100% 0%
57.033.270.562 61.120.914.732 -T% 171%

- 23.588.532.807 22.656.073.337 4% -71%
33.444.687.755 38.464.841.395 -13% 100%
3.413.238.598 8.858.599.798 -61% 10%
30.031.443.157 29.606.241.596 1% 90%

Fonte: SIAFI, 2022.
2.2.1 Valores Arrecadado por Outras Entidades

Esses valores consistem no cumprimento a recomendacdo constante do Acorddo n2 978/2018-Plenéario do TCU.
Nesse acdorddo o TCU recomendou que a contabilizacdo dos créditos tributarios e divida ativa relacionados as
contribuicdes do PIS/PASEP fosse revista, de modo que os reflexos contabeis estivessem evidenciados, respectivamente,
no FAT. Sobre o assunto, atualmente os créditos do PIS/PASEP s3o apropriados e evidenciados na contabilidade da Receita
Federal do Brasil — RFB, instituicdo responsdvel pela arrecadacdo dos referidos tributos, ao passo que os valores inscritos
em divida ativa sdo evidenciados na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, entidade que tem por competéncia
apurar a liquidez e certeza da divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo tributaria, inscrevendo-a para fins de
cobranca, amigavel ou judicial.

Constatou-se que os ativos do FAT estavam subavaliados devido a auséncia da divida ativa tributaria, enquanto
ocorria uma superavaliacdo nas demonstracées da RFB e da PGFN, haja vista que o Egrégio Tribunal de Contas da Unido
entende que os créditos tributarios a receber e da divida ativa tributdria devem ser evidenciados na contabilidade do FAT,
entidades responsaveis pela gestdo dos recursos do PIS/PASEP, respectivamente.

Para atender as recomendacdes anteriores do TCU acerca desse assunto, a STN propds a adog¢do de rotina de
contabilizagdo similar a reparticdo de receitas tributarias com Estados e Municipios, a qual foi considerada adequada pelo
TCU.

No exercicio 2019, o TCU emitiu um novo acérddo. Por meio do recente Acérddo n2 927-Plenario, o TCU
determinou que nas préximas demonstragbes financeiras (Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais) fosse ajustada a
divulgacdo da informacdo contabil relativa a receita de contribui¢des previdencidrias de forma que ela se revele mais util
a0s usuarios, em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TSP EC, NBC TSP 01 e NBC TSP 02.

Para atender essa nova determinacdo, a STN em junho/2019 alterou as situacdes de apropriagdo dos créditos do
PIS/PASEP (reparti¢do de créditos) e as situa¢des de ajuste para perda no SIAFI.

a) Crédito Tributario a Receber - RFB
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A Receita Federal do Brasil - RFB segrega os créditos tributarios (CT) em quatro situacdes:

a) Devedor: sdo CT exigiveis, sujeito a cobranga amigavel e a cobranca administrativa especial e, em caso de ndo
regularizacao, ao envio a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para inscricdo em Divida Ativa da Uniao;

b) Exigibilidade Suspensa por Processo Administrativo: créditos tributdrios com sua exigibilidade suspensa na
esfera administrativa. Essa situacdo ocorre principalmente durante o julgamento do contencioso administrativo,
nas Delegacias da Receita Federal de Julgamento (DRF) ou o Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) e
durante a revisdao de oficio dos débitos lancados. Também ocorre no transcurso dos prazos para: ciéncia,
pagamento, apresenta¢do de impugnacdo, de manifestacao de inconformidade ou de recursos;

c) Exigibilidade Suspensa por Processo Judicial: nessa situacdo estdo os CT cujos valores e exigibilidades estdo em
discussdo na esfera judicial; e

d) Parcelamento: CT consolidado, suspenso por parcelamento ordindario ou especial, amortizado em cotas.

O levantamento desses débitos é realizado nos sistemas de controle de cobranca da RFB como o sistema de
Informacbes Econdmico-Fiscais (Sief), Grande Porte Serpro, Grande Porte Dataprev, por meio de consultas aos seus
gerenciais, ou ainda, com a utilizagdo do DW-Devedores e Informar. Os dados assim obtidos sdo usados para registro no
Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal (Siafi), compondo o Balango Geral da Unido (BGU).

A partir de janeiro de 2022, a classificacao contabil dos créditos tributdrios a receber controlados pela RFB passou
a ser realizada a partir da conversao dos saldos, nos sistemas de controle do crédito tributdrio, de acordo com a
correspondéncia entre cddigo de receita e natureza de receita orcamentdria existente na Tabela de Receita Orcamentaria
do Siafi. A extracdo da tabela do Siafi e a conversdo dos saldos passaram a ser realizadas de forma automatica, trazendo
os seguintes beneficios para o registro contabil:

e Evita a possibilidade de ocorréncia de erros de edi¢do de arquivos externos no processo de classificagcdo contabil;
¢ Permite a exclusdo de tributos ICMS e ISS com base no valor real existente nos sistemas;

e Possibilita a reclassificagdo contabil de cddigos de receita para novos cédigos contadbeis pela alteragdo da tabela
de receitas do Siafi;

e Elimina a classificagdo contdbil por estimativas com base na arrecadagao do ano anterior, utilizada até 2021,
tornando a classificagdo contabil mais fidedigna e tempestiva ao refletir as variagdes mensais ocorridas nos
créditos ativos existentes nos sistemas de controle do crédito tributario;

e Permite identificar cddigos de receita sem classificagdo contdbil no Siafi, cuja classificagdo é realizada
proporcionalmente até que seja atribuida uma classificagdo contdbil especifica no Siafi.

Com o objetivo de determinar os valores que compdem as partes circulante e nao circulante dos créditos na
situacdo devedor, a Coordenacdo-Geral de Administracdo do Crédito Tributario (Corat) utilizava, até novembro/2022,
percentuais obtidos de forma estimada, na propor¢do de 20%/80%, respectivamente, baseada no fato de que o prazo de
cobranca sendo de cinco anos, o primeiro é visto como circulante (curto prazo) e os demais como ndo circulante (longo
prazo).
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Porém, em virtude da implantacdo da demanda da Inscricdo Otimizada, que encaminha automaticamente os
saldos ndo pagos dos débitos declarados, respeitando o prazo da Portaria MF n2 447/2018, ndo ha mais sentido em se
manter esse critério. Todo o crédito tributario exigivel deve ser inscrito dentro do prazo da norma, o que faz com que nao
permaneca na RFB por mais de 1 ano, justificando a alteracdo do critério de classificacdo dos créditos devedores para
100% circulante, respeitando os termos do MCASP. Portanto, a partir dos registros realizados em dezembro/2022 foi feita
a transferéncia do saldo das naturezas de receita de créditos do tipo devedor das contas contdbeis do ativo nao circulante
para o ativo circulante.

Essa transferéncia visa atender a determinacdo constante do Acérddo n? 1153/2022 — TCU, item 9.1.2 “proceda
a classificagGo dos créditos tributdrios a receber em ativo circulante e ndo circulante, consoante as regras contdbeis
previstas no MCASP e nas NBC TSP, especialmente os registrados nas Contas Contdbeis 1.1.2.1.1.01.00, 1.1.2.1.1.02.00,
1.1.2.1.1.03.00, 1.1.2.1.1.04.00, 1.2.1.1.1.01.03, e 1.2.1.1.1.01.04;”. Desta forma, a partir de dezembro/2022, todos os
créditos do tipo devedor serdo registrados somente no ativo circulante.

Para a distribuicdo dos débitos de parcelamento em ativo circulante e ndo circulante, estd sendo usada durante
o ano de 2022 a relacdo 10,84% e 89,16%, respectivamente, baseada no estoque de parcelamentos em 31 de dezembro
de 2020 e o valor de pagamentos de parcelamentos no ano de 2021, conforme abaixo:

a) Estoque de Parcelamentos em 31/12/2020: RS 216.097.244.975,39;

b) Arrecadacdo de Parcelamentos em 2021: RS 23.434.047.592,22;

c) Parcelamento no Ativo Circulante: Arrecadagdo em 2021 / Estoque em 31/12/2020 = 10,84%; e

d) Parcelamento no Ativo Nao Circulante: 100% -10,84% = 89,16%.

Em sintese: A segregacdo dos créditos tributarios esta assim definida:
a) Crédito do tipo Devedor - Ativo Circulante: 100% e Ativo Nao Circulante: 0%
b) Crédito do tipo Parcelado - Ativo Circulante: Ativo Circulante: 10,84% e Ativo Nao Circulante: 89,16%

Em linhas gerais, apds o langamento e/ou a valida¢do dos dados declarados a RFB, ocorre a primeira avaliagdo
sobre a existéncia dos requisitos para a constitui¢do do crédito tributario. Caso haja interposicdo de recursos e/ou pedido
de impugnacdes, os créditos tém a sua exigibilidade suspensa, ndo podendo ser reconhecidos como ativos, uma vez que
nao ha garantias de fruicdo de beneficios econdmicos. Dessa maneira, tais créditos sdo registrados em contas de controle
e mencionados nas notas explicativas as demonstragées contabeis.

Caso contrario, ou seja, na auséncia de recursos e/ou impugnacdes, tem-se a constituicdo do crédito tributario.
Nesse momento, é possivel determinar o credor, a natureza do crédito tributdrio e o valor devido ao erario. Tais créditos
sao segregados nas classificagOes de devedores e parcelados, esses ultimos quando houver um pedido de parcelamento
nos débitos confessados pelos contribuintes.

Logo apds o reconhecimento do crédito tributario, sdo iniciadas as atividades relacionadas a cobranca
administrativa. Durante essa fase, ha novamente verificacGes acerca de:

a) pedidos de parcelamento;
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b) interposicdo de recursos e/ou pedido de impugnacdes; e

c) extingdo do crédito, segregando-se o pagamento das demais modalidades de extin¢do. Nessa fase, é necessario
um especial destaque em relagado a:

i. se houver interposi¢do de recursos e/ou pedido de impugnac&es, ocorrerad o desreconhecimento do crédito
anteriormente constituido;

ii. quando houver decisdo favoravel a Unido, dos recursos e/ou impugnag¢des anteriormente apresentados,
ocorrerd o reconhecimento do crédito tributario.

Se houver resultado positivo da cobranca administrativa, ou seja, se houver pagamento por parte do devedor,
ocorrera o registro da arrecadacdo e o crédito serd baixado. Se ndo houver sucesso na cobranca administrativa, passam
a ser observadas as seguintes regras: (a) os créditos com valores superiores a RS 1.000,00 (mil reais) sdo encaminhados
para que sejam inscritos na divida ativa; e (b) os créditos com valores inferiores ao valor supracitado permanecem na
cobranca administrativa da RFB, reiniciando-se essa fase para tais créditos. Tanto os créditos classificados no grupo de
devedores (ndo-parcelados) quanto os créditos parcelados sdo considerados aptos a compor a base de célculo para o
ajuste para perdas.

b) Ajuste para Perdas sobre Crédito Tributario a Receber - RFB

Em razdo da recomendacdo proferida pelo Acorddo TCU n°® 977/2018, foi elaborada uma metodologia de Rating,
enguadrando o crédito tributario em faixas que traduzem a sua provavel solvéncia. Segundo a Nota Créditos Ativos n2
011/2019, de fevereiro a dezembro de 2019, foi utilizado um rating elaborado por representantes da 102 Regido Fiscal,
tanto a metodologia quanto a memodria de célculo constam da Nota Ag¢des de Incremento a Arrecadacdo n2 009/2018,
divulgada no item “Outras informacGes relevantes” das Notas Explicativas do 42 trimestre do Ministério de 2019 da
Economia.

Esse rating atua com 2 (dois) digitos na forma de percentuais, sendo o primeiro aplicado somente aos débitos na
situacdo devedor da pessoa juridica, de forma a “destacar” o universo de débitos de empresas que estejam na situagdo
cadastral ativa, e o segundo, destinado a definir a faixa de solvéncia do crédito tributdrio ndo parcelado.

A partir de janeiro de 2020, conforme a Nota Créditos Ativos n? 02/2020, o rating passou a ser apurado
mensalmente na Coordenacdo-Geral de Administracdo do Crédito Tributdrio (Corat) para todos os contribuintes
devedores.

Nos registros realizados em outubro e novembro de 2022 (referentes aos créditos de setembro e outubro) os
valores utilizados como indice de ajuste para perdas foram: 72,85% e 72,92%. No més de dezembro de 2022 foram
realizados dois registros, o 1° relativo aos créditos de novembro e 0 2° aos de dezembro (o ajuste para perdas nos créditos
referentes a novembro foi de 72,71%).

Quanto ao 19 e 29 digitos do rating, foram analisados todos os 10.280.742 contribuintes pessoa juridica com
créditos ativos na situagdo devedor nos sistemas DW Devedores e Informar, conforme o diagrama a seguir.
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Qtde Devedores

10.280.742
DW Devedores Informar
10.187 915 10.099.403 88.512 92.827 181 339

Fonte: Receita Federal do Brasil, 2022.

O primeiro digito (d1) refere-se a situa¢do cadastral e a atividade econémica do contribuinte:

Diferente de Baixada ou Nula VIr Arrc+ VIr Cst Prod >0 0%
Baixada ou Nula 100%
Diferente de Baixada ou Nula VIr Arrc+VIrCst Prod=0 100%

Onde:
VIr Arrc = Valor da Arrecadacdo em DARF e em GPS dos ultimos 12 meses; e

VIr Cst Prod = Valor do Custo de Producdo dos ultimos 12 meses, contemplando a contribuicdo previdenciaria
patronal e a massa salarial declarada em GFIP, os insumos adquiridos através de Notas Fiscais Eletronicas de
entrada e os demais débitos declarados em DCTF/PGDAS-D.

Aplicando-se tais critérios ao universo de contribuintes devedores na RFB, chega-se ao Rating do d1 aplicado aos
débitos de CNPJ na situacdo Devedor:

144.982.863.529,12  95,71% 100,00% 144.982.863.529,12 0,00% -
3.107.417.986,97 2,89% 0,00% - 100,00% 3.107.417.986,97
1.494.090.979,16 1,39% 0,00% - 100,00% 1.494.090.979,16
149.584.372.495,25  100,00% 96,92% 144.982.863.529,12 3,08% 4.601.508.966,13
96,92%
3,08%

Fonte: Receita Federal do Brasil, 2022.

Os valores de perdas estimadas para o digito d1 (B e C) do Rating sdo desreconhecidos do Balango Geral da Unido
e sdo registrados em contas de controle da RFB desde o més de novembro de 2020.

O segundo digito (d2) refere-se a relacdo Débito/Arrecadac¢io do contribuinte:
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(VIr Débito =0) e (VIr Arrc>0) 19,5%
(VIr Débito) / (VIr Arrc) >0e <=3 51,1%
(VIr Débito) / (VIr Arrc) >3e<=6 69,2%
(VIr Débito) / (VIr Arrc) >6 80,0%
(VIrArrc) =0 90,0%

Onde:
VIr Arrc = Valor da Arrecada¢do em DARF e em GPS dos ultimos 12 meses; e

VIr Débito = Débito total do contribuinte. Representa a soma dos créditos ativos na situacdo devedor na RFB,
extraidos do DW Devedores e do Informar, com o total de débitos inscritos em DAU, extraido do DW da PGFN,
contabilizando os débitos como devedor principal e por responsabilidade tributdria. No caso da PGFN sdo
contabilizados os débitos nas situacdes devedor, parcelado, garantido e suspenso judicialmente.

Aplicando-se tais critérios ao universo de contribuintes devedores na RFB, chega-se ao Rating do d2:

Estimativas segundo digito do rating (d2)

Bilhoes

45 M Estimativa de Perda (d2)

35 M Estimativa de Recuperagdo (d2)

15 ‘ i
10
5
0 —_— —_— _—

B C D E

Fonte: Receita Federal do Brasil, 2022.

Apds a aplicagdo do percentual de perdas relativas ao “d1”, o percentual de ajuste para perdas relativas ao digito
“d2"“é de 72,95% para o més de dezembro (referentes aos créditos de dezembro).

Para a provisao de perdas de débitos parcelados em 2022 estd sendo utilizado o percentual de 9,95%, obtido no
inicio de janeiro de 2022, em dados gerenciais do SiefPar e dos parcelamentos das Leis n2 11.941, de 27 de maio de 2009,
e n212.996, de 18 de junho de 2014, conforme tabela a seguir:

Lei 11.941/09 (Posigdo em 10/01/2021) 2.294.293.075,79 6.701.076.682,09 34,24%
Lei 12.966/14 (Posigdo em 10/01/2021) 1.627.732.699,51 6.931.412.618,47 23,48%
SiefPar (Posigdo em 31/12/2020) 598.325.271,79 31.789.291.220,29 1,88%

4.520.351.047,09 45.421.780.520,85 9,95%

Fonte: Receita Federal do Brasil, 2022.
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Considerados os parcelamentos na situacao “Em Parcelamento”.

A tabela a seguir apresenta os valores apurados pela Receita Federal do Brasil — RFB no més de dezembro de
2022, a titulo de ajuste para perdas sobre os créditos para reparticdo ao FAT:

Ajustes para perdas realizados pela RFB sobre créditos FAT

Parcelamentos i
Créditos nao parcelados - Simples Nacional ?
Créditos ndo parcelados - Ndo Optantes pelo
Simples

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
- . Bilhdes
M Provisdo M Ajuste

Fonte: Receita Federal do Brasil, 2022.
c) Divida Ativa - PGFN

Refere-se ao registro dos créditos tributarios (PIS/PASEP) por competéncia no FAT (reparticdo dos créditos
apropriados na PGFN).

A PGFN utiliza do Sistema Integrado da Divida Ativa (SIDA) e do DIVIDA — Sistema da Divida Ativa Previdenciaria.
A contabiliza¢do da divida ativa da Unido ocorre de duas formas, variando conforme a natureza do crédito inscrito. Os
créditos Tributarios Ndo Previdencidrios e os créditos Nao Tributdrios s3o registrados no SIDA e posteriormente
contabilizados no SIAFI de forma automatica, por meio da sistematica da FITA DAU. Os créditos Tributdrios Previdenciarios
sao registrados no sistema DIVIDA e posteriormente encaminhados pela Coordenag¢do da Divida Ativa — CDA a Seccional
Contabil para contabilizacdo manual no SIAFI.

A classificacdo do Estoque da Divida Ativa foi desenvolvida levando em consideracao critérios eminentemente
empiricos, estabelecidos a partir da experiéncia adquirida pela PGFN na cobrancga dos créditos da Divida Ativa da Unido e
o perfil dos devedores. Cada métrica, portanto, recebeu um “peso”, atribuido de acordo com a sua importancia para
afericdo da possibilidade de recuperagao dos créditos.

Os créditos inscritos em divida ativa da Unido sdo classificados em quatro classes, a depender do grau de
recuperabilidade:

Classe “A”: créditos com alta perspectiva de recuperagao;
Classe “B”: créditos com média perspectiva de recuperagao;
Classe “C”: créditos com baixa perspectiva de recuperacgao; e
Classe “D”: créditos irrecuperaveis.

d) Ajuste para Perdas sobre a Divida Ativa - PGFN
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A Portaria MF n2 293, de junho de 2017, define que o ajuste para perdas serd calculado considerando a expectativa
de recuperacao dos créditos com rating “A” e “B.

Conforme histdrico de adimplemento, a expectativa de recuperacdo dos créditos das classes “A” e “B” nos
proximos 10 (dez) anos é a seguinte:

a) Classe “A”: 70% Recuperdvel e 30% de Ajuste para perdas;
b) Classe “B”: 50% Recuperavel e 50% de Ajuste para perda.

Ressalta-se que a atualiza¢do do ajuste para perdas é feita atualmente, quando do encerramento do exercicio.

3.615.184.358,72 30% 1.084.555.307,62 1.092.019.531,31

9.958.676.156,60 50% 4.979.338.078,30 4.866.273.580,68

13.573.860.515,32 6.063.803.385,92 5.053.203.112,50
1.561.430.646,31 5.713.660.892,87 2.073.937.679,15 9.349.029.218,32  30% 2.755.751.055,53 2.608.463.294,44
2.994.642.563,43 9.438.417.333,54 3.897.838.526,40 16.330.898.423,37  50% 8.067.807.666,29  7.474.302.205,29
4.556.073.209,74 15.152.078.226,41 5.971.776.205,55 25.679.927.641,70 10.823.558.721,82 _ 10.082.765.499,73

Fonte: PGFN, 2022.

2.2.3 Créditos por Dano ao Patriménio
a) Tomada de Contas Especiais - TCE

Sdo valores referentes a TCE instauradas pelo FAT, contra responsaveis pela gestdo dos recursos publicos que
foram encaminhadas ao TCU e que sdo passiveis de pagamento ou ndo, a depender do julgamento das contas.

A Macrofung¢do 021138 — Diversos Responsaveis, no item 2.3.9.1 traz que:

“2.3.9.1 — O montante a ser registrado em Contas a Receber deve ser mensurado por seu valor atualizado
de realizagdo, de forma a assegurar a fiel demonstragdo dos fatos contdbeis, levando-se em consideragdo,
inclusive, eventuais corre¢bes monetdrias e juros ou multas incidentes sobre o valor original, de acordo com
0s normativos legais pertinentes. Dessa forma, no momento da inscrigdo do débito apurado, deve-se
consultar o Sistema de Atualizagdo de Débito disponibilizado no portal do TCU, com fins de se obter o
montante atualizado a ser contabilmente registrado. E aconselhdvel que atualizagBes dos valores
registrados sejam feitas rotineiramente, no minimo uma vez a cada exercicio (preferencialmente no més de
dezembro).” (grifo nosso)

Nesse sentido, foi registrado a titulo de atualiza¢do RS 50,31 milhdes até dezembro de 2022.

b) Ajuste para Perdas - TCE
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A Macrofungao 020342 - Ajustes para Perdas Estimadas, no item 6.1 e 6.2 traz que:
"6.1 - O ajuste de perdas de créditos compreende o ajuste para perdas estimadas
como o ndo recebimento de valores do ativo (créditos tributdrios, divida ativa,
transferéncias, clientes, empréstimos concedidos, demais créditos), por

inadimpléncia de terceiros e outras.

6.2 - Para mensurac¢do do valor recuperdvel dos créditos a receber, recomenda-se
a utiliza¢do da metodologia baseada no historico de recebimentos passados (...)"

Nessa acepc¢do, a metodologia utilizada para o cdlculo do Ajuste para Perdas apurados em TCE, se baseou na
utilizacdo da média percentual de créditos ndo recebidos ao longo dos trés ultimos exercicios:

a) Calculo do Percentual de Recebimento (PR): O calculo do percentual de recebimento dos créditos é efetuado
pela divisdo dos valores recebidos no exercicio em andlise pelo saldo dos créditos a receber no mesmo ano.

PR = (Valores Recebidos / Saldo dos Créditos a Receber)

b) Calculo do Percentual de Créditos Nao Recebidos (PCNR): O percentual de Créditos Nao Recebidos é o
resultado da subtracdo de 100 pelo Percentual de Recebimento.

PCNR =100 —-PR

c) Calculo do Ajuste para Perdas dos Créditos por Dano ao Patrimonio: O Ajuste para Perdas dos Créditos por Dano
ao Patrimdnio é obtido pela aplicacdo do percentual médio de créditos ndo recebidos referente aos anos de 2019,
2020 e 2021 sobre o Estoque de Créditos por Dano ao Patriménio em 2021.

Ajuste = ((PCNR 2020 + PCNR 2021 + PCNR 2022) / 3) x Estoque de Créditos a Receber 2022

Organizando o cdlculo, temos:

a b c=bla d=100-¢

Ano Contas a Receber GRU Recebidas % Recebimento % Nao Recebimento
2020 408.397.314.00 867.335,00 0.00 100,00
2021 431.340.309.00 508.351.00 0.00 100,00
2022 487.089.742.00 218.025.00 0.00 100,00

Méedia=d r3 100.00
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Ajuste de Perdas por Unidade Gestora

500.000.000,00
450.000.000,00
400.000.000,00
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

380908 380914 380918 380944
mSaldodaConta | 47515308 | 6384041, | 2762552, | 2734315,
m Ajuste Perdas | 54.564.031 | 664.49462 | 180.593,52 | 284.566,09

N Saldo da Conta  mAjuste Perdas

5484701
5.708,05

Cabe observar que a partir de 2022 foram registrados ajustes de perdas de créditos por dano ao patriménio nas contas

contabeis de curto prazo.

2.3 (-) Ajuste para Perdas

Na tabela a seguir fica evidenciado os valores registrados no grupo ajustes para perdas:

- 23.004.096.193 -
- 487.002.722 -

-_23491.098916 - 22.656.073.337

- 5.524.123.940 -
- 17.966.974.976 -

22.224.733.028 4% 98%
431.340.308 13% 2%
4% 100%

1.171.879.872
21.484.193.466
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Nota 3 - Estoques

Os estoques do FAT compreendem o saldo das mercadorias em almoxarifado contabilizados pelo valor de aquisi¢cdao. Os Estoques
estdo distribuidos nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e cada Superintendéncia possui autonomia administrativa.

Material de Consumo

B Material de Processamento de Dados B Material de Expediente

H Genéros de Alimentagao W Material p/Manutengdo de Bens Moveis
B Material Elétrico e Eletr6nico B Material de Copa e Cozinha
Material de Protec¢do e Seguranca H Demais

- I
-

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
MILHOES
Fonte: SIAFI, 2022.

O método para mensuragdo e avaliagao das saidas dos estoques é o custo médio ponderado, conforme determina o art. 106, inciso
I, da Lei n? 4.320/1964. A redugdo do saldo de estoque em 2022 foi ocasionada em maior importancia pelo consumo de materiais
processamento de dados e de expediente.

Nota 4 - Imobilizado

O Ativo Imobilizado é o item tangivel (corpdreo, material) que é mantido para fins administrativos, utilizagdo na produgdo ou
fornecimento de bens e servigos. O Imobilizado esta segregado em dois grupos: bens méveis e bens imdveis.

Os bens patrimoniais pertencentes ao FAT e contabilizados em seu ativo estdao em processo de migragdo para o SIADS. Cabe destacar
gue a transferéncia dos bens das unidades gestoras do FAT para as unidades do Ministério do Trabalho e Previdéncia - Tesouro, estdo em
processo de analise pela Coordenagdo Geral de Patrimonio, a qual reforga a recomendac¢do da Procuradoria Regional da Fazenda Nacional
através da Nota SEI n? 124/2021/CAF/PGACFFS/ME quanto a observancia da manutencdo da destinacdo dos referidos bens as finalidades
legais do FAT. Ainda observa a necessidade de parecer da CODEFAT para movimentacao de tais bens. O teor da matéria consta no Processo
SEI n2 19958.100393/2022-93 da CCONT/CGONT/MTP.

4.1 Bens Moveis

Até o momento as unidades gestoras do FAT realizam a depreciagdo dos bens modveis utilizando sistemas patrimoniais ndo
institucionalizados, os quais consideram para calculo o método das cotas constantes, a tabela de vida util e de valor residual constante no
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Manual SIAFI n2 020330 - Depreciacdao, Amortizacdo e Exaustdao na Adm. Dir. Unido, Aut. e Fund, atendendo as normas de contabilidade
sobre o assunto.

Os bens mdveis do FAT estdo distribuidos nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e cada Superintendéncia possui autonomia
administrativa para gestdo destes bens. Para o efetivo controle dos estoques de materiais e bens patrimoniais a Portaria n? 232, de 2 de
junho de 2020 tornou obrigatdrio o uso do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos — SIADS para os drgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal Indireta, Autarquica e Fundacional. O FAT embora apresente UASGS cadatradas no sistema SIADS apresentou
dificuldades técnicas de conclusdo dos inventdrios na Superintendéncias Regionais e outras limitagdes decorrentes da restruturacdo do 6rgao
apos cisdo do Ministério da Economia para compor o Relatério de Bens atualizados no SIADS e ainda prosseguir a transferéncia dos bens
patrimoniais para as unidades gestoras do orgao 40000 — MTP.

Bens Maveis

o, pp 2%
‘ Bens de Informatica

H Mdveis e Utensilios
H Veiculos

B Maq, Aparel, Eqpto e Ferram
W Mat Cult, Edu e de Comunic
B Bens em Almoxarif

Demais Bens Moveis

Fonte: SIAFI, 2022.

4.2 Bens Imoveis

Os bens imdveis do FAT estdo distribuidos nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e sdo registrados no Spiunet — Sistema de
Gerenciamento de Iméveis de Uso Especial da Unido para os Bens de Uso Especial como edificios, imdveis e terrenos utilizados nas atividades
finalisticas e para manutengao das Superintendéncias Regionais do Trabalho. Quanto a apuracao do desgaste apds reconhecimento do custo
de producdo ou construcdo as unidades reconhecem a depreciacdo conforme Portaria Conjunta STN/SPU n2 703, de 10 de dezembro de
2014.
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9.032.602 9.8099.601 760.233 143.701 04.535 19.939.672
- 2.067.435 - - - 2.067.435
9.032.602 11.967.095 760.233 143.701 94.535 22,007,166
- - - 78.789 - - - 78.789
- - 35.588 - - 35.588
- - - 43.201 - - - 43,201
9.032.602 9.899.601 690.443 143.701 94.535 19.360.882
9.032.602 11.967.095 726.032 143.701 94.535 21.963.965

Fonte: SIAFI, 2022.

Pela tabela acima verifica-se a maior parcela dos bens nas contas de Obras em Andamento e Edificios, 94% do saldo total. Estes
bens permanecem sem variacdo em comparacdo com exercicio anterior diante auséncia de respostas pelas Superiténcias Regionais nos
pedidos via Processo SEI ( a exemplo n2 13621.118080/2020-45 que tramita na SPU/MA) para atualizacdo e regularizacio do valor do
Imoével junto a SPU — Superinténdéncia de Patriménio da Unido.

Nota 5 - Intangivel

No intangivel constam os softwares acabados e os softwares em fase de desenvolvimento. Esses ativos foram mensurados pelo custo
de desenvolvimento, representado pelo valor dos contratos executados de desenvolvimento e respectivos aditivos.

32.585.873 20,777 32.606.650
33.347.128 20.777 33.367.905
19.919.838 14.516.379 34.436.217
19.919.838 14.516.379 34.436.217
52.505.711 14.537.156 67.042.867
53.266.966 14.537.156 67.804.122

Fonte: SIAFI, 2022.

Os softwares sdo classificados em ativos intangiveis com vida util definida e com vida util indefinida, sendo o ultimo ndo amortizavel
mas registrados conforme os critérios de reconhecimento e mensuracgdo disciplinados no Manual Siafi n2 020345 — Ativos Intangiveis. No
contexto atual, mesmo os bens com vida util definida ndo possuem a apropriacdo da amortizacdo no 6rgao.
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Nota 6 - Obrigacoes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais
Compreendem as obrigacdes como beneficios aos quais o colaborador ou beneficiario tenha direito, tais como, aposentadorias,
reformas, pensdes e encargos a pagar, bem como beneficios assistenciais.

No FAT esse grupamento de contas é formado exclusivamente pelo titulo de “Beneficios Previdenciarios a Pagar” contabilizados
totalmente no curto Prazo, composto de valores com beneficios assistenciais: seguro-desemprego e abono salarial. O saldo em 31/12/2022
apresenta o montante referente a 2022 e que serd efetivado em 2023.

8.307.294.648 2.594.449.226 220% 95%

444.531.863 - 100% 5%
8.751.826.511 2.504.449.226 237% 95%
8.751.826.511 2.594.449.226

Fonte: SIAFI, 2022.

Conforme previsto no inciso Il do art. 7 2 da Constituicdo Federal:

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social:

()

Il — Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio; {(...)

O fato gerador da despesa do Seguro-Desemprego é a requisicdo voluntaria e a consequente habilitacdo. Conforme as demais regras
previstas, o empregado com carteira assinada, que cumprir os requisitos previstos na legislacdo faz jus ao seguro-desemprego, na modalidade
trabalhador formal, no caso de desemprego involuntario que se caracteriza pela demissdo sem justa causa. O programa conta também com
as modalidades pescador artesanal, trabalhador resgatado e bolsa qualificag3o.

Os registros das parcelas vincendas do Seguro Desemprego sdo apurados mensalmente pela area técnica responsavel e as
informacdes sdo repassadas via processo eletronico para a Unidade Executora realizar o registro.

O Abono Salarial é um direito assegurado constitucionalmente e concedido aos trabalhadores que recebem, em média, até dois
salarios minimos por més. A previsao legal para o pagamento do Abono esta contida no art. 239, § 32, da Constituicdao da Republica de 1988.
O ultimo registro de pagamento do Abono Salarial que refere-se ao ano-base de 2019 e realizado em junho de 2021. Apds esse periodo a
Resolugao CODEFAT n 2 896 de 23 de margo de 2021 determina que o Abono Salarial sera pago de acordo com o calendario anual no més de
janeiro de cada exercicio. Em virtude dessa decisao verifica-se que a variagao do Passivo do Abono Salarial refere-se aos pagamentos que
serdo executados em 2023 referentes ao ano base de 2020.

Com relagdo aos Procedimentos Contabeis, em virtude de Administragdo necessitar de um prazo de no minimo seis meses para
realizar o cruzamento entre as bases de dados trabalhistas, com vistas a identificar todos os empregados que cumpriram as condicdes
estabelecidas para obten¢do do abono, para que se determine o valor liquido e certo a ser pago no encerramento do exercicio ndo é possivel
auferir esse valor dentro do exercicio de sua competéncia. E por este motivo, a Administracado faz estimativas de pagamentos os quais sdo
reconhecidos por meio de Provisdo e consequentemente a despesa patrimonial. Essa provisdo é constituida incialmente em longo prazo
depois é transferida para o curto prazo até quando do desembolso financeiro, quando a provisdo se torna um Passivo a Pagar. Esse roteiro
contabil estd estabelecido na Nota Técnica n 2 01/CCONT/CGOFC/SOAd/SE/MTb de 2018. Anteriormente as ProjecGes eram calculadas pela
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, e 2022 pela Coordenacgdo Geral de Gestdo de Beneficios.
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Com o novo calenddrio estabelecido pela CODEFAT em 2021 verificou-se que nao haveria o desembolso financeiro previsto em 2022
e a procedimento de transferéncia da Provisdo de Curto Prazo para o Passivo Permanente do Abono Salarial neste ano. Em 2022 a partir de
julho as provisdoes foram transferidas para o Passivo para os pagamentos do Abono do ano base de 2020 em janeiro de 2023 conforme
estabelece o art. 32 Resolugdo CODEFAT 896 de 23/03/2021.

"Art. 32 O Abono Salarial sera pago de acordo com calenddrio de pagamento anual estabelecido pelo CODEFAT no més de janeiro de
cada exercicio.

Nota 7 - Provisoes

As Provisdes compreendem os passivos de prazo ou de valor incertos. Caso ndo seja provavel que exista uma obrigacdo presente ou
nao seja possivel fazer uma estimativa confiavel do valor da obrigacdo, esta-se diante de um passivo contingente, e ndo de uma provisdo. No
FAT as ProvisGes sdo compostas, basicamente, pelas provisées com o abono salarial, sentencas judiciais (abono salarial e seguro-desemprego)
e recursos administrativos (seguro-desemprego).

45.000.024.260 31.033.339.941 - 24.044.635.506 51.988.738.695
1.884.766.260 - 1.884.766.266
1.334.224.895 - 1.334.224.895

- 500,000 - 198.229 300771

542,137 - 542,137
48.219.567.557 31.033.839.941 - 24.044.833.735 55.208.573.764

25.021.717.982
23.197.849.575

28.855.863.498
20.352.710.266

Fonte: SIAFI, 2022.

7.1 Provisao Abono Salarial

Refere-se ao reconhecimento da despesa patrimonial com o abono salarial (PIS e PASEP) por seu fato gerador (ano-base do direito
adquirido), em obediéncia ao inciso Il, art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico.

O fato gerador da despesa do Abono Salarial é o ano-base, porém apenas com o encerramento do exercicio do ano-base é possivel
verificar a existéncia do direito adquirido pelo beneficiario. Conforme constatou o TCU, na sua auditoria, a administracdo precisa de, em
média, seis meses para realizar o cruzamento entre as bases de dados trabalhistas, com vistas a identificar todos aqueles empregados que
cumpriram as condi¢des estabelecidas para obten¢do do abono, ou seja, ndo é possivel determinar o valor liquido e certo a ser pago no
encerramento do exercicio. Portanto, apenas dentro do exercicio de sua competéncia constitui-se a provisdo. O registro da provisao é anual,
o valor fica ativo até a apuragdo do valor liquido e certo a ser pago.

a) Metodologia
A Constituicdo estabeleceu que a arrecadagdo decorrente das contribuigdes para o Programa de Integracgdo Social (PIS), criado pela

Lei Complementar n2 07/1970, e para o Programa de Formac&do do Patrim6nio do Servidor Publico (PASEP), criado pela Lei Complementar
n? 08/1970, financiardo o programa do seguro-desemprego e o abono de que trata o § 32 do art. 239 da Constituicdo.
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Posteriormente, a norma constitucional foi regulamentada pela lei n2 7.998/1990 e por resolu¢des deliberativas do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT. Os requisitos necessarios ao acesso do abono salarial sdo:
e ter ao menos 5 anos de cadastro nos programas PIS ou PASEP;
¢ ter recebido remuneragdao mensal média de até dois salarios minimos;
e ter exercido atividade remunerada para pessoa juridica, publica ou privada, durante pelo menos 30 dias, consecutivos ou ndo,
no ano-base considerado para a apuracao;
» ter o empregador informado corretamente o vinculo do trabalhador na Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS.

O valor do abono salarial é proporcional ao tempo de servico do trabalhador durante o ano-base. O cdlculo é realizado com a
multiplicagdo do nimero de meses trabalhados no ano-base por 1/12 (um doze avos) do valor do saldrio minimo vigente na data do
pagamento.

O numero de trabalhadores beneficidrios do Abono Salarial é estimada a partir do estoque de emprego obtido pela base de dados
da Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS. A taxa de crescimento do ano base, utilizada para estimar a evolug¢ao do estoque de emprego
formal para os anos posteriores, é obtida pela Grade de Pardmetros MacroeconGmicos da Secretaria de Politica Econdmica (SPE) do
Ministério da Economia (ME), no que se refere as estimativas de crescimento do Pessoal Ocupado Com Carteira no Setor Privado. A proporc¢éo
de beneficidrios em relacdo ao estoque de emprego tem se mostrado o parametro mais indicado para a estimativa de beneficidrios, em razao
da maior estabilidade do indicador ao longo da série histérica, em comparacdo a outros. Utilizando essas informacdes, é possivel estimar a
guantidade de trabalhadores informados na RAIS que possivelmente serdo identificados para receber o Abono.

Em seguida, considerando os apontamentos da Coordenacdo de Avaliacdo Macrofiscal, aplica-se ao total de identificados a taxa de
cobertura média do beneficio para estimar o quantitativo de beneficidrios previstos, pois, historicamente, ha diferenca no nimero de
identificados em relagdo ao numero de trabalhadores que efetivamente recebem o beneficio. Depois de encontrado o possivel quantitativo
de trabalhadores beneficidrios do abono salarial, passou-se a estimativa do valor a ser desembolsado.

Para o calculo do valor sdo utilizadas as variaveis: quantidade de beneficidrios previstos, valor de salario minimo, disponibilizado pela
Grade de Parametros, valor médio de parcelas em saldrios minimos, que multiplicado a varidvel anterior apresenta o valor médio das

parcelas; e, por fim, multiplica-se o valor médio da parcela e a quantidade estimada de beneficidrios para obter o resultado final.

b) Estimativa

Beneficidrios em Saldrio Minimo - ;
Estoque de Emprego - " Quantidade Estimada Proporgdo da Parcela Valor Médio da .
Ano Relagdo ao Calendario (Grade de . N Valor Médio da Parcela
Formal (RAIS) de Segurados . em Salario Minimo Parcela
Anterior Parametros)
2023 a b c={a*b) d f f f
46.236.176 04,09% 23.009.148 1.2735,00 0,73 936,23 23.914.997.390,97
Estoque de Emprego Beneficiarios em Salario Minimo
5 o - . Quantidade Estimada Proporgdo da Parcela Valor Médio da .
Ano Formal (RAIS) Relagdo ao Calendario (Grade de ., . Valor Médio da Parcela
de Segurados N em Saldrio Minimo Parcela
Atualizado Anterior Parametros)
2024 a b c={a*b) d f f f
47.410.575 54,09% 25.644.380 1.366,00 0,75 1.024,50 26.272.667.256,11
47884680,62
Estoque de Emprego Beneficiarios em Salario Minimo
4 A - . Quantidade Estimada Proporgdo da Parcela Valor Médio da .
Ano Formal (RAIS) Relagdo ao Calendario (Grade de . B Valor Médio da Parcela
de Segurados N em Salario Minimo Parcela
Atualizado Anterior Parametros)
2025 a b c={a*b) d f f I
47.884.681 54,09% 25.900.824 1.408,00 0,75 1.056,00 27.351.269.876,70
A§267758,06
Estoque de Emprego Beneficiarios em Salario Minimo
4 I - . Quantidade Estimada Proporcdo da Parcela Valor Médio da .
Ano Formal (RAIS) Relagdo ao Calendario (Grade de ] N Valor Médio da Parcela
de Segurados . em Salario Minimo Parcela
Atualizado Anterior Parametros)
2026 a b c={a*b) d f f f
48.267.758 054,09% 26.106.030 1.408,00 0,73 1.036,00 27.5970.060.033.,71

Fonte: CGFAT, 2022.
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7.2 Provisdao Recursos Administrativos (Seguro-Desemprego)

Trata das despesas que sdo originadas em razao do deferimento de recurso administrativo. Destaca-se que os dados apresentados
pelo trabalhador, apds a requisicao do beneficio, sdo conferidos e validados nas bases de dados governamentais para que seja possivel
identificar se de fato ele cumpre com os requisitos legais exigidos para habilitacdo ao seguro-desemprego.

A Resolucdo CODEFAT n2 467/2005 define em seu art. 15, §42, que do indeferimento do pedido do seguro-desemprego caberd
recurso no prazo de até 2 anos, contados a partir da data de dispensa que deu origem ao beneficio. Portanto, ndo havendo logrado éxito em
sua solicitacdo, o trabalhador podera interpor recurso administrativo que serd objeto de analise de servidor publico do ministério, que, ao
final do processo, podera deferir ou indeferir o pedido.

a) Metodologia

Foi utilizada uma abordagem simples, baseada na média dos ultimos 3 (trés) anos de pagamentos de recursos administrativos
(seguro-desemprego) nas modalidades trabalhador formal, bolsa qualificacdo e doméstico.

Quantitativo de beneficios x Valor provisionado - Recursos Administrativos

360.000 2
wv
] Y
0
320.000 18 <
@
280.000 A 16
1,4
240.000 —
1,2
200.000
1
160.000
0,8
120.000
0,6
80.000 0,4
40.000 0,2
C= N — ~ 0
2020 2021 2022
Formal RS = Doméstico RS Bolsa Qualificacdo RS
==@==Rec. Adm SD Trab. Formal ==@==Rec. Adm SD Doméstico Rec. Adm Bolsa Qualifica

Fonte: CGFAT, 2022.

Cabe registrar que houveram ajustes nos registros das provisdes no més de dezembro, conforme projecao das parcelas vincendas
em 2023, considerando-se as varidveis no salario minimo vigente e estimativa nimero de beneficiarios dos programas, com atualizagdo de
4,1 bilhdes estimados para o exercicio de 2023. As provisdes inicialmente avaliadas como superestimadas nao se confirmaram e zeraram ao
final do exercicio de 2022.
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7.3 Provisdo Sentencas Judiciais (Seguro-Desemprego e Abono Salarial)

Em relacdo aos casos de sentencas judiciais, cabe destacar que elas podem ser divididas em dois grupos: o primeiro grupo é formado
por sentencas da Justica do Trabalho. Nesse caso, o trabalhador reclama perante o juiz o pagamento de verbas trabalhistas em face do
empregador. Essa acdo, por vezes, leva mais de um ano. Ao fim do processo o juiz podera dar ganho de causa ao trabalhador e reconhecer
o vinculo de emprego com a empresa processada. Depois disso, o trabalhador procura o Ministério para dar entrada em seu beneficio. Nesse
caso, o sistema do seguro-desemprego consegue, por campos especificos, separar e contabilizar esses requerimentos, sendo que os dados
podem ser extraidos da Base de Gestdo.

O segundo grupo é formado por sentencas da Justica Federal. Nesse caso, o requerente ja deu entrada em seu beneficio, por vezes,
cadastrou recurso administrativo, mas teve o pedido indeferido em ambos os casos. Assim, ele recorre ao juiz federal em agdo contra a
Unido, pleiteando a liberagao do seguro-desemprego. Nessas situagdes, a a¢do é defendida em juizo pela Advocacia-Geral da Unido - AGU.
Os advogados da Unido, caso necessitem de subsidios para realizar a defesa em juizo pode solicitar informaces para o Ministério da
Economia em Brasilia ou para uma das Superintendéncias Regionais do Trabalho nos estados.

Caso a sentenca seja favoravel ao requerente e condene a Unido ao pagamento do beneficio, a liberacdo dos valores pode ocorrer
diretamente pela justica com o uso de Requisicdo de Pequeno Valor - RPV ou pelo Ministério que cadastra e defere recurso administrativo
ou caso o recurso ja tenha sido cadastrado, somente defere-se o recurso.

a) Metodologia

Foi utilizada uma abordagem simples, baseada na média dos ultimos 3 (trés) anos de pagamentos de sentencas judiciais (seguro-
desemprego e abono salarial).

a.1) Seguro-Desemprego

Quantitativo de beneficios x Valor provisionado - Sentencas Judiciais

160.000 1,5 "
1,4 9
<
140.000 13 =
1,2
120.000 1,1
1
100.000 0,9
0,8
80.000
0,7
60.000 0,6
0,5
40.000 0,4
0,3
20.000 0,2
0,1
0
2020 2021 2022
I Formal RS B Doméstico RS BN Pescador RS

Sent. Jud. Trab. Formal ==@==Set. Jud. Doméstico = ==@==Sent. Jud. Pescador

Fonte: CGFAT, 2022.
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a.2) Abono Salarial

207.986 144.505 352.491
312.551 236.510 549.061
371.272 282.685 653.957

Média 518.503

Fonte: CGFAT, 2022.

Nota 8 - Ajustes de Exercicios Anteriores

- 4.098.799.295 - 406.743 1007613% 100%
- 4.098.799.295 - 406.743 1007613%  100%

Fonte: SIAFI, 2022.

Conforme dispGe o Manual SIAFI 021141 — Ajustes de Exercicios Anteriores:

“Os ajustes de exercicios anteriores ocorrem pelo reconhecimento decorrente de efeitos da mudanga de politica contébil ou da retificagdo de erro imputavel
a determinado exercicio anterior e que ndo possam ser atribuidos a fatos subsequentes [...].

Erros de periodos anteriores sdo omissdes e incorre¢cdes nas demonstragdes contabeis da entidade de um ou mais periodos anteriores decorrentes da falta
de uso, ou uso incorreto, de informagdo confiavel que:

(a) estava disponivel quando da autorizagdo para a publicagdo das demonstragdes contdbeis desses periodos; e
(b) pudesse ter sido obtida com relativa facilidade e levada em consideragdo na elaboragdo e na apresentagdo dessas demonstragdes contdbeis.

Tais erros incluem os efeitos de erros matematicos, erros na aplicagdo de politicas contabeis, omissGes, descuidos ou interpretagdes incorretas de fatos e
fraudes [...].

O ajuste de exercicios anteriores deve ser evidenciado em notas explicativas.”

A variagdo observada decorre do registro da atualizagdo do saldo relativo a obrigacdo com o Seguro-Desemprego das parcelas
vincendas apds o encerramento do exercicio de 2021.
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CONTAS DE CONTROLE

1.634.245.175

1.690.429.029

20.390.858 20.494.990

- 67.418.376.334

694.173.060 695.595.812

131.564.075 122.095.458

556.732.057.140 511.616.477.037

578.656.651 522.976.450

89.852.662.620 78.943.942.184
64.022.217.723 -

Fonte: CGFAT, 2022.

Nota 9.1 - Convénios e Instrumentos Congéneres

Convénios, Contratos de Repasse, Temos de Parceria e Termos de Execugdo Descentralizadas sdo acordos feitos entre a Unido e
entidades governamentais dos demais entes da Federag¢do, ou organizagdes ndo governamentais para transferéncia de recursos financeiros
a serem utilizados na execugdo de um objetivo comum. Atualmente o Orgdo apresenta baixa execugdo desses instrumentos e tem priorizado
reduzir o “estoque de prestagdo de contas” do FAT:

Estoque de Prestagdo de Contas Saldo 31/12/2022 Saldo 31/12/2021

A Vencer 6.000.000,00
Anteriores e 2000 12.991.094,75
Entre 2000 e 2002 30.813.568,12
Entre 2003 e 2006 261.613.499,47

3.000.000,00
12.991.094,75
30.813.568,12
269.253.560,67

Entre 2007 e 2010 78.276.628,56 78.256.917,48
Entre 2011 e 2014 832.382.067,49 884.121.097,39
Entre 2015 e 2019 401.512.768,34 399.304.768,34
Entre 2020 e 2022 13.458.554,02 11.795.886,02

Total 1.637.048.180,75 1.689.536.892,77

Fonte: Coordenadoria de Custos, 2022.
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Estoque de Prestagdo de Contas de Convénios e Congéneres Y B
Saldos em 31/12/2021 ®Saldos em 31/12/2022

884,12 Mi
Entre 2011 e 2014
399,30 Mi

Entre 2015 e 2019

269,25 Mi
Entre 2003 ¢ 2006

261,61 Mi

78,26 Mi
Entre 2007 e 2010

30.81 Mi
Entre 2000 e 2002
- 30.81 Mi

12,99 Mi
Anteriores & 2000
l 12,99 Mi

11,80 Mi
Entre 2020 & 2022
l 13,46 Mi

0 Mi 200 Mi 400 Mi 600 Mi 800 Mi

Fonte: Coordenadoria de Custos, 2022, Siconv, Siafi.

Pelos dados acima verificamos uma redugdo de 52,48 milhdes deste estoque de prestagdo de contas, na maior parte para os instrumentos
com vigéncia encerrada entre 2011 e 2014.

Nota 9.2 - Créditos Tributarios

Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN

12.861.313.042 13.237.324.889 3% 20%
51.673.480.546 54.181.051.444 5%  80%
" 64.534.793.588 67.418.376.333 ' -4%  100%

Fonte: PGFN, 2022.

O MCASP, item 5.2.3, estabelece que " caso o ente tenha condi¢des de estimar com razodvel certeza o montante de créditos inscritos
em divida ativa com expectativa de recebimento em até 12 meses da data das demonstragdes contabeis, esta parcela podera ser
reclassificada para o ativo circulante, sendo o caso, por exemplos, dos acordos de parcelamento".

Sendo assim, a Seccional Contabil da PGFN realiza a reclassificacdo dos créditos inscritos em Divida Ativa da Unido que estejam parcelados e
atendam a defini¢do de Ativo Circulante.

A metodologia para determinar quais créditos serao reclassificados para o Ativo Circulante considera a média de recuperagdo da DAU
parcelada dos ultimos quatro exercicios. Para maiores detalhes sobre esse item vide nota 2.2.1, letras “c” e “d”.

Nota 9.3 - Beneficios Previdenciarios
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Os referidos saldos nestas contas de controle referem-se aos valores a serem baixados, quando da aprovacao da prestacao de contas
da CAIXA e BB, relativos aos valores ja transferidos aquelas instituicdes para pagamento dos beneficios do seguro-desemprego e abono
salarial.

544.978.801.432 502.821.932.683 8% 98%
11.753.255.648 8.794.544.354 34% 2%
556.732.057.140 511.616.477.037 9% 98%

Fonte: SIAFI, 2022.

Nota 9.4 - Diversos Responsaveis

Esse grupo de contas registra as responsabilidades apuradas decorrentes de atos praticados por gestores, servidores ou terceiros
gue possam resultar em prejuizos para a fazenda nacional. Representa os valores cujo processo de tomada de contas especial foi encerrado,
porém nado apreciados e julgados pelo TCU.

576.454.938 520.774.738 11% 100%
1.972.769 1.972.769 0% 0%
197.032 197.032 0% 0%
25.284 25.284 0% 0%
6.628 6.628 0% 0%
578.656.651 522.976.450 11%  100%

Fonte: SIAFI, 2022.

ibilidade Sus

Nota 9.5 - Crédito Tributario com Exi

Os créditos com exigibilidade suspensa, quer em decorréncia de processo administrativo, quer por decisao judicial, ndo atendem aos
critérios de reconhecimento de ativo, pois ndo ha garantias de fruicdo de beneficios econdmicos futuros. Por estas razdes sdo contabilizados
em contas de controle.

Em atendimento ao item “1.6.2.1.” do Acérddo N2 1462/2020 - TCU — Plendrio, que recomenda a revisdo da contabilizacdo da parcela
dos créditos tributdrios a receber relacionados as contribui¢cdes previdencidrias ndo reconhecidas como ativo, informa-se que os créditos
tributarios com Exigibilidade Suspensa relativos a essas contribuices passaram a ser registrados, a partir do més de junho de 2020, em
contas de controle no Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Fonte: SIAFI, 2022.

30.070.717.288 34.637.753.034 13% 43%
18.804.158.852 16.333.214.644 15% 21%
33.112.256.294 27.877.247.643 19% 36%
21.983.995 34.731.325 -37% 0%
33.988.222 25.694.569 32% 0%
62.767.629 35.300.969 78% 0%
91.105.872.281 78.943.942.184 15% 100%
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Observa-se que, no periodo entre o exercicio de 2021 e o de 2022, houve uma variagdo positiva no saldo total dos Créditos Tributarios
com Exigibilidade Suspensa referentes as Contribui¢cdes do PIS/PASEP, decorrentes do aumento do contencioso administrativo deste tributo.

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A apuragdo do resultado patrimonial implica a confrontacdo das Variagdes Patrimoniais Aumentativas (VPA) com as Variagcoes
Patrimoniais Diminutivas (VPD). O resultado patrimonial apurado até junho de 2022 foi superavitario conforme demonstrado na tabela
abaixo.

293.547.382.633 274.735.364.9%4
- 269.205.188.453 - 239.351.751.442
24.342.194.180 35.383.613.552

Fonte: SIAFI, 2022.

10.1 Variac¢oes Patrimoniais Aumentativas - VPA

As variagOes patrimoniais aumentativas - VPA sdo reconhecidas quando for provdvel que beneficios econ6micos ou potencial de
servicos fluirdo para o FAT e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a ldgica do regime de competéncia.

a) Contribuigoes

Registra a VPA decorrente de contribui¢Ges para os programas de integracdo social e de formacdo do patriménio do servidor publico
— PIS/PASEP. Incide sobre a receita operacional bruta de empresas publicas e privadas, sobre a folha de pagamento das entidades sem fins
lucrativos e sobre a receita corrente liquida de transferéncias da Unido, Estados, Municipios, DF e Autarquias. Destina-se ao FAT para o
custeio do programa de seguro desemprego e concessao de abonos salariais.

76.234.806.161 72.601.909.223 5% 100%
32.940.1138 7.761.549 324% 0%
76.267.746.279 72.609.671.172 5%  100%

Fonte: SIAFI, 2022.
10.2 Variacoes Patrimoniais Diminutivas - VPD
As varia¢des patrimoniais diminutivas - VPD sdo reconhecidas quando for provdvel que ocorrerdo decréscimos nos beneficios
econdmicos ou potenciais de servigos para o FAT, implicando saida de recursos ou reduc¢do de ativos ou assunc¢do de passivos, seguindo a

I6gica do regime de competéncia.

a) Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
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O Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT foi instituido pela Lei n2 7.998/1990 e é destinado ao custeio do programa de seguro-
desemprego, ao pagamento do abono salarial e ao financiamento de programas de educacao profissional e tecnoldgica e de desenvolvimento
econdmico (art. 10). Justifica-se a ndo existéncia de VPD com abono salarial em 2022 devido a execu¢cdo completa de todos os valores como
“Despesas de Exercicios Anteriores”, uma vez que as parcelas do abono foram pagas referente a competéncia de 2021. Uma vez que a
contabilidade registra as variagGes patrimoniais diminutivas por competéncia, ndo houve mudanga no resultado do exercicio de 2022.

42.294.363.509 36.191.782.577
- 439.055.489
42.204.363.509 36.630.838.060

Fonte: SIAFI, 2022.

b) Desvaloriza¢do e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos

17%
-100%

15%

100%
0%

100%

Compreende a VPD originada com a desvalorizacdo e perdas de Ativos, nos casos de reavaliacado, reducdo ao valor recuperavel,

provisdes para perdas, perdas involuntdrias e incorporacdo de passivo.

723.542 731.398.190
5.790 246.791

- 22,278
1.703.219.671 1.037.462.934
1.703.949.003 1.769.130.194

Fonte: SIAFI, 2022.

-100%
-98%
-100%
54%

0%
0%
0%
100%

100%

A variacdo negativa se deu pela quase inexisténcia de desincorporacdo de ativos em 2022. Por outro lado, a variacdo a maior
apresentada no subgrupo de reavaliacdo decorre de um montante a maior registrado de ajuste para perdas em créditos tributdrios e de

divida ativa tributdria, conforme metodologia apresentada na Nota 2.2.1.

10.3 Desempenho Financeiro

A tabela abaixo compara o Resultado Financeiro (confronto entre as VPA financeiras e VPD financeiras), com o mesmo periodo do

exercicio anterior.

Fonte: SIAFI, 2022.

19.236.216.273
4.943.256.599
12.906.271.6638

15.517.429.015
1.200.071.130
14.793.355.354

5.717.370.119 1.969.441.186
42.803.114.659 33.480.296.726
5.617 - 1.876
6.795.755.834 - 4.153.384.959
633.783.440

6.795.761.451 - 4.837.170.276
36.007.353.208 28.643.126.450

24%
312%
-13%
130%
28%
199%
84%
100%
0%

26%
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Em sintese a variacdo observada no resultado do desempenho financeiro é derivado da apropriacdo de remuneracao de depdsitos
especiais e aplicacOes financeiras no fundo extramercado, juros provisionados referente aos empréstimos concedidos ao BNDES de no
minimo 28% da arrecadacgdo da contribui¢do do PIS/PASEP e de capitalizacdo da diferenca entre a TLP e o limite de 6% ao ano (art. 4, Lei N.
9.365/1996), referente aos empréstimos concedidos ao BNDES.
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10.4 Desempenho Nao Financeiro

Na tabela abaixo, é apresentado o resultado da DVP, expurgando-se os efeitos da VPA financeira e VPD financeira.

Fonte: SIAFI, 2022.

76.207.746.279 72.609.671.172 5% -654%
38.589.079 141.063  27256% 0%
5.216.820.948 4.200.656.134 24% -45%
81.523.156.306 76.810.468.368 6% -609%
42.294.363.509 36.630.838.0606 15% 363%
4.785.920 7.151.368 -33% 0%
16.081.924.367 11.647.528.601 38% 138%
1.703.945.003 1.769.130.194 -4% 15%
112.165 74.462 51% 0%
33.103.200.370 20.015.258.575 65% 284%
03.138.315.335 70.069.981.265 33% 799%
11.665.159.029 6.740.487.103 -273% 100%

Em sintese a variacdo observada no resultado do desempenho financeiro corresponde a uma inversdo de resultado superavitario em 2021 para um
resultado deficitario em 2022. Dentre os motivos, destaca-se o crescimento de VPDs com Transferéncias e Delegacdes, dado pelo resultado de subtracdo de
transferéncias e delegacdes recebidas menos as concedidas, além do subgrupo Outras VariacGes Patrimoniais Diminutivas referente a redugdo no montante
registrado de provisao.

10.5 Demonstracao das Variacoes Patrimoniais - Ajustada

Visando qualificar as informag¢Ges constantes na Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais - DVP foi evidenciado, no demonstrativo a seguir, a exclusao
dos valores oriundos de transagdes realizadas intragrupo. Esses valores, por representarem transacdes financeiras ocorridas entre unidades gestoras do
proprio FAT, ndo alteram o Patriménio Liquido do fundo.
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Fonte: SIAFI, 2022.

76.267.746.279
42.3803.114.659
38.589.079
5.216.820.948

72.609.671.172
33.480.296.726
141.063
4.200.656.134

124.326.270.965

110.290.765.004

42.294.363.509
4.765.920
6.795.761.451
16.081.924.367
1.703.949.003

30.630.838.060
7.151.368
4.837.170.276
11.647.528.601
1.769.130.1%4

112.165 74.462
33.103.200.370 20.015.258.575
09,984.076.785 74.907.151.542
24.342.194.180 35.383.613.552

As exclusdes efetuadas na DVP do FAT referem-se aos saldos originalmente registrados nos grupos “Transferéncias e Delegacdes

Recebidas” e “Transferéncias e Delegacdes Concedidas”.

Fonte: SIAFI, 2022.

80.722.715.076 79.942.159.346 1%
58.070.034.458 64.597.731.880 -10%
21.383.949.840 14.030.232.435 52%
472.501.954 2.315.928.515 -80%
6.906.266.111 3.558.117.286 94%
2.325.810 341.193 582%
162.830 §9.184 83%
167.558.056.079 164.444,599.900 2%
80.722.715.076 - 79.942.159.346 1%
86.991.908.722 - 79.675.256.839 9%
13.747.448.473 - 14.998.216.154 -8%
277.818.813 - 1.286.933.403 -78%
156.105.100 - 134.647.260 46%
1.663.212.421 - -100%
16.708.701 - 30.507.655 -45%
3.000.000 - 3.000.000 0%
955.437 - 1.057.215 -10%
20.107.704 - 20.350.628 -1%
183.639.980.446 - 176.002.128.501 4%
16.081.924.367 - 11.647.528.601 38%

48%
35%
13%
0%
4%
0%
0%
100%
44%
47%
7%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%

100%
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Os valores das Transferéncias e Delegacdes estao relacionados majoritariamente as movimentacgdes financeiras efetuadas entre UG's
do FAT. Essa rubrica estd segregada da seguinte forma:

Transferéncias e DelegagGes Recebidas
I.  Sub-repasse Recebido: Registra o valor dos sub-repasses recebidos no exercicio, decorrentes de transferéncias entre UG’s do mesmo

drgdo, correspondente ao orgcamento anual.

Il. Repasse Recebido: Registra o valor dos recursos recebidos decorrentes de transferéncias financeiras entre érgdos da administracao
direta e indireta, correspondentes ao orcamento anual.

Il MovimentacGes de Variacdo Patrimonial Aumentativa: Registra o somatdrio dos saldos devedores transferidos entre unidades
gestoras, devido a fusdo, cisdo de 6rgdo ou unidade gestora, agregados em patrimoniais e financeiros.

IV.  Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP: Registra os valores recebidos para o pagamento de Restos a Pagar.

a) Transferéncias e Delegac¢oes Concedidas
l. Sub-repasse Concedido: Registra a variacdo patrimonial diminutiva relativa ao valor total dos sub-repasses concedidos por
transferéncias financeiras entre UG de um mesmo 6rgao.

1. Movimentacdes de Saldos Patrimoniais: Registra os bens e valores concedidos decorrentes de transferéncias para outra UG.

Il. Movimentacdes de Variacdo Patrimonial Diminutiva: VPD decorrentes da desincorporacao de ativo e incorporacdo de passivo.

IV.  Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP: Registra os valores das ordens de transferéncias concedidas para o pagamento
de RP.

Cabe destacar que as DemonstracGes Contdbeis extraidas do SIAFI ndo dispéem de parametrizacdo para identificar e excluir, de
forma sistematizada, as transagGes realizadas entre unidades no ambito do FAT. Da forma como a DVP é originalmente extraida, as
informacdes produzidas nado refletem de modo adequado a realidade, podendo distorcer o entendimento quanto as referidas transa¢des do
fundo.
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BALANCO ORCAMENTARIO
11 - Resultado Or¢camentario

O resultado orgamentario é originado a partir do confronto entre as receitas arrecadadas e as despesas legalmente empenhadas no
periodo, tendo em vista critério estabelecido pelo art. 35 da Lei n® 4.320/1964.

40.202.558.445 44.313.055.328 9%  246%
- 23.847.158.130 -  19.883.043.531 20% -146%
16.355.400.315 24.430.011.797 -33% 100%

Fonte: SIAFI, 2022.

Para fins de detalhamento do Resultado Orgamentario, o balanco, apresentado a seguir, realiza a comparac¢do dos valores orgados
com os valores realizados, em milhares, decorrentes da execuc¢ao do orcamento do FAT.

83.235.310 125.138.716 90.732.573 106.356.628
71.017.733 85.180.568 75.033. 576 70027511
1.071.352 2518 668 1.2B5 658 5717371
10760768 37.188.070 14.024.109 21382755
42011 36.375 4390 20.147
343 446 214 BBS 384 169 208.352
- - - o"
- 149 671 4485
- 47573.658 - 66.428.044 - 46419517 -  66.154.069
- 36572909 - 42111742 - 36229495 - 42.111.742
- 10772922 - 24008589 - 10158254 - 24 D08 589
- 16624 - BS540 - 16624 - B.540
- 3.334 - 2125 - 3.000 - 11759
- Boo2 - 20838 - 6008 - 19812
- 90 - 130 - - Bb
- jj, - - -
- 852 - 150 - 677 - 53
- 119 - - -
- 2417 - 2276 - -
- 102 686 - 133674 - -
- - - 3 - BB
- - 36.379 - -
- 93500 - 103,601 - 4556 - 3.979
35.661.652 L5B.710.672 44.313.055 40.202.559
- - 94 -
. - o4 -
- 19.888.724 - 23.855.935 - 19.883.138 -  23.847.158
- 840 - 957 - 14 - 31
- 4761 - 7.851 - -
- 19.883.123 - 23.847.127 - 19.883.123 -  23.847.127
- 19.888.724 - 23.855.935 T 19.883.044 - 23.847.158

15.772.928 34.854.737 24.430.012 16.355.401
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Fonte: SIAFI, 2022.
11.1 Receitas

De acordo com o artigo 11 da Lei n2 7.988/1990, constituem recursos do FAT o produto da arrecadacdo das contribui¢cdes devidas ao
PIS e ao PASEP e outros recursos que lhe sejam destinados.

As receitas orcamentdrias de 2022, totalizaram RS 106,4 bilhdes ante RS 90,7 bilhdes em 2021. Cabe destacar que dentre as receitas
orcamentarias de Contribui¢es Sociais, a receita da Contribuicdo PIS/PASEP, é a principal fonte de recursos do FAT, tendo sido acrescida do
percentual de aproximadamente 5% em relacdo a 2021. Logo, em seguida representando o montante de Servicos e Atividades Financeiras,
que em 2022 apresentou significativo crescimento com variacdao percentual de aproximadamente 50% em relacdo ao ano anterior. Tais
recursos sdo decorrentes do pagamento efetuados pelo BNDES ao FAT, relativo aos juros sobre os empréstimos concedidos FAT-
Constitucional, conforme art. 239 CF.

Receitas Realizadas

80
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Contribui¢cdes  Valores Mobilidrios Servigos e Multas Indenizagoes, Servigos Demais Receitas
Sociais Atividades Administrativas, Restituicdes e Administrativos e Correntes
Financeiras Contratuais e Ressarcimentos  Comerciais Gerais
Judiciais

m2021 m2022
Fonte: SIAFI, 2022.

Destaca-se que em 2022, a Lei Orcamentaria Anual e suas suplementacGes, alocou aproximadamente 17,6 bilhGes de reais da fonte
0140 - Contribuicdes para os Programas PIS/PASEP, para custear pagamentos de beneficios previdencidrios do Fundo do Regime Geral de
Previdéncia Social — FRGPS, unidade orgamentaria (40904).

Em que pese o Balango Orcamentdrio apresentar exatamente a LOA e suas alteragses, cabe ressaltar que o valor acima mencionado
da receita realizada no balanco orcamentario do FAT teve o seu financeiro repassado ao FRGPS. Refor¢a-se que a presente operac¢do nao
trouxe prejuizo contabil para o Demonstrativo, considerando que a operacdo deu-se no ambito do sistema financeiro.

Em relag3o as receitas orcamentarias correntes de Valores Mobilidrios, cujo montante apurado em 2022 foi de RS 5,7 bilhdes,
referem-se ao acumulado das receitas proveniente de aplica¢des no Fundo Extramercado, RS 606,4 milhdes, sdo receitas das aplicacdes em
depdsitos especiais do FAT e, RS 142,9 milhdes, trata-se dos recolhimentos das remunerag¢bes dos valores disponiveis nas contas
suprimento/saldos ndo desembolsados para pagamento do Seguro-Desemprego e Abono Salarial - PIS, na CAIXA e do PASEP, no Banco do
Brasil S/A.
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Em relacdo ao exercicio de 2021, tais receitas correntes de Valores Mobilidrios, apesar de ter sido orcada em RS 1,0 bilhdo,
apresentou uma realizacdo no final do quarto trimestre de 2021, o montante de RS 1,2 bilhdes. J4 em 2022 foi orcado 2,5 bilhdes de reais e
arrecadou 5,7 bilhdes de reais.

Das receitas orcamentarias correntes de Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos, que totalizou o montante de RS 208,3 milhdes,
no quarto trimestre de 2022, destaca-se que a maior parte se refere aos saldos dos lotes vencidos e ndo pagos pela CAIXA, que ficou na
ordem de RS 168,2 milhdes. Observa-se que o comportamento dessa mesma receita no final do quarto trimestre de 2021, foi bastante
elevada na ordem de RS 384,1 milhdes, cujo recolhimento pela CAIXA de lotes vencidos e ndo pagos acumulado exercicio de 2022, resultou
em RS 337,3 milhdes.

11.2 Despesas

Com base na LOA 2022, Lei n? 14.303, de 21 de janeiro de 2022, foram disponibilizados créditos orcamentarios em 2022 na ordem
de RS 90,2 bilhdes, distribuidas entre: Despesas Corrente, o montante de RS 66,4 bilhdes e Despesas de Capital, RS 23,8 bilhdes, com a
finalidade de atender na sua grande maioria despesas do Fundo de Amparo ao Trabalhador, vinculadas aos Programas do Seguro-
Desemprego (Resolucdo CODEFAT n2 817, de 28 de agosto de 2018, e Lei n2 7.998/90 e suas alteragdes), Abono Salarial (beneficio previsto
no art. 239, § 39, da Constituicdo da Republica de 1988 e Resolugio CODEFAT n2 857, de 01/04/2020 e 895, de 04/02/2021) e financiamento
de programas de desenvolvimento econémico, a cargo do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES, (§ 12 do art.
239 da Constituicdo Federal de 1988 e Emenda constitucional n2 103, de 2019).

Despesas Executadas
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Fonte: SIAFI, 2022.

Verifica-se que em 2022, dos recursos orcamentarios disponibilizados no orcamento para o Programa do Seguro-Desemprego, A¢do
00H4, na ordem de RS 42,1 bilhdes, foi empenhado o montante total representando variacdo a maior no percentual de 12,67% de realizagdo
da dotacdo autorizada, quando comparada com 2021, em que o valor executado foi de RS 36,2 bilhdes, houve uma expansdo de
aproximadamente 17%. Em 2021, destaca-se que em média fora empenhado o percentual de quase 100% da dotag¢do disponivel para custeio
dos beneficios do Seguro-Desemprego, em virtude da recomendacdo da Controladoria-Geral da Unido — CGU, com base no Relatério n2
817228 de Auditoria Anual de Contas do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, ano 2019, que recomendou que os desembolsos no ambito
do Seguro-desemprego devem ser realizados com base no fato gerador da despesa, conforme Processo SEI n2 19965.100399/2021-91,
passando a se constituir passivos dos valores a serem transferidos a CAIXA, sendo que a baixa dos valores inscritos ocorre mediante os
empenhos emitidos no ato da transferéncia, registrados nos valores exatos a serem transferidos constantes nas solicitagdes de pagamentos
apuradas pela Coordenac¢do-Geral de Gestdo de Beneficios — CGGB/SPPT/ME.
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Quanto ao Abono Salarial, A¢ao 0581, cujo beneficio esta previsto no art. 239, § 39, da Constituicdo da Republica de 1988, na Lei
7.998/1990 e na Resolucdo CODEFAT n2 838/2019, verifica-se que em 2022, dos recursos orcamentarios disponibilizados, na ordem de RS
24 bilhdes, foi realizado 100% da despesa, um acréscimo de aproximadamente 136% em rela¢do a 2021.

O expressivo montante de execucdo com as despesas destinadas ao pagamento do Abono PIS, no exercicio corrente, foi em razao
do adiantamento do pagamento ja no primeiro semestre das despesas, referentes ao Ano- base 2020 e Ano-base 2021.

Ainda, em relacdo aos procedimentos de empenho, apropriacdo e pagamento do Abono Salarial, a despesa é registrada no ano
anterior, por meio de provisdo, Nota Técnica nr. 01/CCONT/CGOFC/SOAD/SE/MTb, de 05/01/2018 e Nota Técnica SEI n? 50254/2020/ME,
de 10 de novembro de 2020 — Processo SEI n2 19965.122572/2020-21, sendo a baixa do passivo ocorrida por meio de emissdo de empenhos
no ato das transferéncias, nos valores a serem repassados relativos ao PIS a CAIXA e ao PASEP ao Banco do Brasil S/A, conforme as Resolugbes
do CODEFAT n¢2 857, de 01/04/2020 E 895, DE 04/02/2021, bem como o cronograma envidado/recebido da CAIXA.

Quanto ao valor consignado no orcamento para 2022, Acdo 0158, relativo ao financiamento de programas de desenvolvimento
econdmico, a cargo do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES, dos recursos orgamentarios disponibilizados no
orcamento, o montante de RS 23,8 bilhdes, foi empenhado 100% deste valor, um avanco de 21% em relac3o ao executado em 2021.

Atualmente, o empenho é emitido na data e no valor apurado, a cada decéndio, correspondente a arrecadacdo do percentual de
28%, conforme estabelecido pela Emenda Constitucional 103/2019, das receitas do PIS/PASEP, vinculada a fonte 0140171432 -
CONTRIBUICAO DO PIS/PASEP — (BNDES). A exemplo do que aconteceu em 2021, houve a inscricdo de empenho em restos a pagar no
montante de RS 1,8 bilhdes, com a finalidade de atender transferéncia de recursos ao BNDES, relativo ao terceiro decéndio de
dezembro/2022. No entanto, diante do montante Arrecadado das Receitas PIS/PASEP, especificamente o percentual de 28% destinado para
transferéncia do referido decéndio alcancou apenas RS 1,2 bilhdes, ficando uma diferenca a maior a ser cancelada, em torno de RS 604,5
milhdes.

11.3 Conciliacdo: Balango Or¢camentario x Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Em ateng¢do ao padrdo de apresentagdo de informagdes do Balango Orgamentdrio - BO constante no item 2.3 do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, apresenta-se a seguir a conciliagdo do BO com os valores dos fluxos de caixa liquidos das
atividades operacionais, de investimento e de financiamento, apresentados na Demonstra¢ao de Fluxo de Caixa — DFC.
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79.027.511.117
21.382.752.541
5.717.370.547
228.993.461
106.356.627.667
79.027.511.117
5.717.370.547
21.382.752.541
228.993.461

106.356.627.667

64.245.105.914
21.370.376
64.260.476.200
64.269.476.929
64.269.476.929
0

22.181.668.092
22.181.668.002
22.181.668.092
22.181.668.092

Fonte: SIAFI, 2022.

11.4 Restos a Pagar

O quadro da execugao dos Restos a Pagar compde o Balango Orgamentario, conforme a seguir:
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792.099.722 509.197 790.272.426 1.318.099
1.664.691 51 1.661.675 2.965
703.764.413 509.247 701.934.101 1.221.064
Fonte: SIAFI, 2022.
A tabela a seguir apresenta os Restos a Pagar Nao Processados detalhados por A¢do de Governo:
3.000.000 3.000.000 3.000.000 - -
1.275.342 166.972 166.972 36.420 1.071.951
462.106 462.281 238.620 238.620 472.777 212.930
434,516 411.895 411.895 22.620
311.626 301.088 301.088 10.538
581.212.426 581.212.426 581.212.426
462.106 586.696.191 585.331.001 585.331.001 509.197 1.318.099
204.941.424 204.941.424 204.941.424
204.941.424 204.941.424 204.941.424
462.106 791.637.616 790.272.426 790.272.426 509.197 1.318.009
Fonte: SIAFI, 2022.
A tabela a seguir apresenta os Restos a Pagar Processados detalhados por A¢do de Governo:
- 1.619.995 1.619.995 -
- 43.139 41.680 1.459
1.557 - - 51 1.506
1.557 1.663.134 1.661.675% 51 2.965

Fonte: SIAFI, 2022.
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
12 - Geracao Liquida de Caixa

As informagdes dos fluxos de caixa permitem avaliar como o FAT obteve recursos para financiar suas atividades e a maneira como
os recursos de caixa foram utilizados. A Geragdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa é igual ao Resultado Financeiro apurado no
Balanco Financeiro.

27.036.918.721 35.925.394.754 -25%  557%
- 22.181.698.878 - 20.773.265.504 7% -4537%
- - 0% 0%

4.855.219.843 15.152.129.250 -68%  100%

Fonte: SIAFI, 2022.
12.1 Atividades Operacionais

Conforme observado, houve a diminui¢cdo da geracdo liquida de caixa das Atividade Operacionais em 2022 em relacdo a 2021,
nesta rubrica é apresentada a diferenca entre ingressos financeiros menos o desembolso financeiro da operacdo. Conforme ja destacado
nas notas explicativas da DVP, a reducdo do resultado em detrimento a 2021 esta relacionada a expansdo dos desembolsos com Seguro-
Desemprego e transferéncias financeiras concedidas.

12.2 Conciliagdo: Demonstrac¢ao dos Fluxos de Caixa X Caixa e Equivalentes de Caixa

Em atenc¢do a regulamentagdo da divulgacao de informag¢des da Demonstragao de Fluxos de Caixa — DFC, constante no item 6.3
do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, apresentamos a seguir a conciliagdo do saldo de Caixa e Equivalentes de
Caixa apresentado na DFC com o valor apresentado no Balango Patrimonial.

49.818.396.572
27.036.918.721
- 22.181.698.878

54.672.616.416
43.576.789.578
6.023.460.430
73,360,348

54.672.616.416

Fonte: SIAFI, 2022.
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BALANCO FINANCEIRO
13 - Resultado Financeiro

O Balango Financeiro (BF) evidencia a movimentacdo financeira do FAT, possibilita a apuracdo do Resultado Financeiro do
Exercicio e vem complementar a Demonstracdo de Fluxo de Caixa. Este resultado é um indicador de equilibrio financeiro (e ndo de
desempenho) e é apurado, entre outras formas, pelo confronto do saldo financeiro para o exercicio seguinte e o saldo do exercicio

anterior.

106.356.627.667 90.732.666.909 17%
90.001.227.352 66.302.654.713 36%
16.355.400.215 24.430.012.19% -33%

147.834.836.0138 150.414.026.212 -2%

171.534.923.424 161.059.347.476 7%
23.700.087.406 10.645.321.265 123%
12.991.845.925 2.582.595.372 403%

791.938.991 1.215.157.054 -35%
12.199.906.934 1.367.438.319 792%
4.855.219.843 15.152.129.250 -68%
4.855.219.843 15.152.129.250 -68%

Fonte: SIAFI, 2022.

Reitera-se aqui o papel do crescimento da execugdo da despesa orgamentdria em 2022 na diminui¢do da geragao liquida de
caixa neste exercicio. Os empenhos de despesas com seguro desemprego e abono/PIS sdo o destaque para o recuo de 33% no resultado
orcamentdrio, mesmo com o crescimento de 17% de receitas orgamentarias.

Em relagdo ao resultado de transferéncias financeiras liquidas, o incremento das transferéncias concedidas, em especial para
o BNDES, apresenta no montante forte impacto para o aumento do déficit em 123% neste grupo.

Por fim, o aumento do resultado extraorgamentaria tem duas fontes: 0 aumento em mais de cinco vezes na inscricdo de restos
a pagar ao final de 2022 e os valores de “Outros Recebimentos Extraorcamentarios”.

TRANSACOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

(A) Pessoal Chave da Administragao
Conforme a NBCT SP 22 — Divulgagdo sobre Partes Relacionadas, pessoas-chave da administragdo sdo:

(a) todos os diretores ou membros do corpo administrativo da entidade; e

(b) outras pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, dire¢éo e controle das atividades da entidade
que reporta. Quando atendem a essas exigéncias, as pessoas-chave da administragdo incluem:

(i) onde houver membro do corpo administrativo de entidade governamental, sob a ética do Governo como um todo, que
possua autoridade e responsabilidade pelo planejamento, dire¢éo e controle das atividades da entidade que reporta, esse
membro é considerado pessoal-chave da
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administragdo;

(i) quaisquer assessores-chave desse membro; e

(i) a alta administragdo da entidade que reporta, inclusive o dirigente mdximo do drgdo ou entidade, exceto quando jd
incluido na alinea (a).

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT é um érgao colegiado, de cardter tripartite e paritario,
composto por representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, que atua como gestor do FAT.

O Conselho foi instituido pela Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, alterado pela Lei n2 10.683, de 28 de maio de 2003 e
regulamentado pelo Regimento Interno aprovado pela Resolucdo n2 891, de 2 de dezembro de 2020.

Dentre as funcdes mais importantes do 6rgdo, estdo as de elaborar diretrizes para programas e para alocacdo de recursos, de
acompanhar e avaliar seu impacto social e de propor o aperfeicoamento da legislacdo referente as politicas. Igualmente importante é o
papel que exerce no controle social da execucdo destas politicas — no qual estdo as competéncias de andlise das contas do Fundo, dos
relatdrios dos executores dos programas apoiados, bem como de fiscalizacdo da administracdo do FAT.

O mandato de cada Conselheiro é de quatro anos, permitida uma reconducdo. A presidéncia, eleita bienalmente por maioria
absoluta, é alternada entre as representagées dos trabalhadores, dos empregadores e do governo.

A estrutura organizacional do CODEFAT é composta:

1. pela Mesa Diretora, na figura do Presidente e do Vice-Presidente;

2. pelo Colegiado, formado pelos representantes das entidades com assento no Conselho;
3. pelo Grupo Técnico do FAT — GTFAT,; e,

4. pelos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — CTER.

Secretaria Executiva Representantes

Mome: Caic Mario Alvares

Mandato: 03/08/2021 a 02/08/2023

Designacdo: Resolugdo CODEFAT n® 917, de 22/07/2021- DOU:
23/07/2021

Mome: Maurc Rodrigues de Souza

Mandato: 23/08/2022 a 02/08/2023

Designacdo: Resolucdo n® 958, de 21/08/2022 - DOU: 23/09/2022
MNome: Marcio Ledo Coelho

Mandato: N3o se aplica

Designacdo: Portaria n® 1.302, de 23.11.2021 - DOW 24.11.2021

Presidente

Vice-Presidente

Secretario-Executivo

Representantes do Governo
Entidade Representante
Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP)

Conselheiro Titular Conselheiro Suplente
Redrige Martins Scares

Mandato: N3o Aplicavel

Maurc Rodrigues de Socuza
Mandato: N3o Aplicavel

Designacdo: Portaria MTP n® 2.637, de 23/08/2022 - DOU: 28/08/2022

Designacdo: Portaria MTP n® 2.637, de 23/08/2022 — DOU: 25/08/2022

lodo Paulo Ferreira Machado
Mandato: N3o Aplicavel
Designacdo: Portaria MTP n® 2.637, de 23/08/2022 - DOU: 28/08/2022

Isabele Jacob Morgado
Mandato: N3o Aplicavel
Designacdo: Portaria MTP n® 2.637, de 23/08/2022 - DOU: 28/08/2022

Ministério da Economia (ME)

George Freitas Von Borries
Mandato: N3o Aplicavel
Designagdo: Portaria MTP n. 1.568, de 06/06/2022 — DOU: 07/06/2022

Hebrida Verardo Moreira Fam
Mandato: N3o Aplicavel
Designagdo: Portaria n. 10.111, de 16/04/2020 — DOU: 20/04/2020

Marco Aurélio Mota Loureiro
Mandato: N3o Aplicavel
Designacdo: Portaria MTP n. 178, de 08/09/2021 - DOU: 15,/09,/2021

Henrique Reichert
Mandato: N3o Aplicavel
Designacdo: Portaria MTP n. 221, de 09/09/2021 - DOU: 15,08/2021

Ministério da Agricultura Pecuaria e
Abastecimento [MAPA)

Lizane Soares Ferreira (Aguarda-se formalizacdo do ﬂrgéo para
substituicdo da Conselheira)

Mandato: N3o Aplicavel

Designacdo: Portaria FAZEMDA n® 173, de 15/07/201% — DOU:

Clecivaldo de Sousa Ribeiro

Mandato: N3o Aplicavel

Designacdo: Portaria FAZEMDA n® 173, de 15/07/201% — DOU:
16/07/2019
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Representantes dos Empregadores
Entidade Representante
Confederacdo Nacional da Industria (CNI)

Conselheiro Titular

Gilberto Porcello Petry

Mandato: 17/08/2021 a 16/08/2025

Designacdo: Portaria MTP n2 37, de 23/08/2021 - DOU: 24/08/2021

Conselheiro Suplente

Mario Sérgio Carraro Telles

Mandato: 02/07/2019 a 01/07/2023

Designacdo: Portaria MTb n® 155, de 01/07/2019 - DOU: 02,/07,/2013

Confederacdo Nacional do Sistema Financeiro
(CONSIF)

Tatiana Thome de Oliveira
Mandato: 22/07/2021 a 21/07/2025
Designacdo: Portaria SE-ME n. 7.296, de 20/07/2021- DOU: 22/07,/2021

Tiago Cordeiro de Oliveira
Mandato: 22/07/2021 a 21/07/2025
Designacdo: Portaria SE-ME n. 7.997, de 20,/07/2021- DOU: 22/07/2021

Confederacdo Nacional do Comércio de Bens,
Servigos e Turisma (CNC)

Ivo Dall'acqua lanior (Em processo de designacéo de novo
conselheira)
Mandato: 24/12/2018 a 23/12/2022

Carlos Alberto D'Ambrosio
Mandato: 24/07/2019 a 23/07/2023
Designacdo: Portaria FAZENDA ng 181, de 22/07/2012 - DOU:

Confederacdo Nacional da Agricultura e
Pecuaria do Brasil [CNA)

Roberto Licio Rocha Brant
Mandato: 17/08/2021 a 16/08/2025
Designagdo: Portaria MTP n® 68, de 23/08/2021 — DOU: 26/08/2021

Renato Conchon
Mandato: 22/05/2019 a 21/05/2023
Designagdo: Portaria ME n® 112, de 20/05/2019 — DOU: 22/05,/2012

Confederacdo Nacional do Turismo (CNTur)

Virgilio Nelson da Silva Carvalho
Mandato: 14/05/2021 a 13/05/2025
Designagdo: Portaria SE/ME n2 4844 de 12.05.2021 - DOU: 14/05,/2021

Sebastido Antunes Duarte
Mandato: 14/05/2021 a 13/05,/2025
Designagdo: Portaria SE/ME n2 4 845 de 12.05.2021 — DOU: 14/05,/2021

Confederacdo Nacional do Transporte (CNT)

Caio Mario Alvares
Mandato: 27/12/2021 a 26/12/2025
Designacdo: Portaria MTP n2 1.006, de 24/12/2021 - DOU: 27/12/2021

Frederico Toledo Melo
Mandato: 27/12/2021 a 26/12/2025
Designacdo: Portaria MTP n® 1.007, de 24/12/2021 - DOU: 27/12/2021

Fonte: CODEFAT
Atualizado em: 23/01/2023

(B) Entidade com Influéncia Significativa

Influéncia significativa para fins da NBCT SP 22 é:

(...) o poder de participar nas decisées de politicas financeiras e operacionais da entidade, porém sem controlar essas
politicas. Influéncia significativa pode ser exercida de vdrias maneiras e é usualmente exercida pela representagéo no
conselho de administragdo ou corpo administrativo

equivalente, mas também, por exemplo, por meio da participa¢io

(a) no processo de definigdo de politicas,

(b) em transa¢des materiais entre entidades da mesma entidade econémica,

(c) em intercdmbio de pessoal administrativo ou

(d) na dependéncia de informagdes técnicas. Influéncia significativa pode ser obtida por meio de direito de propriedade,
disposi¢bes estatutdrias ou acordos.

As partes relacionadas que exercem influéncia significativa sobre o FAT s3o:
i Ministério do Trabalho e Previdéncia devido ao seu vinculo instituido pelo art 10 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990;

ii. Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social como agente financeiro.

Os saldos das transag¢des com o BNDES estdo apresentados a seguir:

0.023.460.490 7.406.496.355 -19%
366.859.581.192 340.713.933.520 8%
372.883.047.681 348.120.429.881 7%

Fonte: SIAFI, 2022.


https://portalfat.mte.gov.br/codefat/composicao-codefat/
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RISCOS FINANCEIROS DO FAT

Para definir os riscos corporativos do FAT, a gestdo do Fundo avaliou informagdes fornecidas pelas institui¢cGes
financeiras oficiais que mantém obrigaces financeiras com o FAT, A base legal dessas aplicacGes de recursos e os
riscos associados a auséncia de liquidez imediata para suprir as necessidades de caixa do Fundo para acdes do
Programas do Seguro Desemprego e Abono Salarial e agGes dos Programas de Geracao de Emprego e Renda.

Por determinagdo constitucional, o FAT repassa ao BNDES parte da sua receita primaria, proveniente da
arrecadacdo PIS/PASEP, ndo havendo instrumento financeiro que ampare tais aportes. O Banco utiliza a fonte FAT para
contratar, por sua conta e risco, operacoes de crédito, com a obrigacdo de remunerar e recolher ao Fundo os recursos
alocados, de acordo com as Leis n28.019, de 11 de abril de 1990; n2 13.483, de 21 de setembro de 2017, e da Resolugao
CODEFAT n2 885, de 02 de dezembro de 2020. O risco de o BNDES nao recolher cerca de 87% do patrimonio financeiro
do Fundo é o risco do Tesouro Nacional, que garante a empresa publica.

O risco dos recursos do FAT aplicados em depdsitos especiais, que trata o art. 92 da Lei n2 8.019, de 1990, cuja
remuneracao estd regulada pela Lei n? 13.483, de 2017, tém como instrumento financeiro Termos de Aplica¢des de
Depdsitos Especiais, onde a instituicao financeira oficial federal se compromete a recolher ao FAT, quando solicitada,
os valores depositados. No encerramento do exercicio de 2022, essas aplicagdes representavam 1,4% do patrimonio
financeiro do Fundo, sendo que, em Ultima instancia, o risco de default dessas aplicacdes é do Tesouro Nacional, que
garante essas instituicdes.

As aplicagGes do FAT no mercado financeiro geridos por Bancos Publicos (Banco do Brasil e CAIXA) representam
11,5% do patrimoénio financeiro do FAT. A totalidade desses recursos sdo aplicados em titulos publicos federais,
conforme estabelecidos no art. 92 da Lei n? 8.019, de 1990, no art. 42 da medida Provisdria n2 2.161-72, de 23 de
agosto de 2001, e nas Resolugdo n2 4.034, de 30 de novembro de 2011.

Os ativos que compdem a carteira do Fundo estdo, por sua prdpria natureza, sujeitos a flutuacGes de

precos/cotacdes do mercado e aos riscos de crédito e liquidez, o que pode acarretar perda patrimonial ao Fundo. Para
gerenciar os riscos de mercado e liquidez inerentes a cada fundo, as administradoras dos Fundos Extramercado
possuem em sua estrutura geréncias executivas responsaveis por tais riscos.
No caso da gestdo de Risco de Liquidez dos Fundos Extramercado, adota-se a metodologia de avaliagdo de risco de
mercado Value at Risk (VaR), que visa a manutengdo de instrumentos liquidos suficientes para as necessidades de
liguidez do Fundo e considera o comportamento histérico dos fatores de risco, inclusive em relagao a situagdes de
estresse. Ao final do exercicio de 2022, o VaR estimado sobre as aplicagdes extramercado é de (0,1464%)

Conforme explanado, o risco dos créditos do FAT sobre os fluxos de caixa futuros ha de ser avaliado sob a
perspectiva do risco de sustentabilidade das instituicdes oficiais federais, que tem obrigacdes com o Fundo, haja vista
que todos os ativos financeiros do FAT estdo aplicados nessas institui¢des, e que, em ultima instancia, tém a garantia
do Tesouro Nacional.



