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PGFN — Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
PIS — Programa de Integracdo Social
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TED — Termo de Execuc¢do Descentralizado
TJLP —Taxa de Juros de Longo Prazo



v MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA — MPT (SUPERIOR)
TRABALHO E PREVIDENCIA Diretoria de Administragdo, Financas e Contabilidade — DAFC
Coordenacao Geral de Contabilidade e Custos — CGCONT

TLP — Taxa de Longo Prazo

TRF — Tribunal Regional Federal

UG — Unidade Gestora

CNJ — Conselho Nacional de Justica

VPA — Variagao Patrimonial Aumentativa
VPD — Variagdo Patrimonial Diminutiva



, MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA — MPT (SUPERIOR)
MINISTERIO DO

TRABALHO E PREVIDENCIA Diretoria de Administragdo, Financas e Contabilidade — DAFC
Coordenacao Geral de Contabilidade e Custos — CGCONT

INDICE

| — CONEEXEO OPEIACIONAL. c..eiiiiiiiiiee ettt ettt ettt te e sbe e s sate e s te e sae e e sateesbeeestbeesabaeansbeensbeesssaeenabaessseenasans 6

Il — DEMONSTIrACOES CONTADEIS. . ... ueiiieiiiee ettt ettt e e et e e e te e e e e tbeeeeestbee e e abeeeeessseeeeanseeesansraeeeensens 7
LTIl Lo Y = E o o ok A V7 1T PP PSSP 16
BALANGO PATRIMONIAL ...ttt ettt ettt et e e ettt e e e e e s bbbt b e e eeae s s asenseeeeeeasssasssnaeeeeesessanssnbeaaeessansnns 21
1 — Caixa € EQUIVAIENtES 08 CaiX@.1iiivriieiiiiieeiiiieieeeiiiee sttt e esitte e s st e e e s sate e e s sattaeessaeeeessasraeessnseeeennneeens 21

2 — Créditos de CUMO € LONZO PrazOi .....coccccuuiiiieiiie ettt e ettt e ettt e e e ettt e e e e eaee e e eeaabae e eebaaeeeennteaaeensbeeeeennns 27

2.1 — Empréstimos e Financiamentos CONCEAIAOS .........eceiiriiiieiiiieeecireeeeeceee ettt e et e e et e e e 27

D Al B 1Y/ T - X 41V SR 28

2.3 = DEMAIS Créditos € ValOrES...ccuviiiiiiiiiieiiiterieesiie et se e et e e sste e s sttt e stbe e sateeebbeessbeeenbeeensbeessseesasaesns 29

2.4 — Ajuste para Perdas €M CreitOS ....uiiiiiiiriiiniee ettt sbee s s e e sbeessaeeesteessbaeesaraeens 33

3 = INVESTIMENTOS ..eeeeiiiiiiiee ettt et e e e s e e st e et e e e s e s asbr et e te s e s sannerateeesessaannnennee 34

e [1010] o 11T o OO TSP PRSPSU RO 34

5 — EMPréstimos € FINANCIamMENTOS. ... ..uiiiiiiiiiicciee ettt te et e e rtte e e e ste e e e e s abe e e e eataee e sareeeennnees 35

B = PrOVISOES .. eeiietteeeeeitee e eittte e ettt e e ettt e e s ettt e e st te e e s sa bt e e e s bt e e e e bt te e s e bt et e e abete e e e baee e s bteeeeeabeeeesabeeeeeanree 36

Al D 1T o TR @ o] = Tolo LSRR 38
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS .....cvcviieiieiieiereteieiiseseesesesesssssssssstesesesssssssssssesessssssssssssesesesesssssssnsesens 41
8 — ReSUITado PatrimONial........cooiiiiiiiiiee ettt et r e e e e 41

8.1 — Variagses Patrimoniais AUMENTATIVAS. ......eiiiiii ettt e e e e e seire e e e e e e e e sebbaaeeeeeeeeesssaaeeeaeeeennnsens 41

8.2 — Variagses Patrimoniais DiMINUTIVAS ........eeiieiiiiiiiiiiiee ettt eeerree e e e e e e e ae e e e e e eeseabaaeeeeeeseesasstaeeaaeseennnsees 41

e el DT =Yg Y X< o o To T R g ¥ o [ol = 1 o NSRS 41

8.4 — DesSemMPENNO NAO FINGNCEINO ...uuiiiii ittt e e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e e s abaaeeeaeeesasssaseaeaesaaasssesaaaeseennnsees 42

8.5 — Demonstracdo das Variag0es Patrimoniais - AjusStada........ccceeeeiiieiiiiiiiiec et e e et 42
BALANCO ORCAMENTARIO ..ottt et te et eeeeteseeseseseeees e e esesesaes s eeseseseeesteseeseseeeeeeeesesseseeteseesesaseseeseeseseseseeseseseesaees 45
R T Y el M @] for-T 0 411 ) =1 [ U U PUPPRRROE 45

9.1 — Conciliagdo: Balango Orgamentdrio x Demonstragdo dos FIUXos de CaiXa ......cccceevcveeeeereieeeeeiineeecieeeeesieeeeens 45

S Il T (o T - 1= | SO PRRON 46
DEMONSTRAGAQO DOS FLUXOS DE CAIXA .ovviieirieieeietetiiestsesstesesese st sssssstesesessssssssssssesesesessssssssssssesessssssssssssesesesessssssssssesens 48
IO CT=T - TorTo J M o [ ] o - I e [N O 1 ISR 48

Oy N 41V To E Yo [T 01 1=Y Tl To T o F= Y SRR 48

10.2 — Conciliagdo: Demonstragdo dos Fluxos de Caixa x Caixa e Equivalentes de CaiXa........ccccccveeeevcvveeceveeeeennnen, 48
BALANGO FINANCEIRO ....ceeiiiiiiiiettett et ettt e e ettt e e e e et ettt e e e e e b aee et e e e e e e aaae bt eeeee e e anbeeeeeeaeaansbeeeeeeeeeaannsabeeeeseesannnnneeeens 49
11 — RESUIAA0 FINANCEITO ....eetiiieiieiieieee ettt sttt et st st s et e r e r et e et senesbne s b e e neenneemnesmeesaes 49

11.1 — Receitas € DespPesas OrCamENTAiS....ccuueeeuiiuerereieeeerieeeeiteeeseteeeesteeeestaeeesasseeesssseesassseseansesessssesesssssesessssnes 49

11.2 — Transferéncias Financeiras — Recebidas € CONCedidas. .......c.coueriuiiriiiiiiiiiiiieie et 49

11.3 — Pagamentos e Recebimentos EXtraorcamentarios .........ceeiieiiciiiiiiiieeieeiiiieee e e e eecitiere e e e e e e saaraee e e e e e e e abaaneeeas 49



v MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA — MPT (SUPERIOR)
— TRABALHO E PREVIDENCIA Diretoria de Administragdo, Financas e Contabilidade — DAFC
Coordenacao Geral de Contabilidade e Custos — CGCONT

I - CONTEXTO OPERACIONAL

Em 27 de julho de 2021, a Medida Proviséria n2 1.058, convertida na lei n2 14.261 de 16 de dezembro de
2021, criou o Ministério do Trabalho e Previdéncia, érgdo da administracdo publica federal direta, com as
seguintes dreas de competéncia:

a) previdéncia;

b) previdéncia complementar;

c) politica e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;

d) politica e diretrizes para a modernizagdo das relacdes de trabalho;

e) fiscalizagdo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, e aplicacdo das san¢des previstas em normas
legais ou coletivas;

f) politica salarial;

g) intermediacdo de mao de obra, formagdo e desenvolvimento profissional;

h) seguranca e saude no trabalho;

i) regulacdo profissional; e

j) registro sindical.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia é composto pelos érgdos: Ministério do Trabalho e Previdéncia —
Administracdo Direita (MTP — AD), Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), Fundagao Jorge Duprat Figueiredo e
Medicina do Trabalho (Fundacentro), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Fundo do Regime Geral da
Previdéncia Social (FRGPS) e Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc. Os érgaos
Fundacentro, INSS, FRGPS e Previc foram remanejados do érgdo superior Ministério da Economia para o
Ministério do Trabalho e Previdéncia por meio da publicacdo do Decreto n? 10.761 de 2 de agosto de 2021 artigo
14, XVIII.

Estas e outras informagdes relevantes a respeito do Ministério do Trabalho e Previdéncia relacionadas com
suas funcbes, estrutura, atividades e outras noticias podem ser encontradas no site
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br.
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11 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL

1 110.912.473.369 98.382.325.257
32.958.699.476 25.464.299. 888

2.1 2.644.558.502 7.562.220.434
2.3 39.384.260.997 26.010.535.209
24 - 9.070.120.023 8.108.455.905
45.228.147 46.621.168

127.194.752 127.397.634

413.672 292.800

144.044.014.417 124.020.936.748
638.708.876.660 587.585.346.243
638.706.963.682 587.583.433.259

2.1 356.034.122.436 333.272.271.063
2.2 6.628.612.623 0.572.814.223
2.3 455.297.738.561 414.121.177.764
2.4 - 173.253.509.933 166.382.6823.791
1.912.984 1.912.984

3 2.028.721.318 2.004.471.736
4 3.530.438.235 3.596.748.774
119.481.897 113.449.620

644.387.518.116

593.300.016.374

788.431.532.533

717.320.953.122
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=]

68.974.518.627
169.294.929
531.437
607.252
77.244.634.943
66.092.720.330

61.640.983.540
59.615.066
1.091.541
1.663.134
38.855.967.959
73.866.709.765

212.482.307.517

174.226.031.006

862.710.740
63.380.398.150
99.578.404
1.260.932.705.778
1.095.625.471

3.900.371.419
58.205.621.780
99.578.404
23.197.849.575
1.116.200.586

1.326.371.018.544

86.519.622.070

6.103
106.428.347.327
853.045.948.189

3.801.198.769

7.134
55

456.460.503.913
108.788.944

750.421.793.529

456.575.300.045

788.431.532.533

717.320.953.122
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ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

110.938.769.167
677.492.763.366

7J88.431.532.533

164.100.208.578
1.487.363.572.014

1.651.463.780.592
: 863.032.248.059

Saldo Patrimonial - 863.032.248.059

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGCO PATRIMONIAL

= 41.577.943.601
= 11.583.891.496
- 22.246.500.174
= 47.312.920
= 17.109.493.950
. 287.054.457
636.738
28.111.225.593

3 5.386.330

- 53.161.835.096

Validador - £3.161.835.096
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DEMONSTRACAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

79.604.547
410.023.705.520
3.455.952.145
81.608.638.749
3.703.769.262.118
94.134.067.489
23.362.827.163

4.316.434.058.032

3.395.524.433
681.724.078.114
4.357.800.409
10.844.953.501
3.427.697.321.033
78.606.627.375
37.539.396
3.241.866.443

4,210.005.710.705

106.428.347.327
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BALANCO ORCAMENTARIO
54.660.572 54.660.572 55.785.699 1.125.127
579.699.072.937 579.699.072.937 432.521.866.400 147.177.206.537
8.920.358.543 8.920.358.543 8.139.843.942 780.514.601
37.219.790.780 37.219.790.780 19.600.315.132 17.619.475.648
. : 2.396 2.396
5.304.373.403 5.304.373.403 4.987.359.720 317.013.683
631.198.256.235 631.198.256.235 465.305.173.788 165.893.082.447

125.662.536.433
125.662.536.433
7.032.614

125.662.536.433
125.662.536.433
7.032.614

15.989.704

125.662.536.433
125.662.536.433
11.957.090

125.669.569.047

125.669.569.047

13.989.704

125.650.579.343

756.867 825,282

756.867.825.282

465.324.163.492

201.543.661.790

756.867.825.282

756.867.825.282

465.324.163.492

291.543.661.790

377.702.247.142

377.702.247.142

756.867 825,282

756,867 825,282

843.026.410.634

86.158.585.352

15.307.693.205
7.121.175.729
8.186.517.476

15.307.693.205
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MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA

13.746.333.840

850.729.734.033

15.949.747.057

863.320.914.226

10.396.493.210

816.128.138.526

7.473.107.434

708.054.088.777

0.787.438.044

657.825.073.417

3.533.253.847

47.692.775.700

864.476.117.873 879.770.661.283 826.524.631.736 715.527.196.211 664.612.511.461 53.246.029.547
40.014.625 53.164.420 27.161.033 4.533.048 4.268.304 26.003.387
23.847.127.344 23.847.127.344,00 1 6.474.617.865,02 1 6.474.617.865,02 1 6.474.617.865 7.372.509.479
23.887.141.969 53.164.420 27.161.033 4.533.048 6.478.886.169 7.308.512.866
161.191.433 161.191.433 = = = 161.191.433
888.524.451.275 879.985.017.136 826.551.792.769 715.531.729.258 671.091.397.630 60.805.733.846
888.524.451.275 879.985.017.136 8206.551.792.769 715.531.729.258 671.091.357.630 60.805.733.846
888.524.451.275 870.985.017.136 826.551.792.769 715.531.729.258 671.091.397.630 60.805.733.846
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RESTOS A PAGAR
10.768.778 68.393.868 4.946.623 4.946.623 88.199 74.127.824
330.129.366 2.207.316.143 955.818.279 954.961.151 18.753.973  1.563.730.385
340.898.143 2.275.710.012 960.764.903 959.907.775 18.842.171 1.637.858.209
20.043.405 35.452.418 17.472.985 17.472.985 557.410 37.465.428
- 204.941.424 204.941.424 204.941.424 - -

20.043.405 240.393.842 222.414.409 222.414.409 557.410 37.465.428
360.941.548 2.516.103.854 1.183.179.312 1.182.322.184 19.399.582 1.675.323.637

1.473.800 585.621.732 585.602.878 1.477.004 15.650

14.169.094 44.695.635.869 44.695.381.314 3.300.477 11.117.172

15.642.900 45.281.257.601 45.280.984.192 4.783.481 11.132.828

165.123 14.043 12.400 - 166.760

165.123 14.043 12.400 - 166.760

15.808.023 45,281.271.644  45.280.996.592 4.783.481  11.299.503
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BALANCO FINANCEIRO

454.403.803.569

10.920.359.623

465.324.163.492

2.038.816.410.901
60.182.085.007
3.096.090.100

2.102.094.586.008

50.914.949.493
111.020.063.511
519.889.3264
958.868.987

162.373.992.626

08.382.325.257

08.382.325.257

2.828.175.067.384

117.065.702.459
725.960.708.175

843.026.410.634

1.328.173.713.078
498.202.702.366

1.826.376.415.444

45.280.996.592
1.182.322.184
69.153.186
1.327.290.975

47.859.762.936

110.912.478.369

110.912.478.369

2.828.175.067.3184
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

55.785.899
432.521.866.400
3.502.377.455
19.600.215.132
4.577.466.486
4.987.359.720
438.327.515

2.8960
2.102.094.586.008

2.567.838.087.311

J10,301.322.495
551.428.826
1.396.444.160
1.826.376.415.444

2.538.625.610.926

29.212.476.385

18,989,704

18.980.704

18.621.573
16.679.559.289
3.132.115

16.701.312.978

16.682.323.273

12.530.153.112
08.382.325.257
110.912.478.369
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III - NOTAS EXPLICATIVAS

1. Base de Preparagao das Demonstracoes e das Praticas Contabeis — Exercicio Financeiro de
2022

As Demonstragoes Contabeis (DCON) sdo elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n2
4.320/1964, do Decreto-Lei n? 200/1967, do Decreto n2 93.872/1986, da Lei n? 10.180/2001 e da Lei
Complementar n? 101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC TSP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) e o Manual SIAFI, ambos da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

As DCON foram elaboradas a partir das informacOes constantes no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), e tiveram como escopo as informagdes consolidadas
das contas contdbeis das unidades Ministério da Economia administracdo direta que é integrante do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social (OFSS).

As estruturas e a composi¢cdo das Demonstracdes Contadbeis estdo de acordo com o padrdo da
contabilidade aplicada ao setor publico brasileiro e sdo compostas por:

I. Balango Patrimonial (BP);

Il. Demonstragao das VariagGes Patrimoniais (DVP);
lIl. Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC);

IV. Balango Or¢camentario (BO);

V. Balango Financeiro (BF); e

VI. Notas Explicativas.

Informacdes adicionais acerca das Notas Explicativas do Orgdo Superior podem ser consultadas na
respectiva Nota Explicativa de drgdo de cada uma das entidades integrantes da estrutura do Ministério do
Trabalho e Previdéncia — Orgdo Superior disponiveis (Publicac3o site)

2. Resumo dos Principais Critérios e Politicas Contabeis

A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados no ambito deste
Ministério do Trabalho e Previdéncia, tendo em consideragcdo as opg¢des e premissas do modelo da
contabilidade aplicada ao setor publico.

2.1 Moeda funcional e saldos em moedas estrangeiras
A moeda funcional da Unido é o Real.
2.2 Caixa e equivalentes de caixa

Compreendem o somatdrio dos valores em caixa e em bancos bem como equivalentes de caixa, que
representam recursos com livre movimentagdo para aplicagdo nas operagdes da entidade e recursos
vinculados por determinagdes legais oriundos de contribuigdes sociais registradas na Conta Unica do Tesouro
Nacional e no Banco Central do Brasil conforme §32 do art. 164 da Constituicdo Federal, movimentadas sob
os mecanismos da Conta Unica do Tesouro Nacional (art. 12 da Medida Proviséria n? 2.170/2001), e
destinadas as despesas de beneficios assistenciais e custeio da maquina administrativa. Também compde o
grupo os demais depdsitos bancdrios e aplicagcbes de liquidez imediata. Os valores sdo mensurados e
avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das
demonstracdes contabeis.
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2.3 Créditos a curto prazo

Correspondem aos direitos a receber decorrentes do provisionamento dos juros a receber de
financiamentos a longo prazo concedidos pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT estabelecidos no art.
239 § 12 da Constituicdo Federal de 1988.

Os valores sdao mensurados e avaliados pelo valor original, acrescido das atualizacées monetdrias e
juros.

2.4 Demais Créditos e Valores a Curto Prazos

Compreendem os direitos a receber a curto prazo, relacionados com juros a receber sobre
financiamentos concedidos, adiantamentos concedidos, créditos por irregularidade de comprovacao, danos
ao patrimonio e créditos a receber decorrentes de valores arrecadados por outras entidades e demais
créditos administrativos. Os ajustes para perdas sdo reconhecidos em até doze meses da data das
demonstracdes contabeis.

Os valores sdo mensurados com base no valor de custo acrescidos das atualizagdes monetarias e
juros registrados até a data do fechamento das demonstracGes contabeis em contas de resultado.

2.5 Estoques

Compreendem o valor dos bens adquiridos, produzidos ou em processo de elaboragao pela entidade
com o objetivo de venda ou utilizagdo prdpria no curso normal das atividades.
O método para mensuracgdo e avaliacdo das saidas dos estoques é o custo médio ponderado, conforme
determina o art. 106, inciso lll, da Lei n? 4.320/1964. Ha, também, a possibilidade de reduc&o de valores do
estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou para redu¢do ao valor de mercado, quando o valor
registrado estiver superior ao valor de mercado.

2.6 Ativo realizavel a longo prazo

Os valores sdo avaliados e mensurados pelo valor original e, quando aplicavel, sdo acrescidos das
atualizagOes e corre¢cdes monetarias, de acordo com as taxas especificadas nas respectivas operagdes. Para
todos os ativos desse item, quando mensuraveis, sdo registrados os ajustes para perdas.

2.7 Investimentos

As participacGes permanentes representam os investimentos realizados em empresas, consércios
publicos e fundos realizados pela Unido. Quando ha influéncia significativa, sdo mensurados e avaliados pelo
método da equivaléncia patrimonial. Quando ndo ha influéncia significativa, sdo mensurados e avaliados pelo
método de custo, sendo reconhecidas as perdas provaveis apuradas em avaliagdes periddicas.

2.8 Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e imdveis. E reconhecido inicialmente com base no
valor de aquisi¢cdo, construcdo ou producdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciacao,
amortiza¢do ou exaustdo (quando tiverem vida util definida), a redu¢do ao valor recuperavel e a reavaliagao.

Os gastos posteriores a aquisi¢do, construcdo ou produgao sdo incorporados ao valor do imobilizado
desde que tais gastos aumentem a vida util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econémicos futuros.
Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente como variacGes patrimoniais
diminutivas do periodo.
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2.9 Depreciacdao, amortizacdo ou exaustao de bens moéveis

A base de calculo para a depreciacdo, a amortizagao e a exaustdo é o custo do ativo imobilizado,
compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método de calculo dos encargos de deprecia¢do
aplicavel é o das quotas constantes.

Como regra geral a depreciagdo dos bens mdveis deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més
seguinte a data da colocacdo do bem em utilizagdo. Porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da
depreciacdo no primeiro més sejam relevantes, admite-se, em carater de exce¢do, o cOmputo da depreciagao
em fracdo menor do que um més.

2.10 Reavaliagdo, atualizacdo, deprecia¢ao de bens imdveis

Os procedimentos para registro da atualizacdo, reavaliacdo, redugcdo ao valor recuperavel,
depreciacdo, amortizagdo e exaustdo na Administracdo Publica Direta da Unido, suas autarquias e fundacdes
tem como base legal a Lei n? 4.320/1964, Lei Complementar n2 101/2000, NBCASP, MCASP e Lei n®
10.180/2001. Os procedimentos contabeis estdo descritos, de maneira mais detalhada, no Manual SIAFIWeb,
Macrofun¢do 020330, disponivel no sitio da STN, na Portaria Conjunta STN/SPU n2 703/2014 e no Manual de
Avaliagdo de Imdveis do Patrimonio da Unido.

2.10.1 Reavaliagao

Segundo a Portaria Conjunta STN/SPU n2 703/2014 os valores dos bens imdveis de uso especial da
Unido, autarquias e fundacgdes publicas federais deverdo ser reavaliados, aqueles nos quais seja aplicado, a
titulo de benfeitoria, valor percentual igual ou superior ao estipulado pela SPU; houver alteracao de area
construida, independentemente do valor investido; seja comprovada a ocorréncia de quaisquer sinistros, tais
como incéndio, desmoronamento, desabamento, arruinamento, dentre outros.

2.10.2 Atualizagao

De acordo com a Portaria Conjunta STN/SPU n2 703/2014 os valores dos bens imdveis de uso especial
da Unido, autarquias e fundag¢des publicas federais deverdo ser atualizados sistematicamente, a cada ano,
na data base de 31 de dezembro, independentemente da classificacdo. Essas atualizacdes serdo processadas
mediante aplicacdo de variacdo percentual da PVG — Planta de Valores Genérica — vinculada ao respectivo
imovel, ao valor do terreno e do CUB — Custo Unitario Basico — ao valor contabil liquido da acessao.

Os valores sdo atualizados sistemicamente, a cada ano, na data base de 31 de dezembro,
independentemente da classificagdo, considerando os parametros e caracteristicas especificas dos imoveis e
precos unitarios regionais, atualizados periodicamente.

2.10.3 Depreciagao de bens imodveis cadastrados no SPIUnet

A Portaria Conjunta STN/SPU n2 703/2014, dispde sobre procedimentos e requisitos gerais para
mensuragao, atualizacdo, reavaliacdo e depreciacdo dos bens imdveis da Unido, autarquias e fundagdes
publicas federais, controlados pelo SPIUnet.

O SPIUnet é um sistema de cadastro e controle de imdveis da Unido e de terceiros utilizados pelos
Orgios Federais, que mantém atualizado o valor patrimonial dos imdveis. O sistema é interligado ao SIAFI
para o reconhecimento contabil das adi¢des, baixas e transferéncias, exceto a depreciacdo, que é registrado
no SIAFI por meio de um arquivo que é encaminhado pela SPU a STN, para que seja contabilizado no SIAFI.
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2.11 Passivos

As obrigacbes sdo evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas até a data das demonstragdes
contabeis.

2.12 Empréstimos e financiamentos

Compreendem as obrigacGes financeiras, internas e externas, de empréstimos, bem como as
aquisicOes financiadas efetuadas diretamente com o fornecedor. Os empréstimos sdo segregados em divida
mobilidria (tem por base a emissdo de titulos da divida publica) e a divida contratual (contratos de
empréstimos).

Os empréstimos sdo avaliados observando-se os seguintes critérios:

a) Divida Publica Mobilidria Federal Interna (DPMFi) foi avaliada pelo valor a pagar ao final do periodo,
incluindo os desagios, juros e encargos por competéncia devidos até o fechamento do ano, incluindo
os titulos emitidos tanto em oferta publica quanto em emissGes diretas; e

b) Divida Publica Federal Externa (DPFe) foi avaliada por seu saldo devedor (principal, acrescido dos
juros apropriados por competéncia de cada obrigacdo). Foi realizada a conversdo da moeda
estrangeira para a moeda nacional, de acordo com a cotagdo cambial da data de elaboragdo das
demonstragdes contdbeis.

2.13 Provisoes

As provisGes sdo reconhecidas quando a possibilidade de saida de recursos no futuro é provavel, e é
possivel a estimagdo confidvel do seu valor. Sdo atualizadas até a data das demonstragées contabeis pelo
montante provavel de perda, observadas suas naturezas e os relatdrios técnicos emitidos pelas areas
responsaveis.

2.14 Apuragao do resultado

No modelo PCASP, é possivel a apuragdo dos seguintes resultados:
a) Patrimonial;
b) Orgamentario; e

c) Financeiro.

2.14.1 Resultado patrimonial
A apuragdo do resultado patrimonial implica a confrontacdo das variagGes patrimoniais aumentativas

(VPA) e das variagGes patrimoniais diminutivas (VPD).

As VPA sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios econémicos fluirdo para Unido e
guando puderem ser mensuradas confiavelmente.

As VPD sdo reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos beneficios econémicos
para a Unido, implicando em saida de recursos ou em reducao de ativos ou na assungdo de passivos.



, MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA — MPT (SUPERIOR)
TRABALHO E PREVIDENCIA Diretoria de Administragdo, Financas e Contabilidade — DAFC

Coordenacao Geral de Contabilidade e Custos — CGCONT

A apuracdo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma
conta de apuragdo. Ap0s a apuracgdo, o resultado é transferido para conta de Superavit/Déficit do Exercicio.
O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais.

2.14.2 Resultado orgamentario

O regime orgcamentdrio da Unido segue o descrito no art. 35 da Lei n? 4.320/1964. Desse modo,
pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas.

O resultado orgamentdrio representa o confronto entre as receitas orgamentarias realizadas e as
despesas orcamentarias empenhadas. O superavit/déficit é apresentado diretamente no Balanco
Orcamentario.

2.14.3 Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentdrios e
extraorcamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades da Unido.

No Balango Financeiro, é possivel identificar a apuracdo do resultado financeiro. Em func¢do das
particularidades da Unido, pela observancia do principio de caixa Unico, é possivel, também, verificar o
resultado financeiro na Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
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BALANCO PATRIMONIAL
1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

O Caixa e Equivalentes de Caixa sdo os recursos para aplicacdo nas operacdes da entidade e para os
guais ndo haja restri¢cdes para uso imediato.

062.733.495.779
35.520.439.995
11.836.008.949

522.473.646

110.912.478.369

1.1 Caixa e Equivalentes de Caixa — FAT

Esse subgrupo é composto pelas disponibilidades financeiras do FAT e esta dividido entre as
aplicagGes financeiras de liquidez imediata (extramercado), os depdsitos especiais e os recursos disponiveis
na Conta Unica do Tesouro Nacional — “Caixa”.

55.817.158.574 42.376.212.410 32% B89%
6.324.798.601 - 100% 10%
591.538.604 35.687.807 1558% 1%
62.733.495.779 42.411.900.217 48%  100%
62.733.495.779 42.411.900.217

1.1.1 Aplicag¢6es Extra - Mercado

As Aplicagbes Extra - Mercado - correspondem as disponibilidades financeiras do FAT que sdo
aplicadas em titulos publicos do Tesouro Nacional, por intermédio do Banco Central do Brasil e constituem a
reserva minima de liquidez.

Esses recursos sdo remunerados pelos indicadores de mercado e a mensuracdo / avaliagdo é
realizada pelo valor justo, que no caso é o valor de mercado (posi¢do patrimonial “marcada a mercado”).

A carteira de investimentos nos Fundos Extramercado é composta pela carteira do Banco do Brasil -
BB e Carteira da Caixa Econdmica Federal — CEF, apresentadas a seguir:
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a) Banco do Brasil

55.429.392.344
150.794

22.622

- 4.161.879
- 462.163
- 27.723
- 65.481
- 3.804

£5.424.844.711

597.758.367 8%
2.584.341.312 33%
677.182.829 9%
2.149.454.090 28%
1.304.016.922 17%
262.419.936 3%
147.073.364 2%
0%

7.722.292.820 100%
3.671.439.414 100%
3.671.439.414 100%

7.156.353.999 16%
7.018.731.728 16%
6.562.105.389 15%
6.325.831.217 14%
5.733.744.851 13%
6.028.582.868 14%

5.210.310.058 12%
44.035.660.110 83%
55.420.392.344
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b) Caixa Econdmica Federal

1.1.2 Depésitos Especiais

Os Depdsitos Especiais consistem em recursos disponibilizados as instituicdes financeiras oficiais para
aplicagdo em programas de gera¢do de emprego e renda, por meio da concessdo de empréstimos a pessoas
fisicas e juridicas. Esses recursos tém origem nas disponibilidades financeiras do Fundo que excedem a
Reserva Minima de Liquidez (RML), para serem aplicados em programas ou linhas de crédito especificas que
sdo aprovadas pelo CODEFAT, e enquanto disponiveis nas instituicbes financeiras sdo remunerados pela

SELIC, TJILP e TLP.

392.333.681
10.737
7.499
32.501
4.716

838

302.313.863

42.376.212.410
53.934.5821.162
44.103.008.788

3.609.133.789

3.218.971

3.218.971

70.464.100
154.100.456
10.035.952
124.514.203

380.114.710

302.333.681

27.212.745.602
47.123.903.194
32.568.483.562

608.047.176

55.817.158.574

42,376.212.410

55.817.158.574

42.376.212.410

56%
14%
35%
494%

32%

100%
100%

18%
47%
3%
32%

100%



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA — MPT (SUPERIOR)

TRARAIO I Diretoria de Administragdo, Financas e Contabilidade — DAFC

Coordenacao Geral de Contabilidade e Custos — CGCONT

7.406.496.355 9.100.470.030 -19%

- 1.435.000.000 -100%

- 1.567.854.323 - 3.772.226.447 -58%

456.156.569 643.252.772 -24%

6.324.798.601 7.406.496.355 -15%
6.324.798.601 7.406.4596.355

Cabe registrar que esses depdsitos especiais sdo aplicagdes financeiras de liquidez imediata e
amortiza¢cdes com prazos menores de exigibilidade, ndo se confundindo com os empréstimos constitucionais
do FAT ao BNDES.

5.796.792.837 0.641.263.937 -13% 92%

517.397.735 753.029.262 -31% 8%

10.608.029 12.203.156 -13% 0%

6.324.798.601 7.406.496.355 -15%  100%
245.059.529 94.465.466 263.153 339.788.148 5%
1.428.743.336 73.564.525 10.405.438 1.512.713.298 24%
4.124.509.353 349.991.582 - 4.474.500.935 1%
5.798.312.218 518.021.572 10.668.590 6.327.002.381 100%

1.1.3 Limite de Saque

O Limite de Saque é o recurso financeiro disponivel na conta Unica do érgdo para pagamento de
despesas correntes e de capital.

1.1.4 Reserva Minima de Liquidez

Conforme o art. 39, da Lei n? 13.932/2019, a reserva minima de liquidez ndo podera ser inferior ao
montante equivalente a 3 (trés) meses de pagamentos do beneficio do seguro-desemprego e do abono
salarial de que trata o art. 92 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, computados por meio da média moével
dos desembolsos efetuados nos 12 (doze) meses anteriores, atualizados mensalmente pela variacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice que vier a substitui-lo.
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De acordo com os célculos da CGFIN/DEF, a Reserva Minima de Liquidez no més de setembro de 2022
deveria ser de pelo menos RS 16,0 bilhdes.

2.303.940.049  3.179.505.364 0,25 1,1490 2.647.119.104  3.653.102.602 17.588.335.412 15/01 a 15/02/2021
3.169.533.903  7.336.701.985 0,86 1,1461  3.632.564.450  8.408.505.360 18.748.868.945 15/02 a 15/03/2021
3.971.886.756 5 0,93 1,1363  4.513.316.820 . 17.927.713.039 15/03 a 15/04/2021
2.670.104.367 2 0,31 1,1258  3.006.124.249 & 17.737.104.881 15/04 a 15/05/2021
3.079.969.285 241.635.516 0,83 1,1224  3.456.852.466 271.203.461 17.795.098.042 15/05 a 15/06/2021
3.143.377.931 1.500.000 0,53 1,1131  3.498.978.546 1.669.690 15.743.245.358 15/06 a 15/07/2021
2.665.903.001 - 320.603.675 0,96 1,1073  2.951.843.668 -  354.991.133 15.029.521.245 15/07 a 15/08/2021
2.989.002.771 - 280.684.702 0,87 1,0967  3.278.128.589 -  307.835.294 14.456.005.488 15/08 a 15/09/2021
2.963.873.882 40.000 1,16 1,0873  3.222.532.950 43.491 13.890.923.102 15/09 a 15/10/2021
2.582.759.154 2 1,25 1,0748  2.775.957.007 & 13.446.424.662 15/10 a 15/11/2021
2.896.264.244 : 0,95 1,0615  3.074.482.157 . 13.271.985.036 15/11a 15/12/2021
3.792.879.306 160.000 0,73 1,0515  3.988.379.673 168.247 12.929.536.551 15/12 a 15/01/2022
2.841.075.013  1.070.030.000 0,54 1,0439  2.968.996.488  1.117.029.367 12.375.987.588 15/01 a 15/02/2022
2.922.863.125  9.717.900.395 1,01 1,0383  3.034.857.015 10.090.256.342 12.646.998.475 15/02 a 15/03/2022
4.194.455.432 11.813.718.530 1,62 1,0279  4.311.624.880 12.143.727.251 15.632.507.303 15/03 a 15/04/2022
3.091.153.167 : 1,06 1,0115  3.126.847.635 & 15.662.688.149 15/04 a 15/05/2022
3.472.895.656 : 0,47 1,0009  3.476.151.018 - 15.599.711.922 15/05 a 15/06/2022
3.934.176.660 2 0,67 0,9953  3.919.443.027 & 15.704.410.594 15/06 a 15/07/2022
3.213.033.538 50.000.000 - 0,68 0,9896  3.179.696.544 49.481.224 15.862.491.928 15/07 a 15/08/2022
3.894.197.932 208.091.512 - 0,36 0,9964  3.880.178.819 207.342.383 16.141.798.905 15/08 a 15/09/2022
2.805.805.314 150.000.000 - 0,29 0,9371  2.797.568.478 149.565.000 16.028.488.315 15/09 a 15/10/2022

1.2 Caixa e Equivalentes de Caixa — FRGPS

Esse item contempla numerdrios advindos, em especial, de contribuicGes previdencidrias e estd
inserido na Conta Unica do Tesouro Nacional, na subconta Previdéncia, cujo controle e gestdo sdo da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

No FRGPS, o caixa e equivalentes de caixa sdo compostos pelas transferéncias de recursos originados
de receitas de contribuicdes e de alienagdo de bens imdveis, arrecadados pelo FRGPS, cuja destinagdo é
exclusiva para o pagamento das despesas oriundas de fontes de recursos dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS.

35.520.439.995
35.520.439.995

35.520.439.995

1.3 Caixa e Equivalentes de Caixa — INSS

Esse item contempla numerdarios advindos de contribuicdes e esta inserido na Conta Unica do
Tesouro Nacional, na subconta Previdéncia, cujo controle e gestdo sdo realizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional —STN.
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As contas Caixa e Equivalentes de Caixa sdo compostas pelas transferéncias de recursos, receitas
decorrentes da folha de beneficios, dentre outras, destinadas para o pagamento das despesas oriundas de

beneficios assistenciais e custeio da maquina administrativa.

11.827.255.060

5.838.083.758

9.017.636 7.886.955
11.836.272.702 £.845.070.712
11.836.272.702 53.845.970.713

103%  100%
14% 0%
102%  100%

Caixa e Equivalentes de Caixa apresentou uma eleva¢do de 102% proveniente de um maior aporte

de recursos decorrentes de Beneficios Previdenciarios.
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2 - Créditos de Curto e Longo Prazo

2.1 - Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Esse grupo de contas compreende o somatdrio dos valores de empréstimos e financiamentos
concedidos por autorizagdes legais ou vinculagdes a contratos e acordos.

358.560.585.337  340.713.933.526 5% 100%
118.095.602 120.558.021 2% 0%

358.678.0680.939  340.834.491.547 5% 100%

358.678.080.939  340.834.491.547

2.1.1 Empréstimos e Financiamentos Concedidos - FAT

Os créditos a receber de curto e longo prazo referem-se a um mesmo ativo, qual seja, aos valores
repassados ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social — BNDES denominado de
Financiamentos Constitucionais ao BNDES ou simplesmente "FAT Constitucional".

A Constituicdo Federal, em seu art. 239, §19, estabelece que pelo menos 28% dos recursos
provenientes da arrecadagdo do Programa de Integracdo Social (PIS) e do Programa de Formacdo do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP) serdao destinados ao financiamento de programas de
desenvolvimento econdémico, por intermédio do BNDES, logo, tais valores sdo repassados a cada decéndio
para o citado banco.

O FAT Constitucional é remunerado pela Taxa de Juros de Longo Prazo — TJLP, Taxa Referencial do
Sistema Especial de Liquidagao e Custddia - SELIC e Taxa de Longo Prazo — TLP. A parcela do Fat Constitucional
remunerada por taxas de juros do mercado internacional é denominada “FAT Cambial”. Os recursos sao
aplicados pelo banco (BNDES), remunerados pela SELIC com desconto de 0,09%, com o objetivo de fomentar
as seguintes areas/atividades:

a) ampliacdo e diversificacdo das exportagoes;

b) reestruturacdo da industria;

c) expansdo e adequacgdo da infraestrutura a cargo da iniciativa privada, com énfase em
investimentos nos setores de energia e telecomunicacoes;

d) melhoria dos canais de acesso ao crédito para micros, pequenas e médias empresas;

e) fortalecimento do mercado de capitais; e

f) reducdo dos desequilibrios regionais.

Para manter a reserva e pagar os beneficios, a legislacdo estabelece que o FAT pode exigir o retorno

dos empréstimos constitucionais ao BNDES, conforme estabelece o art. 72, da Lei n2 8.019/1990, ou solicitar
a antecipacdo das aplicagOes dos depdsitos especiais.
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Os valores do curto prazo correspondem ao provisionamento mensal de juros a receber, junto ao
BNDES, decorrente da remuneracdo dos financiamentos a longo prazo concedidos. Os juros a receber
possuem exigibilidade semestral, sendo classificados no curto prazo, e sao recolhidos ao FAT até o décimo
dia util subsequente ao semestre anterior (art. 32, Lei n2 8.019/1990).

Os valores do longo prazo correspondem a transferéncia de 28% da arrecadac¢do do PIS e do PASEP
(art. 239 da CF) adicionados aos juros capitalizados e variagdes cambiais, os quais possuem exigibilidade
indeterminada.

Conforme demonstrado na figura abaixo, o montante dos financiamentos concedidos é mensurado
pelo valor original ajustado pelas remuneracGes a serem recebidas, seja pelos juros, podendo ser pds fixados,
e pelas variagdes cambiais ocorridas.

340.713.933.526 307.807.297.191 11%

= 19.582.826.033 - 14.024.108.707 40%
14.665.164.052 15.517.429.015 -5%
16.679.559.289 20.773.345.592 -20%
6.084.754.503 10.639.970.435 -43%
358.560.585.337 340.7132.933.526 5%
2.644.558.502 7.562.220.484 -65%
355.916.026.835 333.151.713.042 7%

106.845.100.000
165.563.900.000
27.737.500.000
21.245.400.000
1.750.100.000
730.700.000
3.988.700.000
22.600.000
58,414, 100,000

358.560.600.000

Cabe registrar que a diferenca apurada RS 14,6 mil se deve ao fato da conciliagdo do FAT
Constitucional sé ocorrer no inicio da segunda quinzena do més subsequente ao més de competéncia, o que
inviabiliza seu registro dentro do més correspondente a apuragao da receita.

2.2 - Divida Ativa

A divida ativa abrange os créditos a favor da Fazenda Publica, cuja certeza e liquidez foram apuradas,
inscritos por nao terem sido quitados e n3do atingidos por nenhuma causa de extingdo ou suspensao de
exigibilidade. Ndo se confunde com a divida publica, uma vez que esta representa as obrigacdes do ente
publico com terceiros e é reconhecida contabilmente no passivo.
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6.590.922.367 6.545.942.901 1% 99%
37.690.256 26.871.322 40k 1%

06.628.612.623 6.572.814.223 1% 100%

6.628.612.623 6.572.814.223

2.2.1 Divida Ativa - FRGPS

A Divida Ativa nao Tributdria sdo os demais créditos da Fazenda Publica, tais como os provenientes
de empréstimos compulsdrios, contribuicdes estabelecidas em lei, multa de qualquer origem ou natureza,
exceto as tributarias ou de outras obrigagGes legais.

8.590.922.367 6.545,942,901 1%  100%
6.590.922.367 6.545.942.901 1%  100%

2.3 - Demais Créditos e Valores

Os Demais Créditos e Valores compreendem os valores a receber pelas demais transagdes (que nao
se enquadram nos grupos de contas anteriores) realizaveis no curto e longo prazo.

438.922.617.765 384.923.377.009 14% B89%
54.327.580.850 53.714.418.376 1% 11%
1.431.800.937 1.453.917.687 -4% 0%

494.681.990.558 440.131.712.073 12%  100%

494.681.999.558 440.131.713.073
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2.3.1 Demais Créditos e Valores — FRGPS

424.134.347.475 382.138.140.444 11% 97%

11.978.573.394 - 100% 3%
2.785.084.572 2.761.650.158 1% 1%

: - 0% 0%

24.596.218 23.570.911 4% 0%

610 - 100% 0%

15.497 15.497 0% 0%

438.922.617.765 384.923.377.009 14% 156%
- 158.373.355.630 - 144.472.753.624 10% -36%
280.549.262.135 240.450.623.385 17% 100%

28.095.344.526 15.871.990.769
252.453.917.608 224.578.632.616

a) Créditos a Receber Valores Arrecadados por Outras Entidades: Em atendimento ao Acérddo TCU
927/2019 a Receita Federal do Brasil - RFB passou a registrar de forma segregada a contabilizacdo
dos Créditos Tributarios Previdencidrios e do Ajuste para perdas da respectiva conta contabil. O
INSS/FRGPS realiza apenas o acompanhamento dos registros e, neste sentido limita-se a uma analise
de classificagcdo contabil verificando a consisténcia do registro de modo a garantir que a classificacdo
contabil seja adequada a finalidade do FRGPS.

b) Crédito por Dano ao Patrimé6nio: Para mensurar o ajuste para perdas utiliza-se uma média
percentual dos recebimentos ao longo dos trés ultimos exercicios. Assim, se inferird o Percentual de
Créditos ndo Recebidos a ser aplicado sobre o Saldo Final dos Créditos a Receber por Dano ao
Patrimdnio Publico. Os procedimentos sdo detalhados em notas explicativas proprias do FRGPS.

A variagdo positiva no Circulante, na ordem de 166,78%, se explica, principalmente, pela
movimentagdo da conta Adiantamento Concedidos que representa, 63,27% do subgrupo, referente ao
adiantamento de 132 saldrio de beneficios previdencidrios urbanos e rurais.

A variacdo positiva no Nao Circulante se explica pelo crescimento do saldo da rubrica Outros Créditos
a Receber e Valores a Longo Prazo - Intra que apresentou uma variacao de 0,074% entre o exercicio de 2021
e 0 29 trimestre de 2022, representando 157,19% dos Demais Créditos e Valores a Longo Prazo, devido a um
aumento na atualiza¢do de créditos, feita pela SRFB e atualizacdo de valores da divida ativa previdenciaria e
reparticao de créditos, registrados pela PGFN.

2.3.2 Demais Créditos e Valores — FAT
A composicdo desse subgrupo é diversificada e os critérios de mensuracdo utilizados sdo distintos.

Os elementos mais relevantes deste subgrupo sdo os créditos por dano ao patrimonio e o crédito a receber
arrecadado por outra entidade.

2.3.2.1 Valores Arrecadados por Outras Entidades
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53.878.974.104 53.272.973.524 1%  169%

436.774.823 431.389.448 1% 1%

11.831.930 7.416.551.759  -100% 0%

54.327.580.856 61.120.914.732 -11% 171%

: 22.528.264.019 - 22.656.073.337 -1% -71%

31.799.316.837 38.464.841.395 -17%  100%
1.702.201.641 8.858.599.798
30.097.115.196 29.606.241.596

Esses valores consistem no cumprimento a recomendacdo constante do Acérddo n? 978/2018-
Plenario do TCU. Nesse acérddo o TCU recomendou que a contabilizagdo dos créditos tributarios e divida
ativa relacionados as contribui¢cdes do PIS/PASEP fosse revista, de modo que os reflexos contabeis estivessem
evidenciados, respectivamente, no FAT. Sobre o assunto, atualmente os créditos do PIS/PASEP sdo
apropriados e evidenciados na contabilidade da Receita Federal do Brasil — RFB, instituicdo responsavel pela
arrecadacdo dos referidos tributos, ao passo que os valores inscritos em divida ativa sdo evidenciados na
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, entidade que tem por competéncia apurar a liquidez e
certeza da divida ativa da Unido de natureza tributdria e ndo tributaria, inscrevendo-a para fins de cobranca,
amigavel ou judicial.

Fruto da rotina atual, ficou constatado que os ativos do FAT estavam subavaliados devido a auséncia
da divida ativa tributdria, enquanto ocorre uma superavaliacdo nas demonstracées da RFB e da PGFN, haja
vista que o Egrégio Tribunal de Contas da Unido entende que os créditos tributdrios a receber e da divida
ativa tributaria devem ser evidenciados na contabilidade do FAT, entidades responsdveis pela gestdao dos
recursos do PIS/PASEP, respectivamente.

Para atender as recomendacGes anteriores do TCU acerca desse assunto, a STN propos a adogdo de
rotina de contabilizacdo similar a reparticdo de receitas tributarias com Estados e Municipios, a qual foi
considerada adequada pelo TCU.

No exercicio 2019, o TCU emitiu um novo acorddo. Por meio do recente Acoérddo n2 927-Plendrio, o
TCU determinou que nas proximas demonstragdes financeiras (Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais)
fosse ajustada a divulgacdo da informacdo contabil relativa a receita de contribui¢cGes previdenciarias de
forma que ela se revele mais Util aos usudrios, em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade
-NBC TSP EC, NBC TSP 01 e NBC TSP 02.

Para atender essa nova determinacdo, a STN em junho/2019 alterou as situacdes de apropriacdo dos
créditos do PIS/PASEP (reparticdo de créditos) e também as situacdes de ajuste para perda no SIAFI.

2.3.2.2 Créditos por Dano ao Patrimonio:
Sao valores referentes a TCE instauradas pelo FAT, contra responsaveis pela gestdo dos recursos
publicos que foram encaminhadas ao TCU e que sdo passiveis de pagamento ou ndo, a depender do

julgamento das contas.

A Macrofungdo 021138 — Diversos Responsaveis, no item 2.3.9.1 traz que:
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“2.3.9.1 — O montante a ser registrado em Contas a Receber deve ser mensurado por seu
valor atualizado de realizacdo, de forma a assegurar a fiel demonstracdo dos fatos contdbeis,
levando-se em consideracgdo, inclusive, eventuais correcbes monetdrias e juros ou multas
incidentes sobre o valor original, de acordo com os normativos legais pertinentes. Dessa
forma, no momento da inscricdo do débito apurado, deve-se consultar o Sistema de
Atualizaglo de Débito disponibilizado no portal do TCU, com fins de se obter o montante
atualizado a ser contabilmente registrado. E aconselhdvel que atualizacdes dos valores
registrados sejam feitas rotineiramente, no minimo uma vez a cada exercicio
(preferencialmente no més de dezembro).” (grifo nosso)

Nesse sentido, foi registrado a titulo de atualizacdo RS 9,457 milhdes até dezembro de 2021.

a) (-) Ajuste para Perdas - TCE

A Macrofuncdo 020342 - Ajustes para Perdas Estimadas, no item 6.1 e 6.2 traz que:

"6.1 - O ajuste de perdas de créditos compreende o ajuste para perdas estimadas como o ndo
recebimento de valores do ativo (créditos tributdrios, divida ativa, transferéncias, clientes,
empréstimos concedidos, demais créditos), por inadimpléncia de terceiros e outras.

6.2 - Para mensuragdo do valor recuperdvel dos créditos a receber, recomenda-se a utilizagdo
da metodologia baseada no histdrico de recebimentos passados {(...)"

Nessa acepcdo, a metodologia utilizada para o cédlculo do Ajuste para Perdas apurados em TCE, se

baseou na utilizagdo da média percentual de créditos ndo recebidos ao longo dos trés ultimos exercicios:

a)

b)

Calculo do Percentual de Recebimento (PR): O calculo do percentual de recebimento dos créditos é
efetuado pela divisdo dos valores recebidos no exercicio em analise pelo saldo dos créditos a receber
no mesmo ano.

PR = (Valores Recebidos / Saldo dos Créditos a Receber)

Calculo do Percentual de Créditos Nao Recebidos (PCNR): O percentual de Créditos Ndo
Recebidos é o resultado da subtracdo de 100 pelo Percentual de Recebimento.

PCNR =100 - PR

Calculo do Ajuste para Perdas dos Créditos por Dano ao Patrimonio: O Ajuste para Perdas dos
Créditos por Dano ao Patrimonio é obtido pela aplicagdo do percentual médio de créditos ndo
recebidos referente aos anos de 2019, 2020 e 2021 sobre o Estoque de Créditos por Dano ao
Patrim6nio em 2021.

Ajuste = ((PCNR 2019 + PCNR 2020 + PCNR 2021) / 3) x Estoque de Créditos a Receber 2021

Organizando o célculo, temos:
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349.138.779 2.581.061 0,01

408.397.314 867.335 0,00

431.340.309 508.351 0,00
Média =d /3

99,99
100,00
100,00

100,00

2.4 - (-) Ajuste para Perdas em Créditos

Na tabela a seguir fica sintetizado os valores registrados de ajustes para perdas nas contas do grupo

de créditos a receber a curto e Longo prazos.

- 164.963.983.5341 -  151.018.404.780 9%
- 22,.528.204.015 - 22.656.073.337 -1%
- 831.382.401 - 816.807.578 2%
- 188.323.629.961 -  174.491.285.695 8%

2.4.1 Ajuste para Perdas - FRGPS

Na tabela a seguir fica evidenciado os valores registrados no grupo ajustes para perdas:

- 158.373.355.630
- 6.590.627.911

- 144.472.753.624
- 6.545.651.157

- 164.963.983.541

- 151.018.404.780

- 7.735.784.303
- 157.223.199.238

2.4.2 Ajuste para Perdas - FAT

= 6.931.148.293
- 144.087.250.487

10% 96%
1% 4%
9%  100%

Na tabela a seguir fica evidenciado os valores registrados no grupo ajustes para perdas:

e 22.096.955.883 - 22,224.733.028 -1%
431.308.136 - 431.340.309 0%

- 22,528.264.019 - 22.656.073.337 -1%
1.327.281.309 - 1.171.879.872

21.200.982.110 -

21.484.193.466

B8%
12%
0%

100%

98%
2%

100%
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3 - Investimentos

Os Investimentos compreendem as aplicagdes de recursos, que nao se destinem a manutencdo das
atividades da Entidade, em titulos e valores mobilidrios, bem como em bens, direitos ou participacdes
permanentes em outras sociedades.

2.028.721.318 2.004.471.736 1% 100%
2.028.721.318 2.004.471.736 1%  100%
3.1 Investimentos - FRGPS
1.111.154.057 1.124.153.469 -1% 55%
917.567.261 880.318.267 A% A5%
2.028.721.318 2.004.471.736 1% 100%
2.028.721.318 2.004.471.736

a) Propriedade para Investimento: representa os imoveis do FRGPS classificados como ndo destinados
a Uso, ou seja, imdveis ndo operacionais.

b) Empresas avaliadas pelo MEP: Trata-se do reconhecimento de participacdo relevante na Dataprev

no percentual de 49% no Patriménio Liquido da investida conforme previsto em seu estatuto Social.

A variacdo apresentada na conta Propriedades para Investimento é em funcdo de mudancga de
destinacdo desses imdveis, sejam eles para operacionais ou mantidos para venda.

4 - Imobilizado

O Ativo Imobilizado é o item tangivel (corpéreo, material) que é mantido para o uso na produgdo ou
fornecimento de bens ou servicos, ou para fins administrativos, inclusive os decorrentes de operagGes que
transfiram para a entidade os beneficios, riscos e controle desses bens.

3.031.738.989 3.063.662.601 -1% B6%

498.699.247 533.086.173 -6% 14%
3.530.428.235 3.506.748.774 -2%  100%
3.530.438.235 3.596.748.774

4.1. Imobilizado - INSS

O imobilizado esta segregado em dois grupos: bens méveis e bens imdveis.
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2.902.332.595 2.925.148.566 -1% 96%

129.406.293 138.514.035 -7% A%
3.031.738.989 3.063.662.601 -1%  100%
3.031.738.939 3.063.662.601

4.1.1 Bens Imoéveis

Os bens de uso especial do INSS sdo aqueles destinados a uma finalidade especifica, ou seja, bens
imoveis de propriedade do Instituto considerados necessarios, ainda que, futuramente, vinculados as suas
atividades operacionais.

Os imodveis de uso especial sdo classificados em operacionais, funcionais e em reserva técnica.
Consideram-se operacionais, os iméveis destinados as atividades institucionais do INSS, tais como Agéncias
da Previdéncia Social, sede das Geréncias-Executivas, Superintendéncias Regionais e Administracdo Central.

J4 os Funcionais sdo imdveis residenciais, localizados no Distrito Federal, destinados a ocupacgao por
servidores, dirigentes do INSS ou do Ministério da Economia (art. 32 da Resolucdo n? 265/PRES/INSS, de 14
de janeiro de 2013), e aqueles que, por suas caracteristicas e localizagado, sejam declarados pelo INSS como
relacionados aos seus objetivos institucionais. Por fim, os de reserva técnica sdo imdveis destinados a
ocupacao futura por qualquer unidade do Instituto.

4.1.1 Bens Maveis

A diferenca apresentada se deve pelo desfazimento de bens permanentes bem como os
considerados inserviveis e antieconémico.

5 - Empréstimos e Financiamentos

Os Empréstimos e Financiamentos compreendem as obrigacdes financeiras externas e internas da
entidade a titulo de empréstimos, bem como as aquisicdes efetuadas diretamente com o fornecedor, com
vencimentos no curto e longo prazo.

63.280.398.150 58.205.621.786 9%  100%
63.380.398.150 58.205.621.786 9%  100%

5.1 Empréstimos e Financiamentos - INSS

Os Empréstimos Internos em Contratos sdo os Contratos de Financiamento e Cessdo de Créditos em
Caucdo celebrados entre a Unido e o INSS, com a interveniéncia do Banco do Brasil S.A, nos termos do
disposto na Medida Proviséria n2 1.751-8 de 20/11/1997, Lei n2 9.639 de 25/05/1998 e Medida Provisdria
1.868-18 de 27/08/1999. Esses empréstimos foram destinados a custear o déficit financeiro do INSS.
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63.380.398.150 58.205.621.756 9%  100%
63.380.308.150 58.205.621.786 9%  100%
63.380.398.150 58.205.621.786

O aumento registrado decorre do reconhecimento da Atualizacdo Monetaria (SELIC) prevista no
Contrato de Financiamento e Cessdo de Créditos em Caucao.

6 - Provisoes

As ProvisGes compreendem os passivos de prazo ou de valor incertos. Caso ndo seja provavel que
exista uma obrigacdo presente ou nao seja possivel fazer uma estimativa confidvel do valor da obrigacao,
esta-se diante de um passivo contingente, e ndo de uma provisao.

25.210.359.822 48.219.567.557 -48% 2%
3.342.717.848 13.834.227.971 -76% 0%
1.209.624.263.051 22.006 5951322577% 98%
1.338.177.340.721 62.053.817.534 2056% 2%

6.1 Provisoes - FAT

As ProvisGes compreendem os passivos de prazo ou de valor incertos. Caso ndo seja provavel que
exista uma obrigacdo presente ou ndo seja possivel fazer uma estimativa confidvel do valor da obrigacdo,
esta-se diante de um passivo contingente, e ndo de uma provisdo. No FAT as ProvisGes sdo compostas,
basicamente, pelas provisdes com o abono salarial, sentencas judiciais (abono salarial e seguro-desemprego)
e recursos administrativos (seguro-desemprego).

45.000.034.260 8.367.731 - 22.608.990.299 22.399.411.692
1.884.766.266 - - 1.884.766.266
1.334.224.895 - - 1.334.224.895

- 500.000 - 198.229 301.771

542.137 - - 542.137
48.219.567.557 8.867.731 - 22.609.188.528 25.619.246.761
25.021.717.982 3.237.842.213
23.197.849.575 22.381.404.547

a) Provis6es com o Abono Salarial

Refere-se ao reconhecimento da despesa patrimonial com o abono salarial (PIS e PASEP) por seu fato
gerador (ano-base do direito adquirido), em obediéncia ao inciso Il, art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal
e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

O fato gerador da despesa do Abono Salarial é o ano-base, porém apenas com o encerramento do
exercicio do ano-base é possivel verificar a existéncia do direito adquirido pelo beneficiario. Conforme
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constatou o TCU, na sua auditoria, a administracdo precisa de um tempo (6 meses) para realizar o cruzamento
entre as bases de dados trabalhistas, com vistas a identificar todos aqueles empregados que cumpriram as
condicdes estabelecidas para obteng¢do do abono, ou seja, ndo é possivel determinar o valor liquido e certo
a ser pago no encerramento do exercicio. Como nao é possivel auferir o valor liquido e certo da despesa com
o abono salarial, dentro do exercicio de sua competéncia, e que essa despesa é anual e obrigatdria, constitui-
se a provisdo. O registro da provisdo é anual, o valor fica ativo até a apura¢do do valor liquido e certo a ser
pago.

Cabe destacar que durante o exercicio de 2021, a Resolu¢do da CODEFAT n2 896, de 23 de margo de
2021, no que tange a execuc¢do orcamentdria da A¢do 0581 foi singular em decorréncia de modificacdo para
o pagamento do Abono Salarial. Antes dessa resolucdo, no més de julho deste ano ocorreria o inicio dos
pagamentos para os trabalhadores do ano de 2020 identificados com direito ao abono, que se estenderiam
até junho do préoximo ano. Com a modificagdo, os pagamentos dos trabalhadores do ano de 2020 terdo inicio
somente em janeiro de 2022.

b) Provisdao Recursos Administrativos (Seguro-Desemprego)

Trata das despesas que sdo originadas em razao do deferimento de recurso administrativo. Destaca-
se que os dados apresentados pelo trabalhador, apds a requisicdo do beneficio, sdo conferidos e validados
nas bases de dados governamentais para que seja possivel identificar se de fato ele cumpre com os requisitos
legais exigidos para habilitacdo ao seguro-desemprego.

A Resolucdo CODEFAT n2 467/2005 define em seu art. 15, §49, que do indeferimento do pedido do
seguro-desemprego cabera recurso no prazo de até 2 anos, contados a partir da data de dispensa que deu
origem ao beneficio. Portanto, ndo havendo logrado éxito em sua solicitacdo, o trabalhador podera interpor
recurso administrativo que serd objeto de analise de servidor publico do ministério, que, ao final do processo,
podera deferir ou indeferir o pedido.

c) Provisdo Sentencas Judiciais (Seguro-Desemprego e Abono Salarial)

Em relacdo aos casos de sentencas judiciais, cabe destacar que elas podem ser divididas em dois
grupos: o primeiro grupo é formado por sentencas da Justica do Trabalho. Nesse caso, o trabalhador reclama
perante o juiz o pagamento de verbas trabalhistas em face do empregador. Essa acao, por vezes, leva mais
de um ano. Ao fim do processo o juiz poderd dar ganho de causa ao trabalhador e reconhecer o vinculo de
emprego com a empresa processada. Depois disso, o trabalhador procura o Ministério para dar entrada em
seu beneficio. Nesse caso, o sistema do seguro-desemprego consegue, por campos especificos, separar e
contabilizar esses requerimentos, sendo que os dados podem ser extraidos da Base de Gestao.

O segundo grupo é formado por sentencas da Justica Federal. Nesse caso, o requerente ja deu
entrada em seu beneficio, por vezes, cadastrou recurso administrativo, mas teve o pedido indeferido em
ambos os casos. Assim, ele recorre ao juiz federal em a¢do contra a Unido, pleiteando a liberagao do seguro-
desemprego. Nessas situa¢Oes, a acdao é defendida em juizo pela Advocacia-Geral da Unido - AGU. Os
advogados da Unido, caso necessitem de subsidios para realizar a defesa em juizo pode solicitar informagdes
para o Ministério da Economia em Brasilia ou para uma das Superintendéncias Regionais do Trabalho nos
estados.

Caso a sentencga seja favoravel ao requerente e condene a Unido ao pagamento do beneficio, a
liberagdo dos valores pode ocorrer diretamente pela justica com o uso de Requisicdo de Pequeno Valor - RPV
ou pelo Ministério que cadastra e defere recurso administrativo ou caso o recurso ja tenha sido cadastrado,
somente defere-se o recurso.

6.2 Provisoes — FRGPS
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No FRGPS ocorre o provisionamento tanto dos valores a serem pagos a titulo de RPV’s dos Tribunais
Federais quanto dos Tribunais Estaduais.

3.342.717.848 13.834.227.971 -76%  100%
3.342.717 848 13.834.227.971 -76%  100%
3.342.717.848 13.834.227.971

A diminuicdo dos valores decorre de baixas da provisao e transferéncia dos valores para pagamento
dos RPVs pelos Tribunais Regionais Federais — TRFs.

Cabe ressaltar que até o exercicio de 2021 os pagamentos de Precatdérios e RPVs, decorrente de a¢des
movidas contra o FRGPS, advindos da Justica Federal, eram realizados diretamente pelos Tribunais Regionais
Federais — TRFs e os pagamentos advindos dos Tribunais Estaduais eram pagos pelo FRGPS.

A partir de 2022, de acordo com § 22 do art. 30 da Lei n? 14.194, de 20 de agosto de 2021 a execuc¢do
das despesas de Precatérios processados na justica comum estadual serdo realizadas pelo Conselho Nacional
de Justica - CNJ e os advindos da Justica Federal continuam a ser realizados pelos TRFs.

Os pagamentos de RPVs continuam sendo realizados pelos TRFs e pelo FRGPS.

6.3 Provisdes — Demais

Em setembro de 2022 o Ministério do Trabalho e Previdéncia — Orgdo recebeu a transferéncia da

unidade gestora 400043 — PASSIVO ATUARIAL DO RPPS do Ministério da Economia por meio da transacdo NS
SALDO impactando as demonstra¢des contabeis do Orgdo Superior, conforme demonstrado a seguir:

70.515.0159.090,11 - 100% 5%
1.239.109.221.955 -
1.309.624.241.045 - 100% 5%

70.515.019.090
1.239.109.221.955 -

7 - Demais Obrigacoes

As Demais Obrigacdes compreendem as obrigacdes da entidade junto a terceiros nao inclusos nos
subgrupos anteriores do Passivo.
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59.317.080.046
7.850.011.515

21.254.240

66.729.398.242

8.052.026.561
1.485.848

67.188.3245.801

74.782.910.651

7.1 Demais Obriga¢Ges — INSS

-11%
-3%
1330%
-10%

88%
12%
0%

100%

O Subgrupo demais obrigagGes a curto prazo tem como principal composicao os termos de execug¢ao
descentralizadas — TED, dentre eles, destacam-se o TED entre o INSS e Ministério da Cidadania para execucgdo
dos beneficios geridos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS e outras despesas de custeio

vinculadas aos beneficios assistenciais.

E importante ressaltar que embora o TED componha o passivo do érgdo, 0 mesmo nao representa
obrigacdes financeiras do INSS. A baixa do saldo é realizada diretamente pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social e s6 pode ser realizado apds a prestacdo de contas do TED.

O subgrupo Demais Obrigag¢des a Longo Prazo, em sua maioria, é resultante do reconhecimento dos

passivos de Requisicdo de Pequeno Valor/Precatdrios de Pessoal.

59.121.271.213 60.527.384.857
185.274.226 193.926.273
10.534.607 8.087.112
59.317.080.046 66.720.308.242

7.2 Demais Obriga¢6es — FRGPS

59.309.538.695

7.541.351

66.701.289.820

28.108.422

-11%

30%
-11%

100%
0%
0%

100%

Compreendem as obrigacdes da entidade junto a terceiros, ndo inclusas nos outros subgrupos,
inclusive os precatdrios decorrentes dessas obrigacdes, com vencimento no curto e longo prazo.

6.673.423.5876
1.088.074.624

6.586.079.137
1.276.070.436

30.153.026 107.509.879
58.359.928 82.361.110
7.850.011.515 8.052.026.561

6.761.936.890
1.088.074.624

6.963.951.937
1.088.074.624

0%

0%
0%
0%

-3%

B5%

14%
0%
1%

100%
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Nas contas do subgrupo Demais Obriga¢des do Passivo Circulante transitam os valores descontados
dos pagamentos de beneficios previdencidrios e posteriormente repassado aos entes correspondentes, tais
como: IRRF, Indenizag¢es, Entidades Representativas de classe, Empréstimos e Financiamentos e outras.

Em atendimento ao Acérddo TCU 1153/2021, os registros contabeis referentes a Compensacdo
Previdencidria passaram a ser realizados pelos seus valores brutos, reconhecendo os créditos e obrigacdes
do FRGPS, em consonancia com o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (Mcasp), 82 Edicao,
Parte Ill — Procedimentos Contabeis Especificos, item, 4.3.8 - Compensacgao Previdencidria entre Regimes.
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
8 - Resultado Patrimonial

A apuracdo do resultado patrimonial implica a confrontagdo das Variagcdes Patrimoniais Aumentativas (VPA)
com as Variacoes Patrimoniais Diminutivas (VPD). O resultado patrimonial apurado no 32 trimestre de 2022
foi superavitario conforme demonstrado na tabela abaixo.

4.316.434.058.032  1.439.609.599.542 200% 4056%
- 4,210.005.710.705 - 1.354.703.855.992 211% -3956%
106.428.347.327 84.905.743.550 25% 100%

8.1 Variagoes Patrimoniais Aumentativas - VPA

As variagOGes patrimoniais aumentativas - VPA sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios
econdmicos ou potencial de servigos fluirdo para o MTP e quando puderem ser mensuradas confiavelmente,
utilizando-se a légica do regime de competéncia.

8.2 Variagoes Patrimoniais Diminutivas - VPD

As variacOes patrimoniais diminutivas - VPD sdo reconhecidas quando for provavel que ocorrerdo
decréscimos nos beneficios econdmicos ou potenciais de servigos para o MTP, implicando saida de recursos
ou redugdo de ativos ou assunc¢do de passivos, seguindo a légica do regime de competéncia.

8.3 Desempenho Financeiro

A tabela abaixo compara o Resultado Financeiro (confronto entre as VPA financeiras e VPD financeiras), com
o mesmo periodo do exercicio anterior.

45.498.041.834  4.877.940.242 833% 83%

8.798.733.501  5.682.640.702 55% 16%

6.195.898.041  5.831.980.043 6% 11%

2.726.158.220 769.409.802 254% 5%
63.218.831.596 17.161.970.788 268%  116%
- 8.495.150.209 - 3.267.913.022 160% -16%
- 9.465.417 - 409.509 2211% 0%
- 67.062 - -100% 0%
- 505 - 1.011 -50% 0%
- 139.293 - 261.251.205 -100% 0%
- 8.504.822.485 - 3.529.574.747 141% -16%

54.714.009.111 13.632.396.041 301%  100%
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8.4 Desempenho Nao Financeiro

Na tabela abaixo, é apresentado o resultado da DVP, expurgando-se os efeitos da VPA financeira e VPD
financeira.

50.579.313.624 5.743.766.011 781% 71%
14.665.624.759  19.145.314.404 -23% 21%
11.752.567.819  15.952.472.801 -26% 17%
4.611.132.547 1.973.400.136 134% 7%
81.608.638.749 42.814.953.352 91% 115%

- 10.822.315.586 - 7.645.393.193 42% -15%
- 22,428,785 - 4,555 492273% 0%
F 69.332 = -100% 0%
- 505 - 7.402 -93% 0%
: 139,293 - 552.205.771 -100% 0%
- 10.844.953.501 - 8.197.710.922 32% -15%
70.763.685.248 34.617.242.430 104% 100%

8.5 Demonstragao das Variag6es Patrimoniais - Ajustada

Visando qualificar as informag¢des constantes na Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais - DVP foi
evidenciado, no demonstrativo a seguir, a exclusdo dos valores oriundos de transag¢des realizadas intragrupo.
Esses valores, por representarem transagoes financeiras ocorridas entre unidades gestoras do préprio MTP,
nao alteram o Patriménio Liquido do fundo.
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79.604.847 77.119.541
410.023.705.520 411.584.426.202
3.455.952.145 3.408.374
81.608.638.749 42.814.953.352
276.071.941.085 201.964.262.554
94.134.067.489 30.959.923.493
23.362.827.163 28.563.327.313
888.736.736.999 715.967.421.158
3.395.524.433 52.286.559
B6581.724.078.114 589.384.355.555
4.357.800.409 195.277.012
10.844.953.501 8.197.710.922
78.606.627.375 11.164.433.188
37.539.2%6 743.467
3.341.866.443 22.066.870.906
782.308.380.672 631.061.677.608
106.428.347.327 84.905.743.550

As exclusGes efetuadas na DVP referem-se aos saldos originalmente registrados nos grupos “Transferéncias
e DelegacGes Recebidas” e “Transferéncias e Delegagdes Concedidas”.

Os valores das Transferéncias e DelegacGes estdo relacionados majoritariamente as movimentagdes
financeiras efetuadas entre UG’s do MTP. Essa rubrica esta segregada da seguinte forma:

655.418.044.318
91.770.213.797
2.984.136.179
2.953.590.767.824

3.703.769.262.118

- 1.232.200.996.323
- 454.029.042.234
- 91.770.313.797
- 1.605.523.208.547
- 2.091.927.708
- 2.081.732.424

- 3.427.697.321.033
276.071.941.085
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a) Transferéncias e Delegagdes Recebidas

I. Cota Recebida: Registra o valor dos recursos recebidos pela administracdo direta decorrentes da
programacdo financeira correspondente ao orgamento anual.

Il. Sub-repasse Recebido: Registra o valor dos sub-repasses recebidos no exercicio, decorrentes de
transferéncias entre UG’s do mesmo érgao, correspondente ao orgamento anual.

IIl. Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP: Registra os valores recebidos para o pagamento de Restos
a Pagar.

b) Transferéncias e Delegacoes Concedidas

I. Repasse Concedido: Registra a variagao patrimonial diminutiva relativa ao valor dos recursos concedidos a
titulo de transferéncias financeiras entre drgdos diferentes da administracdo direta ou indireta,
correspondentes ao orgamento anual.

Il. Movimentagdes de Saldos Patrimoniais: Registra os bens e valores concedidos decorrentes de transferéncias
para outra UG.

IIl. Sub-repasse Concedido: Registra a variagdo patrimonial diminutiva relativa ao valor total dos sub-repasses
concedidos por transferéncias financeiras entre UG de um mesmo érgao.

IV. Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP: Registra os valores das ordens de transferéncias
concedidas para o pagamento de RP.

Cabe destacar que as DemonstracGes Contabeis extraidas do SIAFI ndo dispdem de parametrizacdo para
identificar e excluir, de forma sistematizada, as transac¢des realizadas entre unidades no ambito do MTP. Da
forma como a DVP é originalmente extraida, as informacgGes produzidas ndo refletem de modo adequado a
realidade, podendo distorcer o entendimento quanto as referidas transacées do fundo.
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BALANCO ORCAMENTARIO

9 - Balanco Orcamentario

9.1 Conciliagdo: Balango Orgamentario x Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa

Em atencdo ao padrao de apresentacdo de informacGes do Balango Orgcamentario - BO constante no item 2.3
do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, apresenta-se a seguir a conciliacdo do BO
com os valores dos fluxos de caixa liquidos das atividades operacionais, de investimento e de financiamento,
apresentados na Demonstrac¢do de Fluxo de Caixa — DFC.

55.785.695
432.521.866.400
3.562.377.455
13.600.315.132
4.577.466.486
4.987.359.720
2.896

465.305.173.7388

55.785.695
432.521.866.400
8.135.843.942
13.600.315.132
2.896
4,987.359.720

465.305.173.7388

710.301.222.495
652.107
351.428.826

710.853.403.428

7.377.987.546
703.475.415.883

710.853.403.428

18.989.704
18.989.704
18.989.704
18.989.704
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18.621.573
16.679.559.289
3.132.115

16.701.312.978

21.753.688
16.679.559.289

16.701.312.978

9.2 Restos a Pagar

O quadro da execucdo dos Restos a Pagar compde o Balango Orcamentario, conforme descricdo abaixo:

2.736.561.327 18.943.392 1.163.445.416 1.554.172.519
45.297.079.667 3.136.515  45.280.996.592 12.946.560

48.033.640.994 22.079.907 46.444.442.008 1.567.119.079

A tabela a seguir apresenta os Restos a Pagar Nao Processados detalhados por Acdao de Governo:

513.431.309 - - 513.431.309

95.392.038 411.998.189 219.226.244 219.226.244 - 288.163.983
174.878.180 43.493.460 463.749 463.749 - 217.907.891
14.973.070 62.897.090 5.705.986 5.705.986 - 72.164.174
- 62.280.326 2.383 2.383 - 62.277.943
28.953 61.941.966 4.349 4.349 4.053 61.962.516

- 59.214.821 3.769 3.769 - 59.211.052
16.095.018 93.757.302 63.707.077 63.105.173 3.354.628 43.392.520
14.643.715 52.093.136 36.040.154 36.040.154 - 30.696.697
1.534.488 38.159.325 9.760.470 9.760.470 59.968 29.873.375
- 26.466.752 151.514 151.514 - 26.315.238

- 10.679.390 16.127 16.127 - 10.663.263
12.566.154 639.461.227 609.323.497 608.708.804 14.879.134 28.439.442
330.111.616  2.075.874.292 944.405.320 943.188.722 18.297.783  1.444.499.403
- 38.763.188 - - - 38.763.188
7.695.290 22.770.080 1.096 1.096 - 30.464.274
3.073.487 6.860.600 4.890.934 4.890.934 88.199 4.954.956
10.768.778 68.393.868 4.892.029 4.892.029 88.199 74.182.418
2.704.590 13.575.238 1.197 1.197 - 16.278.630
12.206.943 10.220.550 8.764.398 8.648.379 21.765 13.757.349
779.694 6.984.334 1.865.116 1.773.664 535.645 5.454.719
15.691.228 30.780.121 10.630.711 10.423.240 557.410 35.490.698

204.941.424 204.941.424 204.941.424
- 204.941.424 204.941.424 204.941.424 - -
356.571.621  2.379.989.706  1.164.869.485  1.163.445.416 18.943.392  1.554.172.519
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A tabela a seguir apresenta os Restos a Pagar Processados detalhados por A¢do de Governo:

5.156.768 - - 152.222 5.004.545
4.358.158 - 27.443 205.487 4.125.228
4.654.169  44.695.635.869  44.695.353.871 1.321.793 3.614.373
14.169.094 44.695.635.869  44.695.381.314 1.679.503 12.744.146
105.899 - - - 105.899
59.224 14.043 12.400 - 60.867
165.123 14.043 12.400 - 166.766
1.462.028 228.824.789 228.826.958 1.437.549 22.310
- 356.287.841 356.266.818 7.685 13.338

11.778 509.103 509.103 11.778 -
1.473.806 585.621.732 585.602.878 1.457.012 35.648
15.808.023 45.281.271.644  45.280.996.592 3.136.515 12.946.560
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
10 - Geracdo Liquida de Caixa

As informagdes dos fluxos de caixa permitem avaliar como o MTP obteve recursos para financiar suas
atividades e a maneira como os recursos de caixa foram utilizados. A Geracdo Liquida de Caixa e Equivalentes
de Caixa é igual ao Resultado Financeiro apurado no Balango Financeiro.

29.212.476.385 233%

- 16.682.323.273  -133%
- 0%
12.520.152.112 100%

10.1 Atividades Operacionais

A variagdo observada no grupo de Atividade Operacionais decorre dos valores das Transferéncias e
Delegacdes relacionadas majoritariamente as movimentagdes financeiras efetuadas entre UG’s e Orgdos do
MTP, para maiores detalhes vide Nota 8.5 - Demonstracao das Variagdes Patrimoniais — Ajustada, Receitas
de Contribuicdes e das Despesas com Pessoal e Demais Despesas.

10.2 Conciliagdo: Demonstracao dos Fluxos de Caixa x Caixa e Equivalentes de Caixa

Em atencdo a regulamentacdo da divulgacdo de informag¢des da Demonstracdo de Fluxos de Caixa — DFC,
constante no item 6.3 do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico— MCASP, apresentamos a seguir
a conciliacdo do saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa apresentado na DFC com o valor apresentado no
Balanco Patrimonial.

08.382.325.257
29.212.476.385
- 16.682.323.273

110.912.478.369

110.912.478.369
110.912.478.369
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BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro (BF) evidencia a movimentagao financeira do MTP e possibilita a apuragdo do
Resultado Financeiro do Exercicio. Este resultado é um indicador de equilibrio financeiro (e ndo de
desempenho) e é apurado, entre outras formas, pelo confronto do saldo financeiro para o exercicio seguinte

e o saldo do exercicio anterior.

11.1 Receitas e Despesas Orcamentarias

A variacdo nas despesas orcamentdrias decorre do pagamento de despesas com a Previdéncia Social

e Trabalho.

11.2 Transferéncias Financeiras — Recebidas e Concedidas

A variacdo observada nesse grupo decorre dos valores das Transferéncias e Delegac¢Ges relacionadas
majoritariamente as movimentacgdes financeiras efetuadas entre UG’s do MTP e Orgdo, para maiores

465.324.163.492
843.026.410.634

377.702.247.142

2.102.094.586.008
1.5826.376.415.444

275.718.170.564

162.373.992.626
47.859.762.936

114.514.229.690

12.530.153.112

12.530.153.112

detalhes vide Nota 8.5 - Demonstracao das Variacdes Patrimoniais — Ajustada.

11.3 Pagamentos e Recebimentos Extraorgamentarios

A variacdo observada nesse grupo decorre do aumento da inscricdo de restos a pagar e dos

pagamentos referente a restos a pagar.



