Secretaria-Executiva

Ministério do Trabalho e Emprego

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade
descentralizador(a):

Nome da autoridade competente:

Nuamero do CPF:

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da
execug¢ao do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG que descentralizara o crédito:

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pelo acompanhamento
da execugdo do objeto do TED:

Observacoes:

Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria Executiva

Francisco Macena da Silva

O8).239.925-8

Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho

UG 400054; Gestdo 00001 - Secretaria Executiva

UG 400054; Gestao 00001 - Subsecretaria de Estatisticas e
Estudos do Trabalho

a) Identificacdo da Unidade Descentralizadora e da autoridade competente para assinatura do TED; e
b) Preencher nimero da Unidade Gestora responséavel pelo acompanhamento da execucao do objeto do
TED, no campo “b”, apenas caso a Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucdo tenha UG

propria.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade
descentralizada:

Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execu¢do do objeto do
TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG que recebera o crédito:

Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada

Luciana Mendes Santos Servo

O0.954.581- @9

Diretoria de Estudos e Politicas Sociais

UG 113601, Gestdo 61201 — Instituto de Pesquisa Econbémica
Aplicada — Ipea/DF



Numero e Nome da Unidade Gestora - (G 113601; Gestéo 61201 — Instituto de Pesquisa Econémica
UG Responsavel pela execugéo do objeto  apjicada — Ipea/DF

do TED:

Observacoes:

a) Identificacdo da Unidade Descentralizada e da autoridade competente para assinatura do TED; e

b) Preencher numero da Unidade Gestora responsavel pela execugdo do objeto do TED, no campo “b”,
apenas caso a unidade responsavel pela execugdo tenha UG propria.

3. OBJETO:

Realizar acbes de cooperagao técnico-cientifica, intercambio de dados, conhecimentos, informacgbes e
experiéncias entre o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada e a Subsecretaria de Estatisticas e Estudos
do Trabalho da Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego, que assegurem a realizagao de
estudos e pesquisas sobre as multiplas questdes relativas ao mundo do trabalho no Brasil, contemplando: a
elaboracdo de textos de acompanhamento e analise dos principais indicadores do mercado de trabalho
brasileiro a cada trimestre, com base no langamento dos microdados da PNAD Continua do IBGE;
organizacao semestral de publicagédo periddica com texto de analise de conjuntura do mercado de trabalho
€ mais uma coletdnea de no minimo 6 (seis) textos por cada numero que tratam de temas como:
caracteristicas do mercado de trabalho; estatisticas de emprego; politicas de trabalho e renda; agricultura
familiar e desenvolvimento rural; e economia solidaria.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

As atividades a serem desenvolvidas incluem publica¢des, estudos, pesquisas, criagdo e organizagéo de
bases de dados e metodologias de analise, estabelecidas pelas seguintes metas:

1. Producéo e disseminacéao de informagdes para o acompanhamento e analise do mercado de trabalho
brasileiro e das politicas de trabalho e renda;

2. Produgéo de estudos com diagndsticos situacionais, analises, avaliagbes e proposigdes para o
aprimoramento das politicas de trabalho e renda;

3. Producao de estudos sobre boas praticas e politicas de fomento para ndo assalariados e economia
solidaria;

4. Produgao de estudos sobre a estrutura ocupacional, desigualdade de oportunidades e agdes afirmativas
no mercado de trabalho e a protecao de grupos especificos de trabalhadores;

5. Producao de estudos sobre a informalidade, o sindicalismo e a demanda por qualificagao profissional;

6. Producgéao de bens publicos para a pesquisa sobre o mercado de trabalho brasileiro e as politicas de
trabalho e renda.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:
Segundo o Decreto n° 11.194/2022, Art. 2, o IPEA tem por finalidade:
| - promover e realizar pesquisas e estudos sociais e econémicos e disseminar o conhecimento resultante;

Il - prestar apoio técnico e institucional aos 6rgaos e entidades da administracdo publica federal na
avaliagdo, formulacao e acompanhamento de politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento; e

Ill - oferecer a sociedade elementos para o conhecimento e a solugdo de problemas e desafios do
desenvolvimento brasileiro.

Para tanto, compete ao IPEA “realizar atividades de pesquisa e de planejamento econémico e prestar
assessoria técnica aos 6rgaos e entidades da administracao publica federal, a fim de contribuir para a
avaliacdo e o monitoramento de politicas publicas e programas governamentais nas areas de sua



competéncia” (Decreto n°® 11.194/2022, Art. 3, VI).

O Plano de Trabalho proposto para o TED contempla todas as finalidades do IPEA e as atividades se
encontram nas areas de sua competéncia a assessoria técnica a administragao publica federal.

O Ministério do Trabalho e Emprego, por sua vez, tem os seguintes assuntos como suas areas de
competéncia, conforme o Decreto n® 11.779/2023, art. 1°:

| - politica e diretrizes para a geragdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
Il - politica e diretrizes para a modernizacao do sistema de relagées de trabalho e do sistema sindical;

Il - fiscalizagao do trabalho, inclusive dos trabalhos portuario e aquaviario, e aplicagdo das sangbes por
descumprimento de normas legais ou coletivas;

1V - politica salarial;

V - intermediagdo de méo de obra e formagéao e desenvolvimento profissionais;
VI - sequranca e saude no trabalho,

VIl - economia popular e solidaria, cooperativismo e associativismo;

VIII - carteira de trabalho, registro e requlagdo profissionais;

IX - registro sindical;

X - produgéo de estatisticas, de estudos e de pesquisas sobre o mundo do trabalho para subsidiar politicas
publicas;

Xl - politicas de aprendizagem e de inclusdo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, em
articulagao com os demais 6rgdos competentes;

XlI - politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho;

Xlll - politicas direcionadas a relagdo entre novas tecnologias, inovagdo e mudangas no mundo do trabalho,
em articulagdo com os demais 6rgdos competentes;

XIV - politicas para enfrentamento da informalidade e da precariedade no mundo do trabalho e agbes para
mitigar a rotatividade do emprego,

XV - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; e
XVI - Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

A unidade da SECEX/MTE com a qual foi negociada a Minuta do Plano de Trabalho é a Subsecretaria de
Estatisticas e Estudos do Trabalho, a qual o Decreto 11.779/2023, Art. 15, atribui as seguintes areas de
competéncia:

| - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de sistema integrado de dados relativos aos
trabalhadores e empregadores e sua interface com outras bases de dados, ferramentas e plataformas;

Il - elaborar estudos, pesquisas, analises e diagnosticos sobre o mercado de trabalho brasileiro e a
legislagéo trabalhista e correlata e propor o seu aperfeicoamento;

Ill - atuar para o aprimoramento de estatisticas do mundo do trabalho, em articulagdo com as demais
Secretarias do Ministério e com outros 6rgaos e entidades federais;

IV - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e das convengébes ratificados pelo
Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a Organizagao Internacional do Trabalho
- OIT, nos assuntos de sua area de competéncia;

V - planejar, orientar, acompanhar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e sua integracdo com outras
bases de dados, sistemas, ferramentas e plataformas;

VI - gerenciar bases estatisticas e indicadores sobre o mercado de trabalho, especialmente quanto ao
movimento de empregados e desempregados, e divulgar sistematicamente as analises e as informagbes



produzidas;

VIl - supervisionar, orientar, coordenar e normatizar as atividades relacionadas com o processamento de
dados da Relacao Anual de Informagdes Sociais, divulgar as informagbes resultantes dessas atividades e
promover a sua utilizagdo na sistematica de pagamento de beneficios;

VIII - supervisionar as atividades de atualizagdo da Classificagdo Brasileira de Ocupagées;
IX - coordenar, orientar e promover o desenvolvimento da rede de observatoérios do trabalho;

X - articular-se com as unidades do Ministério para garantir que as informagées e as analises relativas as
politicas do Ministério estejam atualizadas e disponiveis para utilizagdo na tomada de decisdo com base em
evidéncias;

Xl - estimular a disseminacgéo interna ao Ministério de informag¢bes sobre as acbes em curso, para estimular
a integracgdo intersetorial;

Xll - atuar para que haja elaboragdo e divulgacédo de informagbes para grupos que enfrentam condigoes
desiguais de inser¢do no mundo do trabalho;

XIll - promover a harmonizagdo das informagdes produzidas pelo Ministério com a Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e com outros 6rgdos similares de paises com os quais o Brasil
tenha cooperagéo;

XIV - apoiar a disseminac¢éo de informag¢des sobre o mercado de trabalho e as politicas publicas nos meios
de divulgagédo nacional e regional;

XV - subsidiar o Secretario-Executivo na definicdo de politicas publicas relativas a salario e remuneragéo; e

XVI - supervisionar as atividades de definicdo de diretrizes e harmonizagdo de conceitos destinados ao
gerenciamento das bases de dados do Ministério.

Portanto, o Plano de Trabalho proposto esta dentro do escopo das atribuicbes e areas de competéncia da
SEET/SECEX/MTE.

Logo, a celebragédo do TED justifica-se pela motivagao das partes e por atender a finalidade estabelecida
pelo Decreto n°® 10.426/2020, Art. 3, que regulamenta a descentralizagao de créditos orgamentarios:

| - execugao de programas, de projetos e de atividades de interesse reciproco, em regime de colaboragao
mutua

Convém, por fim, destacar a experiéncia e trajetéria do Ipea de reflexdes sobre enfrentamento as
desigualdades e aperfeicoamento de politicas publicas, bem como na analise de dados e produgao de
estudos e pesquisas sobre as multiplas questdes relativas ao mundo do trabalho no Brasil. A atuacédo do
Ipea na assessoria as politicas governamentais do MTE tem uma longa histéria que remonta a década de
1990, tendo resultado em propostas normativas, notas técnicas, estudos e relatérios de pesquisa sobre
temas especificos, organizacao de livros e na publicagdo do Boletim Mercado de Trabalho: Conjuntura e
Analise.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da administragao
publica federal?

() Sim
(X) Nio

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:



(X

Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

)

)( Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

( Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos

) congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Observacao:

1) Podem ser marcadas uma, duas ou trés possibilidades.
2) Nao ¢ possivel selecionar forma de execugdo que nao esteja prevista no Cadastro de Agdes da acao
or¢amentdaria especifica, disponivel no SIOP.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

() Sim
(X) Nao
Observacio:

1) O pagamento de despesas relativas a custos indiretos esta limitado a vinte por cento do valor global
pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela unidade descentralizadora, nos casos em que custos
indiretos superiores sejam imprescindiveis para a execu¢do do objeto, mediante justificativa da unidade
descentralizada e aprovagao da unidade descentralizadora.

2) Na hipotese de execugdo por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundacdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as
vedacdes referentes aos tipos e percentuais de custos indiretos observardo a legislagdo aplicavel a cada tipo
de ajuste.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Unidade de . Valor , . .
Medida Quantidade Valor Total Inicio Fim

METAS DESCRICAO Unitario

META  Producio e disseminacdo de informagdes para o acompanhamento e anilise do mercado de trabalho
1 brasileiro e das politicas de trabalho e renda



Etapa
1.1

Etapa
1.2

Etapa
1.3

Edicdes 77 a 80 do
boletim “Mercado

de Trabalho:
conjuntura e
analise”,
publicacdo
semestral com
analise de
conjuntura do
mercado de

trabalho incluindo
no minimo 6 (seis)
textos por edigdo
dedicados a temas
especificos como:
caracteristicas  do

mercado de
trabalho;
estatisticas de

emprego; politicas
de trabalho e renda;
agricultura familiar
e desenvolvimento
rural; e economia
solidaria

Analise trimestral
de conjuntura do

mercado de
trabalho no Brasil -
produgdo de
planilhas com
indicadores

trimestrais de
mercado de

trabalho no Brasil a
partir da PNAD
Continua

Analise trimestral
de conjuntura do
mercado de
trabalho no Brasil -
producdo de notas
técnicas trimestrais
de

acompanhamento e

analise dos
principais
indicadores do
mercado

de indicadores do
mercado de

trabalho brasileiro
partir da PNAD
Continua

Boletim
publicado

Planilha

Nota técnica

8

RS
40.560,00

RS
10.080,00

R$
12.090,00

RS
162.240,00

RS
80.640,00

R$
96.720,00

Maio/2024 = Abril/2026

Maio/2024 = Abril/2026

Maio/2024 = Abril/2026



Etapa
1.4

Etapa

1.5

META

Etapa

Etapa
2.2

Capitulo de
acompanhamento e
analise das
politicas de
trabalho e renda no
Brasil para o
boletim "Politicas
Sociais:
Acompanhamento
e Analise",
publicacdo  anual
dedicada ao
conjunto da politica
social

Apresentacdo  em
seminario para a
Rede de
Observatorios  do
Trabalho visando a
disseminagdo  de
informacgdes sobre
mercado de
trabalho e politicas
de trabalho e renda
produzidas  pelo
Ipea

, RS RS . .
Capitulo 2 48.360,00 96.720,00 Maio/2024 = Abril/2026

Apresentagio RS R$ : :
em seminario 8 15.960,00 127.680,00 Maiol2024  Abril/l2026

Producao de estudos com diagnésticos situacionais, anadlises, avaliacdbes e proposicées para o
aprimoramento das politicas de trabalho e renda

Estudo com
propostas de
aperfeicoamento de
beneficios sociais
via o  Sistema
Publico de
Emprego, Trabalho
e Renda

Estudo sobre o
potencial do Fundo
de Garantia do
Tempo de Servigo
para

financiamento  de
programas sociais

. RS R$ . .
Nota técnica 1 32.240,00 32.240,00 Maio/2024 = Abril/2026
Relatério de R$ RS . .
pesquisa I 32240,00 3224000  Maiol2024 - Abril/2026



Etapa
23

Etapa
24

Etapa
2.5

Etapa
2.6

META

Estudo do
desempenho da
rede SINE
considerando  os
dados disponiveis
sobre
intermediagdo e
comparando 0s
indicadores de
avaliagdo e modelo
de custo de unidade
de atendimento da
rede SINE
conforme porte ¢
servicos ofertados.

Estudo com
utilizagdo de
modelos de

equilibrio-geral

para estimacdo do
impacto potencial
das politicas de
crédito com
recursos do Fundo
de Amparo ao

Trabalhador

Estudo dos
impactos
socioeconémicos

dos programas de
microcrédito no
Brasil

Estudo com
atualizacado das
estimativas da
parcela da renda
despendida em
impostos pelos
trabalhadores com
remuneracao

proxima ao salario
minimo

Nota técnica

Relatorio de
pesquisa

Relatério de
pesquisa

Relatério de
pesquisa

R$
32.240,00

RS
32.240,00

R$
32.240,00

RS
32.240,00

RS
32.240,00

RS
32.240,00

RS
32.240,00

RS
32.240,00

Maio/2024 = Abril/2026

Maio/2024 = Abril/2026

Maio/2024 = Abril/2026

Maio/2024 = Abril/2026

Producao de estudos sobre boas praticas e politicas de fomento para nio assalariados e economia

solidaria



Etapa
3.1

Etapa
3.2

Etapa
33

META

Etapa
4.1

Estudo sobre as

experiéncias de
cooperativismo de
plataforma no

Brasil, analisando-
as em comparagao
com O cenario
internacional e
mapeando seus
principais  atores,
entidades,
institui¢des e
orgdos publicos

Estudo sobre
conceitos da
economia popular e
solidaria e suas
interfaces com as
“novas
economias’:
caracterizacdo das
diferentes
perspectivas, com
identificacdo de
convergéncias e

divergéncias

Estudo de
sistematizacdo das
experiéncias de
apoio e fomento ao
empreendedorismo

€ associativismo no
ambito do Bloco de
Fomento do Fundo
de Amparo ao
Trabalhador,
identificando 0s
pontos de contato
com a economia
solidaria

Relatério de R$ RS

pesquisa 1 1224000 3224000 Maio2024  Abril2026
Relatério de RS RS . .
pesquisa 1 3224000 3224000 Maio2024  Abril12026
Relatério de RS RS _ _
i 1 Maio/2024 Abril/202
pesquisa 3224000 3224000 MAi0/2024 Abrill2026

Producio de estudos sobre a estrutura ocupacional, desigualdade de oportunidades e acoes
afirmativas no mercado de trabalho e a proteciao de grupos especificos de trabalhadores

Estudo sobre a
caracterizacdo ¢ a

evolugao da
estrutura
ocupacional no

Brasil nas duas
ultimas décadas -
2002 a 2022

Relatorio de R$ RS

pesquisa 12.42000  12.420,00 Maio/2024 = Abril/2026



Etapa
4.2

Etapa
43

Etapa
4.4

Etapa
4.5

META

Estudo sobre a
desigualdade  de
oportunidades no
mercado de
trabalho brasileiro
em suas multiplas
dimensodes (género,
raga, geracao,
capacidades etc.)
com base em dados
domiciliares e em
registros
administrativos,
incluindo  anélise
de consisténcia das
declaragdes de
raca/etnia nas bases
de dados derivadas
do eSocial (RAIS e
CAGED

Estudo sobre
politicas e
programas

governamentais de
promocao da
igualdade de

oportunidades e
combate %
discriminacdo e a
vulnerabilidade de

grupos sociais
especificos no
mercado de

trabalho brasileiro

Estudo delineador
do perfil e do grau
de proteg¢do social
dos trabalhadores
por plataforma no
Brasil

Estudo sobre a
evolucdo, perfil e
grau de protecao
social, trabalhista e
previdenciaria dos
trabalhadores com
contrato
intermitente no
Brasil desde a
introducdo  dessa
modalidade
contratual pela
Reforma
Trabalhista (Lei n°
13.467/2017)

Relatorio de
pesquisa

Nota técnica

Relatério de
pesquisa

Relatério de
pesquisa

R$
12.420,00

RS
12.420,00

RS
12.420,00

R$
12.420,00

R$
12.420,00

RS
12.420,00

RS
12.420,00

R$
12.420,00

Maio/2024 = Abril/2026

Maio/2024 = Abril/2026

Maio/2024 = Abril/2026

Maio/2024 = Abril/2026

Producao de estudos sobre a informalidade, o sindicalismo e a demanda por qualificacio profissional



Etapa
5.1

Etapa
5.2

Etapa
53

META

Etapa
6.1

Etapa
6.2

Estudo sobre o
marco conceitual
da informalidade e

sua validade = Relatorio de RS R$ . .
analitica no  pesquisa ! 1242000 1242000 Mai0/2024 - Abrili2026
mercado de

trabalho

contemporaneo

Estudo sobre a
resiliéncia da taxa

de informalidade Relatorio de RS R$ . .

em contexto de pesquisa ! 12.420,00 12.420,00 Maio/2024 | Abnil/2026
reducao do

desemprego

Estudo sobre a

demanda de

qualificacdo  dos

trabalhadores Relatorio de RS R$ . .
brasileiros com pesquisa ! 12.420,00 12.420,00 Mzio/2024 | Abril/2026
base no Quadro

Brasileiro de

Qualificacdes

Producio de bens piblicos para a pesquisa sobre o mercado de trabalho brasileiro e as politicas de
trabalho e renda

Apoio a

implementagdo da

base de dados da

RAIS em Sistema

Gerenciador de Base de RS R$
Bancos de Dados dados 81.120,00 81.120,00
Relacionais  para

consulta com

Standard Query

Language (SQL)

Maio/2024 = Abril/2026

Montagem da base
de dados RAIS 50

anos, empregando Base de RS R$ . .
dados j4 extraidos ¢ dados ! 8112000 81.120,00 Maio2024  Abrili2026
disponibilizados
para o IPEA
VALOR TOTAL R$
DO TED 1.115.760,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR
Maio de 2024 R$ 511,390,00
Abril de 2025 R$ 604.370,00

VALOR TOTAL DO TED R$ 1.115.760,00



11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO

33.90.20 - Auxilio Financeiro a pesquisadores (Bolsas de ~
Nao
estudo do Ipea)

33.90.33 - Passagens Aéreas Nao
33.90.14 - Diarias para Servidores Publicos Nao
VALOR TOTAL DO TED

Observacao: O preenchimento do PAD devera ser até o nivel de elemento de despesa.

12. PROPOSICAO

Brasilia/DF, *data da assinatura eletronica*

LUCIANA MENDES SANTOS SERVO
Presidente do Instituto de Pesquisa Econdomica Aplicada

Responsavel pela Unidade Descentralizada

Observacao: Autoridade competente para assinar o TED.

13. APROVACAO

Brasilia/DF, *data da assinatura eletronica*

FRANCISCO MACENA DA SILVA
Secretario Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego

Responsavel pela Unidade Descentralizadora

Observagio: Autoridade competente para assinar o TED.

Observacoes:

1) Em atengdo ao disposto no § 2° do art. 15 do Decreto n® 10.426, de 2020, as alteracdes no Plano de
Trabalho que ndo impliquem alteragdes do valor global e da vigéncia do TED poderdo ser realizados por
meio de apostila ao termo original, sem necessidade de celebragdo de termo aditivo, vedada a altera¢do do
objeto aprovado, desde que sejam previamente aprovadas pelas Unidades Descentralizadora e

Descentralizada.

2) A elaboracao do Plano de Trabalho podera ser realizada pela Unidade Descentralizada ou pela Unidade

Descentralizadora.

VALOR
PREVISTO

R$ 1.016.400,00

R$ 61.080,00
R$ 38.280,00

R$ 1.115.760,00



Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Secretario(a) Executivo(a), em
29/05/2024, as 18:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por LUCIANA MENDES SANTOS SERVO, Usuario Externo,
em 07/06/2024, as 00:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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v ﬁ:g'u' E : i_ http: //Drocessoeletromco trabalho gov. br/sel/controlador externo.php?
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