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O presente Plano de Trabalho tem por objeto o desenvolvimento
de acdes de qualificagdo profissional que colaborem para a
inclusdo produtiva e a requalificacao e aperfeicoamento dos
trabalhadores, por meio da oferta de cursos presenciais e a
distancia de formacao inicial e continuada, com a finalidade de
qualificar e desenvolver competéncias bem como estimular a
empregabilidade e a produtividade no trabalho.

3. DIAGNOSTICO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo promover a cooperagdo entre as partes para aprimorar 0s
procedimentos relacionados ao adequado direcionamento de vagas em cursos de formagdo inicial e
continuada, presenciais e a distancia, que colaborem para a inclusdo produtiva.

Tais agdes t€ém como finalidade qualificar e desenvolver empregabilidade e a produtividade no trabalho. O
Plano de Trabalho tem fundamentos no ambito do Programa de Aceleracdo do Crescimento - QUALIFICA-
PAC, a luz do Decreto Presidencial n® 11.631/2023.

4. ABRANGENCIA

As agoes desenvolvidas no ambito deste Acordo de Cooperacao Técnica serdo executadas em nivel nacional,
principalmente pelo alcance de cursos na modalidade a distancia, mas também regionalmente, de acordo com
demandas industriais advindas do Programa Qualifica PAC, ou outros programas e a¢des do Ministério do
Trabalho e Emprego para qualificacdo e aperfeicoamento. Constituem publico de interesse deste projeto
pessoas a partir de 18 anos, em situagao de vulnerabilidade social.

5. JUSTIFICATIVA

A Unido, por intermédio do Ministério do Trabalho e Emprego ¢ responsavel pela politica e pelas diretrizes
para a geracdo de emprego e renda e de apoio aos trabalhadores brasileiros, nos termos do Decreto n® 11.779,
de 13 de novembro de 2023. Nesse sentido, as agdes de qualificagdo desenvolvidas no ambito desta Pasta se
destinam a promover gradativamente a universalizagao do referido direito aos trabalhadores brasileiros, e
tem como principal objetivo contribuir para o aumento da probabilidade de obten¢dao de emprego, e para a
garantia do trabalho decente e da ampliacdo da participagdo em processos de geracao de oportunidade de
trabalho e renda, inclusao social, reducao da pobreza, combate a discriminagdo e diminui¢ao da
vulnerabilidade das populagdes.

Assim, a Qualifica¢ao Profissional ou Formacao Inicial e Continuada ¢ fator necessario e indispensavel para
0 acesso e permanéncia no mundo do trabalho, uma vez que a aquisi¢cao de conhecimentos e competéncias €
imprescindivel para a superacao dos desafios a serem enfrentados no ambiente laboral. Deste modo, ciente
das necessidades em questao, este ministério tem empreendido todos os seus esfor¢os no sentido de
reestruturar a politica publica de qualificagdo.

Nesse contexto, destacam-se, dentre as medidas que vem sendo adotadas para esse fim, o aperfeicoamento do
Plano Nacional de Qualificagdo - que busca ampliar a qualidade dos cursos oferecidos e a efetividade das
acoes de Qualificagao Profissional, voltado ao desenvolvimento de acdes de qualificacao profissional a
jovens e trabalhadores, de forma a contribuir com a formagao geral, acesso e permanéncia no mundo do
trabalho.

O Servig¢o Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, por sua vez, ¢ integrante dos Servigos Sociais



Auténomos, tem como missdo "promover a educagdo profissional e tecnoldgica, a inovagao e a transferéncia
de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira”.

Isto posto, considerando a natureza da politica de qualificacdo empreendida pelo MTE, acima descrita, bem
como a expressiva atuagdo e capilaridade do SENAI no que diz respeito a formagao dos trabalhadores da
industria, temos que ambos os participes possuem o interesse comum na formaliza¢do do presente ACT, que
se apresenta como importante estratégia diante do desafio compartilhado de desenvolver agdes de
qualificagdo profissional e inclusdo produtiva.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO

O objetivo geral do presente trabalho ¢ desenvolver agdes de qualificacdo profissional que colaborem para a
inclusdo produtiva e a requalificagdo e aperfeicoamento dos trabalhadores, por meio da oferta de cursos
presenciais e a distancia de formacao inicial e continuada, com a finalidade qualificar e desenvolver
competéncias bem corno estimular a empregabilidade e a produtividade no trabalho.

* Promover a cooperacgao entre as partes para aprimorar os procedimentos relacionados a adequada
identificacdo das demandas industriais e direcionamento das vagas de qualificagao;

* Promover maiores e melhores iniciativas de qualificacdo profissional, de acordo com as
demandas industriais identificadas das industrias, com vistas a promover maior empregabilidade dos
cidadaos;

* Promover o alinhamento entre as estratégias formativas e de inclusdo produtiva entre os celebrantes deste
acordo, com vistas a assegurar maior efetividade das politicas publicas ativas direcionadas ao mercado de
trabalho;

* Disponibilizar plataforma que conecta vagas de emprego a candidatos cadastrados no SINE de modo a
promover maior eficiéncia da intermediacdo de mao de obra e da Rede SINE;

 Formar, capacitar e requalificar pessoas em Inteligéncia Artificial - IA para valorizar o trabalhador e suprir
a alta demanda por profissionais qualificados;

* Promover agdes especificas de qualificagdo profissional a partir da indicagdo de vagas em cursos ofertados
pelo SENAI, em alinhamento com o0 QUALIFICA-PAC;

» Promover acoes especificas de qualificagdo profissional para o desenvolvimento econdmico do pais.

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

A colaboragdo entre os Participes deste acordo dar-se-a por meio de reunides programadas e elaboragao
conjunta do Relatorio Final acerca do objeto proposto no presente instrumento.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
Unidade Responsavel: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Gestor Titular: Marcelo Marcos Benedito, marcelo.benedito@trabalho.gov.br, (61) 2031-4197 ; e

Gestor Substituto: Henrique Eduardo de Medeiros Aquino, henrique.aquino@trabalho.gov.br, (61) 2031-
6347.

Unidade Responsavel: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, DEPARTAMENTO
NACIONAL

Gestor Titular: Felipe Esteves Pinto Morgado, fmorgado@senaicni.com.br, (61) 3317-9714; ¢

Gestor Substituto: Vanessa Sorda Frason, vanessa.frason@senaicni.com.br(61) 3317-9015.



9. RESULTADOS ESPERADOS
Meta 1: Aprimorar o Direcionamento de Vagas de Qualificacio por meio da Cooperacio:

1.1. Fortalecer a parceria estratégica entre o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI) para aprimorar de forma significativa os procedimentos relacionados
ao direcionamento adequado de vagas em cursos de formagao inicial e continuada.

1.2 Desenvolver mecanismos para identificar e direcionar as vagas em cursos de formacao inicial e
continuada de acordo com as demandas industriais especificas do mercado de trabalho, em alinhamento com
o Programa de Aceleragdo do Crescimento - QUALIFICA- PAC.

1.3. Estabelecer canais de comunicagdo ageis e eficazes que permitam a troca de informagdes, garantindo
que as vagas em cursos de formagao inicial e continuada atendam as necessidades em constante evolu¢ao do
mercado de trabalho na industria.

1.4. Implementar mecanismos de avaliagdo continua para garantir a eficicia das iniciativas de qualificacdo e
ajustar os direcionamentos, conforme necessario.

1.5. Alinhar estratégias formativas e de inclusdo produtiva entre as partes, para assegurar a efetividade das
politicas publicas direcionadas ao mercado de trabalho.

10. PLANO DE ACAO

As agoes a serem desenvolvidas no ambito deste Acordo de Cooperacdo Técnica deverdao obedecer a um
fluxo de atendimento que prevé as competéncias dos participes, de acordo com o detalhamento:

Etapa 1 - Identificacio da Demanda Industrial para a oferta de vagas em cursos formacio inicial e
continuada.

O Ministério de Trabalho e Emprego, a partir da escolha de um interlocutor unico, devera identificar a
demanda industrial de trabalhadores, informando as industrias demandantes, a area de atuagdo, o prazo para
conclusdo do curso, o municipio/UF e quantidade de trabalhadores necessarios.

Essa divulgagdo devera prever o tempo de organizacdo de turmas e, em casos especiais, a elaboracao de
novos titulos, no SENAI.

Cabera ao SENALI, nesta etapa, avaliar e posteriormente, verificar a possibilidade de atendimento a demanda
nos estados ou em nivel nacional para execugdo, de acordo com o planejamento da Gratuidade Regimental.

Etapa 2 - Promocio de Cursos de Formacio Inicial e Continuada pelo SENAI

O SENALI, tendo como ponto focal o Departamento Nacional, serd o principal interlocutor com o Ministério
do Trabalho e Emprego, que avaliara e acolhera as demandas e fara as intermediagdes necessarias nos
Departamento Regionais para execucao. Serdao oferecidos cursos de qualificacdo profissional e
aperfeigoamentos, de acordo com as defini¢des abaixo e seus pré-requisitos:

- Cursos de Qualificagdo Profissional: oferta com carga horaria a partir de 160h, possui requisitos de
escolaridade minima (ensino fundamental ou médio completo, conforme o titulo ofertado) e idade: a partir de
18 anos.

- Cursos de Aperfeicoamento/Especializagdo: oferta com carga horaria a partir de 8h, alguns titulos possuem
pré-requisitos de conhecimentos prévios na area de atuagao.

Etapa 3 - Encaminhamento e Monitoramento dos Cursos

Nesta etapa, cabe o MTE o encaminhamento do publico-alvo aos cursos a serem ofertados (presencial e a
distancia) de acordo com a demanda industrial identificada previamente acordada, para a formagao de
turmas.

Os Departamentos Regionais fardo o monitoramento do fluxo de atendimento e permanéncia dos alunos
relatando ao Departamento Nacional as questdes operacionais envolvidas e as possibilidades de atuagao para



mitigar os possiveis problemas.

Ao final das turmas, os alunos que obtiverem conclusao favoravel, respeitando o Modelo Pedagogico SENAI
de avaliagdo, receberao certificados dos cursos.

Etapa S - Finalizagao

A cada execucdo do Plano de Trabalho e ao final, concluido tempo de vigéncia deste Acordo de Cooperacao
Técnica, o SENAI Departamento Nacional - junto aos Departamentos Regionais envolvidos - fara um
relatorio considerando as agdes executadas e resultados obtidos.

Etapa Descricido das acoes Responsabilidade Prazo
Reunides de alinhamento para
identificacdo das demandas SENAI/DN e MTE | 60 dias, ap6s a assinatura do ACT
industriais (semestral)
Reunido para comunicar as equipes , .
dos Departamentos Regionais do SENAI/DN Em ate .80 dias, contados da
SENAI assinatura do ACT
Planejamento
Mobilizagao e prospeccao de MTE Em até 80 dias, contados da
publico-alvo assinatura do ACT
Organizar logistica para oferta dos SENALDN Em até 120 dias, contados da
cursos nos Departamentos Regionais assinatura do ACT
Articulagdo para definicdo das vagas Em até 45 dias, contados da
MTE o
para ofertas dos cursos indicagdo de demanda
Acolher e oferecer cursos de Em até 60 dias, contados da
) N . SENAI/DR T
B ~ qualificacdo e aperfeicoamento indicagdo de demanda pelo MTE
xecugdo
Monitorar adesao ¢ conclusdo dos SENAI/DR A partir da data do inicio do curso
cursos
El latorio final do A Em até 90 di ¢
Finalizagio aborar relatorio 1na~ do Acordo de MTE e SENAI/DN m até 90 dias, apds o
Cooperagao encerramento do Acordo
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- eii Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Secretario(a) Executivo(a), em
> - 22/11/2024, as 16:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

I Documento assinado eletronicamente por Gustavo Leal Sales Filho, Usuario Externo, em 18/12/2024,
j@l L‘j as 17:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de
okt 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Anténio Ricardo Alvarez Alban, Usuario Externo, em
18/12/2024, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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