Contrato

de Trabajo
Temporal

¢Qué es el trabajo temporal en Brasil?

El trabajo temporal es aquel mediante el cual
usted es contratado(a) por una empresa
denominada "empresa de trabajo temporal",
para trabajar en otra empresa, que se
denomina "empresa usuaria o prestataria”.

Quién es quién

* Trabajador(a) temporario(a) es el
empleado(a) de la empresa de trabajo
temporal, que presta servicios a la empresa
prestataria;

* Empresa de trabajo temporal es aquella
que coloca sus trabajadores a disposicion
de otras empresas;

* Empresa usuaria o prestataria es aquella en
la que el trabajador(a) temporario(a)
desarrollara sus actividades.

¢Cuando el trabajo temporal es valido?

En Brasil, el trabajo temporal puede ser
utilizado en tres situaciones:

a) Cuando la empresa usuaria necesite
reemplazar a sus empleados permanentes
durante un breve periodo de tiempo, como en
el caso de vacacionesy permisos;

b) Cuando la empresa prestataria necesite
satisfacer una demanda complementaria de
servicios, es decir, cuando hay un aumento
ocasional en las actividades de la empresa,
por lo que es necesario contratar trabajadores
adicionales;

c) Cuando la empresa prestataria necesite
reemplazar trabajadores debido al ejercicio
de huelga ABUSIVA por sus empleados.
jAtencién! En caso de ausencia por huelga no
abusiva, la ley prohibe la contratacién de
trabajadores(as) temporales para reemplazar
el personal eficaz.

En los tres casos usted dejara de trabajar en la
empresa usuaria tan pronto finalice la
situacion que motivo la contratacion temporal.
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Plazos de duraciéon

En su contrato temporal debe estar previsto
la duracién de la prestacién de servicios.

El plazo maximo de duracién de su contrato
de trabajo temporal es de 180 dias, renovable
por otros 90 dias, si se mantienen las
condiciones que motivaron su contratacion.

Cuando este plazo maximo haya expirado,
solo podras volver a trabajar en la misma
empresa prestataria como trabajador(a)
temporario(a) transcurridos 90 dias desde la
finalizacion del contrato anterior.

Conozcasus Derechos

e Salarios: aunque no sea un(a)
empleado(a) de la empresa usuaria,
usted tiene derecho a recibir un salario
equivalente al de los trabajadores
permanentes que realizan la misma
funcion.

* Beneficios: usted también tiene derecho
a todos los fondos laborales que reciban
los empleados de la empresa prestataria
que desempefien una funcidén
equivalente, incluyendo el 13° salario
proporcional, asi como compensacion
econdmica por trabajo riesgoso o
insalubre, segun sea el caso, entre otros.

* Horario laboral: No se puede trabajar
mas que los empleados permanentes de
la empresa. Esto significa que la jornada
laboral esta limitada a 8 horas diarias y
44 horas semanales. También tiene
derecho al pago de horas extras con un
aumento del 50%. En caso de horario
laboral especial (como ocurre en el caso
de los empleados bancarios, 6 horas
diarias), lo mismo se aplica a los
trabajadores(as)temporales(as).
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* Vacaciones: usted tiene derecho a
vacaciones pagadas y al tercio
constitucional (un tercio més de su salario
normal). Estos valores se calcularan en
proporcion a su tiempo de trabajo: cada
mes que trabaje (o fraccién de mas de 15
dias) le dara derecho a 1/12 de su salario.

* FGTS: en caso de recision de contrato, asi

como en casos de despido injustificados,
tienes derecho a realizar el retiro del
fondo de garantia (FGTS) al final del
periodo estipulado para la duracion del
contrato.

* Indemnizacion: usted debe recibir una
indemnizacién equivalente a 1/12 del pago
recibido, en caso de despido injustificado
ofinalizacién del plazo del contrato.

Consulte otros temas
abordados por la
campafa Proteja el
Trabajo:

ONU MIGRAGCAO

Agéncia da ONU para Refugiades

Empleadas embarazadas

Al contrario de lo que ocurre en los contratos
por plazo indefinido, las empleadas
embarazadas, en trabajo temporario, no
tienen garantizada la condicién de
estabilidad durante el periodo de gestacion.

Para mas informacion

En Brasil, existe la Ley de Trabajo Temporal
(Ley N° 6.019 / 1974), la cual fue alterada por
las leyes N° 13.429 / 2017, 13.467 / 2017 y
reglamentadas por el Decreto N° 10.060 /
2019.

@ gov.br/protejaotrabalho

3 youtube.com/enit-escola

) \ Organizagio A\ MINISTERIO DO
1?.. OI M f.‘}y Internacional  oorasalHo \@ TRABALHO E PREVIDENCIA O

1, do Trabalho


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10060.htm
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