PROGRAMA DE EMERGENCIA PARA EL
MANTENIMIENTO DE EMPLEO Y SUELDO
Y LA EMPLEADA EMBARAZADA

¢Como es la situacion de la
trabajadora embarazada cuando
tiene lugar una reduccién
proporcional de jornada laboral y
sueldo y / o suspension temporal
del contrato de trabajo?

La empleada embarazada podra recibir
el subsidio previsto por el Programa
de Emergencia (BEm, por sus siglas en
portugués) cuando la empresa opte por
reducir su jornada y salario y / o suspenda
su contrato de trabajo, en los mismos
términos previstos por la ley para los demas
trabajadores.

¢Se garantizara el empleo
a las mujeres embarazadas
que tengan jornada y salario
reducidos y / o suspension del
contrato de trabajo?

La Ley 14.020 / 2020 determind que para
la empleada embarazada, el derecho a la
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garantia provisional de empleo por recibir
el subsidio contara a partir de la finalizacion
del periodo de garantia provisional de
empleo por embarazo. Las garantias
laborales por embarazo comienzan con
la confirmacidon del mismo y se extienden
hasta 5 meses después del parto.

¢Y la licencia por maternidad?

La trabajadora embarazada que se
encuentre en la situacion de reduccion de
jornada y sueldo y / o tenga suspendido
su contrato laboral y sea receptora del
subsidio, tendra derecho a percibir la
licencia por maternidad. En este caso,
se interrumpird la recepcion del subsidio
y la empleada comenzard a percibir la
licencia por maternidad en el valor de su
remuneracion integral o del ultimo salario
de contribucion, es decir, el monto de la
retribucidon que tuviera antes de recibir el
subsidio.
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