
المبادئ التوجيهية بشأن 

منع عمل الأطفال في سياق 

وباء كوفيد –19

ما هو تعريف عمالة الأطفال في البرازيل؟

يشير مصطلح "عمالة الأطفال" ، وفقاً للخطة الوطنية لمنع واستئصال عمل الأطفال وحماية العمال المراهقين ، "إلى الأنشطة 
الاقتصادية أو أنشطة البقاء ، مع أو بدون غرض الربح ، مدفوعة الأجر أو بدونها ، من قبل الأطفال أو المراهقين الذين تقل أعمارهم 
عن 16 )ستة عشر( عامًا ، باستثناء حالة المتدرب من سن 14 )أربعة عشر( ، بغض النظر عن وضعهم المهني. وتجدر الإشارة إلى 

أن جميع الأنشطة التي يقوم بها المراهقون العاملون والتي بطبيعتها أو بالظروف التي يؤدون فيها قد تضر بنموهم البدني والنفسي 
والاجتماعي والأخلاقي ، تدخل ضمن تعريف عمل الأطفال وهي محظورة. للأشخاص الذين تقل أعمارهم عن 18 )ثمانية عشر( عامًا ".

ما هو الحد الأدنى لسن العمل في البرازيل

يحظر القانون البرازيلي العمل الليلي أو الخطير أو غير 
الصحي للقصر الذين تقل أعمارهم عن 18 عامًا )ثمانية 
عشر( وأي عمل للقصر أقل من 16 )ستة عشر( عامًا. 

ما هي الأنشطة المحظورة على العمال 
دون سن 18؟

يحظر الأنشطة غير الصحية على العمال الذين تقل 
أعمارهم عن 18 )ثمانية عشر( عامًا ؛ خطير؛ ليلي. 

مؤلم؛ ضار بالأخلاق ؛ ضار بالانتظام في المدرسة ؛ 
ضار بالتنمية الجسدية والنفسية والمعنوية والاجتماعية ؛ 

وتلك المدرجة ضمن أسوأ أشكال عمالة الأطفال.

ما هي أسوأ أشكال عمالة الأطفال؟

تشمل عبارة "أسوأ أشكال عمل الأطفال" الأعمال التالية:

• جميع أشكال الرق أو الممارسات المماثلة ، مثل البيع أو 	
الاتجار ، أو الأسر أو عبودية الدين ، أو العبودية ، أو 

العمل الجبري أو الإجباري ؛

• الاستخدام أو الطلب أو العرض أو الاتجار أو الإغراء 	
لأغراض الاستغلال الجنسي التجاري أو إنتاج مواد 

إباحية أو عروض إباحية ؛



من المهم التأكيد على أن الانخفاض في سبل العيش له 
تأثير كبير على حياة الناس ويمكن أن يؤدي بآلاف 

الأطفال والمراهقين إلى العمل المبكر والخطير ، بما في 
ذلك الاستغلال الجنسي والعمل المنزلي والعمل من أجل 

الاتجار بالمخدرات.
مع إغلاق المدارس ، يتعرض العديد من الأطفال 

والمراهقين لخطر دخول العمل المبكر وعدم العودة إلى 
المدرسة.

ما هي مخاطر وباء Covid-19 على عمالة 
الأطفال؟

على الرغم من الانخفاض الملحوظ في السنوات الأخيرة ، 
تظهر بيانات عام 2016 من المعهد الدولي للتعليم الأساسي 

)IBGE( أن عمالة الأطفال تؤثر على 2.4 مليون طفل 
ومراهق على الأقل في البرازيل. بين عامي 2007 و 2019 
، وفقاً لبيانات نظام معلومات الأمراض المبلغ عنها )سنان( ، 
عانى أكثر من 46 ألف طفل ومراهق من نوع من الإصابات 

المرتبطة بالعمل - من هذا المجموع ، توفي 279.
يميل هذا الوضع إلى التفاقم مع حالة الضعف الاجتماعي 

والاقتصادي للأطفال والمراهقين وأسرهم بسبب وباء 
.Covid-19

ما هي عواقب عمالة الأطفال؟

يمكن أن يكون لعمالة الأطفال آثار خطيرة على الصحة البدنية والنفسية والأخلاقية 
والاجتماعية والصحية للأطفال والمراهقين. بالإضافة إلى ذلك ، فإن عمل الأطفال 

يضعف التعلم ويساهم في التسرب من المدرسة.
يعتبر العمل المبكر عاملاً حاسمًا لإعادة إنتاج دورة الفقر ، حيث ينتهي الأمر 

بالأطفال ، الذين ليس لديهم إمكانية لتحسين حياتهم ، بإعادة إنتاج حالة البؤس التي 
عاشها آباؤهم.

يمكن أن تعرض عمالة الأطفال الأطفال والمراهقين للعنف والتحرش الجنسي 
والجهود الجسدية المكثفة والتسمم والحوادث في العمل.

أنها ضارة بالأخلاق. يمكن العثور على قائمة 
أسوأ أشكال عمالة الأطفال )قائمة TIP( على 

الموقع الإلكتروني:

http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2007-2010/2008/

decreto/d6481.htm

• استخدام المراهقين وتجنيدهم وعرضهم في أنشطة غير 	
مشروعة أخرى ، لا سيما إنتاج المخدرات أو الاتجار 

بها ؛

• التجنيد القسري أو الإجباري للمراهقين لاستخدامهم في 	
النزاعات المسلحة.

• ال 89 )تسعة وثمانون( عملا مدرجة على أنها ضارة 	
بالصحة والسلامة ، و04 )أربعة( أعمال مدرجة على 
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أثناء وباء كوفيد -19 ، ما هي إجراءات 
تفتيش العمل في مكافحة عمالة الأطفال؟

خلال فترة الجائحه ، التي أقرها المرسوم 
التشريعي رقم 6 ، بتاريخ 20 مارس 2020 ، تم تصنيف 

عمليات التفتيش التي تنطوي على أدلة ذات صلة على عمل 
الأطفال على أنها عاجلة.

كيف تندد بعمالة الأطفال؟

للإبلاغ عن حالات عمالة الأطفال ، يمكنك الاتصال 
برقم 100 ، القناة للإبلاغ عن انتهاكات حقوق الإنسان ، 

مجاناً ، أو الوصول إلى موقع الشكاوى العمالية:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/
realizar-denuncia-trabalhista.
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