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ما هو الحد الأدنى لسن العمل في البرازيل. 1

هناك مجموعات سكانية أكثر عرضة للإصابة بمرض 	 
السارس الرئوي الحاد عند الإصابة بفيروس كورونا 

، مثل: الأشخاص الذين تزيد أعمارهم عن 60 عامًا ؛ 
مع الأمراض المزمنة ، مثل مرض السكري. أمراض 

الجهاز التنفسي المزمنة ، مثل الربو. انسداد رئوي 
مزمن؛ التدخين؛ أمراض القلب والأوعية الدموية 

وارتفاع ضغط الدم وأمراض القلب. فشل كلوي مزمن؛ 
الأمراض التي تؤثر على جهاز المناعة. والأشخاص 
الذين يتعاطون العقاقير التي تؤثر على المناعة ، مثل 
الكورتيكوستيرويدات ، والعلاج الكيميائي ، وغيرها. 
يعاني العديد من الأشخاص ذوي الإعاقة من حالات 
سريرية أو أمراض مصاحبة أو حتى مواقف عائلية 

واجتماعية تشملهم في هذه المجموعات الأكثر عرضة 
للخطر وتزيد من ضعفهم.

قد يواجه بعض الأشخاص الذين يعانون من ضعف في 	 
الوظائف الفكرية صعوبة في اتباع بروتوكولات السلامة ، 

مما يزيد من مخاطر العدوى

ذوي الإعاقات البصرية والسمعية قد تواجه صعوبات في 	 

تحديد موقع مخاطر التلوث واعتماد البروتوكولات 
اللازمة ، خاصة بسبب عدم إمكانية الوصول إلى 

الاتصالات والمبادئ التوجيهية.

قد يواجه بعض الأشخاص ذوي الإعاقات 	 
الجسدية صعوبات بسبب الأمراض المصاحبة ، 
مثل صعوبات التنفس لدى الأشخاص المصابين 

بإصابات في النخاع الشوكي ، أو الحاجة إلى لمس 
بعض الأشياء بشكل متكرر ، مثل حلقة النبض أو 

عصا التحكم على الكرسي المتحرك ، أجهزة تقويم 
العظام والأطراف الاصطناعية ، ونقاط الدعم في 
البيئة أو وسائل الحركة ، مثل العصي والعكازات 
والمشايات ، والتي يمكن أن تجعلهم أكثر عرضة 

أو معرضين للإصابة بالفيروس.

الأشخاص ذوو الإعاقات الجسدية والفكرية 	 
والبصرية أكثر عرضة للخطر بسبب صعوبات 

الوصول المستقل على الطرق العامة ووسائل النقل 
العام والحمامات العامة والخاصة.

إجراءات الحماية الصحية للعاملين . 	
والمتدربين المعوقين

إعطاء الأولوية لأداء أنشطة العمل عن بعد في المنزل 	 
)العمل عن بعد( ، وذلك باستخدام المعدات والأنظمة 
المحوسبة للفترة التي تكون فيها الإجراءات الرسمية 

سارية. والعزلة الاجتماعية وإرشادات أخرى من 
الخدمات الصحية للوقاية من العدوى



تدابير الحماية الصحية للعمال المعوقين . 	
والمتدربين الذين لا ينتمون إلى الفئات 

المعرضة للخطر

ضمان الوصول إلى التوصيات والبروتوكولات الخاصة 	 
بالسلامة ضد العدوى ، وإزالة الحواجز في الاتصال 

الكتابي ، والاتصالات الافتراضية والتواصل بين الأفراد.

توفير وسائل للتنظيف المستمر للكراسي المتحركة 	 
والعصي والمشايات وغيرها من وسائل الحركة بعد 

الإزاحة الخارجية للعمال.

توفير معدات الحماية وتوفير تدريب يمكن الوصول إليه 	 
حول كيفية استخدامها بشكل صحيح.

اتبع "الإرشادات العامة للعمال وأصحاب العمل بسبب 	 
جائحة Covid-19" ، التي أعدتها الأمانة الفرعية 

لتفتيش العمل )SIT( ، والمتاحة على الرابط / كوفيد 
-19-كورونا

 
https://enit.trabalho.gov.br/covid-19-co-

ronavirus.
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تدابير للحفاظ على العمالة والدخل. 	

من أجل الحفاظ على العمالة والدخل ، وضمان استمرارية العمل والأنشطة التجارية وتقليل الأثر 	 
الاجتماعي الناتج عن عواقب حالة الكوارث العامة وطوارئ الصحة العامة ، القانون 14.020 
/ 20 ، الذي ينص على دفع مخصصات التوظيف الطارئة والحفاظ على الدخل )BEm( ، في 

حالة التخفيض النسبي في ساعات العمل والأجور والتعليق المؤقت لعقد العمل. يمكن اعتماد هذه 
الإجراءات للعمال والمتدربين ذوي الإعاقة ، مع مراعاة المعايير القانونية والمبادئ التوجيهية 

لأمانة تفتيش العمل.

يجب استخدام الاستراتيجيات التي تتبناها الشركات للمحافظة على فرص العمل والدخل للعمال 	 
ذوي الإعاقة بطريقة لا تؤدي إلى تفاقم الظروف المعيشية لهؤلاء الأشخاص.

توفير معدات الحماية وتوفير تدريب يمكن الوصول إليه	 

حظر الفصل التعسفي للمعاقين. 	

يحظر القانون 14.020 / 20 ، في المادة 17 ، الفصل التعسفي للموظفين ذوي الإعاقة ، اعتبارًا من 
07/07/20 ، وفي حاله  إستمرار وباء Covid-19. يجب إعادة الموظفين المعوقين المفصولين في هذه 

الفترة ، وفقاً للتشريعات الحالية.

https://enit.trabalho.gov.br/covid-19-coronavirus
https://enit.trabalho.gov.br/covid-19-coronavirus


رمز إمكانية الوصول العالمي للأمم المتحدة )UN(: تم إنشاؤه في عام 2015 ، ويرمز 
هذا الشعار إلى الأمل والمساواة في الوصول. إن الشكل الإنساني العالمي بأذرع 

مفتوحة يعني إشراك الناس على جميع المستويات وفي كل مكان.

إجراءات الحفاظ على الدخل . 	
للمتمرنين ذوي الإعاقة الذين يتلقون 
BPC - مخصصاتالمنفعة المستمرة

نظرًا لاستحالة تجميع مخصصات الطوارئ ، المنصوص عليها 
 )BPC( في القانون 14.020 / 20 ، مع ميزة المنفعة المستمرة
، لا يمكن اعتماد تدابير الطوارئ للحفاظ على العمل والدخل إلا 
للمتدربين ذوي الإعاقة الذين يتلقون BPC من خلال اتفاقية أو 
اتفاقية عمل جماعية ، والتي تضمن الحفاظ على دخل المتدرب 

)SEPRT مرسوم رقم 10.486 بتاريخ 4/22/2020 ، مادة 4 
.)2 § ، 3 ،

تدابير للمحافظة على دخل المتدربين . 	
ذوي الإعاقة

بالنسبة لعقود العمل للمتدربين ذوي الإعاقة ، يجب اعتماد 
نفس التوصيات الخاصة بالتلمذة المهنية بشكل عام ، مع 

ملاحظة أن العديد من الأشخاص ذوي الإعاقة ينتمون 
إلى مجموعات معرضة للخطر ، ويستحقون عناية 

ورعاية خاصة ، على النحو المنصوص عليه في البنود 
السابقة من هذه التوصية




