
حمایة العمل

 

 ؟ما ھو العمل المؤقت في البرازیل

 

العمل المؤقت ھو العمل الذي یتم تعیینك 
 التوظیفشركة" فیھ من قبل شركة تسمى 

شركة"  للعمل في شركة أخرى تسمى"المؤقت 

 اإلستقبال"

 من ھم أطراف عالقھ العمل 

 
العامل المؤقت ھو موظف شركة التوظیف 

 المؤقت التي تقدم خدمات إلى
المستقبلةالشركة   

شركة العمل المؤقت ھي الشركة التي توظف 
في الشركات األخرى ؛ عمالھا  
ھي الشركة التي سیباشر المستقبلة الشركة 

 فیھا العامل المؤقت أنشطتھ

  
؟العمل المؤقتما ھي صالحیة   

 
في البرازیل ، یمكن استخدام العمل 

 :المؤقت في ثالث حاالت
إلى المستقبلة عندما تحتاج الشركة)أ  

استبدال موظفیھا الدائمین لفترة وجیزة 
 .كما في اإلجازات

إلى المستقبلة عندما تحتاج الشركة)ب  
تلبیة طلب تكمیلي على الخدمات ، أي 

ة في نشاط عندما تكون ھناك زیادة عرضي
الشركة ، مما یستلزم توظیف عمال إضافیین 

 ؛
إلى المستقبلة عندما تحتاج الشركة)ج  

استبدال العمال بسبب اإلضراب التعسفي من 
 الفصلفي حالة! انتباه.قبل موظفیھا  

بسبب اإلضراب غیر التعسفي ، یحظر القانون 
تعیین عمال مؤقتین لیحلوا محل الموظفین 

 .الدائمین
 في سینتھي عملكفي جمیع الحاالت الثالث ، 

 بمجرد أن الوضعالمستقبلة الشركة 
 . ینتھيلتوظیف المؤقت ل المسبب

 

 

 

 

المدة صالحیھ  

یجب أن ینص عقدك المؤقت على مدة تقدیم 

.الخدمات  

الحد األقصى لمدة عقد العمل المؤقت الخاص 
ةدمل دیدجتلل ةلباق ، ا  180بك ھو   90موي◌�

یتلا فورظلا ترمتسا اذإ ، ىرخأ ا  موي◌�

.تعیینككانت السبب في   

عندما تنتھي ھذه الفترة القصوى ، ستتمكن 

فقط من العودة إلى العمل في نفس الشركة 

نم ا  90كعامل مؤقت بعد  المستقبلة موي◌�
.انتھاء العقد السابق  

 حقوقك فعرإ

یف ا  الرواتب: فظوم نكت مل ول ىتح◌�
یحق لك الحصول على ، المستقبلة الشركة 

راتب معادل لراتب العمال الدائمین 
 ؤدون نفس الوظیفةالذین ي

عیمج ىلع لوصحلا ا  المزایا: ضیأ كل قحي◌�
أموال العمل التي یتلقاھا موظفو الشركة 
المستقبلة الذین یؤدون وظیفة معادلة ، 
بما في ذلك الراتب النسبي الثالث عشر 

والعمل اإلضافي ، إن أمكن ، من بین أمور 
 .أخرى

   

ال یمكنك العمل أكثر من:  ساعات العمل
ھذا یعني أن.الشركة الدائمین  موظفي 

ساعات في الیوم  8یوم العمل یقتصر على 
ا  44و  ا یف ةعاسضیأ كل قحي .عوبسأل◌�

 الحصول على ساعات عمل إضافیة

في حالة ساعات.٪  50تتقاضى زیادة بنسبة 
كما في حالة موظفي البنك( العمل الخاصة 

نفس الشيء ینطبق)ساعات في الیوم ،   6، 
العمال المؤقتینعلى   

 

 



تعرفعلي الموضوعات الأخرى 
التي تمت تغطیتھا بالفعل من قبل 

:حملة حمایھ العمل

gov.br/protejaotrabalho

youtube.com/enit-escola

حمایة العمل

حمایة العمل

یحق لك الحصول على إجازة اإلجازة: 
 بخالف ثلث( مدفوعة األجر والثلث الدستوري 

سیتم احتساب ھذه القیم.)راتبك العادي  
كل شھر تعمل:بما یتناسب مع مدة خدمتك  

كلھؤیس )ا  15أو جزء أكثر من( فیھ  موي◌�
 .من راتبك 1/12للحصول على 

في حالة إنھاء : ةملخد امدة نماض قندوص  
العقد ، وكذلك في حاالت الفصل التعسفي ، 

 من صندوق الضمان سحب حقوقك یحق لك
(FGTS)  في نھایة الفترة المحددة لمدة

 .العقد

یجب أن تحصل على تعویض یعادل  التعویض:
من  1/12یجب أن تحصل على تعویض یساوي 

المبلغ المستلم في حالة الفصل التعسفي 
 .ء العادي للعقدأو اإلنھا

 

ا:لكذ فخالب ● ةیوعسباأل ةاحلرا   ضیأ كل قحي◌�
دض ینأملتا ، للیال تعاسا ، رألجا ةوعدفم 

ةیمقس ، یاعتمالجا ناضمال لعمال ثادحو ،  
نم ،  (CTPS) مللعا حریتص عقیتو ، لنقال

 .بین مزایا أخرى

 الموظفات الحوامل

على عكس ما یحدث في العقود ألجل غیر 
مسمى ، فإن طریقة العمل المؤقت ال تضمن 

 .للمرأة الحامل حقوق فتره الوضع

 لمعرفة المزید

في البرازیل ، یوجد قانون العمل المؤقت 
والذي تم) ،  6.019/1974انون رقم )الق

تعدیلھ بالفعل بموجب القوانین رقم 
والمنظم  13.467/2017،  13.429/2017

10.060/2019بالمرسوم رقم  . 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10060.htm
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