TRABALHO Proteja

DOMESTICO o Trabalho
NO BRASIL

O que é trabalho doméstico?

Trabalho doméstico é aquele realizado no ambito residencial da pessoa ou da
familia, desde que ndo gere lucro para a parte empregadora. O servico
doméstico envolve diversas atividades, como as desempenhadas por
caseiras(os), faxineiras(os), cozinheiras(os), motoristas, jardineiras(os), babas,
cuidadoras(es) de idosos e de pessoas com deficiéncias, entre outros.

Qual é a idade minima para o trabalho no Brasil?

A idade minima para o trabalho doméstico é 18 (dezoito) anos. O trabalho
domeéstico executado por pessoas abaixo dessa idade é considerado uma das
Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP).

Quais sao os direitos das(os) empregadas(os) domésticas(os)?

Os empregadas(os) domésticas(os) tém direito a:

- Registro do contrato de trabalho no eSocial a partir do primeiro dia da
prestacao de servigos, incluindo o periodo de experiéncia;

- Salario nao inferior ao minimo nacional e pago até o dia 07 de cada més;

- Remuneracgao do trabalho noturno com acréscimo de, no minimo, 20% sobre o
valor da hora diurna;

- Jornada normal de 8 horas diarias e até 44h semanais, que pode ser
prorrogada de acordo com a lei;

- Remuneragao da hora extraordinaria sera, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal;

- Controle da jornada de trabalho, por meio da anotacao de ponto;

- Descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

- Intervalo para refeicao e descanso de, no minimo, 1 hora e, no maximo, 2 horas.
Excepcionalmente, por meio de acordo previo, o intervalo para descanso pode
durar 30 minutos;

- Intervalo entre duas jornadas de, no minimo, 11 horas;

- Férias, acrescidas de 1/3 do salario normal, podendo ser fracionadas em dois
periodos;

- 13° salario;

- Vale-Transporte;

- Depodsito mensal do FGTS e da indenizagao compensatoria;
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- Aviso prévio nas demissdes sem justa causa;

- Pagamento das verbas rescisorias no prazo de 10 dias apds a rescisao;

- Estabilidade para as gestantes desde a confirmagao da gravidez até 5 meses
apos o parto.

Todos esses direitos estao previstos na Lei Complementar n°® 150/2015, na CLT
e na Convengao n° 189 da OIT.

O que é a Carteira de Trabalho Digital? Como acessar?

A Carteira de Trabalho Digital € um aplicativo para celular e computador
equivalente a antiga Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e esta em
funcionamento desde 2019. A Carteira de Trabalho sera emitida de forma
prioritaria no formato digital e excepcionalmente no formato fisico para
anotagdes de vinculos anteriores a instituicdo do modelo digital.

Para saber mais, acesse:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho

A(o) empregada(o) doméstica(o) pode residir no local de
trabalho? O que devera ser observado?

Sim. No entanto, a parte empregadora deve fornecer condi¢gdes dignas, seguras e
com acessibilidade necessaria, sendo proibido o desconto das despesas com

moradia. No caso da(o) empregada(o) que reside no local de trabalho, durante as
férias, é permitida a permanéncia na casa, ja que essa também é a sua residéncia.

Quais sao os principais deveres da(o) trabalhadora(o)
doméstica(o)?

A(o) empregada(o) doméstica(o) deve ter assiduidade ao trabalho e desempenhar
suas tarefas conforme instrucdes da(o) empregadora(o); ao receber o salario, deve
assinar o recibo para dar quitagao do valor; realizar as anotacdes de entrada e saida
do trabalho, bem como dos intervalos; e, se desejar deixar o trabalho, deve pedir
dispensa com a antecedéncia minima de 30 dias.
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O que é o trabalho escravo doméstico?

E o trabalho desenvolvido em uma ou mais dessas situacdes: trabalho forcado,
jornada exaustiva; condicao degradante de trabalho; restricdo, por qualquer
meio, de locomogao em razao de divida contraida com a parte empregadora ou
preposta, no momento da contratagcao ou no curso do contrato de trabalho;
reten¢ao no local de trabalho em razado de cerceamento do uso de qualquer meio
de transporte, manutencdo de vigildncia ostensiva ou apoderamento de
documentos ou objetos pessoais, conforme previsto no artigo 149 do Cddigo
Penal. Clique aqui e veja cartilha sobre o tema.

Vale ressaltar que o migrante resgatado da condigdo de trabalho analoga a
escravidao tem direito a regularizacao migratoria, se for o caso.

Como denunciar irregularidades trabalhistas?

Para denunciar irregularidades trabalhistas, acesse denuncia.sit.trabalho.gov.br
ou ligue gratuitamente para Disque 100, o canal de denuncias sobre violagbes
dos direitos humanos.
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