PROTEJA A
MATERNIDADE

O que é licenca-maternidade?
Quem tem direito?

E o direito que tem a empregada
gestante de se afastar do trabalho
por 120 dias, mantendo o emprego e
o salario. A licenca-maternidade
pode ser prorrogada por 60 dias se
o empregador fizer parte do
Programa Empresa Cidada.
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O que fazer para solicitar a licenca-maternidade?

A empregada deve apresentar o atestado médico e notificar o seu empregador
da data do inicio do afastamento do trabalho, que podera ocorrer entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e o dia da ocorréncia deste.

Quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de
crianca ou adolescente podera solicitar licengca-maternidade?

Sim. No entanto, a licenca-maternidade somente sera concedida mediante
apresentacao do termo judicial de guarda ou adogao ao empregador. Apenas um
dos adotantes ou guardides podera solicitar licenga-maternidade, no caso de
adoc¢ao ou guarda conjunta.

O que acontece no caso de morte da empregada gestante?

Em caso de morte da empregada gestante, € assegurado ao cdnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenga por todo o periodo da
licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto no
caso de falecimento do filho ou de seu abandono. O mesmo se aplica ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao.
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A empregada gestante pode ser demitida?

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante
desde a confirmagao da gravidez até 5 meses depois do parto. Caso ocorra a
dispensa dentro desse periodo, a empregada tem direito a reintegracdo no
emprego ou a indenizacao equivalente.

A empregada gestante ou lactante pode exercer funcao
considerada insalubre?

E garantida a mudanca de fungdo quando as atividades forem consideradas
insalubres ou quando a saude da gestante ou lactante assim o exigir. E garantido
retorno a antiga funcao apds o periodo gestacao/lactagdo. Quando nao for
possivel que a gestante ou lactante afastada de atividades insalubres exercam
suas atividades em local salubre, sera devido o recebimento de
salario-maternidade durante todo o periodo de afastamento.

O que acontece quando a empregada sofre aborto?

A empregada tera direito a um repouso remunerado de duas semanas em caso
de aborto espontaneo, sendo garantido o retorno a funcao, apos esse periodo.

A empregada gestante pode se ausentar do trabalho para realizar
consultas médicas? E para acompanhar o(a) filho(a)?

A empregada gestante tem direito a dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizagdo de, no minimo, 6 consultas médicas e demais
exames complementares, durante o periodo da gravidez, acompanhada pelo(a)
conjuge ou companheiro(a). Da mesma forma, ela pode se ausentar durante 1
dia por ano para acompanhar o filho de até 6 anos em consulta médica.
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A empregada lactante tem direito a intervalos para
amamentacao?

Sim. A empregada lactante tem direito a dois descansos especiais ao longo da
jornada, de meia hora cada, para amamentar seu filho até os 6 meses de idade e
guando a saude do filho exigir, o periodo de 6 meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

OUTROS DIREITOS DE PROTECAO A MATERNIDADE

 Local apropriado na empresa para guarda dos filhos sob vigilancia e assisténcia
no periodo da amamentagao, quando o estabelecimento empregar mais de 30
mulheres acima de 16 anos, diretamente ou mediante convénios com outras
entidades publicas ou privadas, ou fornecimento de beneficio reembolso-creche.

« Prioridade em vagas no teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia e na adogéao
de jornada de trabalho diferenciada, para empregadas e empregados com filho,
enteado ou crianca sob guarda judicial com até 6 (seis) anos de idade e com
pessoa sob guarda judicial com deficiéncia, sem limite de idade.

e Prioridade para antecipacdo de férias e regime de tempo parcial para
empregadas e empregados, até 2 anos contados do nascimento do filho ou
enteado, da adocgao e da guarda judicial.

e Ter reducdo da jornada de trabalho em 50% por periodo de 120 dias, em
substituicao a prorrogacao da licenga maternidade.

ATENCAO

A adocao de medidas de protegcado a maternidade é considerada de ordem publica
e nao justifica, em hipdtese alguma, a redugao de salario.
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