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PROGRAMA: 2213 - MODERNIZACAO TRABALHISTA E TRABALHO DIGNO

Objetivo: 1218 - Modernizar as relacOes trabal histas para promover competitividade e protecéo ao
trabal hador.

Informacdes do Monitoramento

Andlise Situaciona do Objetivo: No que se refere ao Objetivo de Modernizar as relagfes trabalhistas e
promover competitividade e protecdo ao trabalhador, destacam-se as a¢Oes voltadas para a protegéo do
trabalhador. A Inspecéo do Trabal ho atuou visando ao cumprimento dos objetivos estratégicos da
Instituicdo, que compreendem o combate a informalidade, ao trabalho infantil e ao trabalho analogo ao de
escravo, ainda, intensificou as agdes voltadas a inser¢éo de aprendizes e incluséo de pessoas com deficiéncia
e reabilitados da Previdéncia Social no mercado de trabalho. Entre 2020 e 2023, segundo dados extraidos do
Sistema Federal de Inspec&o do Trabalho (SFITWEB), em torno de 437 mil trabalhadores em situagéo de
registro irregular foram alcancados pelas agdes de combate & informalidade. No combate ao trabalho
infantil, foram mais de 4.250 acdes com constatacdo de trabalho infantil no mesmo periodo. Além disso,
foram inseridos no mercado de trabalho mais de 95 mil pessoas com deficiéncia e mais de 340 mil
aprendizes. No que tange as agdes de seguranca e salde no trabalho - SST, foram realizadas mais de 4,7 mil
andlises de acidentes de trabalho ou doencas relacionadas ao trabalho pela Inspecdo do Trabaho. Além
disso, as agbes de SST alcangaram quase 120 mil estabelecimentos, trazendo protegdo aos trabalhadores. A
modernizacéo e digitalizacdo dos servicos contribuiram sobremaneira para o alcance dos objetivos pela
Inspecdo do Trabal ho, resultando em um ganho de eficiéncia, com 0 aumento a taxa de acerto das aces
fiscais, com um percentual superior a’59%. Com as bases de dados do eSocial e da Previdéncia Social, foi
possivel aobtencdo de indicios mais precisos de irregularidades. Por outro lado, a escassez de pessoal
permanece sendo o principal ébice ao alcance de melhores resultados. Em que pese tenha havido
autorizacdo para realizagaéo de concurso publico para 900 auditores-fiscais do trabalho - AFT em 2023, o
certame ainda se encontra em andamento. Atualmente, dos 3.500 cargos de AFT criados por lei, ha apenas
1.899 AFT em atividade. Em 2023, destacou-se também o aplicativo da Carteira de Trabalho Digital que
atingiu um total de 70,6 milhdes de usuérios cadastrados, chegando ao fim do exercicio com maisde 1,8
bilh&o de acessos, sendo 685 milhdes apenas em 2023. Ja a digitalizacdo do acesso ao beneficio do seguro-
desemprego avancou ao ponto de que 75,93% dos pedidos foram realizados em meio eletronico, totalizando
5,44 milhdes de pedidos via canais digitais e 1,72 milh&o em postos de atendimento. O nimero total de
requerimentos foi, assm, de 7,16 milhdes.

Meta: 0524 - Atingir o indice 1 de condicdes e relaces de trabalho (ICRT), que contempla agdes de
promocado da conformidade legal e melhoria dos servicos.

Informacdes basicas

Quantitativa:: Sim

Unidade de medida: indice Numérico, variandodeO a1l
Linha de base: -

Data de referéncia da linha de base: -

Meta prevista para 2020: 0,3



Meta prevista para 2021: 0,5
Meta prevista para 2022: 0,7
Meta prevista para 2023: -

Informacfes do Monitoramento

Quantidade alcancada: 7,27

Data de Referéncia: 09/01/2024

Restri¢Oes para o acance da meta: Nao Ha Restricoes

Justificativa para néo regionalizacdo da Meta: A férmula de célculo, daformacomo foi estruturada, ndo
possibilita a regionalizacdo do indicador. Isso porque alguns elementos que compdem o ICRT ndo séo
passiveis de regionalizacao.

Indicador: 8700 - indice de Condigdes e Relagdes de Trabal ho
Informacbes basicas

Unidade de medida: indice numérico
Vaor dereferéncia: O

Data de Apuragdo: 31/12/2019
Polaridade: Quanto maior melhor
Periodicidade: Anual

Informagdes do M onitoramento

Valor aferido: 7,27

Datado indice: 09/01/2024

Observacdo: A Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT) informou que em relacdo aos dois primeiros
indicadores do ICRT, néo foi possivel proceder a apuracdo, tendo em vista que, desde 12/2021, ndo tem
recebido regularmente os dados de acidentes do trabalho do Ministério da Previdéncia. Embora parte dos
acidentes do trabalho sgjam informados diretamente pel os empregadores no eSocial (dados ao quais elestém
acesso), as Comunicagdes de Acidentes do Trabalho (CAT) emitidas por sindicatos, outras autoridades
publicas, dentre outros, séo encaminhadas diretamente ao Ministério da Previdéncia. Além disso, os dados
de acidentes do trabalho sem CAT emitida, decorrente de caracterizacéo do nexo pela Pericia Médicado
INSS, também n&o foram encaminhados no referido periodo. Cumpre ressaltar que osindicadores |1 e 12 do
|CTR buscam mensurar justamente 0 impacto das inspegdes de seguranca e salde no trabalho nos acidentes
do trabalho, sendo portanto essencia a disponibilidade dos dados do Ministério da Previdéncia para
apuracdo dos indicadores. Com relacdo ao indicador 19, em 2023, houve uma expressiva reducdo na emisséo
de CTPS em meio fisico, o que contribuiu para elevacdo da médiaacimade 1 do indicador do ICRT.

Resultado Intermediario: 0275 - Simplificac&o e desburocratizacdo do marco regulatério do trabalho.
Informagdes bésicas

Unidade de medida: percentual
Linhadebase: 0
Data de referéncia dalinha de base: 31/12/2019



Indicador: Percentual de modernizacéo da legislacdo trabalhista
Meta prevista para 2020: 60

Meta prevista para 2021: 60

Meta prevista para 2022: 90

Meta prevista para 2023: 100

Informagdes do M onitoramento

Valor Apurado: -

Data do valor apurado: -

Andlise técnica das entregas e desempenho do Resultado intermediario: -
Restric¢des para o alcance da meta: -

Justificativa para ndo regionalizacéo do Resultado Intermediério: -

Notas do usuério: -

Resultado Intermediario: 0277 - Fiscalizacéo do Trabalho - Promocéo da conformidade as normas
trabal histas.

Informagdes bésicas

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 0

Data de referéncia dalinha de base: 31/12/2019

Indicador: Taxa de acerto em fiscalizagOes estratégicas diretas e indiretas
Meta prevista para 2020: 50

Meta prevista para 2021: 50

Meta prevista para 2022: 50

Meta prevista para 2023: 50

Informagdes do M onitoramento

Valor Apurado: 59,2

Data do valor apurado: 09/01/2024

Andlise técnica das entregas e desempenho do Resultado intermediario: A taxa de acerto de em fiscalizagoes
estratégicas superou a meta de 50%, chegando a quase 60%. Essataxafoi elevada principa mente por conta
das fiscalizagOes indiretas, com 79% de acerto, e das fiscalizacbes para combate ao trabalho andlogo ao de
escravo, 0 qual teve umataxa de acerto de 78%. Essa elevacéo da taxa de acerto no combate ao trabalho
escravo se deve a criacdo do Sistema I pé, sistema proprio da SIT para receber denlincias especificas de
trabalho escravo. Com a criagdo do Sistema lpé, o nimero de denuncias recebidas pela DETRAE cresceu
exponencialmente. Com o crescimento substancial do nimero de dendincias, mais denudincias (e deniincias
cada vez mais qualificadas, com melhores informagdes, mais precisas) passaram a ser distribuidas para cada
operacdo do GEFM. Desta forma, com mais denuincias, a possibilidade de ocorrer pelo menos uma agéo
fiscal com resgate de trabal hadores aumentou significativamente. Da mesmaforma, o Sistema | pé aumentou
significativamente a qualidade das dentincias, com formulérios desenhados por Auditores-Fiscais focados
em informagdes essenciais para a | nspegao.

Restri¢cdes para o alcance da meta: Nao Ha& Restricles

Justificativa para ndo regionalizacéo do Resultado Intermediério: O indicador em questdo é composto por
uma formula cuja equacdo contém diversas variaveis. Ocorre que duas dessas variaveis (“H” e“1”) se



referem a resultados al cancados apenas pelo Orgado Central, através do Grupo Especial de Fiscalizagio
Movel no Combate ao Trabalho Andogo ao de Escravo. Assim, ndo ha como aferir o indicador por UF de
formaindividualizada e nem por regido do Brasil, umavez que avaridvel mencionada receberiao valor “0”,
destoando eventual resultado a ser apresentado.

Notas do usuario: -

Resultado Intermediério: 0348 - Investigac&o das causas de acidentes e doencgas ocupacionais
Informactes basicas

Unidade de medida: unidade

Linhade base: 1.812

Data de referéncia dalinha de base: 31/12/2019

Indicador: Nimero de acidentes ou doencas do trabalho analisados.
Meta prevista para 2020: 909

Meta prevista para 2021: 1.600

Meta prevista para 2022: 1.520

Meta prevista para 2023: 1.520

Informacfes do Monitoramento

Valor Apurado: 1.519

Data do valor apurado: 09/01/2024

Andlise técnica das entregas e desempenho do Resultado intermediério: De janeiro a dezembro de 2023,
foram analisados 1.519 acidentes ou doencas de trabal ho, prioritariamente graves e fatais, 0 que representa o
cumprimento de 99,93% da meta anual de 1.520 analises para 0 ano de 2023. Considera-se assim que a meta
foi atingida. A meta de andlise de acidentes e doencas € descentralizada pelas 27 Unidades da Federacéo e
pelo Grupo Especia de Fiscalizacdo do Trabalho em Transportes - GETRAC, grupo mével de fiscalizagdo
no setor de transporte de cargas, coordenado pela unidade central. Assim, além dos resultados
regionalizados (1.507), hd ainda 12 andlises de acidente e doencas do trabalho realizadas pelo GETRAC. Os
relatorios das analises auxiliam na prevencéo de novos eventos assemel hados nas empresas, além de servir
de subsidio a propositura de acdes regressivas pela AGU, a adequacéo das normas regulamentadoras bem
como para o plangjamento das agdes de prevencao.

Restri¢cdes para o alcance da meta: Nao Ha& Restricles

Notas do usuério: -

Regionalizacbes do Resultado Intermedi&rio

M eta Meta Meta Meta Data do
i : ) ) ) Valor Notasdo
Regido prevista prevista prevista prevista Apurado valor USUAT IO
para2020 para2021 para2022 para 2023 P apurado
No Distrito N&o
Federdl - - 38 38 38 09/01/2024 nformado
NoEstadoda ; 75 75 55 00/01/2024 NP

Bahia informado
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No Estado do

Rio Grandedo - - 40 40 43 09/01/2024 N a0
informado

Norte

No Estado do NED

Rio Grandedo - - 117 117 141 09/01/2024 .
informado

Sul

NoEstadodo ; 15 15 18 00012024 NP

Tocantins informado

Resultado Intermediério: 0349 - Promocao da prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais
Informagdes bésicas

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 45.610

Data de referéncia dalinha de base: 31/12/2019

Indicador: Numero de estabel ecimentos al cangados por fiscaliz., acdo setorial ou acéo preventivarealizada
pela Inspecdo do Trab. p/ aumentar conformid. com Normas Regulamentadoras

Meta prevista para 2020: 43.316

Meta prevista para 2021: 50.000

Meta prevista para 2022: 43.000

Meta prevista para 2023: 43.000

Informacbes do Monitoramento

Vaor Apurado: 39.385

Data do valor apurado: 09/01/2024

Andlise técnica das entregas e desempenho do Resultado intermediério: Parcelaimportante da meta prevista
dependia do envio de notificagdes de forma postal. Este envio foi comprometido por intercorréncias com os
Correios ocorridas ao longo do ano. O langamento em bloco de Relatorios de Inspegéo (RI) (varios Rl ao
mesmo tempo ou em uma Unica operacao) gerou muitos problemas nos sistemas internos da fiscalizagdo, em
especia no SISFGTS, fazendo com que os Auditores levassem muito mais tempo do que o estimado
inicialmente e chegando a perder resultados de fiscalizagcdo por néo apropriacdo de forma correta pelos
referidos sistemas. Ainda assim, foram executadas 39.385 acOes fiscais das 43.000 previstas, representando
um alcance de 91,59% da meta estabel ecida para o ano de 2023. Em relagdo a regionalizagéo, além dos
resultados regionalizados (39.181), ha ainda 204 estabel ecimentos al cancados em acdes de SST, sob a
coordenacéo do 6rgao central.

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoa (falta de pessoal ou falta de capacitacdo); Estrutura
Organizaciona inadequada (Sistema, espaco fisico)

RestricOes para 0 alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacéo)
Detalhamento da restricdo: Aposentadorias, remocao, servico na SIT, servico em outras unidades na
estrutura do Ministério do Trabalho ndo relacionadas com a fiscalizagdo do trabal ho; servico em 6rgéos
externosao MTE.

Providéncias para tratamento da restricdo: O Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servicgos Publicos —
MGI autorizou concurso publico com 900 vagas para a Auditoria Fiscal do Trabalho, conforme Portaria
MGI 2.453, de 16 de junho de 2023. A contratacéo de novos Auditores € uma medida essencial para superar
as restricdes existentes.



Restri¢cdes para o alcance da meta: Estrutura Organizaciona inadegquada (Sistema, espaco fisico)
Detalhamento da restri¢do: Sistemas de Correspondéncia e de registro de relatorios de Inspecdo em bloco
ineficientes. Organizacao administrativa da Inspecdo do trabalho inadequada, que dificulta a alocacéo de
Auditores nas fiscalizacOes de seguranca e salide no trabalho (SST). Asfiscalizagbes de SST sdo mais
complexas e intensivas em atividades presenciais. Ha uma rotatividade de AFTs de outros projetos (temas
de fiscalizagd0) que algumas vezes ndo tem experiéncia nas agdes de SST; falha naimplementacdo do
projeto, como mudangas constantes ou auséncias nas coordenagdes regionais, que dificultam a
implementacdo das agdes. Pouca atratividade para ocupagdo dos cargos de chefia, 0 que prejudicaa
execucao do plangamento. Recursos materiais € humanos insuficientes, com destaque na caréncia de
viaturas, motoristas e congelamento por mais de 20 anos no valor pago pela Administragcéo ao Auditor-
Fiscal como indenizac&o para utilizagdo de veiculo particular do servidor durante execucdo das agOes fiscais.

Providéncias para tratamento da restricdo: Estdo sendo desenvolvidas ferramentas informatizadas de auxilio
alnspecdo do Trabalho, como o Domicilio Eletronico Trabalhista (DET), que possibilitard a realizacéo de
notificagdes em bloco, dentre outras funcionalidades. No entanto, cabe ressaltar que as agdes fiscais em SST
demandam, essencialmente, ainspecdo in loco do ambiente de trabalho pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.
Além disso, estdo sendo disponibilizadas capacitagdes por meio da ENIT para aprimorar os conhecimentos
dos Auditores-Fiscais do Trabalho nafiscalizacéo das condi¢des de trabalho, bem como nas atualizacdes
trazidas pelarevisao das Normas Regulamentadoras (NR) de seguranca e salde no trabalho. Com relagdo ao
nuimero de viaturas e motoristas, apos realizacdo de levantamento para identificacdo da situacéo real de cada
UF, foi iniciado processo para aquisi¢ao de viaturas, tendo sido adquiridas em 2023 vinte novos veicul os,
ainda ndo entregues.

Notas do usuario: -

Regionaliza¢fes do Resultado Intermediério

Meta Meta Meta Meta Data do

Regi&o prevista  prevista prevista prevista AVS‘:ZLO valor l:lj(;tje;srgjoo
para2020 para2021 para?2022 para2023 P apurado
No Distrito N&o
Federdl - 1.101 1.101 1.598 09/01/2024 nformado
No Estado da N&o
Bahia - - 2.254 2.254 1.483 09/01/2024 nformado
NoEstadoda i 801 801 740 00/01/2024 NP
Paraiba informado
NoEstadode ; 764 764 763 00/01/2024 NP
Alagoas informado
NoEstadode i 1.035 1.035 1314  090u2024 NP
Goias informado
No Estado de N&o
M ato Grosso - - 583 583 714 09/01/2024 nformado
No Estado de NED
Mato Grosso do - - 811 811 527 09/01/2024 .
informado

Sul
No Estadode - - 5.736 5.736 5.101 09/01/2024 Nao
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