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PROGRAMA: 2213 - MODERNIZACAO TRABALHISTA E TRABALHO DIGNO

Objetivo: 1218 - Modernizar as relacOes trabal histas para promover competitividade e protecéo ao
trabal hador.

Informacdes do Monitoramento

Andlise Situaciona do Objetivo: No que se refere ao Objetivo de Modernizar as relagfes trabalhistas e
promover competitividade e protegdo ao trabal hador, destaca-se a continuidade na atuagéo na
desburocratizacdo e simplificagdo do marco regulatério trabalhista. Tal iniciativa, que teve grande avango no
ano de 2021, buscou reunir as regulamentacdes correlatas em atos normativos concentrados por areas
teméticas, facilitando o0 acesso a trabalhadores e empregadores. Nesse sentido, foram identificados,
inicialmente, mais de mil atos normativos entre decretos, portarias e instru¢des normativas a serem
revisados. O trabaho de consolidac&o foi publicado em 2021. Os decretos e as portarias referentes a
legislacéo trabal hista e a seguranca e salide no trabalho passaram por 10 processos de consulta publica, que
contaram ao todo com mais de 6 mil contribuigdes da sociedade e resultaram na consolidacdo da legislacéo
infralegal trabalhista em apenas 13 atos normativos. O trabalho continuou em 2022, tendo chegado,
conforme citado no objetivo intermediério 0275, a taxa de 95% de revisdo dos mais de mil atos inicialmente
identificados. Registre-se que atual mente estédo em processo de revisao os Decretos que dispdem sobre
profissdes regulamentadas, em gjuste final de texto, o que permitird, quando concluido, se aproximar da
meta de 100% da taxa de revisdo dos atos normativos. Também se sobressaiu em 2022, a continuidade da
digitalizac&o dos servicos prestados a sociedade, com a ampla utilizac&o de aplicativos e plataformas digitais
para emissdo e acesso a Carteira de Trabalho Digital e para requerimento do beneficio do Seguro-
Desemprego pelainternet, sem necessidade de deslocamento dos cidadéos aos postos de atendimento do
MTE. O aplicativo da Carteira de Trabalho Digital ja possui mais de 71 milhdes de downloads e 57 milhdes
de usuarios cadastrados, totalizando mais de 1,2 bilhfes de acessos. Somente em 2022, o aplicativo teve
mais de 587 milhdes de acessos, estando disponivel nas plataformas Android, |OS e no portal Gov.br.
Quanto as solicitacOes do beneficio do Seguro-Desemprego, em 2022, do total de 6,68 milhdes de
reguerimentos apresentados por trabal hadores, 4,08 milhdes ocorreram por meios digitais, via aplicativo da
Carteirade Trabalho Digital ou pelo portal Gov.br, o que corresponde a 71,87% do total de requerimentos.
No que tange a protecdo do trabalhador, a Inspecdo do Trabalho atuou visando ao cumprimento dos
objetivos estratégicos da I nstituicdo, que compreendem o combate a informalidade, ao trabalho infantil e ao
trabalho analogo ao de escravo, ainda, intensificou as acfes voltadas ainsercédo de aprendizes e inclusdo de
pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social no mercado de trabalho. Em 2022, segundo
dados extraidos do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho (SFITWEB), foram realizadas mais de 57 mil
aces de combate ainformalidade, o que representa 87% a mais do que no ano anterior; nas acdes de
combate ao trabalho infantil foram encontradas e afastadas do trabalho irregular mais de 2.300 criangas e
adolescentes; ainda houve ainclusdo de mais de 30 mil pessoas com deficiéncia e reabilitados no mercado
de trabalho, o que corresponde a um aumento de 55% de inclusbes em relagcdo ao ano anterior. No que diz
respeito ao combate ao trabalho andlogo ao de escravo, foram resgatados mais de 2.500 trabal hadores, no
curso das acOes fiscais, segundo dados obtidos através do RADAR SIT.

Meta: 0524 - Atingir o indice 1 de condicdes e relacdes de trabalho (ICRT), que contempla acdes de



promocado da conformidade legal e melhoria dos servicos.
Informagdes bésicas

Quantitativa:: Sim

Unidade de medida: indice Numérico, variandodeOal
Linhade base: -

Data de referéncia da linha de base: -

Meta prevista para 2020: 0,3

Meta prevista para 2021: 0,5

Meta prevista para 2022: 0,7

Meta prevista para 2023 -

Informagdes do M onitoramento

Quantidade alcangada: 1,21

Data de Referéncia: 31/12/2022

Restricdes para o0 alcance da meta: Nao Ha Restricoes

Justificativa para ndo regionalizacéo daMeta: A férmula de calculo, daforma como foi estruturada, ndo
possibilita aregionalizacdo do indicador. Isso porque alguns elementos que compdem o ICRT n&o séo
passiveis de regionalizaco.

Indicador: 8700 - indice de Condicdes e Relagdes de Trabal ho
Informacdes béasicas

Unidade de medida: indice numérico
Valor dereferéncia: O

Data de Apuragdo: 31/12/2019
Polaridade: Quanto maior melhor
Periodicidade: Anual

Informagdes do M onitoramento

Valor aferido: 1,21
Datado indice: 31/12/2022
Observacéo: -

Resultado Intermediério: 0275 - Simplificagdo e desburocratizagdo do marco regulatorio do trabal ho.
Informactes basicas

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 0

Data de referéncia dalinha de base: 31/12/2019

Indicador: Percentual de modernizagéo da legislacéo trabalhista
Meta prevista para 2020: 60



Meta prevista para 2021: 60
Meta prevista para 2022: 90
Meta prevista para 2023: 100

Informacfes do Monitoramento

Valor Apurado: 95

Data do valor apurado: 13/02/2023

Andlise técnica das entregas e desempenho do Resultado intermediério: Considerando que no fina de 2018
foram identificadas 1.041 normas vigentes, pode-se afirmar que foi modernizado, até o final de 2022, 95%
dalegislacdo trabal hista, considerando decretos, portarias e instrugdes normativas. O trabalho consistiu na
triagem, revisdo e consolidacdo das normas em coletaneas de temas correlatos. Ainda houve a simplificagéo
e aretirada de obrigactes desnecessarias ou meramente cartoriais, para desburocratizar os processos de
prestacdo de servicos pelo Estado e de prestacéo de informagdes pel os cidadaos. Essa agregacéo de normas
tornara alegislacdo mais acessivel e clara a sociedade e aos operadores do direito do trabalho, promovendo
maior seguranca juridica. Das normas remanescentes, pendentes de consolidacéo, grande parte refere-se a
consolidacdo dos Decreto que regulam profissdes. Esse texto foi enviado a Presidéncia e esta pendente de
gjustes finais. O objetivo, contudo, ainda esté dentro da meta.

Justificativa para ndo regionalizacéo do Resultado Intermediério: Pela caracteristica do Resultado
Intermedi&rio e Indicador, ndo se vislumbra possibilidade de regionalizacéo.

Restricdes para o0 alcance da meta: Nao Ha Restricoes

Notas do usuario: -

Resultado Intermediario: 0277 - Fiscalizacdo do Trabalho - Promocéo da conformidade as normas
trabal histas.

Informacdes béasicas

Unidade de medida: percentual

Linhade base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2019

Indicador: Taxa de acerto em fiscalizagdes estratégicas diretas e indiretas
Meta prevista para 2020: 50

Meta prevista para 2021: 50

Meta prevista para 2022: 50

Meta prevista para 2023: 50

Informagdes do M onitoramento

Valor Apurado: 56

Datado valor apurado: 31/12/2022

Andlise técnica das entregas e desempenho do Resultado intermediario: Alcance de 56%, superando a meta
de 50% definida para o periodo. Como resultados individuais da formula, obtiveram-se as seguintes
apuracdes em 2022: 1 — Combate a Informalidade: ((10.527/30.667)* 100) = 34,33% 2 — Combate a0
Trabalho Infantil: ((869/1.913)* 100) = 45,43% 3 — Operacdes DETRAE: (42/62)* 100) = 67,74% 4 —
Indiretas (Geral): ((66.569/86.363)* 100 = 77,08% Assim, em que pese 0s impactos decorrentes da
Pandemia do Coronavirus, em especial em 2020 e 2021, alnspecéo do Trabalho apresentou uma retomada



no atingimento das metas estabel ecidas com a assertividade das agOes fiscais.

Justificativa para ndo regionalizagdo do Resultado Intermediario: O indicador em quest&o € composto por
uma férmula cuja equagdo contém diversas varidveis. Ocorre que duas dessas variaveis (“H” e“1”) se
referem a resultados al cancados apenas pelo Orgédo Central, através do Grupo Especial de Fiscalizacéo
Movel no Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo. Assim, ndo ha como aferir o indicador por UF de
formaindividualizada e nem por regi&o do Brasil, umavez que a variavel mencionada receberiao valor “0”,
destoando eventual resultado a ser apresentado.

Restri¢Oes para o acance da meta: Nao Ha Restricoes

Notas do usuario: -

Resultado Intermediério: 0348 - Investigacéo das causas de acidentes e doencgas ocupacionais
Informagdes bésicas

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 1.812

Data de referéncia dalinha de base: 31/12/2019

Indicador: Nimero de acidentes ou doencas do trabalho analisados.
Meta prevista para 2020: 909

Meta prevista para 2021: 1.600

Meta prevista para 2022: 1.520

Meta prevista para 2023: 1.520

Informagdes do M onitoramento

Vaor Apurado: 1.387

Data do valor apurado: 31/12/2022

Andlise técnica das entregas e desempenho do Resultado intermediério: De janeiro a dezembro de 2022,
foram analisados 1.387 acidentes de trabalho, prioritariamente graves e fatais. Destacamos que destes 1.387,
12 tiveram como origem o 0rgdo central SSIT (GETRAC), e por essarazdo, ndo constam da distribuicdo
Regionalizada (1.375). Os relatorios das analises servem de subsidio a propositura de acfes regressivas pela
AGU, aadequacdo das normas regulamentadoras bem como para o planejamento das acdes de prevencao.
RestricOes para o alcance da meta: Restricéo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacdo); Estrutura
Organizaciona inadegquada (Sistema, espaco fisico); Outras

RestricOes para 0 alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacéo)
Detalhamento darestricdo: A Inspecdo do Trabalho conta, atualmente, com 1.982 Auditores-Fiscais do
Trabalho, sendo que destes apenas 1.291 estéo a disposicado pararealizar fiscalizagdes tanto rel acionadas ao
cumprimento das normas de legislac&o trabal hista como das normas de seguranca e salde no trabalho, em
todos os setores econdémicos do pais. O Ultimo concurso realizado foi em 2013. Em face do limitado nimero
de auditores, 0 generalismos predomina, os auditores-fiscais precisam se dividir em diversas areas para
cumprir as demandas. Dessa forma, a especializacdo necessaria dentro do projeto de andlise de acidentes de
trabalho fica prejudicada.

Providéncias para tratamento da restricdo: Sempre que oportunizados séo formalizados e instruidos
processos com solicitacdo de realizagcdo de concurso para carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho parao
preenchimento das vagas ndo ocupadas.



Restri¢cdes para o alcance da meta: Estrutura Organizacional inadegquada (Sistema, espaco fisico)
Detalhamento darestricdo: A Inspecdo do Trabalho atua em diversos projetos, com demandas plangjadas e
também demandas externas (MPT, por exemplo). H4 uma grande rotatividade de coordenadores de projeto,
0 gque causa mudancas na sua conducdo, acrescido de restri¢cdes na forma de locomocao das equipes (poucos
motoristas e veicul 0s), principalmente em relaco aos acidentes ocorridos no interior do pais. Os recursos de
locomocao séo compartilhados com todos os projetos da Inspecéo do trabalho, bem como com a gestéo das
superintendéncias.

Providéncias para tratamento da restri¢cdo: Estdo sendo desenvolvidas ferramentas informatizadas de auxilio
alnspecdo do Trabalho. No entanto, cabe ressaltar que as agdes fiscais em Seguranca e Salde no Trabalho -
SST, incluidas as andlises de acidentes do trabalho demandam, essencialmente, ainspecéo in loco do
ambiente de trabalho pelo Auditor-Fiscal do Trabaho. Além disso, estéo sendo disponibilizadas
capacitacOes pela Escola Nacional de Inspecdo do Trabalho - ENIT afim de capacitar mais Auditores-
Fiscais do Trabalho nas melhores préticas de analises de acidentes do trabalho, bem como na gestéo do
projeto. Foi atualizadaaIN 02/2021, que trouxe novas regras para a realizacdo de acdes fiscais para andlise
de acidentes de trabalho. As novas regras objetivam trazer mais eficiéncia para essa atividade, abrindo a
possibilidade, inclusive, de realizacdo dessas investigacdes remotamente, com tudo em carater excepcional .

Restri¢des para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: Dificuldades com o nimero reduzido de viaturas oficiais e manutencdo das
existentes. Ha, ainda, caréncia no niUmero de motoristas disponiveis. Além disso, houve um periodo de
defasagem no valor das diérias e ainda hd em relacéo ao valor das indenizagdes de transporte, o que
prejudica o planegjamento e a execucdo das agOes fiscais que demandam deslocamentos e viagens.
Providéncias para tratamento da restricdo: Com relagdo ao nimero de viaturas e motoristas, foi realizado
levantamento para identificacdo da situacéo real e a propositura de solugdes para encaminhamento aos
gestores. Algumas compras de viaturas foram efetivadas em 2022, contudo néo resolveu definitivamente o
problema. As diérias foram atualizadas durante o ano de 2022, contudo a indenizacdo de transporte
permanece no mesmo valor.

Notas do usuério: -

Regionalizacbes do Resultado Intermedi&rio

M eta M eta M eta M eta

. prevista prevista prevista prevista Valor Data do . Notasdo
Regido valor Observacéo L
para para para para Apurado urado usuario
2020 2021 2022 2023 ap
No Distrito N&o N&o
Federd ) 38 38 14 31/12/2022 informado  informado
No Estado da N&o N&o
Bahia ) ) S S 67 31/12/2022 informado  informado
No Estado da N&o N&o
Paraiba i i 32 32 18 V1212022 informado  informado
No Estado de N&o N&o
Alagoas ) ) 26 26 14 V122022 tormado  informado
No Estado de N&o Néo
Goias i i 46 46 46 3V/12/2022 informado  informado
No Estado de - - 23 23 28 31/12/2022 Na&o N&o
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Tocantins informado  informado

Resultado Intermediario: 0349 - Promocao da prevencéo de acidentes e doencas ocupacionais
Informacdes basicas

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 45.610

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2019

Indicador: NUmero de estabel ecimentos al cancados por fiscaliz., acdo setorial ou agdo preventivarealizada
pela lnspecdo do Trab. p/ aumentar conformid. com Normas Regulamentadoras

Meta prevista para 2020: 43.316

Meta prevista para 2021: 50.000

Meta prevista para 2022: 43.000

Meta prevista para 2023: 43.000

Informagdes do M onitoramento

Valor Apurado: 37.048

Datado valor apurado: 31/12/2022

Andlise técnica das entregas e desempenho do Resultado intermediario: Grande parte da meta prevista
dependia do envio de notificagdes de forma postal. Este envio foi comprometido por intercorréncias com os
Correios ocorridas ao longo do ano de 2022. As correspondéncias represadas nos sistemas dos Correios e
que ndo somaram a meta foram enviadas em 2023 e se somardo a meta deste ano. Foi feita a regionalizacéo,
contudo, ressalta-se que ao total dos valores regionalizados (36.098), devem ser somados 950

estabel ecimentos, resultado decorrente de fiscalizacBes a cargo da SIT (BR) em acdes especiais setoriais
(AES) e grupos moveis (GM) e ndo das regionais.

RestricOes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacdo); Estrutura
Organizaciona inadegquada (Sistema, espaco fisico); Outras

RestricOes para 0 alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacéo)
Detalhamento da restricdo: Nao houve incremento no niUmero de Auditores-Fiscais do Trabalho ativos,
atualmente com 1.982 ativos, sendo que destes 65% realizam fiscalizagbes tanto rel acionadas ao
cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho, inclusive através da andlise de acidentes e
doencas relacionados ao trabal ho, como também da legislacéo trabal hista em geral, em todos os setores
econdmicos do pais.

Providéncias paratratamento da restricdo: Sempre gque oportunizados sdo formalizados e instruidos
processos com solicitacdo de realizacdo de concurso para carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho parao
preenchimento das vagas ndo ocupadas.

RestricOes para o0 alcance da meta: Estrutura Organizacional inadequada (Sistema, espaco fisico)
Detalhamento da restricdo: Dificuldades com o nimero reduzido de viaturas oficiais e manutencdo das
existentes. Ha, ainda, caréncia no nimero de motoristas disponiveis. Além disso, houve um periodo de
defasagem no valor das diérias e ainda ha defasagem em relagdo ao valor das indenizacfes de transporte, 0
gue prejudica o plangamento e a execucgdo das agoes fiscals que demandam deslocamentos e viagens.
Providéncias para tratamento da restricdo: Estédo sendo desenvolvidas ferramentas informatizadas de auxilio
alnspecdo do Trabalho. No entanto, cabe ressaltar que as agoes fiscais em SST, incluidas as andlises de
acidentes do trabalho demandam, essencialmente, ainspecéo in loco do ambiente de trabalho pelo Auditor-



Fiscal do Trabalho. Além disso, estao sendo disponibilizadas capacitacdes por meio da ENIT para aprimorar
0s conhecimentos dos Auditores-Fiscais do Traba ho nafiscalizagdo das condigdes de traba ho, bem como
nas atualizagdes trazidas pela revisdo das NR de seguranca e salide no trabalho. Com relagdo ao nimero de
viaturas e motoristas, foi realizado |levantamento para identificacéo da situacdo real e a propositurade
solugdes para encaminhamento aos gestores para providéncias cabiveis.

Restricdes para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: O cumprimento da meta em telafoi comprometido por intercorréncias com 0s
Correios ocorridas no ano de 2022.

Providéncias paratratamento da restricdo: Os problemas relacionados ao envio das notificagdes estdo sendo
solucionados junto aos Correios e equipe técnica da I nspecdo do Traba ho e espera-se que seja saneado em
2023.

Notas do usuério: -

Regionalizacbes do Resultado Intermedi&rio

M eta M eta M eta Meta

o prevista prevista prevista prevista Valor Data do . Notasdo
Regido valor Observacéo L
para para Apurado urado usuario
2022 2023 a
No Distrito Nao Nao
Federdl 1.101 1.101 254 31/12/2022 informado  informado
No Estado da N&o N&o
Bahia 2.254 2.254 969 31/12/2022 informado  informado
No Estado da N&o N&o
Paraiba 801 801 617 31/12/2022 informado  informado
No Estado de N&o N&o
Alagoas 764 764 694 3U12/2022 informado  informado
No Estado de N&o Né&o
Goids 1.035 1.035 925 31/12/2022 informado  informado
No Estado de N&o Né&o
Mato Grosso 583 583 679 3V/12/2022 informado  informado
No Estado de NED NED
Mato Grosso 811 811 789 31/12/2022 . .
informado  informado
do Sul
No Estado de N&o Né&o
Minas Gerais 5.736 5.736 6.316 3V/12/2022 informado  informado
No Estado de Nao Na&o
Pernambuco 1.285 1.285 1.398 31/12/2022 informado  informado
No Estado de Nao Nao
Rondénia 223 223 112 31/12/2022 informado  informado
No Estado de N&o N&o
Roraima 86 86 120 31/12/2022 informado informado
No Estado de N&o N&o
Santa Catarina 1.730 1.730 1.667 31/12/2022 informado  informado
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