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PROGRAMA: 2213 - MODERNIZACAO TRABALHISTA E TRABALHO DIGNO

Objetivo: 1218 - Modernizar as relacOes trabal histas para promover competitividade e protecéo ao
trabal hador.

Informacdes do Monitoramento

Andlise Situaciona do Objetivo: No que se refere ao Objetivo de Modernizar as relagfes trabalhistas e
promover competitividade e protegdo ao trabal hador, destaca-se a atuag&o na desburocratizagdo e
simplificagdo do marco regulatorio trabalhista. Tal iniciativa buscou reunir as regulamentactes correlatas
em atos normativos concentrados por areas tematicas, facilitando o acesso a trabalhadores e empregadores.
Nesse sentido, foram identificados mais de mil atos normativos entre decretos, portarias e instrucoes
normativas. O trabalho de consolidacéo foi publicado em 2021. Os decretos e as portarias referentes a
legislacéo trabal hista e a seguranca e salide no trabalho passaram por 10 processos de consulta publica, que
contaram ao todo com mais de 6 mil contribuigdes da sociedade e resultaram na consolidagdo da legislacéo
infralegal trabal hista em apenas 13 atos normativos. Também se sobressaiu em 2021 a digitalizacdo dos
servigos prestados a sociedade, com a ampla utilizagdo de aplicativos e plataformas digitais para emisséo e
acesso a Carteirade Traba ho Digital e para requerimento do beneficio do Seguro-Desemprego pelainternet,
sem necessidade de deslocamento dos cidad&os aos postos de atendimento do MTP. O aplicativo da Carteira
de Trabalho Digital ja possui mais de 52 milhdes de usuérios cadastrados, totalizando mais de 558 milhdes
de acessos. Somente em 2021, o aplicativo teve mais de 277 milhdes de acessos, estando disponivel nas
plataformas Android, 10S e no portal Gov.br. Quanto as solicitagdes do beneficio do Seguro-Desemprego,
em 2021, do total de 6,09 milhdes de requerimentos apresentados por trabalhadores, 3,86 milhdes ocorreram
por meios digitais, via aplicativo da Carteira de Trabalho Digital ou pelo portal Gov.br, 0 que corresponde a
63,4% do total de requerimentos. No campo da protecéo do trabalhador, por meio da atuagdo da I nspegéao do
Trabalho, foram intensificadas as agbes de combate a fraudes e ao descumprimento de obrigaces

trabal histas. Em 2021, segundo o Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho (SFITWEB) e relatérios de
fiscalizacéo, foram realizadas 8,2 mil agles fiscais de combate a fraudes no ambito do Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda; 30,8 mil acbes de combate ainformalidade; além de
diversas acfes voltadas ainclusdo no mercado de trabalho de aprendizes profissionais e de reabilitados ou
pessoas com deficiéncia e ao combate ao trabalho infantil. No que diz respeito ao combate ao trabalho
analogo ao de escravo, foram realizadas 443 acdes fiscais, 0 maior nimero desde que o Brasil iniciou o
combate a escravidao contemporanea em 1995.

Meta: 0524 - Atingir o indice 1 de condicdes e relaces de trabalho (ICRT), que contempla agdes de
promocado da conformidade legal e melhoria dos servicos.

Informacdes basicas

Quantitativa:: Sim

Unidade de medida: indice Numérico, variandodeO a1l
Linha de base: -

Data de referéncia da linha de base: -

Meta prevista para 2020: 0,3



Meta prevista para 2021: 0,5
Meta prevista para 2022: 0,7
Meta prevista para 2023: -

Informacfes do Monitoramento

Quantidade alcangada: 0,87

Data de Referéncia: 31/12/2021

Restri¢des para o alcance da meta: Outras

Justificativa para néo regionalizacdo da Meta: A férmula de célculo, daformacomo foi estruturada, ndo
possibilita a regionalizacdo do indicador. Isso porque alguns elementos que compdem o ICRT ndo séo
passiveis de regionalizacao.

Restri¢des para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: Néo foi possivel apurar as variaveis |1 e 12 nesse ciclo de monitoramento.
Cumpre informar que as variaveis 11 e 12 foram incluidas na revisdo do PPA 2020-2023 realizada em 2021
na perspectiva de mensurar a efetividade daintervencdo da Inspecéo do Trabalho nareducéo da gravidade e
da frequéncia dos acidentes de trabalho nos estabel ecimentos inspecionados. Os fndices 11 (Reducdao
do indice de gravidade (IG) de acidentes e doencas do trabalho) e 12 (Reducdo do
indice de frequéncia (IF) de acidentes e doencas do trabalho) buscam comparar
variacdes de taxas entre dois grupos: estabelecimentos fiscalizados e
estabelecimentos nao fiscalizados. Para que essa variacao possa ser captada, é
necessario um perfodo de trés anos. Para a apuracao dos resultados das acdes
realizadas em 2021 é necessaria a comparacao com o cenario anterior a fiscalizacao,
numa margem de pelo menos 12 meses antes do inicio da fiscalizacao e uma
comparacao com o cenario pos- fiscalizacao, também com uma margem de pelo
menos 12 meses apoés a fiscalizacao. Assim, a apuracao de 2021 precisa considerar 0s
resultados obtidos durante o ano de 2022, ainda indisponiveis. Para a apuracao dos
resultados, sao necessarios 0s dados integrais de fiscalizacao (Sistema Federal de
Inspecao do Trabalho - SFITWED), de Comunicacao de Acidentes de Trabalho (CAT), as
informacodes adicionais dos beneficios previdenciarios de natureza acidentaria
(Sistema Unico de Informacdes de Beneficios - SUIBE) e os vinculos de trabalho
(Relacao Anual de Informacdes Sociais - RAIS e eSocial), referentes ao periodo de 12
meses antes e 12 meses apos a Ultima competéncia do periodo a ser apurado. Dessa
forma, os componentes |1 e 12 do ICRT referentes ao ano de 2021 nao puderam ser
calculados neste ciclo de monitoramento, havendo previsao de apuracao dos mesmos
no primeiro semestre de 2023.

Providéncias para tratamento da restricdo: Cabe destacar que a RAIS esta gradativamente sendo
descontinuada e que seus dados seréo substituidos pelos dados do eSocial. Dessaforma, espera-se que a
demora na apuracao dos dados de 11 e 12 devidas a data de divulgacdo da RAIS se encerre t&o logo esta sgja
integralmente substituida pelo eSocial, uma vez que os dados desse sistema sdo prestados dentro do préprio
exercicio em que o fato € gerado.

Notas do usuario: -



Indicador: 8700 - indice de Condicdes e Relacdes de Trabal ho
Informagdes bésicas

Unidade de medida: indice numérico
Valor dereferéncia: O

Data de Apuragdo: 31/12/2019
Polaridade: Quanto maior melhor
Periodicidade: Anual

Informacfes do Monitoramento

Vaor aferido: 0,87
Data do valor apurado: 31/12/2021
Notas do usuario: -

Resultado Intermediario: 0275 - Simplificacdo e desburocratizacdo do marco regulatério do trabal ho.
Informacdes basicas

Unidade de medida: percentual

Linhade base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2019

Indicador: Percentual de modernizacéo da legislacdo trabalhista
Meta prevista para 2020: 60

Meta prevista para 2021: 60

Meta prevista para 2022: 75

Meta prevista para 2023: 100

Informacfes do Monitoramento

Valor Apurado: 88

Data do valor apurado: 31/12/2021

Andlise técnica das entregas e desempenho do Resultado intermediario: No final de 2018 foram
identificadas 1.041 normas vigentes. Até o final de 2021, 88% da |egislacdo trabal hista, considerando
decretos, portarias e instrugdes normativas, foi modernizada. O trabalho de modernizacéo consistiu na
triagem, revisdo e consolidacdo das normas em col etaneas de temas correlatos. Ainda houve a simplificagéo
e aretirada de obrigactes desnecessarias ou meramente cartoriais, para desburocratizar os processos de
prestacao de servigos e informagdes pelo Estado aos cidaddos. Essa agregacdo de normas tornara a
legislacdo mais acessivel e clara a sociedade e aos operadores do direito do trabalho, promovendo maior
seguranca juridica. Também foram realizadas até o final de 2021, 10 consultas publicas e tomadas de
subsidios para possibilitar a participacédo da sociedade no processo de revisdo das normas.

Justificativa para ndo regionalizacéo do Resultado Intermediério: Pela caracteristica do Resultado
Intermediario e indicador, ndo se vislumbra possibilidade de regionalizaco.

RestricOes para o0 alcance da meta: Nao H& Restricdes

Notas do usuario: -



Resultado Intermediério: 0276 - Servicos digitais of ertados aos trabal hadores e empregadores.
Informagdes bésicas

Unidade de medida: percentual

Linhade base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2019

Indicador: Percentual de servicos do trabalho ofertados digitalmente.
Meta prevista para 2020: 100

Meta prevista para 2021: 100

Meta prevista para 2022: 100

Meta prevista para 2023: 100

Informagdes do Monitoramento

Vaor Apurado: 100

Data do valor apurado: 31/12/2021

Andlise técnica das entregas e desempenho do Resultado intermediario: Em relacéo ao resultado de 2020,
restava apenas aimplementacéo do sistema para apresentacdo de recurso de auto de infragdo, o qual jase
encontra disponivel em https.//eprocesso.sit.trabalho.gov.br/

Justificativa para néo regionalizacdo do Resultado Intermediério: Pela caracteristica do Resultado
Intermediério e Indicador, ndo se vislumbra possibilidade de regionalizacéo.

Restricdes para o alcance da meta: Nao Ha Restricbes

Notas do usuario: -

Resultado Intermediario: 0277 - Fiscalizacdo do Trabalho - Promocéo da conformidade as normas
trabalhistas.

InformagBes bésicas

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 0

Data de referéncia dalinha de base: 31/12/2019

Indicador: Taxa de acerto em fiscalizagdes estratégicas diretas e indiretas
Meta prevista para 2020: 50

Meta prevista para 2021: 50

Meta prevista para 2022: 50

Meta prevista para 2023: 50

Informagdes do M onitoramento

Valor Apurado: 56,1

Data do valor apurado: 31/12/2021

Andlise técnica das entregas e desempenho do Resultado intermediario: Alcance de 56,1%, superando a
meta de 50% definida para o periodo. Como resultados individuais da formula, obtiveram-se as seguintes



apuracdes em 2021: - Combate a Informalidade: ((3.993/10.488) x 100) = 38,07% - Combate ao Trabalho
Infantil: ((535/1.238) x 100) = 43,21% - Operacdes DETRAE: ((32/49) x 100) = 65,30% - Indiretas (Gera):
((79.036/101.603) x 100) = 77,79%

Justificativa para ndo regionalizaco do Resultado Intermediério: E importante esclarecer que o indicador
em guestdo € composto por diversas variaveis. Duas delas, as variaveis H e | sereferem aresultados
alcancados apenas pelo Orgdo Central, através do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel no Combate a0
Trabalho Andlogo ao de Escravo. Dessa maneira, ndo € adequado aferir o indicador de forma regionalizada,
0 que poderia provocar distor¢des nos resultados regionais, sobretudo nos Estados da Regido Norte, onde ha
maior demanda de agdes coordenadas pelo Orgédo Central.

RestricOes para o0 alcance da meta: Nao Ha Restricoes

Notas do usuario: -

Resultado Intermediario: 0348 - Investigacdo das causas de acidentes e doencgas ocupacionais
Informacdes basicas

Unidade de medida: unidade

Linhade base: 1.812

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2019

Indicador: NUmero de acidentes ou doencas do trabalho analisados.
Meta prevista para 2020: 909

Meta prevista para 2021: 1.600

Meta prevista para 2022: 1.600

Meta prevista para 2023: 1.600

Informacfes do Monitoramento

Valor Apurado: 1.075

Data do valor apurado: 31/12/2021

Andlise técnica das entregas e desempenho do Resultado intermediério: Resultado de 1.075 andises em
2021, havendo prioridade para casos graves e fatais. Com relacéo ao ndo atingimento da meta de 1.600
analises, cabe ressaltar que as atividades no ano de 2021 foram impactadas de forma substancia pela
pandemia causada pela COVID-19. A interrupcéo de atividades econdmicas e as medidas emergenciais
adotadas em funcdo da crise internaciona gerada pela pandemia, inclusive com limitagdes a circulagéo e ao
funcionamento dos estabel ecimentos, prejudicaram a execucao das fiscalizagdes. Em decorréncia da
pandemia, as andlises de acidentes do trabalho sofreram diminuicéo, tendo em vista as restricdes a execucao
de fiscalizagOes dirigidas, que regularmente se ddo com a presenca no local de trabalho, entrevistas com
trabal hadores e empregadores e outros atos que poderiam comprometer a salide de trabal hadores,
empregadores e do préprio agente de Inspecdo. A andlise das causas multifatoriais dos acidentes de trabalho
demanda a interacdo do agente de inspecdo com distintos 6rgaos, empresas e trabal hadores, inclusive com
familiares das vitimas. Portanto, diante das restri¢cdes impostas pela pandemia, essa atividade ndo pdde ser
desenvolvida em sua plenitude, acarretando prejuizo para o alcance da meta. Vale ressaltar ainda que, a
despeito de as atividades da Inspecéo do Trabalho nédo terem sido totalmente interrompidas durante esse
periodo, uma parcela dos Auditores-Fiscais do Trabalho foi afastada da atividade presencial por serem

consi derados como integrantes de grupo de risco.

RestricOes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacdo); Estrutura
Organizacional inadequada (Sistema, espaco fisico); Restri¢des relacionadas a pandemia do COVID-19



RestricOes para 0 alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacéo)
Detalhamento darestrigdo: A Inspegdo do Trabalho conta, atualmente, com 2.009 Auditores-Fiscais do
Trabalho, sendo que destes apenas 1396 a disposicao pararealizar fiscalizagOes tanto relacionadas ao
cumprimento das normas de seguranca e salide no trabalho, inclusive através da andlise de acidentes e
doencas relacionados ao trabal ho, como também da legislacéo trabal hista em geral, em todos os setores
econdmicos do Pais.

Providéncias para tratamento da restricdo: Sempre que oportunizado, sdo formalizados e instruidos
processos com solicitacdo de realizacdo de concurso para carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho parao
preenchimento das vagas ndo ocupadas. Estédo sendo desenvolvidas ferramentas informatizadas de auxilio a
Inspecdo do Trabalho. No entanto, cabe ressaltar que as acfes fiscais em seguranca e salde no trabal ho,
incluidas as andlises de acidentes do trabalho demandam, essencialmente, ainspecdo in loco do ambiente de
trabalho pelo Auditor-Fiscal do Trabalho. Além disso, estdo sendo disponibilizadas capacitactes pela Escola
Nacional daInspecdo do Trabalho - ENIT para atualizar os Auditores-Fiscais do Trabalho nas melhores
préticas de andlises de acidentes do trabal ho.

Restri¢des para o alcance da meta: Estrutura Organizaciona inadegquada (Sistema, espaco fisico)
Detalhamento da restricdo: Por vezes, os acidentes de trabalho ocorrem distantes dos grandes centros o que
demanda deslocamento dos Auditores-Fiscais pararealizacdo da analise. Porém, ha dificuldades com o
numero reduzido de viaturas oficiais e manutencdo das existentes. H4, ainda, carénciano nimero de
motoristas disponiveis. Além disso, ha defasagem no valor das diérias e das indenizagbes de transporte, o
gue prejudica o plangamento e a execucdo das agdes fiscais que demandam deslocamentos e viagens.
Providéncias para tratamento da restricdo: Com relagdo ao nimero de viaturas e motoristas, est sendo
realizado um levantamento prévio que permitira aidentificacdo da situacéo real e a propositura de soluctes
para encaminhamento aos gestores.

Restri¢cdes para o alcance da meta: Restricdes relacionadas a pandemia do COVID-19

Detalhamento darestricdo: As atividades no ano de 2021 foram impactadas de forma substancial pela
pandemia causada pela COVID-19. A interrupcéo das atividades e as medidas emergenciais adotadas em
funcéo da crise internacional gerada pela pandemia prejudicaram a execucao das fiscalizagdes, ndo
permitindo que as aces fiscais dirigidas e analises de acidentes do trabalho fossem realizadas em sua
plenitude.

Providéncias para tratamento da restricdo: As restrigdes relacionadas a COVID vém sendo reduzidas
paulatinamente, o gque permitird um retorno as atividades de fiscalizagdo dentro dos parametros anteriores a
pandemia.

Notas do usuario: -

Regionalizactes do Resultado Intermediario

M eta M eta M eta M eta

. prevista prevista prevista prevista Valor Data do . Notasdo
Regi&o valor  Observacdo L
para para para para Apurado urado usuario
2020 2021 2022 2023 ap
No Distrito N&o N&o
Federal ) ) ) ) 10 V122021 i tormado  informado
No Estado da N&o N&o

Bahia i i i i 36 31/12/2021 informado  informado



No Estado da
Paraiba

No Estado de
Alagoas

No Estado de
Goiés

No Estado de
Mato Grosso

No Estado de
Mato Grosso -
do Sul

No Estado de
Minas Gerais

No Estado de
Pernambuco

No Estado de
Rondbnia

No Estado de
Roraima

No Estado de
Santa Catarina
No Estado de
SsoPaulo
No Estado de
Sergipe

No Estado do
Acre

No Estado do
Amapa

No Estado do
Amazonas

No Estado do
Ceara

No Estado do
Espirito Santo
No Estado do
Maranh&o

No Estado do
Para

No Estado do
Parana

No Estado do
Piaui

No Estado do
Rio de Janeiro -

25

62

15

25

131

43

33

172

15

15

49

41

17

12

33

118

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

Néao
informado
Nao
informado
Néao
informado
Néo
informado
Néo
informado
Néo
informado
Néo
informado
Néo
informado
Néo
informado
Néo
informado
Néo
informado
Nao
informado
Nao
informado
Nao
informado
Néao
informado
Néo
informado
Néo
informado
Né&o
informado
Néo
informado
Néo
informado
Néo
informado
Nao
informado

Nao
informado
Nao
informado
Nao
informado
Né&o
informado
Nao
informado
Né&o
informado
Né&o
informado
Né&o
informado
Néo
informado
Néo
informado
Néo
informado
Nao
informado
Nao
informado
Nao
informado
Nao
informado
Né&o
informado
Né&o
informado
Néo
informado
Néo
informado
Néo
informado
Nao
informado
Nao
informado



No Estado do

Rio Grande do - ; ; ; 7 3122001 NP Neo
informado  informado

Norte

No Estado do NED NAD

Rio Grande do - - - - 148 31/12/2021 . .
informado  informado

Sul

No Estado do N&o N&o

Tocantins i i i i 12 31/12/2021 informado  informado

Resultado Intermediério: 0349 - Promocao da prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais
Informagdes bésicas

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 45.610

Data de referéncia dalinha de base: 31/12/2019

Indicador: Numero de estabel ecimentos al cangados por fiscaliz., acdo setorial ou acéo preventivarealizada
pela Inspecdo do Trab. p/ aumentar conformid. com Normas Regulamentadoras

Meta prevista para 2020: 43.316

Meta prevista para 2021: 50.000

Meta prevista para 2022: 50.000

Meta prevista para 2023: 50.000

Informacbes do Monitoramento

Vaor Apurado: 29.239

Data do valor apurado: 31/12/2021

Andlise técnica das entregas e desempenho do Resultado intermedi&rio: O dado de 29.239 estabel ecimentos
se trata de uma apuragao parcial, pois o sistema informatizado da Inspegéo do Trabalho ndo pode ser
atualizado tempestivamente e, dessa maneira, ndo foi possivel aferir o nimero relacionado as acles setoriais
ou as agdes preventivas realizadas no periodo. O nimero apresentado, portanto, refere-se apenas as agoes
fiscais realizadas na modalidade direta e indireta, ndo computando as acfes setoriais ou preventivas.
Restricdes para o alcance da meta: Restricéo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacdo); Estrutura
Organizaciona inadegquada (Sistema, espaco fisico); Restri¢des relacionadas a pandemia do COVID-19

RestricOes para 0 alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacéo)
Detalhamento darestricdo: A Inspecdo do Trabalho conta, atualmente, com 2.009 Auditores-Fiscais do
Trabalho, sendo que destes apenas 1396 a disposi¢éo para realizar fiscalizaces tanto relacionadas ao
cumprimento das normas de seguranga e saude no trabalho, inclusive através da andlise de acidentes e
doencas relacionados ao trabalho, como também da legislacéo trabal hista em geral, em todos os setores
econdmicos do Pais.

Providéncias paratratamento da restricdo: Sempre que oportunizado, séo formalizados e instruidos
processos com solicitacdo de realizacdo de concurso para carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho parao
preenchimento das vagas ndo ocupadas. Estdo sendo desenvolvidas ferramentas informatizadas de auxilio &
Inspecdo do Trabaho. No entanto, cabe ressaltar que as agdes fiscais em SST, incluidas as andlises de
acidentes do trabalho demandam, essencialmente, ainspecéo in loco do ambiente de trabalho pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho. Além disso, estdo sendo disponibilizadas capacitacbes pela Escola Nacional da Inspecéo
do Trabaho - ENIT para atualizar os Auditores-Fiscais do Trabalho nas melhores préticas de andlises de



acidentes do trabal ho.

Restri¢Oes para o alcance da meta: Estrutura Organizacional inadegquada (Sistema, espaco fisico)
Detalhamento da restricdo: Por vezes, os acidentes de trabalho ocorrem distantes dos grandes centros o que
demanda deslocamento dos Auditores-Fiscais pararealizacdo da analise. Porém, tem-se enfrentado
dificuldades com o nimero reduzido de viaturas oficiais e manutencéo das existentes. H4, ainda, caréncia no
nimero de motoristas disponiveis. Além disso, ha defasagem no valor das diarias e das indenizacles de
transporte, 0 que prejudica o planegjamento e a execucao das agoes fiscais que demandam deslocamentos e
viagens.

Providéncias para tratamento da restricdo: Com relagdo ao nimero de viaturas e motoristas, esta sendo
realizado um levantamento prévio que permitira aidentificacéo da situacdo real e a propositura de solucées
para encaminhamento aos gestores.

RestricOes para o0 alcance da meta: Restricdes rel acionadas a pandemiado COVID-19

Detalhamento darestricdo: As atividades no ano de 2021 foram impactadas de forma substancial pela
pandemia causada pela COVID-19. A interrupcéo das atividades e as medidas emergenciais adotadas em
funcdo da crise internacional gerada pela pandemia prejudicaram a execucao das fiscalizagoes, néo
permitindo que as agdes fiscais dirigidas e andlises de acidentes do trabalho fossem realizadas em sua
plenitude.

Providéncias paratratamento darestricdo: As restricoes relacionadas a COVID vém sendo reduzidas
paulatinamente, o que permitira um retorno as atividades de fiscalizagdo dentro dos parémetros anteriores a
pandemia.

Notas do usuério: -

Regionalizacbes do Resultado Intermedi&rio

M eta M eta M eta M eta
i i : : Datado
. prevista prevista prevista prevista Valor ~_ Notasdo
Regido valor Observacéo L
para para para para Apurado urado usuario
2020 2021 2022 2023 ap
No Distrito N&o N&o
Federal 1.000 31/12/2021 informado  informado
No Estado da N&o N&o
Bahia 1.156 31/12/2021 informado  informado
No Estado da N&o N&o
Paraiba 652 31/12/2021 informado  informado
No Estado de N&o N&o
Alagoas 354 31/12/2021 informado informado
No Estado de N&o Néo
Goias 806 31/12/2021 informado  informado
No Estado de N&o Né&o
Mato Grosso 288 31/12/2021 informado  informado
No Estado de NED NED
Mato Grosso 404 31/12/2021 . .
informado  informado
do Sul
No Estado de 3.823 31/12/2021 Né&o Né&o



Minas Gerais

No Estado de
Pernambuco

No Estado de
Rondénia

No Estado de
Roraima
No Estado de

Santa Catarina
No Estado de )

Sdo Paulo
No Estado de
Sergipe

No Estado do
Acre

No Estado do
Amapa

No Estado do
Amazonas
No Estado do
Ceara

No Estado do

Espirito Santo
No Estadodo

Maranhao

No Estado do
Para

No Estado do
Parana

No Estado do
Piaui

No Estado do

Rio de Janeiro

No Estado do

Rio Grande do -

Norte
No Estado do

Rio Grande do -

Sul

No Estado do
Tocantins

950

65

170

1.463

6.075

395

74

109

266

1.057

27

533

743

1.451

1.011

3.161

857

1.455

194

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

informado
N&o
informado
N&o
informado
N&o
informado
N&o
informado
N&o
informado
N&o
informado
N&o
informado
N&o
informado
N&o
informado
N&o
informado
N&o
informado
N&o
informado
N&o
informado
N&o
informado
N&o
informado
N&o
informado
N&o
informado

N&o
informado

Nao
informado

informado
Né&o
informado
N&o
informado
N&o
informado
Né&o
informado
Né&o
informado
Né&o
informado
Né&o
informado
Né&o
informado
Né&o
informado
Né&o
informado
Né&o
informado
N&o
informado
Né&o
informado
Né&o
informado
Né&o
informado
Né&o
informado
N&o
informado

N&o
informado

N&o
informado



