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PROGRAMA: 2210 - EMPREGABILIDADE

Objetivo: 1188 - Aumentar a efetividade das politicas ativas de mercado de trabalho nainsercéo dos
trabal hadores na atividade produtiva.

Informacdes do Monitoramento

Andlise Situacional do Objetivo: O objetivo das politicas ativas de mercado de trabalho € aumentar a
probabilidade dos trabal hadores permanecerem ou retornarem no mercado de trabalho, por meio de ages de
qualificagcdo profissional ou de colocagdo no mercado de trabalho (intermediagdo de mé&o de obra). O
advento da pandemia de COVID-19 trouxe impactos profundos sobre a economia brasileira e seu mercado
de trabalho, em particular pelaretracéo da forca de trabalho ocupada (-8,1 milhdes, comparando-se 0
trimestre moével fevereiro/2020 e o trimestre mével novembro/2020 - fonte: IBGE/PNADC Mensal), pelo
aumento da desocupagdo (+1,7 milhdo de pessoas em desocupagdo no mesmo periodo e pelo crescimento de
10,5 milhdes de pessoas fora da forga de trabalho no mesmo periodo. Essa situacéo afetou o desempenho
das politicas ativas de emprego, implicando a reducéo de pessoas buscando intermediacdo de mé&o de obra
(dada a escassez de vagas e a necessidade de isolamento social), assim como a oferta de cursos de
qualificacdo profissional. Para fazer frente a essa situacéo, a Secretaria de Politicas de Emprego redobrou
esforgos para tornar aintermediagéo de méo de obra um servigo digital, reduzindo a necessidade de
deslocamento fisico de trabalhadores e empregadores as unidades do Sistema Nacional de Emprego, assim
como a efetividade dessa politica. Finalmente, as restricdes orcamentério-financeiras das politicas ativas de
emprego tém reduzido sua capacidade de execucdo fisica.

Notas do usuério: -

Meta: 050C - Alcancar 16% de participacdo das politicas ativas de emprego (Intermediacdo de mdo de obra
e Qualificacdo) na colocacdo do trabalhador no mercado de trabalho formal.

Informacdes basicas

Quantitativa:: Sim

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 3,19

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2018
Meta prevista para 2020: 6

Meta prevista para 2021: 10

Meta prevista para 2022: 13

Meta prevista para 2023: -

Informacfes do Monitoramento

Quantidade alcancada: 1,8
Data de Referéncia: 31/12/2020
Restri¢des para o alcance da meta: Insuficiéncia Orcamentaria (falta de recursos or¢camentarios); Outras



Restri¢cdes para o alcance da meta: Insuficiéncia Or¢camentéria (falta de recursos or¢camentérios)
Detalhamento da restricdo: O Sistema Naciona de Emprego (SINE) dispbs de orcamento de R$20 milhdes
em 2020 (cerca de 10% do or¢amento disponivel em 2010). Além disso, em decorréncia da pandemia do
novo coronavirus, o plano de execucdo da Qualificacdo Social e Profissional, exercicio 2020, teve que ser
alterado e regulamentado de forma a promover adaptacGes na execucdo da politica publica, conforme o
cendrio vigente.

Valor dainsuficiéncia de recursos: -

Providéncias paratratamento darestricdo: A Secretaria de Politicas de Emprego redobrou esforcos para
tornar o SINE um servico digital de intermediacéo de méo de obra. No que tange a Qualificacéo
Profissional, destacamos que, devido aos prazos apresentados pela Resolu¢cdo CODEFAT n° 866/2020 e aos
trdmites burocréticos, porém necessarios para transferéncias dos recursos, restou inviavel a execucdo fisica
do recurso or¢amentério durante o exercicio de 2020. Porém, os recursos foram devidamente empenhados.
Destaca-se que os prazos regul atorios se tornaram fator impeditivo para execucao fisica da acéo
orcamentéria pel os entes parceiros que foram habilitados. Nesse sentido, faz-se necessario esclarecer que a
execucdo fisica da acdo orcamentaria 20Z1- qualificacdo social e profissional, exercicio 2020, serarealizada
no exercicio de 2021. Desta forma, a execugdo geral ndo pode ser apurada até o presente momento.

Restricles para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: Impactos da pandemia COVID-19 sobre o mercado de trabalho brasileiro. O
advento da pandemia de COVID-19 trouxe impactos profundos sobre a economia brasileira e seu mercado
de trabalho, em particular pelaretracéo daforca de trabalho ocupada (-8,1 milhdes, comparando-se 0
trimestre movel fevereiro/2020 e o trimestre mével novembro/2020 - fonte: IBGE/PNADC Mensal), pelo
aumento da desocupacdo (+1,7 milhdo de pessoas em desocupacdo ho mesmo periodo e pelo crescimento de
10,5 milhdes de pessoas fora da forca de trabalho no mesmo periodo. Essa situagéo afetou 0 desempenho
das politicas ativas de emprego, implicando a reducéo de pessoas buscando intermediacdo de méo de obra
(dada a escassez de vagas e a necessidade de isolamento social), assim como a oferta de cursos de
qualificacdo profissional.

Providéncias paratratamento darestricdo: Parafazer frente a situacdo, a Secretaria de Politicas de
Emprego redobrou esforgos paratornar aintermediacdo de m&o de obra um servico digital, reduzindo a
necessidade de deslocamento fisico de trabalhadores e empregadores as unidades do Sistema Naciona de
Emprego, assim como a efetividade dessa politica. Finalmente, as restri¢des orcamentério-financeiras das
politicas ativas de emprego tém reduzido sua capacidade de execugdo fisica

Notas do usuario: -

Regionalizagbes da Meta

Meta Meta Meta Meta
prevista prevista prevista prevista Quantidade Datade

Regi&o . Notas do usuario
para para para para alcancada Referéncia
2020 2021 2022 2023
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Metaregionaizadadiz
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conforme informado na aba
META Execucgéo geral, ndo
foi vidvel aexecucdo em
2020.
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conforme informado na aba
META Execucéo geral, ndo
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Restri¢éo orcamentario-
Regido Sul - - - - 3 24/02/2021 financeira e impactos da
pandemia COVID-19.

Indicador: 8652 - Taxa de participacao das politicas ativas de emprego (Intermediacdo de méo de obrae
Qualificagao) na colocagao do trabalhador no mercado de trabalho formal

Informagdes bésicas

Unidade de medida: percentual alcangcado
Valor dereferéncia: 3,19

Data de Apuragdo: 31/12/2018
Polaridade: Quanto maior melhor
Periodicidade: Anual

Informacfes do Monitoramento

Valor aferido: 1,8

Datado indice: 31/12/2020

Notas do usuério: O indicador deve ser contextualizado em uma conjuntura de insuficiéncia orcamentaria
(falta de recursos orcamentarios) e da pandemia COVID-19 sobre 0 mercado de trabalho brasileiro, descritos
na Analise Situacional do Objetivo).

Resultado Intermediério: 0274 - Plataforma para a Escola do Trabal hador
Informagdes bésicas

Unidade de medida: Percentual

Linha de base: -

Data de referéncia da linha de base: -

Indicador: Desenvolvimento e disponibilizac&o de plataforma para a Escola do Trabal hador
Meta prevista para 2020: 100

Meta prevista para 2021 -

Meta prevista para 2022 -

Meta prevista para 2023: -

Informacbes do Monitoramento

Vaor Apurado: 34

Data do valor apurado: 31/12/2020

Restri¢cdes/Obstacul os a serem superados:

- contratacdo de empresa pela agéncia brasileira de desenvol vimento industrial (abdi) para desenvolvimento
dos servicos, de formaa concluir a plataforma até dezembro/2020.

Restricdes para o0 alcance dameta: Marco Legal inadequado ou entrave em legislacéo correlata

Andlise técnica das entregas e desempenho do Resultado intermediario: O Projeto Escola do Trabalhador,
desenvolvido pelo entdo Ministério do Trabalho —MTh, em parceria com a Universidade de Brasilia— UnB,
por meio do Termo de Execugdo Descentralizada n° 01/2017, foi rescindido em novembro de 2019. O



Ministério da Economia e a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI, em uma perspectiva
ampla de promog&o de impacto na empregabilidade e na produtividade do trabal hador brasileiro, retomar&o
adisponibilizacéo da plataforma de ensino a disténcia desenvolvida no &mbito do referido projeto.
Justificativa para néo regionalizacdo do Resultado Intermediario: Nao foi possivel aregionalizacéo, tendo
em vista ndo ter havido execucdo do Termo de Execucéo Descentralizada n® 01/2017 no exercicio 2020.

RestricOes para o0 alcance dameta: Marco Legal inadequado ou entrave em legislagéo correlata
Detalhamento da restricéo: Por ndo atingir os objetivos propostos, o encerramento do Termo de Execucéo
Descentralizada n® 01/2017, que estava previsto para conclusao em fevereiro de 2020, foi antecipado para
novembro de 2019. Nesse sentido, a Subsecretaria de Capital Humano buscou medidas para sanar o entrave
encontrado. Destaforma, firmou com a ABDI um Acordo de Cooperacéo Técnica para o desenvovimento da
plataforma da Escola do Trabalhador 4.0. Entretanto, por ser um processo complexo, a previsdo de entrega
daplataformafoi agendada para outubro de 2021, fato que impossibilitou o cumprimento da meta em 2020.
Providéncias para tratamento da restricdo: Em 28 de maio de 2020, foi firmado o Acordo de Cooperacdo
Técnicacom a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial- ABDI- publicado DOU em 22.6.2020-
Fls 117- tem por objeto a unido de esforgos para promover, no ambito das atividades, finalidades e
competéncias ingtitucionais dos participes, uma parceria visando aimplementacéo de programas e agdes de
interesse publico que contribuam para 0 aumento da qualificacdo profissional e da empregabilidade no setor
produtivo brasileiro, no ambito das politicas desenvolvidas pela Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego, da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade deste Ministério da
Economia (SPPE/SEPEC/ME), com énfase na economiadigital. A ABDI irdinternalizar a plataforma do
trabal hador online com entrega prevista para outubro/2021.

Notas do usuério: -

Resultado Intermediério: 0283 - Qualificacdo e empregabilidade de jovens.
InformagBes bésicas

Unidade de medida: Pessoas

Linha de base: -

Data de referéncia da linha de base: -

Indicador: Contrato de Impacto Socia para qualificagdo de jovens
Meta prevista para 2020: O

Meta prevista para 2021: 800

Meta prevista para 2022: -

Meta prevista para 2023 -

Informagdes do M onitoramento

Valor Apurado: 0

Data do valor apurado: 31/12/2020

Restri¢Oes/Obstécul os a serem superados: -

Restricdes para o alcance da meta: Outras

Andlise técnica das entregas e desempenho do Resultado intermediério: Processo SEI n°
19968.100062/2019-39- O Contrato para qualificagdo de jovens foi assinado em 26 de dezembro de 2019
(SEl n°5730816), oriundo do Pregéo Eletronico n® 08/2019, com vigénciainicial nadata de 26/12/2019 e
encerramento em 26/12/2021.



Justificativa para ndo regionalizacéo do Resultado Intermediério: A primeirafase de execugdo contratual
n&o pode ser realizada em 2020, sendo programada para ocorrer em 2021.

Restricles para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: O objeto do contrato n° 38.2019 consiste na prestacdo de servigos visando a
empregabilidade de jovens desempregados, em quantidade igual ou superior a 8% em comparagdo ao grupo
de controle, por meio de qualificagdo profissional para 800 jovens, conforme detalhamento e especificagdes
técnicas constantes do Termo de Referéncia. Tendo em vista aimpossibilidade de execugdo contratual de
aulas presenciais, objeto contratado, devido a pandemiado COVID 19, a Subsecretaria de Capital Humano
propds a celebracdo do 1° Termo Aditivo contratual, de 26 de marco de 2020, no qual foi solicitada a
prorrogacdo do prazo de execugdo do contrato e consequente suspensao de sua primeirafase por seis meses.
Providéncias paratratamento darestricdo: Assinaturade Termo Aditivo, que tem por objeto: suspenséo da
execucao da primeira etapa: Desenvolvimento de metodologia geral daintervengdo, pesquisa de prospecgéo
do mercado de trabalho local, organizacéo geral dos trabalhos e qualificacéo social e profissional do grupo
de tratamento pela CONTRATADA, por seis meses, a contar de 26/3/ 2020, data do pedido realizado pela
CONTRATADA, com fulcro no inciso |1 do artigo 65 da Lei n° 8.666/93. Prorrogacéo do prazo de vigéncia
do contrato por mais 06 (seis) meses, contados de 26 de dezembro de 2021, devendo ter suavigéncia
encerrada em 26 de junho de 2022, com fundamento no 81°, inciso |1, do artigo 57 da Lei n° 8.666/93.
Paragrafo Unico: As alteragdes propostas ndo possuem repercussio financeira, permanecendo inalterado o
valor previsto na Clausula Terceira do Contrato Administrativo n° 38/2019. Destaforma, a primeira fase de
execucao contratual ndo pode ser realizada em 2020, sendo programada para ocorrer em 2021.

Notas do usuério: N&o houve previsdo de execucdo do resultado intermediario para 2020, umavez que o
contrato teve que ser adiado para 2021. O projeto de qualificacdo previa capacitacdo presencial, o que
tornou-se inviavel por conta da pandemia. A lei do contrato de impacto social esta em tramitacéo na
Comisséo de Assuntos Econdmicos do Senado Federal. Justificativa completa para ndo regionalizacdo do
RI: Devido aimpossibilidade de execucdo do objeto contratado, tendo em vista a pandemiado COVID 19
foi celebrado o Primeiro Termo Aditivo contratual que teve por objeto a suspensdo da execugdo da primeira
etapa: Desenvolvimento de metodologia geral daintervencdo, pesguisa de prospeccdo do mercado de
trabalho local, organizacédo geral dos trabalhos e qualificacéo socia e profissional do grupo de tratamento
pela CONTRATADA, por 06 (seis) meses, acontar de 26 de marco de 2020, data do pedido realizado pela
CONTRATADA, com fulcro no inciso |1 do artigo 65 da Lei n° 8.666/93. Prorrogacéo do prazo de vigéncia
do contrato por mais 06 (seis) meses, contados de 26 de dezembro de 2021, devendo ter suavigéncia
encerrada em 26 de junho de 2022, com fundamento no 81°, inciso |1, do artigo 57 da Lei n° 8.666/93.
Paragrafo Unico: As alteragdes propostas ndo possuem repercussio financeira, permanecendo inalterado o
valor previsto na Clausula Terceirado Contrato Administrativo n° 38/2019. Desta forma, a primeira fase de
execucao contratual ndo pode ser realizada em 2020, sendo programada para ocorrer em 2021.



