Plano estratégico 2023-2027

Objetivos estratégicos, indicadores e metas

Objetivo Estratégico

Perspectiva

Resultados para a sociedade Assegurar o direito ao trabalho decente

Resultados para a sociedade Fomentar oportunidades de trabalho, emprego e renda

Resultados para a sociedade Fomentar oportunidades de trabalho, emprego e renda

Resultados para a sociedade Fortalecer o trabalho emancipado e solidario

Resultados para a sociedade Garantir a qualidade na prestacao dos servicos ofertados

Resultados para a sociedade Promover a politica permanente de valorizagao do salario minimo

Resultados para a sociedade Promover a solucéo extrajudicial de conflitos trabalhistas

Indicador

Taxa de informalidade do trabalho

Taxa de desemprego

Nimero de pessoas ocupadas com renda

Numero de cadastros identificados no CADSOL

Percentual de reclamagdes recebidas pela
Ouvidoria

indice de crescimento do salrio minimo

Numero de mediagdes coletivas concluidas com

acordo

Audiéncia total em acées de difusao de
conhecimentos e orientacdo sobre temas

aprodugao e di de estudos, i
conhecimentos sobre temas do trabalho

Processos finalisticos

aproducao e di: de estudos, i e
conhecimentos sobre temas do trabalho

Processos finalisticos

aprodugao e di de estudos, i
conhecimentos sobre temas do trabalho

Processos final

Aumentar a formalizacao do trabalho e o cumprimento da legislagao
trabalhista

Processos final

Aumentar a
trabalhista

do trabalho e 0

Aumentar a formalizagdo do trabalho e o cumprimento da legislagao
trabalhista

Processos finalisticos

Aumentara
trabalhista

do trabalho e o i da

as is d
inspecao do trabalho realizadas através do Canal
Youtube da Escola Nacional da Inspegao do
Trabalho (Enit)

Ntmero de acessos ao Portal de Disseminagao de
Estatisticas de Trabalho

Numero de pessoas alcancadas por agdes de
difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos
em seguranca e satide no trabalho pela
Fundacentro

indice de promogao da formalizagao do vinculo de
emprego, inclusive no trabalho doméstico

Valor global de arrecadagéao do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS

Tempo médio dos processos administrativos em
contencioso de 12 Instancia

Tempo médio dos processos administrativos em
contencioso de 22 Instancia

Descrigao do Indicador

Consiste na soma de ocupacdes informais (assalariados sem carteira
de trabalho assinada, autonomos sem CNPJ ou contribuigao

i i familiares e é
sem carteira assinada) sobre total dos ocupados

Divisao do nimero de pessoas procurando efetivamente trabalho pelo
ntmero de pessoas na forga de trabalho (ocupados e desocupados)

Acompanha o niimero de pessoas ocupadas com rendimento em um
determinado perfodo (ano)

Mensura a identificagao de cadastros de iniciativas de Economia
Popular e Solidaria no CADSOL

Mensura o percentual de reclamagdes recebidas em relagao ao total
de manifestagdes recebidas pela Ouvidoria

Consiste na variagao do salério minimo, corrigida a partir da inflagao
de cada periodo a acrescido do
Produto Interno Bruto (PIB) registrado dois anos antes

Mensura o numero de mediagdes coletivas que foram concluidas com
acordo em determinado periodo

Audiéncia total medida pelo nimero de visualizagdes acumulado de
todas as agdes de comunicacao exibidas entre 01 de janeiro e 31 de
dezembro de cada ano

Mensura o numero de acessos ao Portal de Disseminagéo de
Estatisticas de Trabalho com vistas a gerar e disseminar informagdes
estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabalho

Mensura o nimero de pessoas alcancadas pelas acoes de difusao de
USSP

Unidade
organizacional
responsavel pelo
monitoramento

pela ou
parceiros institucionais

indice para mensurar e eficiéncia das agdes fiscais para formalizagao
do vinculo de emprego, cujos componentes sdo o nimero de
trabalhadores encontrados em situagdo de registro iregular e o
namero de trabalhadores com contrato de trabalho formalizado em
decorréncia da agao fiscal

Valor global de arrecadagao do Fundo de Garantia do Tempo de
Senvigo - FGTS

Tempo médio de dos processos em
andamento em contencioso de 12 Instancia

Tempo médio de dos processos i m
andamento em contencioso de 22 Instancia

SEET/SE 38,8%
SEET/SE 7,90%
SEET/SE 95.000.000
SENAES néo disponivel
OUV-COORD nao disponivel
SEET/SE néo disponivel
SRT 1.261
SIT 1.853.599
SEET/SE néo disponivel
126.805
SIT 205.701
SIT 156,30
SIT 650
SIT 191

indice de Referéncia

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institucional

Coordenagao de Planejamento

Data do indice de
referéncia

Unidade de
Medida

Polaridade

31/12/2022 percentual trimestral quanto menor melhor
31/12/2022 percentual trimestral quanto menor melhor
31/12/2022 unidade trimestral quanto maior melhor

- unidade anual quanto maior melhor

- percentual anual quanto menor melhor

- percentual anual quanto maior melhor
31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor
31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor

- unidade anual quanto maior melhor
31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor
31/12/2022 indice numérico anual quanto maior melhor
31/12/2022 R$ bilhao anual quanto maior melhor
31/12/2022 dias anual quanto menor melhor
31/12/2022 dias anual quanto menor melhor

Férmula de Calculo

(Numero de assalariados (ptblicos e privados) sem carteira
assinada (exceto militares e estatutarios) + nimero de conta
propria e empregadores sem CNPJ + nimero de empregadas
domésticas sem carteira assinada + trabalhadores familiares) /
total de ocupados) x 100

(Numero de pessoas procurando trabalho e que ndo

los das Variaveis de Célculo

Nota técnica indicadores da Pesquisa Nacional por

na semana de referéncia ou tem outra fonte de renda /niimero de
pessoas na forga de trabalho (desocupados e ocupados)) x 100

Nimero de pessoas ocupadas com renda no ano de apuragao

Total de cadastros identificados no CADSOL no periodo

(Total de reclamagdes / total de manifestacdes recebidas pela
Ouvidoria no periodo) x 100

Variagéo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) x
Variagdo do Produto Interno Bruto (PIB)

Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do 39,0%

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

Nota técnica il da Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do 8,0%

Intituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

Nota técnica indicadores da Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do 95.000.000

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

Sistema eletrénico de cadastro de iniciativas de 300

Economia Popular e Solidaria

Plataforma Fala.BR 49,92%
Apolitica de
valorizagio

permanente do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) P N
saldrio minimo foi

estabelecida no

ano de 2023
Total de mediagdes concluidas com acordo no periodo Sistema Mediador 1.261
Total de 0 das agoes de a Painel do canal Youtube da Enit -
. " 1.946.278

exibidas no periodo youtube.com/enit-escola
Total de acessos ao Portal de Disseminagéo de Estatisticas de

) “ Portal de Disseminacéo de Estatisticas de Trabalho 20.000
Trabalho no periodo

Portal da Fundacao, redes sociais (Youtube, Twitter, etc),

Total de pessoas alcancadas pelas acdes de difusdo de F_ — (_ 5 N )

A e o Biblioteca Eletronica Cientifica Onine Scielo, Revista —

. Brasileira de Satide Ocupacional (RBSO) e Fundacentro .
periodo
Escuta
SemRegistro + Formalizados x 2, sendo:
g -Nimero de inclusive SemRegistro - Audit
istro - r
alcangados em situagdo de registro irregular durante as agoesde oo cgiourO - Auditol 213.200
s Formalizados - SFITWEB

fiscalizagao.
F - Numero de inclusive
formalizados em decorréncia da agéo fiscal.
FGTSArrecadado - Valor de arrecadagao bruta do FGTS FGTS (https://www.fgts.gov.br/) 175,43

P / , sendo:
Temp -~Tempo de do processo em eCPMR ( o e 622
e nao concluido na primeira instancia; CPMR (Processos fisicos)
ProcessosPrimeira - Total de processos em andamento e ndo
concluidos na primeira instancia;

1 sendo:

TempoSegunda - Tempo de tramitagdo em segunda instinciado  eCPMR (Processos eletronicos) e 250

processo em andamento e nao concluido na segunda instancia;
ProcessosSegunda - Total de processos em andamento e nao
concluidos na segunda instancia;

CPMR (Processos fisicos)

Meta 2024

38,0%

96.000.000

2.300

46,92%

7,6%

1.300

2.043.592

21.000

450.000

213.200

181,40

492

193

37,0%

97.000.000

4.300

43,92%

2.145.772

22.000

400.000

218.400

188,50

345

167

MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

Meta 2026

36,0%

98.000.000

6.300

40,92%

1.100

2.253.061

23.150

1.000.000

248.820

195,00

GOVERNO FEDERAL

UNIAG € RECO

Meta 2027

35,0%

6,0%

99.000.000

8.300

38,92%

1.200

2.365.714

24.300

1.000.000

280.800

201,90

305

NSTRUGAO

Meta

cumulativa
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Objetivos estratégicos, indicadores e metas

Coordenagao de Planejamento

Unidade
organizacional
responsavel pelo
monitoramento

Data do indice de
referéncia

Unidade de
Medida

Perspectiva Objetivo Estratégico Indicador Descrigao do Indicador indice de Referéncia Polaridade Férmula de Calculo los das Variaveis de Célculo Meta 2023

Combater o trabalho analogo ao de escravo, o trafico de pessoas e o

Numero de acdes fiscais de combate ao trabalho

Numero das agdes fiscais de combate ao trabalho analogo ao de
escravo e ao trafico de pessoas, definidas como:

1- Agéo fiscal motivada por dentincia especifica que contenha
indicios de ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo ou trafico de
pessoas

2-Agéo planejada motivada por estudo prévio de atividade econémica

FiscEscravo - Nimero de acées fiscais de combate ao trabalho

Processos finalisticos trabalho infantil e todas as formas de trabalho degradante e de . . P N SIT 1.583 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor . . Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho Web (SFITWEB) 450 500 550 600 650 Néo
Ao Il < analogo ao de escravo e ao tréfico de pessoas ou por atividade especifica de inteligéncia fiscal que concluem por analogo ao de escravo ou ao tréfico de pessoas.
discriminagao no emprego e na ocupagéo " . ) s
indicios de ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo ou trafico de
pessoas em um cendrio especifico
3-Acéo que, nao se encaixando nas hipéteses anteriores, resultou na
o de ao trabalho anélogo ao de
escravo ou ao trafico de pessoas
Combater o trabalho analogo ao de escravo, o trafico de pessoas e o Ntmero de ambientes de trabalho fiscalizados . 5 o 5 N . o 5 5
o 5 AU "> Namero de ambientes de trabalho fiscalizados com vistas ao combate : X FiscD - Ntmero de na direta ) .
Processos finalisticos trabalho infantil e todas as formas de trabalho degradante e de com vistas a0 combate a discriminacéo, assédioe N " - L SIT 2.438 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor L o I Sistema Federal de Inspegao do Trabalho Web (SFITWEB) 800 2.560 2.688 2.822 2.964 Nao
o N " o adiscriminacao, assédio e violéncia. de combate a discriminagao, assédio e violéncia.
discriminagao no emprego e na ocupagéo violéncia
Combater o trabalho anélogo ao de escravo, o trafico de pessoas e o Numero de criangas e adolescentes afastadosda  Nimero de criangas e adolescentes afastados da situagao de trabalho CriancaAdolescente - Nimero de criangas e adolescentes
Processos finalisticos trabalho infantil e todas as formas de trabalho degradante e de situacéo de trabalho infantil em fiscalizagées infantil em fiscalizacdes diretas (em que hé inspe¢éo do local de SIT 2.324 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor  afastados da situacao de trabalho infantil em fiscalizagdes na Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho Web (SFITWEB) 2.350 2.350 2.450 2.550 2.650 Nao
discriminagdo no emprego e na ocupacgéao diretas trabalho) modalidade direta.
. ) Nimero de aprendizes inseridos no mercado de L o . X - Numero de i pelos . .
Processos finalisticos Fomentar a aprendizagem profissional - Aprendizes contratados em decorréncia de agéo fiscal SIT 98.899 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor IS Sistema Federal de Inspecao do Trabalho Web (SFITWEB) 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 Nao
trabalho pela inspegao do trabalho empregadores no curso das agoes fiscais.
Consiste no somatério de todas as vagas de aprendizagem (Total de aprendizes efetivamente contratados pelas empresas
percentual de cumprimento de cotas de efetivamente preenchidas pelas empresas obrigadas a cumprir a cota obrigadas a manter cota de aprendizes no periodo / total de vagas
Processos finalisticos Fomentar a aprendizagem profissional d fp L minima de aprendizagem dividido pelo somatério da oferta total SEMP/SIT/SEET 49,1% 31/12/2022 percentual anual quanto maior melhor  disponiveis se todas as empresas sujeitas ao art. 429 CLT eSocial 49,1% 49,6% 50,1% 50,7% 51,0% Nao
aprendizagem profissional )
P gem p potencial caso todas as empresas obrigadas por lei preenchessem a cumprissem a cota minima em seus respectivos estabelecimentos
cota no periodo) x 100
. " . " Sistema de Acompanhamento de Aplicacdes Financeiras
o Fomentar o crédito as eo - : Mensura o volume de recursos aplicados em programas de concessao _ - X . N - . "
Processos finalisticos Volume de crédito concedido . o SEMP R$ 16,0 31/12/2022 R$ bilhao anual quanto maior melhor Total de crédito concedido no periodo (SAEP) e Sistema de Gestdo do Programa Nacional de 16,0 16,0 9,0 12,0 12,0 Nao
produtivo orientado de crédito coordenados pelo Ministério do Trabalho e Emprego i B N
Microcrédito Produtivo Orientado (SIMPO)
Percentual de implantagao do sistema de registro Acompanha o desenvolvimento do sistema que, fundamentalmente, (Total de etapas do sistema implantadas / total de etapas previstas
Processos finalisticos Fomentar o tripartismo, o didlogo social e a negociagdo coletiva plantag ) envolve varias etapas, as quais serdo entregues pelo desenvolvedor SRT no disponivel - percentual anual quanto maior melhor pas P pasp Diretoria de Tecnologia da Informagéo (DTI/SE) 0% 75% 90% 95% 100% Sim
de instrumentos coletivos e mediagées coletivas N para implantago) x 100
em momentos distintos
- A ¢ . . o Refere-se a acordos bilaterais firmados entre o Ministério do Trabalho . P o
B Fortalecera ea Ntmero de instrumentos internacionais B . N - " . . Total de instrumentos internacionais celebrados e em execugdono o 5
Processos finalisticos o ; ) b > e Emprego (MTE) e outro pais, ou entre o MTE e diversos paises, no que ASSINT nao disponivel o unidade anual quanto maior melhor ) Site do MTE e do Governo Brasileiro 3 3 3 3 3 Néo
atuagao junto aos organismos internacionais. celebrados e em execugdo periodo
se refere ao tema Trabalho e Emprego
Numero de trabalhadores encaminhados para
i 0O indicador mensura a de Total de trabalhadores encaminhados para vagas de emprego pelas
vagas de emprego pelas unidades do SINE Casa. ., oo e emprego pelas unidades do SINE Casa do Trabathador unidades do SINE Casa do Trabalhador que foram orientados
Processos finalisticos o ao do Trabalhador que foram orientados quanto a P & Prego p R SEMP nao disponivel - unidade anual Quanto maior melhor R q Base de Gestao da Intermediacdo de Mao de Obra 0 500 4.500 4.000 3.000 Nao
o . que foram orientados quanto a postura profissional em entrevistas e quanto & postura profissional em entrevistas e processos seletivos
postura profissional em entrevistas e processos N
processos seletivos de emprego de emprego
seletivos de emprego
Numero de iniciativas de Economia Popular e Mensurar o numero de iniciativas empreendimentos de Economia ; n Total de iniciativas de Economia Popular e Solidaria implementadas i A o
Processos finalisticos Implementar iniciativas de Economia Popular e Solidaria o D L B SENAES nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor . G B Relatdrio Anual de Execugao da SENAES 0 2.000 2.000 2.000 2.000 Nao
Solidaria implementadas Popular e Solidéria implementadas no periodo
Taxa de eficiéncia nos encaminhamentos de M d (Total de trabalhadores colocados e recolocados no mercado de
O, s - 5 R N ensura o e ue em y N . - . "
Processos finalisticos Melhorar a eficiéncia da intermediacao de mao de obra trabalhadores as vagas de emprego por meio do colocacio no mercado de trabatho q SEMP 11,2% 31/12/2022 taxa anual quanto maior melhor trabalho pelo SINE no periodo)/ total de encaminhamentos no Base de Gestéao da Intermediacao de Mao de Obra 11,8% 12,0% 12,5% 12,7% 12,8% Nao
Sistema Nacional de Emprego (SINE) < periodo) x 100
. T . Numero de pessoas com deficiéncia ou PCDIncluidos - Numero de p iciéncia ou
L Promover a incl de pessoas com pela - P Ay T R _— . . 0 0 5 ]
Processos finalisticos P reabilitados da Previdéncia Social incluidos no Pessoas com deficiéncia contratadas em decorréncia de acao fiscal SIT 30.632 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor  da Previdéncia Social contratados pelos empregadores no curso Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho Web (SFITWEB) 34.160 30.669 30.669 33.736 36.803 Nao
mercado de trabalho pela inspegéo do trabalho das agdes fiscais.
o Promover a inclusio de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas pela Numero de agdes fiscais para verificagdo de Acbes fiscais para dode nos de FiscAcessibilidade - Numero de agdes fiscais para verificagdo de , .
Processos finali S o N " SIT 115 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor ) Sistema Federal de Inspecao do Trabalho Web (SFITWEB) 119 119 119 131 143 Nao
Previdéncia Social no mercado de trabalho acessibilidade nos ambientes de trabatho trabalho acessibilidade nos ambientes de trabatho.
Mensura o nimero de concluintes de processos formativos em » -
Promover sociale alinhada as do Numero de concluintes de processos formativos ~ Economia Popular e Solidéria sustentaveis com os seguintes recortes: Total d luintes dt fi ti E I Planilna de acompanhamento das athvidades e da
O, 2 PP otal de concluintes de processos formativos em Economia - " X a
Processos finalisticos p L2 8 SENAES néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor P participacao nos processos formativos em Economia 0 6.300 6.700 6.500 22.500 Nao

mundo do trabalho e a formagao em Economia Popular e Solidaria

em Economia Popular e Solidaria sustentaveis

acessibilidade e equidade de género, raca, cor, etnia, orientagao
sexual e regionalidade

Popular e Solidaria sustentaveis no periodo

Popular e Soliddria sustentaveis
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Objetivos estratégicos, indicadores e metas

Coordenagao de Planejamento

Unidade
organizacional
responsavel pelo
monitoramento

Data do indice de
referéncia

Unidade de Meta

Perspectiva Objetivo Estratégico Indicador Descrigao do Indicador indice de Referéncia Polaridade Férmula de Calculo los das Variaveis de Célculo Meta 2024 Meta 2026 Meta 2027

Medida cumulativa

o ntimero de

das politicas de

Relatorios de gestao apresentados pelos estados,

o Promover a social e alinhada as do  Namero de beneficiados pelas politicas de y o o o ) X Total de pelas politicas de 3 e Distrito Federal, relatorios gerenciais dos N
Processos finalisticos - N s " social e profissional voltadas para jovens e demais publicos no ambito SEMP 100.000 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor . . . 125.000 600.000 950.000 1.050.000 1.400.000 Nao
mundo do trabalho e a formagio em Economia Popular e Solidaria qualificagdo social e profissional : social e profissional no periodo parceiros piblicos e privados executores de politicas de
das politicas de trabalho, emprego e renda "
qualificacao e Power Bl da Escola do Trabalhador 4.0
Percentual de execugao do Plano de Mensura o desempenho da implementagao do Plano de (Total de servigos concluidos / total de Relatorios de do Plano de a n
Processos finalisticos Promover a transformacao digital dos servicos ofertados PN e N ‘pv ) vp' . u DTI/SE nao disponivel - percentual semestral quanto maior melhor ( ) 4 0% 65,0% 75,0% 85,0% 95,0% Sim
Transformagéo Digital (PTD) Transformacdo Digital do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) servigos previstos no PTD) x 100 Digital do MTE
Mensura o uso dos servigos digitais ofertados aos trabalhadores ((Percentual de habilitagéo da carteira de trabalho digital + Base de Gestiio CTPSWeb (carteira de trabalho emitida
o o ) Percentual médio de uso dos servicos digitais referentes a habilitagéo da carteira de trabalho digital, abono salarial e X Percentual de uso da solugdo digital dos recursos do abono salarial em meio fisico), Banco de dados da Dataprev (carteira de N
Processos finalisticos Promover a transformacéo digital dos servicos ofertados ) . SPT 53,0% 31/12/2022 percentual anual quanto maior melhor - 56,0% 64,0% 74,0% 90,0% 90,0% Nao
ofertados ao trabalhador seguro-desemprego, constando as principais politicias piblicas de de uso do /total de servigos trabalho digital), Base de Gestao do Seguro-Desemprego
trabalho disponibilizados de forma digital) x 100 e Base de Gestéo do Abono Salarial
Fiscalizagdes de seguranga e satide no trabalho, ocorridas na
. o modalidade direta (em que hd inspegao do local de trabalho), em que Fi: - Numero de Oes de e salde no
. N N . Numero de agdes fiscais diretas em seguranca e - L N N N N N = N . = 5
Processos finalisticos Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho fide no trabalho (SST) com redugAo de riscos houve redugao de riscos ocupacionais, por meio da regularizagao de SIT 6.424 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor  trabalho na modalidade direta em que houve redugao dosriscosa  Sistema Federal de Inspegao do Trabalho Web (SFITWEB) 6.080 6.740 10.784 14.828 19.411 Nao
sall
¢ igacao(6 em Norma oude que os trabalhadores estao expostos.
imposigao de embargo ou de interdicio
+AnaliseD sendo:
AnaliseAcidGrave - Nimero de acidentes do trabalho graves ou
" Numero de acidentes ou doencas do trabalho Numero de acidentes ou doencas do trabalho graves ou fatais para os fatais investigados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho e para os N s
Processos finalisticos Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho “ N © . 8 B P SIT 1.167 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor & P . . P Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho Web (SFITWEB) 1.520 1.440 1.520 1.670 1.830 Néo
graves ou fatais analisados quais a inspecdo do trabalho emitiu um relatorio de analise quais foi produzido um relatério de anélise de acidente do trabalho.
AnaliseDoencaGrave - Nimero de doencas do trabalho graves ou
fatais investigados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho e para os
quais foi produzido um relatério de analise de doenca do trabalho.
Mensura a capacidade de execucao das unidades e 6rgaos vinculados A Treriteteree
N L p e 5 ‘g (Empenho global de despesas primérias discricionarias (RP 2)/
) _ o Percentual de execugao das despesas a0 Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) dado o limite de - S e § o "
Alinhar a alocacao dos recursos as estratégias institucionais L N N . - CGOF/DAFC/SE 65,0% 31/12/2022 percentual trimestral quanto maior melhor  dotagao atual destinada a despesas primarias discricindrias (RP 2)) Sistema Integrado de Administragao Financeira (Siafi) 70,0% 80,0% 85,0% 90,0% 90,0% Nao
como primarias e empenho proposto pelo Decreto de Programacao 100
Orgamentaria e Financeira X
- o de i de 0 " o "
. N N o Percentual de execugo do Plano Anual de < " ; . (Total de processos de contratagao concluidos no periodo / total de .
Alinhar a alocacao dos recursos as estratégias institucionais N (licitagdes e contratacdes diretas) previstas no PCA que foram CGLIC/DAFC/SE nao disponivel - percentual semestral quanto maior melhor Comprasnet 60,0% 65,0% 70,0% 75,0% 80,0% Nao
Contratacées (PCA) B processos planejados e registrados no PCA) x 100
executadas no periodo
indice de agdes de neutralizagao de ilicitos Acompanha o aumento da atuagao da inteligéncia trabalhista por N .
P PR N - N - . . - 5 " Controle gerencial interno da Coordenacéo-Geral de "
Fortalecer a prevengio e combate afraudes e outros ilicitos estruturados contra o patriménio publico gerido  meio de ages conjuntas na forma de Forca-Tarefa voltada ao CGINT/SE ndo disponivel - indice numérico semestral quanto maior melhor ~ (Total de operagdes x 1) + (total de flagrantes x 0,25) T e o T ot 1 3 3 3 4 Nao
s 5 nteligéncia Trabalhista
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) combate e a reducao de fraudes estruturadas e outros ilicitos e
Autoavaliacao por meio da metodologia para a avaliacdo
. da maturidade correcional dos érgaos e entidades do
Nivel de maturdade da Corregedoria do Minitério Avalia o estégio de desenvolvimento da Corregedoria, aplicando o g tivo federal
. . . P - - c . . . oder executivo federal "
Fortalecer a prevencao e combate a fraudes e outros ilicitos do Trabathoee Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM 3.0), cujos niveis variam CORREG néo disponivel - indice numérico anual quanto maior melhor  Nivel de maturidade correcional mensurada pelo CRG-MM 3.0 :jmt " P N 2 3 3 4 4 Nao
o Trabalho e Emprego s: o
preg de1as ‘ i d !
cgm)
. _ o L Média de satisfagao do usudrio com as respostas - o , : o - o R : : . X . _
a a do cidaddo e a comunicacao " e Mensura a média de satisfacao do usudrio considerando dois critérios: P " 5 Média de satisfagao do usudrio disponivel no Painel Lei de Acesso a Painel Lei de Acesso a Informagéo da Controladoria-Geral "
o fornecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego N N . N LAI-COORD néo disponivel - escalade0a5 anual quanto maior melhor - . " 3,96 4,06 4,17 4,27 4,38 Nao
institucional Arabt i P o da efacilidade de Informagao no periodo da Unido
(MTE) no ambito da Lei de Acesso 4 Informagao
A = Had = . 5 Monitora o acesso ao site, a fim de verificar como tem sido os acessos
a a do cidaddoea Ndmero de de péginas do Portal 0 At c ; . i .
it ek do cidadao (nuimero de acessos; dreas mais e/ou menos acessadas, ASCOM nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor  Total de visitas ao site no periodo Google Analytics 2.146.892 2.361.581 2.461.581 2.561.581 2.600.000 Nao
institucional Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
por exemplo)
Verifica a receptividade ao contetido postado nas redes, observando
Fortalecer a transparéncia, a participacao do cidadao e a a Ntmero de nas redes sociais se atraiu mais seguidores ou se o contelido obteve engajamento, P " 5 5 Total de seguidores nas redes sociais (Facebook, Instagram e " e 5
o P P pag ) . 4 " &l . ASCOM néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor ) 8 - ( @ Medidor das plataformas das redes sociais 1.972.600 1.973.600 1.976.600 1.979.600 1.982.600 Nao
institucional (Facebook, Instagram e Twitter) baseado nas com suas likes, por Twitter) no periodo
exemplo)
5 " s de 5% de 5% de 5%
Mensura a interacdo com o cidadao respondendo os comentarios . . .
. o o L R . X _ R em relagio a0 em relagio a0 em relagdo a0
a a do cidado e acomunicagio  Interagdo com o cidadio por meio das redes feitos nos posts das redes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), N X Total de interagdo com o cidaddo nas redes sociais do MTE no § - . . . .
P . N ol P . ASCOM néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor o Medidor das plataformas das redes sociais - - numero de ntmero de numero de Néo
institucional sociais (Facebook, Instagram e Twitter) fortalecendo a conexao entre o Ministério e o publico, além de periodo n n
A apurado apurado apurado
esclarecer dividas apresentadas
em 2024 em 2025 em 2026
Promover a governanca institucional, o controle interno, a gestao de riscos Numero de bens cadastrados no Sistema M itens d tril ial registrad Siste " . 5 " "
g < & ensuraosifens clo aceno patrimonialreglstracosno Sistema CGRL/DAFC/SE nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor Total de bens cadastrados no SIADS no periodo Sistema Integrado de Administragdo de Servigos (SIADS) 1.257 5.975 5.975 5.975 5.975 Nao

e a seguranca da informagao

Integrado de Administragao de Servigos (SIADS)

Integrado de Administragao de Servigos (SIADS)



Plano estratégico 2023-2027

Objetivos estratégicos, indicadores e metas

Perspectiva Objetivo Estratégico Indicador

Niimero de relatérios estratégicos relacionados a
Promover a governanga institucional, o controle interno, a gestdo de riscos vulnerabilidades, ameagas, oportunidades e
e aseguranca da informagao medidas preventivas contra fraudes e corrupgao
difundidos

Promover a governanca institucional, o controle interno, a gestao de riscos indice de Gestéo e Governanga de Tecnologia da
e aseguranca da informacao Informagao (iGestTl)

Descrigao do Indicador

Mensura a elaboraco e a difusio de relatérios para assessoramento
estratégico sobre fatos e situagdes de imediata ou potencial influéncia
sobre o processo decisério, em especial para subsidiar decises de
nivel égico que as ameagas,
oportunidades e medidas preventivas contra fraudes e corrupgao

Avaliaa e gestao de ia da do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com base no iGestTl do
indice de Governanga Corporativa e Gestdo Piblicas (iGG) do Tribunal

de Contas da Uniao (TCU)

de des da Ci
Geral da Unido (CGU) monitoradas

Promover a governanga institucional, o controle interno, a gestao de riscos
e a seguranca da informagao

o das
CGU registradas no Sistema e-Aud

exaradas pela

Promover a governanca institucional, o controle interno, a gestao de riscos de i e
e aseguranca da informacao do Tribunal de Contas da Unido (TCU) monitoradas

o . " . Percentual de execugdo das medidas de
Promover a governanga institucional, o controle interno, a gestao de riscos X
tratamento de riscos propostas no processo de

e aseguranga da informagdo
gerenciamento de riscos previsto no ano

Promover a governanca institucional, o controle interno, a gestéo de riscos indice Integrado de Governanga e Gestéo Puiblicas
e aseguranca da informacao (iGG)

Resultado operacional do Fundo de Amparo ao

P tentabilidade do FAT e FGTS
romover a sustentabilidade do e Trabalhador (FAT)

Resultado financeiro do Fundo de Amparo ao

Promover a sustentabilidade do FAT e FGTS Trabalhador (FAT) Constitucional

Resultado financeiro do Fundo de Amparo ao

P tentabilidade do FAT e FGTS
romoverasustentabilidade do € Trabalhador (FAT) Extramercado

indice de liquidez corrente do Fundo de Amparo

Promover a sustentabilidade do FAT e FGTS
romoverasu H a0 Trabalhador (FAT)

Spread de operagdes de crédito do Fundo de

P tentabilidade do FAT e FGTS
romover a sustentabilidade do e Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)

indice de cobertura das despesas do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) com base
nas receitas

Promover a sustentabilidade do FAT e FGTS

de agdes r
Promover o desenvolvimento e a valorizago das pessoas e a qualidade de servidores do quadro préprio mediante o
vida na instituigo pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso

ou Concurso (GECC)

°
8

Promover o i ea
vida na instituicao

lidade de Numero de
de capacitagao

40 das pessoas e a q dos servidores em agdes

Promover o desenvolvimento e a valorizagio das pessoas e a qualidade de Ntmero de dias de afastamentos de servidores por
vida na instituigao motivo de satide mental

Promover o i ea a0 das pessoas e a qualidade de de da ocupacao predial

vida na instituicao ideal

o das
exaradas pelo TCU registradas no Sistema Conecta

Demonstra o percentual de execucdo das medidas de tratamento de
riscos propostas no processo de gerenciamento de riscos no periodo
de apuragao, para mitigagao de eventuais vulnerabilidades e
fragilidades dos processos de trabalho estratégicos do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)

Avalia o perfil integrado de governanca e gestao do Ministério do
Trabalho e Emprego, resultante da aplicacao do questionario de
autoavaliagio desenvolvido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)

Representa a proporcao entre receitas e despesas operacionais do
FAT

aproporgao da 40 do FAT Ce itucit em
relacdo 4 Selic
aproporgéo da 40 FATE: em

relagao a Selic

Representa a proporgao do ativo circulante do FAT em relagdo a seu
passivo circulante

Mensura a diferenca de taxas entre operagoes de crédito e custo do
passivo

Representa a proporgao das receitas totais do FGTS em relagao as
despesas totais

Mensura o esforgo institucional em as habili dos
servidores e promover a troca de experiéncias e o compartithamento
de conhecimento, por meio de agdes educacionais ministradas pelos
servidores integrantes do quadro efetivo de pessoal do Ministério

Acompanha a participagao dos servidores em exercicio no Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) em agGes de desenvolvimernto, visando
amelhoria dos servigos prestados ao cidadao

Mensura a quantidade de dias de afastamento dos servidores por
motivos relacionados a satde mental

Trata-se de indicador relativo a taxa de atingimento da ocupagao
estabelecida na Portaria Conjunta n° 38, de 31 de junho de 2020,
relativo aos espacos fisicos ocupados pela pasta, identificando pontos
de melhorias das questdes ergondmicas, de acessibilidade e
diminuigéo dos custos com edificagdes (locadas e préprias) com vista
ao compartilhamento e ou obtengao de areas novas com menores
custos operacionais

Ministé

o do Trabalho e Emprego

Secretaria-Executiva

Coordenagao-Geral de Desenvolvimento Institucional

Coordenagao de Planejamento

Unidade
organizacional
responsavel pelo
monitoramento

Data do indice de
referéncia

Unidade de
Medida

indice de Referéncia

CGINT/SE néo disponivel - unidade
DTI/SE néo disponivel - indice numérico
AECI nao disponivel - percentual
AECI nao disponivel - percentual
AECI néo disponivel - percentual
CODIN/SE ndo disponivel = indice numérico
SPT 1,01 31/12/2022 indice numérico
SPT 65,25% 31/12/2022 percentual
SPT 88,38% 31/12/2022 percentual
SPT 1,69 31/12/2022 indice numérico
SPT 2,11% 31/12/2022 percentual
SPT 1,44 31/12/2022 indice numérico
DGP/SE nao disponivel - percentual
DGP/SE nao disponivel - unidade
DGP/SE néo disponivel - unidade
CGENG/DAFC/SE néo disponivel - indice numérico

semestral

anual

trimestral

trimestral

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

acada censo ou
contagem

Polaridade

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior methor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

néo se aplica

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto menor melhor

quanto maior melhor

Férmula de Calculo

Total de relatdrios estratégicos elaborados e difundidos no periodo

iGestTl do TCU (Planilha de célculo do iGG do TCU)

(Total de recomendagdes monitoradas da CGU / total de
recomendacdes emitidas pela CGU) x 100

(Total de dese inacdes do TCU /
total de recomendacées e determinagdes emitidas pelo TCU) x 100

(Total de controles implementados do Plano de Gestao de Risco no

periodof total de controles previstos no Plano de de i

los das Variaveis de Célculo

Controle gerencial interno da Coordenagao-Geral de
Inteligéncia Trabalhista (CGINT/SAT/SE)

Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI/SE)

Sistema e-Aud e Sistema Eletrnico de Informagades (Sei)
do MTE

Sistema Conecta do TCU e Sistema Eletronico de
Informagaes (Sei) do MTE

Processo no Sistema Eletrénico de Informagées (Sei),
0 no Portal do MTE, na area

Riscos do MTE no periodo) x 100

por meio do i0 doiGG

=
3

site do TCU

(Receitas operacionais / despesas operacionais) x 100

(Taxa da remuneracao do FAT Constitucional / taxa Selic) x 100

/taxa

transparéncia e prestagao de contas

CODIN/SE (resultado geral da autoavaliacao realizada por
meio do questionario do iGG)

Sistema Integrado de Administracdo Financeira (Siafi)

Banco Nacional de Desenvolvimento Econmico e Social
(BNDES) e Banco Central do Brasil (BACEN)

D de Titulos e Valores Mobilidrios do Banco do

(Taxa de do FATE>
acumulada da Selic, em 24 meses) x 100

Ativo circulante do FAT/ passivo circulante do FAT

Taxas média das operagdes de crédito / taxa de remuneragao das
contas vinculadas

Receitas operacionais do FGTS / despesas operacionais do FGTS

(Total de aces educacionais ministradas por servidores do quadro
préprio no periodo total de agdes educacionais realizadas no
periodo) x 100

Total de participacao dos servidores nas agoes de capacitagao no
periodo

Total de dias de afastamento no periodo relacionados ao CID "F"

(Total de salas com ocupacgao em conformidade ao indice ideal
estabelecido no periodo / total de salas) x 100

Brasil (BBDTVM) e Banco Central do Brasil (BACEN)

Sistema Integrado de Administragao Financeira (Siafi)

Agente operador do FGTS (balancetes e pega
orgamentaria)

Agente operador do FGTS (balancetes e peca
orgamentaria)

Relatérios gerenciais do Departamento de Gesto de
Pessoas (DGP/SE)

Relatorios gerenciais do Departamento de Gestao de
Pessoas (DGP/SE)

Subsistema Integrado de Atengao  Saude do Servidor
(SIASS)

D das edificacoes da C a Lde
Engenharia (CGAP/DAFC/SE)

100%

100%

100%

100%

1,88%

30,0%

500

2.460

60,0%

Meta 2024

100%

100%

100%

100%

100%

2,08%

40,0%

1.000

2.385

70,0%

100%

100%

100%

100%

100%

2,02%

45,0%

500

2.310

80,0%

MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

Meta 2026 Meta 2027

100%

100%

100%

100%

100%

2,06%

50,0%

500

2.235

90,0%

GOVERNO FEDERAL

BRASIL

UNIAO € RECONSTRUGAD

Meta
cumulativa

4 Nao
075 Nao
100% Néo
100% Néo
100% Nao
0,85 Nao
1,00 Nao
100% Nao
100% Néo
1,00 Néo
2,06% Néo
1,60 Néo
50,0% Néo
500 Néo
2.160 Nao
100% Nao



