
Mapa Estratégico 2023-2027 Ministério do 
Trabalho e Emprego

MISSÃO VISÃO VALORESImplementar políticas públicas de trabalho, emprego 
e renda, assegurando o valor social do trabalho

Alcançar a excelência em políticas públicas de 
inclusão, proteção e equidade no trabalho

Ética
Legalidade
Defesa dos interesses públicos
Compromisso social
Responsabilidade

Produção de estatísticas e conhecimento

Proteção no trabalho Empregabilidade, inclusão produtiva e emancipação do(a) trabalhador(a)

Articulação e relacionamento 

Fomentar oportunidades de 
trabalho, emprego e renda

Garantir a qualidade 
na prestação dos 
serviços ofertados

Assegurar o direito ao  
trabalho decente

Promover a política 
permanente de valorização 
do salário mínimo

Fortalecer o trabalho 
emancipado e 
solidário 

Prestação dos serviços

Processos finalísticos

Resultados para a sociedade

Governança, pessoas e recursos

Promover a solução 
extrajudicial de 
conflitos trabalhistas

Aperfeiçoar a produção e disseminação de estudos, 
informações e conhecimentos sobre temas do trabalho

Participação social
Respeito
Sustentabilidade
Diversidade
Inovação

Humanizar o atendimento ao 
trabalhador

Fortalecer a articulação institucional, a cooperação 
internacional e a atuação junto aos organismos internacionais 

Promover a transformação digital dos 
serviços ofertados

Implementar iniciativas de Economia Popular e 
Solidária

Promover a inclusão de pessoas com deficiência ou
reabilitadas pela Previdência Social no mercado de 

trabalho

Melhorar a eficiência da intermediação 
de mão de obra 

Fomentar o crédito às atividades empreendedoras 
e o microcrédito produtivo orientado Fomentar a aprendizagem profissional

Promover a qualificação social e profissional 
alinhada às demandas do mundo do trabalho e a 

formação em Economia Popular e Solidária

Fomentar o tripartismo, o diálogo social e a negociação coletiva

Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Combater o trabalho análogo ao de escravo, o tráfico de pessoas e o trabalho infantil e todas as 
formas de trabalho degradante e de discriminação no emprego e na ocupação

Aumentar a formalização do trabalho e o 
cumprimento da legislação trabalhista

Promover a governança 
institucional, o controle interno, a 
gestão de riscos e a segurança da 

informação

Alinhar a alocação dos 
recursos  às estratégias 

institucionais

Promover a 
sustentabilidade do 

FAT e FGTS

Promover desenvolvimento e 
valorização das pessoas e 

qualidade de vida na instituição

Fortalecer a prevenção e 
combate a fraudes e outros 

ilícitos

Fortalecer a transparência, a 
participação do cidadão e a 
comunicação institucional


