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Entrega Indicador da entrega

monitoramento

Aumentar a formalizacao do trabalho e o

Combate ampliado e aperfeigoado das fraudes a0
vinculo empregaticio, inclusive as decorrentes de

Percentual de acdes fiscais com empregados em

Mensura o percentual de agdes fiscais em que foram
encontrados empregados irregulares nas quais havia arranjo

(Total de agdes fiscais com empregados em situagao de registro
irregular nas quais a irregularidade utilizava arranjo contratual

Bancos de dados da Inspecao do Trabalho e Sistema

Processos finalisticos ) a0 ! > - situagao de registro irregular com constatagao de g SIT 10,42% 31/12/2022 percentual anual quanto maior melhor ¢ " 11% 12% 15% 17% 20% Néo
cumprimento da legislagao trabalhista novas formas de organizagao, diregao e controle <t L contratual fraudulento (em oposigdo a mera falta de fraudulento no periodo / total de acdes fiscais com empregados em eSocial
do trabalho por meios digitais ou teleméticos reconhecimento do vinculo de emprego) situacao de registro irregular no periodo) x 100
Aumentar a formalizagao do trabalho e o Melhoria na identificagdo de empresas que Percentual de acerto na identificacao de Mensura o de nos quais (Total de empresas fiscalizadas em que foram encontrados
Processos finalisticos ) EEDe 5 . o Loz d N G X N SR " q SIT 36% 31/12/2022 percentual anual quanto maior melhor empregados em situagao de registro irregular no periodo/ totalde ~ Sistema Federal de Inspeco do Trabalho Web (SFITWEB) 36% 37% 39% 42% 45% Nao
d mantém informais empresas que mantém empregados informais foi detectada situago de informalidade . )
empresas fiscalizadas no periodo) x 100
0 namero de eventos demonstra a quantidade de agdes de " 5
o o . Campanhas Nacionais de Prevencdo de Acidentes Ntmero de eventos realizados no ambito da - a < Total de eventos realizados no perfodo pela coordenagao nacional  Secretaria de Inspeco do Trabalho / Ministério do .
Processos finalisticos Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho conscientizagao que foram realizadas ao longo do ano no SIT 9 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor 25 25 25 25 25 Nao
e Doencas do Trabalho (CANPAT) CANPAT . da CANPAT Trabalho e Emprego
ambito da campanha
4 de i de dentincias d . . a 5 Total de relatérios de inspegao nos quais ha atendimento de
Combater o trabalho analogo ao de escravo, o . i O indicador revela a capacidade da inspegao do trabalho de ( L o b= q .
i SOEES - ) trabalho anlogo ao de escravo e de tréfico de s - N dentincia qualificada de trabalho andlogo ao de escravo no periodo
A tréfico de pessoas e o trabalho infantil e Atendimento de denuncias de trabalho anélogo ao atender as e N N " N " ” " 5
Processos finalisticos i N pessoas qualificadas como consistentes e N . SIT 70% 31/12/2022 percentual anual quanto maior melhor /total de de trabalho Bancos de dados da inspe¢do do trabalho e Sistema Ipé 80% 80% 90% 100% 100% Nao
todas as formas de trabalho degradante e de  de escravo e de trafico de pessoas ampliado N N " com fatos contemporaneos que versam sobre trabalho analogo . N N .
Y > ° contemporaneas pela Secretaria de Inspegao do T andlogo ao de escravo assim consideradas pela SIT no periodo) x
discriminagao no emprego e na ocupagao a0 de escravo e tréfico de pessoas
Trabalho 100
Combater o trabalho analogo ao de escravo, o - 5
watico d . ngm infantil c o s retirados d Percentual de criangas e adolescentes retirados  Possibilita a verificagao do grau de prioridade que estd sendo (Total de criangas e adolescentes afastados nas piores formas de
réfico de pessoas e o trabalho infantil e riancas e adolescentes retirados das piores .
Processos finalisticos b 5 N P das piores formas de trabalho infantilem relagdo  dado pela inspecao do trabalho no combate as piores formas SIT 50% 31/12/2022 percentual anual quanto maior melhor trabalho infantil no periodo / total de criancas e adolescentes Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho (SFITWEB) 55% 60% 65% 70% 75% Nao
todas as formas de trabalho degradante e de  formas de trabalho infantil . - N
i - a0 total dos afastados pela inspegio do trabalho  de trabalho infantil afastados de situagdo de trabalho infantil no periodo ) x 100
discriminagao no emprego e na ocupagio
Combater o trabalho analogo ao de escravo, o N I N (Total de em que foram
. N " - S . de acerto na de C ao de com o0s quais e - istro i
o tréfico de pessoas e o trabalho infantil e Ampliagio do combate a informalidade das N e > N empregadas domésticas em situacdo de registro irregular no . ) N
Processos finalisticos o empregadores que mantém empregadas foram encontrados empregadas domésticas com registros SIT no disponivel a percentual anual quanto maior melhor : PR Sistema Federal de Inspegao do Trabalho (SFITWEB) 33% 35% 38% 41% 45% Nao
todas as formas de trabalht ede 5 " 0 n periodo / total de empregadores domésticos fiscalizados no
" o " domésticas informais irregulares ; .
discriminagao no emprego e na ocupagao atributo registro no periodo) x 100
v tar o triparti it al Realizagéo de Conferéncias Regionais do Trabatho | e Conferé a o Trabath Mensura a realizagdo de Conferéncias Regionais do Trabalho
‘omentar o tripartismo, o didlogo social e a o timero de Conferéncias Regionais do Trabalho X " . . . - . . o - .
Processos finalisticos negociagio co':etiva 8 em unidades descentralizadas do Ministério do izad 8 com afinalidade de democratizar e reestruturar as relagdes do SRT néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor  Total de Conferéncias Regionais do Trabalho realizadas no periodo  Processo no Sistema Eletrénico de Informagdes (Sei) 0 5 0 0 0 Nao
realizadas
< Trabalho e Emprego (MTE) trabalho
Fomentar o tripartismo, o dilogo social e a . . . Ntmero de Conferéncias Nacionais do Trabalho . - - . " . A " B - . "
Processos finalisticos negociagio ca‘:etlva 8 Realizagdo da Conferéncia Nacional do Trabalho izad Mensura a realizagdo de Conferéncias Nacionais do Trabalho SRT néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor Total de Conferéncias Nacionais do Trabalho realizadas no periodo Processo no Sistema Eletrénico de Informagdes (Sei) 0 0 1 0 0 Nao
realizadas
Numero de profissionais capacitados pelo " cdod tacs0 ofertad doresd
" . - . S ensura a evolugao da capacitagao ofertada aos servidores do o . . . . - .
e Fomentar o tripartismo, o didlogo socialea  Capacitado de profissionais para atuarem com  Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para ¢ pacitag . Total de profissionais capacitados no periodo pelo MTE para Processo no Sistema Eletronico de Informagaes (Sei): .
Processos finalisticos . . N N - - MTE para atuarem como mediadores e aos representantes de SRT 57 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor N - " 60 60 60 60 60 Nao
negociagio coletiva mediagéo e negociagdo coletiva de trabalho atuarem com mediagao e negociagéo coletiva de atuarem com mediagao e negociagdo coletiva de trabalho relagdo de participantes concluintes
entidades sindicais laborais para atuarem como negociadores
trabalho
. Circuitos de comercializagao (feiras, centros Ntmero de circuitos de comercializagao (feiras, ~ Mensura o nimero de circuitos de comercializagéo (feiras, Total de circuitos de comercializacéo (feiras, centros publicos e . . N N
A Implementar iniciativas de Economia Popular . I . P PO o S—— 0 Pop—— . . - e Relatdrio Anual de Execucdo da Secretaria Nacional de 5
Processos finalisticos o pliblicos e espagos multifuncionais) da economia ~ centros publicos e espagos multifuncionais)da  centros publicos e espagos multifuncionais) da Economia SENAES néo disponivel . unidade anual quanto maior melhor ~ espagos multifuncionais) da Economia Popular e Solidaria TP TR ) 0 120 120 120 120 Néo
popular e soliddria apoiados Economia Popular e Solidaria apoiados Popular e Solidaria apoiados apoiados no periodo P
TR Implementar iniciativas de Economia Popular Implantacao em regime de autogestao para . Mensura o nimero de empresas recuperadas apoiadas para N " B Relatorio Anual de Execugéo da Secretaria Nacional de -
Processos finalisticos P N P " ‘;, © & P Numero de empresas recuperadas P P P P SENAES nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor  Total de empresas recuperadas no periodo c, 0 75 75 75 75 Néo
recuperacao de empresas falidas atuarem nas massas falidas assumidas pelos trabalhadores Economia Popular e Solidaria (SENAES)
Assessoria técnica em gestao administrativa e
efirt) Implementar iniciativas de Economia Popular . g‘ o Numero de cooperativas de plataforma Mensura o numero de cooperativas de plataformas a o 0 i " 5 Relatorio Anual de Execugdo da Secretaria Nacional de -
Processos finalisticos financeira para cooperativas e associagdes de SENAES néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor Total de de no periodo - . 0 50 50 50 50 Nao
e Soliddria assessoradas assessoradas Economia Popular e Solidaria (SENAES)
plataforma
NI Imple tar iniciativas de Et ia Popul. técnica para de . N " . . " " . » Relatorio Anual de Execucao da Secretaria Nacional de .
Processos finalisticos mp! ?m,e," ariniclatvas cle Economia Popular . P . Numero de iniciativas assessoradas Mensura o nimero de iniciativas assessoradas SENAES néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor  Total de iniciativas assessoradas no periodo . c, . 0 880 880 880 880 Nao
e Solidaria Economia Popular e Solidaria Economia Popular e Solidaria (SENAES)
Implementagéo de redes, cadeias e Total de red del
s Implementar iniciativas de Economia Popular arranjos produtivos de Economia Popular e Nimero de redes, cadeias e arranjos produtivos  Mensura o nimero de redes, cadeias e arranjos produtivos o ) v CEICDRREEREERE v Relatério Anual de Execug#o da Secretaria Nacional de _
Processos finalisticos < U X X SENAES no disponivel a unidade anual quanto maior melhor  arranjos produtivos de Economia Popular e T 0 5 5 5 5 Néo
e Solidaria Solidéria implementados implementados e o Economia Popular e Solidaria (SENAES)
Solidariaimplementados no periodo
Ampliagdo e apoio as comissoes Acompanha a atuagao institucional nos estados e avalia a
P Implementar iniciativas de Economia Popular pliag P N Ntmero de comissoes estaduais de Economia N p_ c . . 5 Total de comissdes estaduais de Economia Popular e Solidaria Relatorio Anual de Execugéao da Secretaria Nacional de
Processos finalisticos gestoras de Economia Popular e . capilaridade da Politica Nacional de Economia Popular e SENAES néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor B . 6 8 4 5 4 Nao
i Popular e Solidria apoiadas i apoiadas no periodo Economia Popular e Solidaria (SENAES)
Solidéria Solidéria nas 27 unidades federativas
Fomento a qualificagéo em Tecnologia da . N IR
a N o . A Numero de parcerias firmadas para a qualificagao e IR e e .
Promover a sociale por meio de estratégia de SR - o Acompanha as parcerias firmadas para a qualificagao em Total de parcerias firmadas para a qualificagao em Tecnologia da
R N N em Tecnologia da Informagao por meio de N - y i - " o o
e TThr] alinhada as demandas do mundo do trabalho  empregabilidade para egressos do sistema de . - Tecnologia da Informagao por meio de estratégia de . " Informagéo por meio de estratégia de empregabilidade para . - A , .
Processos finalisticos preg 5 % estratégia de empregabilidade para egressos do 8 L 8 AEPIT néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor B0 © Preg e Processo no Sistema Eletronico de Informacées (Sei) 0 2 4 4 0 Nao

e aformagao em Economia Popular e
Solidaria

cotas das Instituicoes de Ensino Técnico e
Superior

sistema de cotas das Instituigoes de Ensino
Técnico e Superior

empregabilidade para egressos do sistema de cotas das
Instituicées de Ensino Técnico e Superior

egressos do sistema de cotas das Instituicges de Ensino Técnico e
Superior no periodo
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Entregas, indicadores e metas

Perspectiva Objetivo Estratégico

Promover a qualificagao social e profissional
alinhada as demandas do mundo do trabalho
e aformagao em Economia Popular e
Solidaria

Processos finalisticos

Promover a qualificagio social e profissional
alinhada as demandas do mundo do trabalho
e aformagao em Economia Popular e
Solidaria

Processos finalisticos

Promover a qualificagao social e profissional
alinhada as demandas do mundo do trabalho
e aformacao em Economia Popular e
Solidéria

Processos finalisticos

Promover a qualificagao social e profissional
alinhada s demandas do mundo do trabalho
e aformacao em Economia Popular e
Solidaria

Processos finalisticos

Promover a qualificagao social e profissional
alinhada as demandas do mundo do trabalho
e aformagao em Economia Popular e
Solidaria

Processos finalisticos

Processos finalisticos Fomentar a aprendizagem profissional

Processos finalisticos Fomentar a aprendizagem profissional

Promover ainclusao de pessoas com
Processos finalisticos ou pela
Social no mercado de trabalho

Melhorar a eficiéncia da intermediacao de

Processos finalisticos =
mao de obra

Melhorar a efi
mao de obra

e ncia da intermediacao de
Processos finalisticos

Fomentar o crédito as atividades
empreendedoras e o microcrédito produtivo
orientado

Processos finalisticos

Fomentar o crédito as atividades
empreendedoras e o microcrédito produtivo
orientado

Processos finalisticos

aprodugéo e de

7

Entrega

Oferta de qualificagao para jovens

Parcerias firmadas para qualificagdo de
trabalhadores no ambito do Sistema Nacional de
Emprego (SINE)

Oferta de cursos no &mbito do Programa Caminho
Digital - Escola do Trabalhador 4.0

Criagao e fortalecimento de incubadoras
tecnoldgicas da Economia Popular e Solidaria

Formagéao em Economia Popular e Solidaria para
integrantes de iniciativas, agentes de formagao e
gestores publicos nacionais, estaduais e
municipais

Fomento a ampliagao da contratagao de
aprendizes nas Administracao Publica (direta,
autdrquica e fundacional) Federal, Estadual, no
Distrito Federal e municipios

Fiscalizagao das entidades formadoras de
aprendizes intensificada

Inclusao de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas no mercado formal de trabalho
ampliada em fiscalizacdes realizadas em grandes
descumpridores da obrigagio legal de
contratagao

Ampliagao da eficiéncia dos encaminhamentos de
segurados do beneficio do seguro-desemprego
para vagas de emprego

Implementagéo de unidades modelo de
atendimento do Sistema Nacional de Emprego
(SINE)

Manutengéo e/ou geragao de trabalho, emprego e
renda por meio da oferta de crédito produtivo a
empresas

Concessao de microcrédito produtivo orientado

Criagéo e de painéis de dados para

Processos finalisticos estudos, informagdes e conhecimentos sobre

temas do trabalho

Aperfeicoar a producao e disseminacao de
estudos, i ] sobre

Processos finalisticos

promocao da igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho

temas do trabalho

Ampliacéo e fortalecimento da rede de
ol do Mercado de Trabalho

aproducao e a0 de
estudos, informagées e conhecimentos sobre
temas do trabalho

Processos finalisticos

Construgéo de cenarios e projegdes de trabalho,
emprego e renda, utilizando mecanismos de
inteligéncia artificial

Indicador da entrega

Numero de jovens qualificados por meio da
aprendizagem profissional e programas de
qualificacdo voltados para a juventude

Descrigéo do indicador da entrega

Acompanha o nimero de jovens beneficiarios das politicas de
qualificacdo social e profissional, a partir de seu acesso as
politicas promovidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE)

Nimero de vagas para sociale o numero de vagas para qualificago social e

issi de m os de m os parceiros do
parceiros do SINE SINE
Numero de de cursos o ntimero de de cursos

da Escola do Trabalhador 4.0

Numero de incubadoras tecnolégicas da
Economia Popular e Solidaria apoiadas

Numero de integrantes de iniciativas, agentes de
formagao e gestores puiblicos nacionais, estaduais
e municipais formados em Economia Popular e
Solidaria

Nimero de jovens inseridos na aprendizagem
profissional na Administracdo Publica

Numero de entidades de

na Escola do Trabalhador 4.0

Mensura o nimero de incubadoras tecnolégicas da Economia
Popular e Solidaria apoiadas

Mensura o nimero de integrantes de iniciativas, agentes de
formagao e gestores puiblicos nacionais, estaduais e
municipais formados em Economia Popular e Solidéria

Mensuraa de izes na
Publica, seja direta, autarquica ou fundacional, nos niveis

federais, estaduais e municipais

0 somatorio de todas entidades formadoras

fiscalizadas

Numero de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas incluidas no mercado de trabalho
formal em fiscalizagoes realizadas em grandes
descumpridores da obrigagio legal de
contratagao

Taxa de eficiéncia nos encaminhamentos dos

efetivamente fiscalizadas

Mensura o nimero de pessoas com defi icia ou reabilitadas
incluidas no mercado de trabalho formal em fiscalizagoes
realizadas em grandes descumpridores da obrigacéo legal de
contratagdo

do seg asvagas de o de de
emprego por meio do Sistema Nacional de do seg| que em a
Emprego (SINE)
Numero de unidades do SINE com modelo de a i de unidades de i com

atendimento implementado

Numero de trabalhadores beneficiados por meio
da concessao de financiamentos pelo Programa
de Geragdo de Emprego e Reda (Proger)

Numero de clientes atendidos em operagdes de
microcrédito produtivo orientado

Niimero de painéis de dados para promogao da
igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho criados e/ou atualizados

Numero de observatorios regionais participantes
da Rede de Observatdrios do Mercado de Trabalho

Nimero de cenérios e projegdes de trabatho,
emprego e renda elaborados

modelo de atendimento implementado

Mensura, por meio de amostra, a quantidade de trabalhadores
beneficiados pelo Proger

Mensura a i de
microcrédito produtivo orientado

Mensura a criagao e atualizago de um conjunto de painéis de
dados para promocao da igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho

Mensura a ampliagao da rede de Observatérios do Mercado de
Trabalho permitindo que a producao de informacées seja
melhor aproveitada e espelhe mais consistentemente a
realidade local, ajudando assim a desenhar e implementar
politicas pliblicas mais aderentes as necessidades locais

Trata-se de publicacdo com informagoes de cendrios e
projegdes por Classificago Brasileira de Ocupagdes (CBO) e
UF para os dois anos e cinco anos seguintes

Unidade
organizacional
responsavel pelo
monitoramento

SEMP

SEMP

SEMP

SENAES

SENAES

SEMP

SIT

SIT

SEMP

SEMP

SEMP

SEMP

AEPIT

SEET/SE

SEET/SE

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva
Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento Institu

Coordenacgdo de Planejamento

fndice derefersncia | Dt 9° i:'di?e de AL Periodicidade
referéncia Medida

néo disponivel - unidade anual
8.000 31/12/2022 unidade anual
10.000 31/12/2022 unidade anual
nao disponivel = unidade anual
nao disponivel - unidade anual
9.649 31/12/2022 unidade anual
239 31/12/2022 unidade anual
16.257 31/12/2022 unidade anual
10,01% 31/12/2022 taxa anual
néo disponivel - unidade anual
nao disponivel - unidade anual
4.223.431 31/12/2022 unidade anual
nao disponivel - unidade anual
néo disponivel - unidade anual
néo disponivel - unidade anual

Polaridade

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

Férmula de célculo

Total de jovens por meio da
e de programas de qualificagdo voltados para a juventude no
periodo

Total de vagas para qualificacao social e profissional de
trabalhadores pactuadas com os parceiros do SINE no periodo

Total de trabalhadores concluintes de cursos da Escola do
Trabalhador 4.0 no periodo

Total de incubadoras tecnolégicas da Economia Popular e Solidéria
apoiadas no periodo

Total de integrantes de iniciativas, agentes de formagao e gestores
publicos nacionais, estaduais e municipais formados em Economia
Popular e Solidaria no periodo

Total de jovens inseridos na aprendizagem profissional na
Administracao Publica no periodo

Total de entidades formadoras fiscalizadas no periodo

Total de pessoas com defi cia ou reabilitadas incluidas no
mercado de trabalho formal nos relatérios de inspecdes realizadas
em grandes descumpridores da obrigagao legal de contratagao no
periodo

(Total de d e pelo
SINE no periodo/ total de segurados encaminhados) x 100

Total de unidades do SINE com modelo de atendimento
implementado no periodo

[(Média do estoque de empregados de amostra de empresas
tomadoras de crédito do Proger) x ( total de operagdes do Proger
com empresas)] + (total de pessoas fisicas que receberam crédito
do Proger no periodo)

Total de clientes atendidos em operagoes de microcrédito
produtivo orientado no periodo

Total de painéis de dados para promogéo da igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho criados e/ou atualizados no
periodo

Total de observatorios regionais (unidade da federacdo, municipio e
sub-regiao) participantes da rede no periodo

Total de cenérios e projedes elaborados no periodo

Fonte de dados das varidveis de célculo Meta 2023

Relatérios de gestdo apresentados pelos estados,
municipios e Distrito Federal e relatérios gerenciais dos 0
parceiros piblicos e privados executores de politicas de
qualificago
Relatérios de gestdo apresentados pelos estados, 35.000
municipios e Distrito Federal

90.000

Power Bl - Escola do Trabalhador 4.0

Planilha de acompanhamento das atividades e da
participagao nos processos formativos em Economia 0
Popular e Solidéria Sustentaveis

Planilha de acompanhamento das atividades e da
participagao nos processos formativos em Economia 30
Popular e Solidaria sustentéveis

Dados obtidos via eSocial, Relagao Anual de Informagdes
Socais (RAIS) e Cadastro Geral de Empregados e 0
Desempregados (CAGED)

Sistema Federal de Inspegéo do Trabalho (SFITWeb) 239

Sistema Federal de Inspegéo do Trabalho (SFITWeb) Escg

Base de Gestao do seguro-desemprego 10,89%

Planos de agoes e servicos do bloco de gestao e
ao darede de i i no 0
exercicio de referéncia

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

(CAGED) e Sistema de Acompanhamento de Aplicagdes 300.000
Financeiras (SAEP)
Sistema de Gestao do Programa Nacional de Microcrédito

o o 4.300.000
Produtivo Orientado (SIMPO)
Adefinir ap6s a elaborago do projeto 0
Projeto da Rede de Observatérios do Trabalho 6
Projeto em desenvolvimento com apoio da Organizagdo o

Internacional do Trabalho (OIT)

Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

Meta 2027
30.000 20.000 50.000 80.000
100.000 200.000 300.000 400.000
500.000 750.000 750.000 1.000.000
15 15 15 15
6.300 6.700 6.500 22.500
1.500 500 500 3.500
266 455 482 509
15.000 15.750 16.500 17.025
11,16% 11,30% 11,40% 11,50%
35 35 40 40
500.000 700.000 900.000 1.000.000
3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
2 2 2 0
10 5 5 7
1 1 1 1

Meta
cumulativa
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Entregas, indicadores e metas

Coordenacgdo de Planejamento

Unidade
Aty o~ 96 fer i organizacional P P Data do indice de Unidade de - A Y A Meta
Perspectiva Objetivo Estratégico Entrega Indicador da entrega Descrigao do indicador da entrega g . Indice de referéncia A . Periodicidade Polaridade Férmula de célculo Fonte de dados das variaveis de calculo Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 5
responsavel pelo referéncia Medida cumulativa
monitoramento
Aperfeigoar a produgao e disseminacao de Numero de painéis de dados no Portal de
R o e N B . & N & Disponibilizacao de painéis de dados no Portal de " p " aevolugao da di de painéis de dados P " N 5 Total de painéis de dad no Portal de 6 " "
Processos finalisticos estudos, informagdes e conhecimentos sobre " ~ Informagdes sobre Relages do Trabalho N N SRT nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor - ) Portal de Informagdes sobre Relagdes do Trabalho 0 3 1 1 1 Nao
Informagdes sobre Relages do Trabalho . " no Portal de Informagdes sobre Relagdes do Trabalho sobre Relagdes do Trabalho no periodo
temas do trabalho disponibilizados
aproducéo e do de o de de 0 numero de visualizagdes permite uma métrica sobre a s . .
o ara produg Numero de acessos a pagina das campanhas de Goes p ) _ . Total de acessos 4 pagina das campanhas de comunicagio Relatério Anual de Execugdo da Secretaria Nacional de .
Processos finalisticos estudos, e sobre para dar . quantidade de pessoas que acessam o contetdo das SENAES nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor p TN 0 200.000 200.000 200.000 200.000 Nao
N o comunicacao promovidas pela SENAES o promovidas pela SENAES no periodo Economia Popular e Solidaria (SENAES)
temas do trabalho a Economia Popular e Solidaria campanhas de comunicagao
Capacitagao dos servidores para atendimentodas _ . 5 . - N N
T N . N 5 Numero de servidores qualificados para Mensura o nimero de id para P . N 5 Total de servidores qualificados para atendimento das pessoas - " - 5
Processos finalisticos ao pessoas LGBTQIA+ nas unidades descentralizadas N DGP/SE nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor B Relatério de Gestéo da Capacitagao 60 150 150 150 150 Nao
L atendimento das pessoas LGBTQIA+ das pessoas LGBTQIA+ LGBTQIA+ no periodo
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
" N Numero de pesquisas de satisfagao sobre o . . -
o Realizago de pesquisa de satisfagio sobre o Mensura o niimero de pesquisas de satisfagdo sobre o _ . Total de pesquisas de satisfago sobre o atendimento do SINE Casa R ~
Processos finalisticos i i ao N atendimento do SINE Casa do Trabalhador N SEMP nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor N - Processos no Sistema Eletronico de Informagées (SEI) 0 1 1 1 1 Nao
atendimento do SINE Casa do Trabalhador realizadas do SINE Casa do realizadas do Trabalhador realizadas no periodo
o Acompanha a implantagao do sistema que ir4 trazer grandes . ; Nota informativa devidamente registrada no Sistema
Promover a transformacao digital dos. (Total de etapas implantadas no periodo /
Processos finalisticos N & e FGTS Digital implantado Percentual de implantacao do FGTS Digital des nos diversos pre i ao SIT néo disponivel - percentual anual quanto maior melhor ( & B B Eletronico de Informacdes (SEl) indicando que a etapa foi 0 85% 90% 95% 100% Sim
servigos ofertados e total de etapas previstas) x 100 )
da obrigagdo de do FGTS concluida
S Promover a transformacéo digital dos Ampliagdo dos servi¢os disponibilizados no Nuameros de novos servicos disponibilizados no Mensura o acréscimo de novos servi¢os digitais no aplicativo da . " . Total de novos servigos disponibilizados no aplicativo da Carteira de ’
Processos finalisticos N CIRP/CGSAP/DGB/SPT nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor B Aplicativo da Carteira de Trabalho Digital 1 2 2 1 0 Nao
servigos ofertados aplicativo da Carteira de Trabalho Digital aplicativo da Carteira de Trabalho Digital Carteira de Trabalho Digital Trabalho Digital no periodo
Mensura o percentual de trabalhadores que se utilizaram dos
o Promover a transformagao digital dos. Automatizago dos processos de recursos do Percentual de uso da solugao digital dos recursos — servigos de recursos digitais por meio da Carteira de Trabalho N (Total de recursos digitais para revisio do abono salarial no . X N
Processos finalisticos : o . CGSAP/DGB/SPT nao disponivel - percentual anual quanto maior melhor R . Base de Gestao do Abono Salarial 0% 30% 50% 90% 90% Nao
servicos ofertados abono salarial do abono salarial Digital ou portal Gov.br para requerer a revisdo do abono periodo/ total de recursos do abono salarial no periodo) x 100
salarial
2o i Ampliagdo de uso das solugdes digitais do seguro- Percentual de uso das solugdes digitais do seguro- Mensura o de ue solici o . " .
o Promover a transformacao digital dos pliac c0es dig & 0es dig 8 a (Total de solicitagdes de seguro-desemprego digital no periodo/ ) A
Processos finalisticos N para os formais para os formais gl por meio da Carteira de Trabalho Digital ou CGSAP/DGB/SPT 70% 31/12/2022 percentual anual quanto maior melhor - . Base de Gestao do Seguro-Desemprego 72% 75% 80% 85% 85% Nao
servigos ofertados " " total de solicitagdes de seguro-desemprego no periodo) x 100
(exceto trabalhadores domésticos) (exceto trabalhadores domésticos) portal Gov.br
o G A q PP Mensura o percentual de trabalhadores domésticos que (Total de solicitacdes digitais de do
T Promover a transformacao digital dos p| de uso das sol do seguro- de uso das solugdes digitais do seguro- L o ,q R ( P . € o " =
Processos finalisticos e arar B - B—_— o solicitaram o seguro-desemprego com uso dos servicos digitais CGSAP/DGB/SPT 45% 31/12/2022 percentual anual quanto maior melhor  doméstico no periodo / total de solicitagdes de seguro-desemprego Base de Gestao do Seguro-Desemprego 47% 50% 65% 75% 75% Nao
na Carteira de Trabalho Digital ou portal Gov.br do trabalhador doméstico no periodo) x 100
Fortal T a arti ao instituci a " " - Mensura o esforgo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE = " = 5
= — S0t tonal e a atuacdc junt posicio de 40 de C da de de C daOIT < 50 das G sesd p0|$ (MTE) ASSINT 500 el wal ) . 1oy (TotadEC daoIT total de de  Sistemade de da Camara 0 0% 0% 100% 100% sim
rocessos finalisticos cooperagéo internacional e a atuagdo junto ara promover a incorporagao das Convengées da OIT a0 néo disponivel - o
P G_ N o caol Organizagao Internacional do Trabalho - OIT ratificadas parap L porac " N N N " P percentua anua quanto malor meor ratificacées de Convencdes da OIT) x 100 e do Senado
aos organismos internacionais sistema juridico, legislativo, executivo e administrativo do pais
TR T - - onaisd Mensura a quantidade de reunioes realizadas em parceria com Site do MTE 9
ra articul institucional, q . . amero de Seminarios Internacionais de A . cn - - B 2 gov.
R " ¢ _ Seminario Internacional de Promogéo do trabalho N a OIT para tratar do trabalho de plataformas digitais, também . . 5 Total de Seminarios Internacionais de Promocao do trabalho e do nps: o N -
Processos finalisticos cooperacao internacional e a atuacao junto o Promocao do trabalho decente nas plataformas N B . ASSINT nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor o N o teud h 1 0 0 0 0 Nao
° y e decente nas plataformas digitais iy X conhecido como trabalhos realizados por intermédio de decente nas plataformas digitais realizados no periodo
aos organismos internacionais digitais realizados L bi brasil
aplicativos
. o . ~ Mensura a quantidade de reuniges realizadas pelos técnicos Site do Governo Brasileiro:
Fortalecer a articulacdo institucional, a " " . Numero de reuni6es do Grupo de Trabalho e - N " -
R L i o Reunides do Grupo de Trabalho e Ministerialdo G- e que participam das reuniées de Grupo de Trabalho e reuniao . . 5 Total de reunides do Grupo de Trabalho e Ministerial do G-20 sob a ps:. 0\ pl P
Processos finalisticos cooperacao internacional e a atuacao junto N Ministerial do G-20 sob a presidéncia brasileira ASSINT nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor N B 0 5 0 0 0 Nao
20 sob a presidéncia brasileira Ministerial, a qual conta com a presenca dos Ministros do presidéncia brasileira realizadas no periodo p b
aos organismos internacionais realizadas !
grupamento do-g20. da-cupula-d delh
Fortalecer a articulacao institucional, a R L . - . i
o . ° Participagges do Ministério do Trabalho e Emprego Ndmero de reunioes com organismos Mensuraa de reunides com _ . X - X - . -
Processos finalisticos cooperacao internacional e a atuacao junto - N o N N N . ASSINT nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor  Total de reunides com organismos internacionais no periodo Site do MTE e do Governo Brasileiro 3 3 3 3 3 Nao
N N L (MTE) em reuniées com internacionais nas quais o MTE participa
aos organismos internacionais
Promover a governanga institucional, o Implantacao do Sistema Eletrénico de nf ~
mplantagao do Sistema Eletronico de Informagao "
controle interno, a gestao de riscos e a P < o < Percentual de implantagéao do SEI-MTE O indicador permite acompanhar a implantagao do SEI-MTE DTI/SE nao disponivel - percentual anual quanto maior melhor  (Total de etapas realizadas / total de etapas previstas) x 100 Planner 100% - - - - Nao se aplica
N : (SEI) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
seguranca da informagéo
Promover a governanga institucional, o 5 N . Indicador binri
= - Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI - " . NP " q Ermcih P . - - o
controle interno, a gestao de riscos e a Plano Diretor de Tecnologia da Informacao & Rl ) 0 indicador permite verificar se o Ministério possui PDTI vigente DTI/SE nao disponivel - unidade semestral quanto maior melhor  PDTl vigente = 1; Diario Oficial da Unido 1 1 1 1 1 Nao

seguranca da informacao

vigente para o periodo

PDTI ndo vigente = 0.
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ecretaria-Executiva MINISTERIO DO .
Coordenacado-Geral de Desenvolvimento Institu TRABALHO E EMPREGO

Coordenacao de Planejamento UNIAO E RECONSTRUGAO

Entregas, indicadores e metas

Unidade
Aty o~ 96 fer i organizacional P P Data do indice de Unidade de a A o q Meta
Perspectiva Objetivo Estratégico Entrega Indicador da entrega Descrigéo do indicador da entrega & . Indice de referéncia - Polaridade Férmula de calculo Fonte de dados das variaveis de calculo Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 5
responsavel pelo referéncia Medida cumulativa
monitoramento

Promover a govemanca nstituclonal, o 0O indicador permite verificar se o Ministério possui Politica de Indicador bindrio:

controle interno, a gestao de riscos e a Politica de Seguranca da Informacao Politica de Seguranca da Informagao vigente Seguranca dz Informacéo vigente P DTI/SE nao disponivel - unidade semestral quanto maior melhor  Politica de Seguranca da Informacao vigente = 1; Didrio Oficial da Unido 1 1 1 1 1 Nao
seguranca da informagao gurang 530 Vg Politica de Seguranga da Informagao nao vigente = 0.

Promover a governanga institucional, o

Painéis de Business Intelligence (BI) para apoio

controle interno, a gestao de riscos e a tomada de decises Numero de painéis de Bl implementados 0 indicador permite acompanhar aimplementacao dos painéis DTI/SE néo disponivel - unidade semestral quanto maior melhor  NUmero de painéis de Bl implementados no periodo Planner 1 2 0 0 0 Nao
seguranca da informacao
Mensura a elaboragéo do programa de integridade, cuja
implementagéo consistird em trés fases (criagao da comissao X .
o . o A oo (Total de fases concluidas no periodo/total de fases previstas) x
Promover a governanga institucional, o N executiva e definicao de diretrizes do programa de integridade,
i o Percentual de elaboragao do Programa de . N N . 100, sendo a . _
controle interno, a gestao de riscos e a Programa de Integridade elaborado Integridad: e do plano de comas AECI nao disponivel - percentual anual quanto maior methor "o " e 250 Processos no Sistema Eletrénico de Informagoes (SEI) 25% 100% - - - Sim
. 5 ntegridade . ase 25%, 23 fase
seguranca da informacéao e medidas de tratamento de riscos dos agentes internos de e 33fase 50%
integridade e expansao das medidas de tratamento de riscos do
plano de integridade para as unidades finalisticas)
Promover a governanga institucional, o . . - . . - (Total de medidas de i i i . - -
N & ¢ N N N b N de e Mensura o de e das " . 5 ( D.a ¢ medidas de " N N ) o Processos no Sistema Eletronico de Informacées (SEI) de -
controle interno, a gestao de riscos e a Plano de Integridade monitorado e implementado N N N . AECI néo disponivel - percentual semestral quanto maior melhor  periodo / total de medidas de integridade propostas no periodo) x N 0% 100% 100% 100% 100% Nao
) N do Plano de Integridade medidas previstas no plano de integridade para o periodo medidas de Integridade
seguranca da informagao 100
N Mensura o percentual de processos de trabalho obrigatérios o :
Promover a governanca institucional, o . R . (Total de processos de trabalho obrigatérios com gerenciamento de N o
| N ) Percentual de processos de trabalho a0s objetivos do Ministério do _ . ° Processos no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) de
controle interno, a gestio de riscos e a Gerenciamento de riscos implantado N X AECI ndo disponivel - percentual anual quanto maior melhor ~ riscos implantado no periodo / total de processos de trabalho N " 0% 20% 40% 60% 100% Sim
N - com gerenciamento de riscos implantado Trabalho e Emprego (MTE)) com gerenciamento de riscos o o medidas de gestao de riscos
seguranca da informagao obrigatorios do Ministério) x 100
implantado
Sistema Informatizado para Gestao dos Recursos Mensura a quantidade de médulos entregues e em Contrato da Diretoria de Tecnologia da Informagao no =
Promover a sustentabilidade do FAT e FGTS o Ntmeros de médulos do SIGFAT em producao N q & SPT néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor  Total de médulos do SIGFAT em funcionamento no periodo o 8 , v 0 2 2 2 0 Nao
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (SIGFAT) funcionalidade processo no Sistema Eletronico de Informagées (SEI)
) L Numero de servidores com reconhecimento .
Promover o desenvolvimento ¢ a valorizagdo Event L hecil 1to d d (mencao honrosa) por boas préticas, desempenho Mensura os senidores que foram recorhecidos (mengao Publicagdes (Boletim de Gestao de Pessoas ou Didrio
vento anual para reconhecimento dos servidores 3 . o . . " " 5
das pessoas e a qualidade de vidana N P “ P p P honrosa) por boas praticas, desempenho individual e/ou de DGP/SE néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor  Total de servidores com elogio formalizado e publicado no periodo N - 10 20 20 20 20 Nao
s pesse (mengéo honrosa) individual e/ou de equipe, pratica de boa lideranga . Oficial da Unido)
instituigio - equipe, pratica de boa lideranga ou projeto inovador
ou projeto inovador
Processos (com relatérios ou outros expedientes)
a i Numero de processos (com relatérios de Mensura o numero de processos (com relatdrios de informagéo o 5 Anci
Fortalecera prevengio e combate afraudes e 1S 2Presentem listagem de requerimentos de P de p (com relatér ro de processos & o Total de processos encaminhados ou restituidos com respostade  Controle interno da Coordenago-Geral de Inteligéncia i,
P beneficios indevidos e de vinculos ficticios a informagao ou outras comunicagoes) ou outras comunicagdes) difundidos aos gestores de beneficios CGINT/SE néo disponivel - unidade semestral quanto maior melhor . N 3 4 5 6 6 Nao
outros ilicitos ) o . ) pedidos no periodo Trabalhista (CGINT)
serem revisados e/ou corrigidos pelos gestores do encaminhados e responsaveis por bases de dados trabalhistas
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
- Mensura o nimero de representacées de inteligéncia (REINT)
Fortal a bate a fraud: e & aumento de de Nu d oes dt é idady 1 Controle int da Coord ao-Geral de Inteligé
ortalecer a prevengao e combate a fraudes e imero de e ontrole interno da Coordenagao-Geral de Inteligéncia
cera preveng inteligéncia trabalhista nas unidades nas unidades de com Loumais CGINT/SE 6 31/12/2022 unidade semestral quanto maior melhor  Total de des de intelige no periodo ‘ 5 ¢ 7 11 15 17 20 sim
outros ilicitos implementadas servidores alocados a disposicao da CGINT, em regime Trabalhista (CGINT)
descentralizadas
exclusivo para a atividade
Inquéritos policiais instaurados a partir de casos
Ntmero de IPL instaurados a partir de Quanti delPLi or a0 exclusiva de , o 5 a Controle interno da Coordenagéo-Geral de Inteligéncia o
B N p N . P CGINT/SE nao disponivel - unidade semestral quanto maior melhor Total de IPL instaurados por provocagéo da CGINT no periodo g & 3 3 3 4 5 Nao
de conhecimentos de inteligéncia da CGINT Trabalhista (CGINT)
(CGINT)
" - " " A Demonstra a quantidade de malhas implementadas refletindo a [T =
Fortalecer a prevencao e combate a fraudes e Implementacado de malhas do Fundo de Garantia  Numero de malhas de FGTS de inadimpléncia e N q P . . Total de malhas de FGTS de inadimpléncia e sonegacao N N
- ° inteligéncia da Auditoria Fiscal do Trabalho no intuito de SIT ndo disponivel - unidade anual quanto maior melhor ) Projeto de implementagao de malhas de FGTS 0 1 1 1 1 Néo
outros ilicitos do Tempo de Servigo (FGTS) sonegagao implementadas A y < - implementadas no periodo
direcionar as fiscalizagdes e atingir melhores resultados
Mensura a i de
= s no ambito das rotinas de trabalho da Corregedoria do MTE. N " N -
e de . B o Fluxos de trabalho, guias, manuais, orientagées ou
" N . N Cada macroprocesso deverd ser passivel de localizacéo em N N 5 " . N -
Fortalecer a prevencéo e combate afraudes e do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM  Nimero de macroprocessos da Matriz de X o ~ - Total de da Matriz de C CRG- normas, acessiveis para verificago e confirmaca .
o ) o 5 o fluxos de trabalho, guias, manuais, orientagées ou normas; CORREG nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor 3 ) o ) 0 4 2 1 1 Nao
outros ilicitos 3.0) na Corregedoria do Ministério do Trabalho e C X o o MM 3.0 institucionalizados avaliagao da Corregedoria do MTE com base na matriz do
estar acessivel para verificagao e confirmagao e; apresentar
Emprego (MTE) . " ¥ A o N CRG-MM 3.0
contetido compativel e pertinente a formalizagao da atividade
dentro da Corregedoria
. . . ~ . R X X _ Mensura o tempo médio de execugao, em dias lteis, Meédia do niimero de dias tteis de tramitagdo dos processos de
Alinhar a alocagao dos recursos as Reducao do tempo médio de contratagao na Tempo médio do procedimento de contratagao na R . " N " N " . " N " .
PR - N N N desde o da da CGLIC/DAFC/SE néo disponivel - dia anual quanto menor melhor  contratagao, na modalidade de pregéo eletronico, formalmente Sistema Eletronico de Informacées (SEI) 176 160 150 140 140 Nao
estratégias institucionais modalidade pregao eletronico modalidade pregao eletronico " "~ 3 i
demanda até o momento da celebragao contratual tramitados e concluidos no periodo
Alinhar a alocagao dos recursos as aodail ogica do dei ao das agoes de 0 indicador permite acompanhar a modernizagao da N . (Total de agdes de modernizagao realizadas / total de agdes de . . " :
PP S P . P DTI/SE nao disponivel = ercentual anual uanto maior methor o o Sistema Eletronico de Informagoes (SEI 30% 100% = = = Sim
estratégias institucionais Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) modernizagao tecnoldgica do MTE infraestrutura tecnolégica do MTE b P q modernizagao previstas) x 100 CoRRiSEl) °
. cipacio d 500 sod R e pedid M e pedid (Total de pedidos respondidos diretamente pelo Servigo de
a a o Ampl a e em e pedidos ensura o e pedidos . . . - N . . 5
tdadA CncEo it N ) - - = . LAI-COORD nao disponivel - ercentual anual uanto maior methor  Informagdes ao Cidadéo no periodo / total de pedidos recebidos Plataforma Fala.BR 18% 19% 20% 21% 22% Nao
cidadzoe a ativa pelo Senvico de Informagdes ao Cidaddo (SIC)  pelo SIC em relagao ao total de demandas recebidas P P q < P P

pelo Servigo de Informagées ao Cidadéo no periodo) x 100



Plano estratégico 2023-2027

Entregas, indicadores e metas

Perspectiva Objetivo Estratégico Entrega

de
politicas ptiblicas do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)

Fortalecera @ a ao di

cidadao e a comunicacao institucional

Fortalecera éncia, a participacéo do
idads, e Intranet atualizada
cidadio e a comunicagao institucional

d ao de
(Facebook, Instagram, Twitter)

a ia, a nas redes sociais

cidadao e a comunicagao institucional

Indicador da entrega

Numero de podcasts publicados

Nimero de visitas 4 pagina da Intranet

Nimero de postagens nas redes sociais
(Facebook, Instagram, Twitter)

Descrigéo do indicador da entrega

Mensura a quantidade de podcasts publicados no site do
Ministério

Monitora o acesso a intranet, a fim de verificar sua aceitagao
pelo piblico interno (servidores em Brasilia e nas unidades
regionais)

Acompanha a implementagéo do plano de contetido que prevé
postagens factuais e ndo factuais (orientagdes sobre servigos
ao cidadao, direitos dos trabalhadores, por exemplo)

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva
Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento Institucional

Coordenacgdo de Planejamento

Unidade
organizacional
responsavel pelo
monitoramento

Data do indice de
referéncia

Unidade de
Medida

indice de referéncia Periodicidade Polaridade Férmula de célculo

ASCOM néo disponivel - unidade mensal quanto maior melhor Total de podcasts publicados no periodo
ASCOM néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor  Total de visitas & pagina da intranet no periodo

I . . Total de postagens nas redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter)
ASCOM néo disponivel - unidade mensal néo se aplica

no periodo

TRABALHO E EMPREGO

Fonte de dados das varidveis de célculo Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025

Site do Ministério do Trabalho e Emprego 0 48 48

Acréscimo de
10% em relagao
ao niimero de

Acréscimo de 5%

Disponibilizar a em relagao ao

Painel de controle da Intranet

intranet numero devisitas
apurado em 2023 V51@s apurado
s em 2023
Redes sociais do MTE 0 300 480

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO '-A‘II
-

0 & RECONSTRUGAO

Meta
cumulativa

Meta 2026 Meta 2027

96 96 Nao

Acréscimo de

N Acréscimo 20%
15% em relagao

em relagao ao

aonimerode Néo
- nimero de visitas
vistasapurado o
em 2023 P
600 660 Nao



