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RESULTADO DO PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO

PLANO ESTRATEGICO DO MTE PARA O ANO DE 2023

Perspectiva

Resultados para sociedade

Processos finalisticos

jetivo

Assegurar o direito ao trabalho decente

Fomentar oportunidades de trabalho, emprego e renda

Promover a politica permanente de valorizagao do
salario minimo

Resultado do percentual de cumprimento das metas
relativas aos objetivos estratégicos do Plano Estratégico

do MTE para o ano de 2023

Fortalecer o trabalho emancipado e solidario

Garantir a qualidade na prestacao dos servigos
ofertados

Aumentar a formalizacdo do trabalho e o cumprimento

da legislacao trabalhista

Indicador

Taxa de informalidade do trabalho

Taxa de desemprego

Numero de pessoas ocupadas com renda

indice de crescimento do salario minimo

Numero de mediacoes coletivas concluidas com
acordo

Numero de cadastros identificados no CADSOL

Percentual de reclamacdes recebidas pela
Ouvidoria

indice de promog&o da formalizagdo do vinculo
de emprego, inclusive no trabalho doméstico

Valor global de arrecadagao do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS

Polaridade

Quanto menor
melhor

Quanto menor
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto menor

melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

39%

8%

95.000.000

N&o ha meta
para 2023

1261

300

49,92%

213.200

175,43

Resultado

39,09%

7,98%

97.899.500

1794

31,67%

256.083

175,43

% de
execucao

99,77%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

100,00%

100,00%



Processos finalisticos

Aumentar a formaliza¢ao do trabalho e o cumprimento

da legislacao trabalhista

Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Combater o trabalho analogo ao de escravo, o trafico de

pessoas e o trabalho infantil e todas as formas de

trabalho degradante e de discrimina¢do no emprego e

na ocupacgao

Fomentar o tripartismo, o dialogo social e a negociagao

coletiva

Implementar iniciativas de economia popular e solidaria

Promover a inclusao de pessoas com deficiéncia ou

reabilitadas pela previdéncia social no mercado de
trabalho

Tempo médio dos processos administrativos em
con tencioso de 12 Instancia

Tempo médio dos processos administrativos em
con tencioso de 22 Instancia

Numero de agbes fiscais diretas em seguranga e
saude no trabalho (SST) com reducgao de riscos

Numero de acidentes ou doengas do trabalho
graves ou fatais analisados

Numero de agoes fiscais de combate ao trabalho
analogo ao de escravo e ao trafico de pessoas

Numero de ambientes de trabalho fiscalizados
com vistas ao combate a discriminagao, assédio
e violéncia

Numero de criangas e adolescentes afastados da
situacao de trabalho infantil em fiscalizac6es
diretas

Percentual de implantacgao do sistema de registro
de instrumentos coletivos e mediagdes coletivas

Numero de iniciativas de Economia Popular e
Soli dariaimplementadas

Numero de pessoas com deficiéncia ou
reabilitados da Previdéncia Social incluidos no
mercado de trabalho pela inspec¢éo do trabalho

Quanto menor
melhor

Quanto menor
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

622

250

6.080

1.520

450

800

2.350

N&o ha meta
para 2023

Nao ha meta
para 2023

34.160

621

249

6.080

1.281

1.583

2.767

2.364

31.639

% de
execucao

100,00%

100,00%

100,00%

84,28%

100,00%

100,00%

100,00%

92,62%



Processos finalisticos

Promover a inclusao de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas pela previdéncia social no mercado de
trabalho

Promover a qualificagado social e profissional alinhada
as demandas do mundo do trabalho e a formagao em
economia popular e solidaria

Melhorar a eficiéncia da intermediagao de méao de obra

Fomentar a aprendizagem profissional

Fomentar o crédito as atividades empreendedoras e o
microcrédito produtivo orientado

Aperfeicoar a producao e disseminac¢ao de estudos,
informacdes e conhecimentos sobre temas do trabalho

Numero de agbes fiscais para verificagao de
acessi bilidade nos ambientes de trabalho

Numero de concluintes de processos formativos
em Economia Popular e Solidaria sustentaveis

Numero de beneficiados pelas politicas de
qualificagao social e profissional

Taxa de eficiéncia nos encaminhamentos de
trabalhadores as vagas de emprego por meio do
Sistema Nacional de Emprego (SINE)

Percentual de cumprimento de cotas de
aprendiza gem profissional

Numero de aprendizes inseridos no mercado de
trabalho pela inspecéo do trabalho

Volume de crédito concedido

Numero de pessoas alcangadas por agoes de
difusao de conhecimentos técnicos e cientificos
em segurancga e saude no trabalho pela
Fundacentro

Numero de acessos ao Portal de Disseminacao de
Estatisticas de Trabalho

Audiéncia total em ac¢bes de difusao de
conhecimen tos e orientagao sobre temas
relacionados as competéncias institucionais da
inspecao do trabalho realizadas através do Canal
Youtube da Escola Nacional da Inspegao do
Trabalho (Enit)

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

119

Nao ha meta
para 2023

125.000

11,8

49,1

120.000

16

150.000

20.000

1.946.278

187

126.683

10,12

54,6

87.831

15

552.830

1.058.648

% de
execucao

100,00%

100,00%

85,76%

100,00%

73,19%

93,75%

100,00%

0,00%

54,39%



Processos finalisticos

Governancga, pessoas e
recursos

Humanizar o atendimento ao trabalhador

Promover a transformacao digital dos servi¢os ofertados

Fortalecer a articulagao institucional, a cooperagao

internacional e a atuagao junto aos organismos
internacionais

Promover a governanca institucional, o controle interno,

a gestao de riscos e a seguranca da informacao

Numero de trabalhadores encaminhados para
vagas de emprego pelas unidades do SINE Casa
do Trabalhador que foram orientados quanto a
postura profissional em entrevistas e processos
seletivos de emprego

Percentual de execugao do Plano de
Transformacao Digital (PTD)

Percentual médio de uso dos servigos digitais
ofertados ao trabalhador

Numero de instrumentos internacionais
celebrados e em execugao

Ndmero de bens cadastrados no Sistema
Integrado de Administracao de Servicos (SIADS)

Numero de relatérios estratégicos relacionados a
vulnerabilidades, ameacas, oportunidades e
medidas preventivas contra fraudes e corrup¢ao
difundidos

indice de Gestao e Governanca de Tecnologia da
Informacao (iGestTl)

indice Integrado de Governanga e Gestao
Publicas (iGG)

Percentual de execucao das medidas de
tratamento de riscos propostas no processo de
gerenciamento de riscos previsto no ano

Percentual de recomendacgdes da Controladoria
Geral da Uniao (CGU) monitoradas

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

N&o ha meta
para 2023

Nao ha meta
para 2023

56%

1.257

4 meta para 2023

35%

Nao ha meta
para 2023

100%

54%

35%

100%

% de
execucao

96,43%

0,00%

100,00%

100,00%

100,00%



Governanca, pessoas e
recursos

Promover a governanca institucional, o controle interno,

a gestao deriscos e a seguranga da informagao

Promover a sustentabilidade do FAT e FGTS

Promover o desenvolvimento e valorizagao das pessoas

e qualidade de vida na instituicdo

Fortalecer a prevencao e combate a fraudes e outros

ilicitos

Percentual de determinagdes e recomendacgdes
do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
monitoradas

Resultado operacional do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT)

Resultado financeiro do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) Constitucional

Resultado financeiro do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) Extramercado

indice de liquidez corrente do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT)

Spread de operacdes de crédito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS)

indice de cobertura das despesas do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) com base
nas receitas

Percentual de a¢6es educacionais ministradas
por servi dores do quadro préprio mediante o
pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso

Numero de participagdes dos servidores em
acoes de capacitacao

Numero de dias de afastamentos de servidores
por motivo de saide mental

Percentual de atingimento da ocupacéo predial
ideal

indice de agées de neutralizago de licitos
estruturados contra o patrimonio publico gerido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Nivel de maturidade da Corregedoria do
Ministério do Trabalho e Emprego

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Nao se aplica

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto menor
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

100%

1%

100%

100%

1,00%

1,88%

1,41%

30%

500

2.460

60%

100%

1,03%

50%

96,10%

1,72%

1,96%

1,36%

27,77%

644

1280

0,00%

% de
execucao

100,00%

100,00%

50,00%

96,10%

100,00%

100,00%

96,45%

92,57%

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

0,00



Alinhar a alocacgao dos recursos as estratégias
institucionais

Governanca, pessoas e
recursos

Fortalecer a transparéncia, a participagao do cidadao e
a comunicacao institucional

Percentual de execugao das despesas
consideradas como primarias discricionarias

Percentual de execu¢ao do Plano Anual de
Contratacdes (PCA)

Média de satisfagao do usuario com as respostas
fornecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) no ambito da Lei de Acesso a Informagao

Numero de visualizagdes de paginas do Portal
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Ndmero de seguidores nas redes sociais
(Facebook, Instagram e Twitter)

Interagcao com o cidadao por meio das redes
sociais (Facebook, Instagram e Twitter)

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

Quanto maior
melhor

70%

60%

3,96

2.146.892

1.972.600

N&o ha meta
para 2023

99,58%

44%

3,85

17.965.025

% de

execucao

100,00%

73,33%

97,22%

100,00%

0,00%

81,34%

Observacoes:

2. Registra-se que a aferi¢cao dos resultados alcancados foi realizada pelas unidades organizacionais do MTE e documentada em processos no SEI.

1. O resultado da apuragdo anual foi calculado considerando a média aritmética da razao entre as metas atingidas e as metas previstas para o periodo, multiplicado por cem, até o limite de cem pontos percentuais.




