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Aos 31 dias do més de julho do ano de 2024, as 10h00, o Comité de Governanga Estratégica (CGE) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realizou a 3? reunido ordinaria na sala de reunido n°® 433, 4° Andar,
edificio sede do MTE. Estando presentes os membros: Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, que
presidiu a reunido, Secretaria Executiva Substituta, Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva, Chefe da
Assessoria Especial de Controle Interno, Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e
Federativos, Chefe da Assessoria Especial de Comunicacdo, representante da Assessoria Especial de
Assuntos Internacionais, Chefe da Assessoria Especial de Promog¢ao da Igualdade no Trabalho, Chefe da
Assessoria Especial de Articulagdo de Politicas de Trabalho para o Desenvolvimento, Chefe da Assessoria
Especial de Participacdo Social e Diversidade, Assessora Especial do Gabinete do Ministro, Subsecretério de
Analise Técnica da Secretaria Executiva, Subsecretaria de Estatisticas Estudos do Trabalho da Secretaria
Executiva, Secretario da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, Secretdrio da Secretaria de Protecdo ao
Trabalhador, Secretario da Secretaria de Relagdes do Trabalho, Secretario da Secretaria de Qualificagao,
Emprego e Renda (substituto), Secretario da Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidéria, Consultor
Juridico, Ouvidor, Corregedor, Diretora de Administragdo, Finangas e Contabilidade da Secretaria-Executiva
substituta, Diretor de Tecnologia da Informagdo da Secretaria-Executiva substituto, Diretor de Gestdo de
Pessoas da Secretaria-Executiva, Coordenadora-Geral de Desenvolvimento Institucional da Secretaria
Executiva.

A pedido do Ministro, o Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, Senhor Claudio Py, iniciou a 3*
reunido ordinaria do CGE cumprimentando a todos os presentes, agradecendo pela presenca. Em seguida,
informou a pauta do dia e passou a palavra para o Secretario de Relagdes do Trabalho, senhor Marcos
Perioto, que iniciou a sua fala apresentando o Art. 27 do Decreto n°® 11.779, de 13/11/2023, das competéncias
da SRT, o organograma com a sua estrutura de cargos, com 4 cargos de analise de registro sindical, as
unidades descentralizadas com 27 secdes de relagdes do trabalho ¢ 27 setores de mediagdo coletiva nas
superintendéncias e 23 setores de relagdes do trabalho nas Geréncias, sendo 10 Geréncias localizadas no
Estado de SP e 6, em MG. A seguir apresentou infograficos com os dados das acgdes realizadas pela
Secretaria no ano de 2019 a 2024. Com 20512 instrumentos coletivos registrados referente aos meses de
janeiro a junho de 2024, onde SP ¢ MG apresentam o maior nimero de instrumentos registrados. Sobre os
dados das mediacdes coletivas concluidas, de janeiro a junho de 2024, foram realizadas 2157 mediagoes,
onde SP ¢ MG realizaram o maior nimero de mediac¢des e no AC, AP, MT nao foi realizada nenhuma. Disse
que os maiores sistemas de relagdes do trabalho estdo na SRT que sdo o sistema mediador, responsavel pelo
registro dos instrumentos coletivos de trabalho e pelas mediagdes coletivas, o sistema ¢ antigo e obsoleto,
contudo, ha um novo sistema sendo desenvolvido pelo DIEESE que em breve estara disponivel. A SRT
também realiza o controle dos registros de empresas de trabalho temporario e até o més de junho de 2024, SP
apresentou o maior nimero dessas empresas: 3146. Sobre a negociagdo coletiva de trabalho, desde 2023, a
partir de portaria assinada pelo Ministro, o0 MTE realiza, anualmente, a semana nacional de promocao da
negociagao coletiva de trabalho, no més de novembro, visto que foi nesse més que o Brasil ratificou a



Convencdo n° 98 da OIT que trata desse tema. Esse ano de 2024 sera realizada de 18/11 a 22/11 no estado de
SP, com atividades em todas as Superintendéncias. Em relag¢do as conferéncias nacional e regionais, a SRT
prop0s a realizacdo de 5 conferéncias tripartites regionais € uma nacional no segundo semestre, em 2025,
alinhadas com o PPA 2024-2027. Sobre as capacitagdes do ano de 2024, a SRT promoveu capacitacdes e
intercAmbios em alguns Estados, participagdo em mesas e grupos de didlogo social, pontos de contato
nacional e iniciativas com o DIEESE como j4 citado, o desenvolvimento do novo sistema mediador como
também a realizagdo de estudo sobre a cota legal para a contratagdo de trabalhadores com deficiéncia nas
negociagdes coletivas, dentre outros. A SRT em parceria com a DIEESE desenvolveu um painel eletronico
com as agdes da Secretaria, j4 em funcionamento no modo de teste, com o objetivo de unir todas as
informacgdes sobre as relagcdes de trabalho a serem disponibilizadas em breve via internet para o publico em
geral. Referente a estrutura sindical, informou que até o dia 29/07/2024, existem 14 centrais sindicais
registradas no CNES e 6 reconhecidas: CUT, FS, UGT, CTB, CSB e NCST, e, 13145 sindicatos dos
trabalhadores e 5704, dos empregadores. O sistema CNES ¢ do ano de 2006, ja obsoleto, entdo, a SRT em
parceria com o SERPRO desenvolveu um novo sistema mais moderno, inclusive podendo ser acessado via
celular. Pretende-se migrar os dados do antigo sistema para o novo, em breve. Registrou que conta com
apenas 6 analistas para atuar na andlise de todos os processos da Secretaria, que hoje apresenta o total de
1528 processos distribuidos, sendo 895 sobre solicitagdo de atualizagdo de dados perenes, 337 solicitacdes de
registro sindical e 265 sobre solicitagdo de alteracdo estatutaria, e, 285 aguardando distribui¢do, num total
geral de 1813 processos recebidos. Por conseguinte, sugere que a demanda de andlise das solicitagdes de
atualizag¢do de dados seja distribuida para as superintendéncias. Informou que hoje, a SRT estd analisando as
demandas de agosto de 2023. No segundo semestre a Secretaria tem duas campanhas de atualizacdo sindical
a serem cumpridas, a primeira com o prazo de até 30/09/2024 para recadastramento das entidades sindicais
que possuem registro concedido antes de 18/04/2005 que ndo migraram para o CNES e a segunda com prazo
de até 28/12/2024 para atualizacdo dos dados perenes de diretoria das entidades sindicais com mandatos
vencidos no CNES héd mais de 8 anos. Enfim, o secretdrio encerrou a sua fala agradecendo a oportunidade,
aproveitando o momento para mencionar o principal desafio da sua gestdo hoje que é a escassez de
servidores, devido principalmente a diminuicdo dos cargos e fungdes na reestrutura administrativa de 2023
em que sofreu a baixa de 7 servidores, apresentando como sugestdo de solugdo, a ampliacdo do quadro
gerencial e administrativo.

Em seguida, o Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, senhor Claudio Py, passou a palavra para o
senhor Ministro de Estado do MTE, senhor Luiz Marinho e para a senhora Secretaria Executiva Substituta,
Luciana Nakamura que declinaram a oportunidade, solicitando que desse continuidade a pauta do dia.

Entdo, o senhor Claudio Py passou a palavra para a Diretora de Administragcdo, Financas e Contabilidade da
Secretaria-Executiva substituta, Amanda Gomes, que se apresentou e informou que a Diretoria ira iniciar a
sua participagdo tratando da execugdo orcamentaria desse exercicio a ser apresentada pelo Coordenador-
Geral de Orcamento e Financas, senhor Marcondes, que trouxe as mudancas or¢camentarias oriundas do
Decreto n° 12.120/2024 com o contingenciamento em torno de 30%, sendo necessario a realizagdo de cortes
em todas as secretarias. Assim, tem-se novos marcos de orcamento para o segundo semestre de 2024 com os
seguintes limites de movimenta¢do e empenho: até setembro: R$ 571.639.210 (69,1% DA), até novembro:
RS$ 663.149.432 (80,2% DA) e até dezembro R$ 741.586.767 (89,7%). Informou que sera necessario
cancelar empenhos ja realizados para setembro por conseguinte, ira reunir-se com a secretaria-executiva do
Ministério para entdo informar as novas medidas a todas as secretarias. Acrescentou que sobre as despesas
obrigatorias e as emendas parlamentares, ndo houve corte. A seguir, tratou das alteragcdes or¢gamentarias, a 3?
janela de créditos, nos moldes da Portaria SOF/MPO n° 34, de 8/2/2024.

A seguir, a Secretaria Executiva Adjunta Substituta, Luciana Nakamura solicitou a palavra e mencionou que
o MTE ja estava ciente do contingenciamento e ird contar com a colaboragdao de todas as secretarias para
desenvolverem uma administragdo minuciosa do seu planejamento or¢amentario a fim de garantir as
politicas publicas e as operagdes do Ministério, separando as despesas em dois blocos, as necessarias e as
que poderao ser adiadas para o proximo exercicio. Acrescentou que ira realizar uma reunido sobre o assunto
e depois repassara as novas diretrizes para cada secretaria.

Em seguida, o Ministro tomou a palavra e tranquilizou a todos em relacdo ao contingenciamento
corroborando com a fala da Secretaria Adjunta Substituta, dizendo que juntos iremos conseguir realizar as



acoes fundamentais do Ministério.

Prosseguindo com a pauta, o senhor Claudio Py passou a palavra para o Diretor de Tecnologia da Informacao
Substituto, senhor Roberto Leonardo Porto dos Santos, que ap6s os devidos cumprimentos, iniciou a sua fala
tratando do plano diretor de tecnologia da informacao (PDTI), apresentando o seu conceito e objetivos, ou
seja, trata-se de um planejamento bianual (2023-2024) que visa otimizar as acdes de TI, criando um
gerenciamento alinhado com as diretrizes da alta gestdo, principalmente com o planejamento estratégico do
orgdo. Apresentou a estrutura do PDTI que foi elaborada segundo os normativos afins e o template (guia) da
Secretaria de Governo Digital do MGI a ser seguido por todas as unidades do Ministério, consoante as
orientagdes dos 6rgaos de controle, CGU e TCU. Entdao, o PDTI do MTE foi elaborado com base nos seus
objetivos estratégicos, com base no PPA de 2020 a 2023, gerou as iniciativas e consultou as unidades do
Ministério para diagnosticar a situacdo atual de cada uma a fim de atendé-las segundo as suas
especificidades. O objetivo da apresentacdo ¢ mostrar as atualizacdes ocorridas no PDTI aprovado em 2023,
de 88 agdes aprovadas, saltou para 125 ag¢des em 2024, solugdes digitais desenhadas com as seguintes
parcerias: 25 agdes da DATAPREYV, 12 do SERPRO, 45 da Fébrica (sendo que 11 j& foram concluidas), 20
Aquisigoes, 6 de Infraestrutura e modernizagdo do parque tecnologico, 13 de Governanga e 4 Transversais
DTI. Apresentou o histérico das agdes de infraestrutura de TI comparando a situagdo de 2022 a 2024, onde
em 2022 o parque tecnoldgico encontrava-se obsoleto que a atual gestao foi realizando up grades necessarios
como por exemplo investimento em seguranc¢a da informagao, armazenamento em nuvem e storage, dentre
outros. Ressaltou que o plano de integridade do Ministério fomentou a criacdo de um painel que esta
monitorando a gestdo de riscos da Diretoria, com €nfase nos esfor¢os acentuados para mitigar os riscos de
invasoes cibernéticas. Apresentou o plano de transformacao digital em andamento com a parceria da SGD do
MGTI cujo objetivos sdo promover a transformacao digital dos servigos publicos, unificar os canais digitais, a
interoperabilidade de sistemas, a seguranga e privacidade, a melhoria da qualidade dos servigos publicos e
projetos especiais. Enfim, mostrou o mapa estratégico de TI de 2023-2024, cujo principal objetivo ¢
aprimorar a jornada do cidaddo nos servicos digitais, focando nos seguintes processos internos: criar
produtos e servicos de TI de qualidade, aperfeigoar os mecanismos de governanga de TI e promover a
integracdo de dados, processos e tecnologias. E sobre o quesito da sustentagdo, pretende-se adequar a
capacidade produtiva de TI e assegurar a exceléncia operacional da TI. E para alcangar seus objetivos, os
fatores criticos de sucesso sdo: o apoio da alta administracdo, que ¢ altamente fornecido, a gestdo dos
servicos de TI com foco na entrega de valor ao cidaddao com énfase na transformagdo digital, que sera
possivel através do plano de transformacao digital ja apresentado, a eficiéncia da comunicagdo entre as areas,
através da recente criacdo da area de relacionamento com as unidades do Ministério a fim de promover a
devida aproximacdo entre a TI e as areas para prover o melhor atendimento a todos, a transparéncia com a
publicidade das suas agdes e o pleno funcionamento dos comités de TI, o CGD, o CGE.

O senhor Roberto Leonardo, Diretor de Tecnologia da Informacao Substituto tomou a palavra para comentar
que a DTI do MTE deu suporte técnico, supriu o MGI, na reestruturacdo dos seus servigos digitais, nos dois
ataques cibernéticos que ele sofreu nesse ano. Roberto Porto acrescentou que o MTE est4 sendo referéncia
para a TI do MGI por exemplo, com a pratica do MTE de ter espelhamento de backup do sistema SEI.
Luciana Nakamura parabenizou o trabalho da DTI do MTE, lembrando que o Diretor Heber levou a agenda
da seguranga da informacdo para a Secretaria Executiva do Ministério que a inseriu e por conseguinte, ja
pode-se ver o resultado colhido devido as solucdes de seguranca que foram implementadas. O senhor
Claudio Py tomou a palavra para informar que o PDTI foi alinhado com todas as secretarias do Ministério,
propondo entdo a sua aprovagao, todos os membros presentes aprovaram por unanimidade.

O senhor Secretario da Secretaria de Prote¢do ao Trabalhador, senhor Carlos Augusto solicitou a palavra
para indagar a Mesa se a sua secretaria seria ouvida antes da tomada de decisao do Ministério em relagao aos
cortes a serem feitos decorrentes do Decreto 12.120/2024 referente ao contingenciamento orcamentério. A
Secretaria Executiva Adjunta Substituta, senhora Luciana Nakamura respondeu que sim, a secretaria sera
ouvida a priori.

O senhor Claudio Py, Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, tomou a palavra e iniciou as
tratativas a respeito do codigo de conduta do MTE, mencionando que o codigo foi debatido e alinhado com
todas as unidades do Ministério, em uma constru¢cdo conjunta, incluindo a participagdo de todas as
superintendéncias regionais do trabalho nos estados, acrescentou que sdo poucos os 0rgaos que possuem um
codigo de conduta especifico e abrangente como o do MTE. A publica¢ao do codigo cumpre uma das agdes
do programa de integridade, PROIMTE, trazendo informagdes importantes com relacdo aos canais de



denuncia, sinaliza a questdo dos contratos de prestagdo de servigos, contém os principios e os valores do
Ministério, os direitos e deveres, o atendimento ao publico, conflito de interesses, assédio moral e sexual no
trabalho. Comentou sobre a ideia de, em parceria com a ASCOM, elaborar um bloco de notas que contenha o
codigo de conduta como uma agdo de sua publicizagdo para todos os colaboradores do Ministério. Além
também de parceria com a Diretoria de Gestdo de Pessoas no fomento da divulgacdo do cédigo de conduta,
abrindo um parénteses para parabenizar a todos que t€ém contribuido para com os resultados alcangados pelo
MTE , pois sdo muitos os resultados do Ministério desde o ano de 2023. A seguir, falou sobre o
monitoramento de riscos a integridade, onde tem-se 69 controles de riscos propostos, sendo 45 em
andamento e 24 concluidos, ou seja, ndo ha nenhum processo de monitoramento de risco que ndo foi iniciado
em todo o Ministério até a data de 31/07/2024. Toda a gestdo de riscos do Ministério esta devidamente
registrada em processo no sistema SEI, sendo acompanhada e monitorada pela Coordenagdo de Gestdo de
Riscos do Ministério, lotada na AECI. Informou que hd algumas unidades do Ministério que aguardam
capacitagdo e facilitagdo sobre gestdo de riscos, que ja estdo agendadas para o més de agosto desse ano: a
Secretaria de Qualificagao, Emprego e Renda, a Secretaria de Relagdes do Trabalho, a Secretaria de Protegao
ao Trabalhador, a Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria e a Secretaria de Inspeg¢do do
Trabalho. Em seguida, apresentou o sistema Agir, ja internalizado pela DTI, e o Manual de Gestao de Riscos.
Trata-se de um projeto custo zero, que foi iniciado por sua equipe em outra pasta e esta em fase de teste de
validagao pela sua atual equipe na AECI. Acrescentou que até a proxima reunido do CGE, esse sistema ja
terd sido alinhado por todas as unidades do Ministério incluindo as superintendéncias. A seguir, falou sobre a
supervisao ministerial. A AECI recebeu 205 comunicagdes conecta de Oficios do TCU, com 114 acordaos
monitorados, 5 auditorias em curso, 18 recomendagdes/determinagdes em andamento ¢ 5 encerradas, e, 89
tomada de contas especial foram encaminhadas para o TCU; ndo ha nenhuma demanda do TCU que nao foi
tratada e todas estdo registradas no sistema SEI. Quanto as recomendagdes da CGU, 104 encontra-se em
processo de monitoramento, destas, 85 encontram-se em analise pela CGU e 19 estdo em atendimento pelo
gestor. Foram concluidas 71 recomendagdes e 25 auditorias em andamento. Enfim, a pedido da Secretaria
Executiva, explanou sobre as diarias e passagens. O controle interno criou 46 trilhas em relacdo ao
monitoramento das diarias e passagens a fim de criar pontos de controles e andlises para verificagdo. A
Secretaria Executiva Adjunta Substituta solicitou a palavra para explanar que esse pedido de verificagdo das
diarias e passagens esta alinhado com inconsisténcias verificadas pela Coordenagdo de Inteligéncia do MTE
referente a concessdo dessas despesas. Essas informacgdes foram repassadas para o MGI a fim de que ele
desenvolva um novo sistema para a realiza¢do eficaz dessas despesas. O objetivo da Secretaria Executiva ¢
trabalhar em prol da lisura dos processos de concessdes de didrias e passagens, para tanto, apoia e instiga que
o controle interno atue na verificagdo como medida de prevengdo de eventos que porventura venham a
denegrir a imagem do Ministério.

Em seguida, o senhor Claudio Py passou a palavra para a Coordenadora-Geral de Desenvolvimento
Institucional da Secretaria Executiva, senhora Coslita Alves que apds cumprimentar a todos, parabenizou a
sua equipe pelo eximio trabalho executado. Adiante, tratou sobre os painéis estratégicos: o dos indicadores
do mercado de trabalho, o dos resultados por unidades, o do plano plurianual (PPA) e do plano estratégico e
o de outras entregas prioritarias. Tratam-se de atividades cujo objetivo ¢ dar suporte para a alta
administracdo na tomada de decisdo, principalmente para o senhor Ministro de Estado e seu Secretario-
Executivo. Apresentou os seguintes objetivos dos painéis estratégicos: facilitar a tomada de decisdes pelos
gestores, aprimorar a comunicagdo interna, facilitar o acesso as informacgdes, priorizar agdes € iniciativas,
desenvolver uma visdo intuitiva e consolidada, tornar o monitoramento do desempenho do Ministério mais
agil, facilitar a compreensao dos indicadores e automatizar a atualizagdo dos dados. Em seguida, apresentou
o desenho (infograficos) dos painéis: dos indicadores do mercado de trabalho, dos dados de todas as
secretarias do Ministério, da Ouvidoria e da Corregedoria, onde ¢ possivel obter informacdes sobre:
qualificacdo, aprendizagem, intermediacdo da mado de obra, programas de geracdo de emprego e renda,
conselhos, plano estratégico, PPA, entregas prioritarias, indicadores de resultados da gestdo e orcamento, de
cada uma dessas unidades separadamente. Falou também do plano estratégico de 2023-2027, em que serdo
disponibilizados dados sobre a perspectiva, objetivo estratégico, mapa estratégico, plano estratégico,
separados por periodo e unidade responsavel, sendo possivel verificar através de infograficos seus
respectivos indicadores, em atendimento a Portaria 290. A seguir, mostrou um infografico especifico com os
dados das entregas prioritarias, separadas por ano e unidade responsavel com a possibilidade de averiguar as
informacdes da descri¢ao da entrega, o prazo, a situacao e o ponto de atencao em relacdo ao ano e unidade
responsavel selecionados. Enfim, apresentou o painel do PPA 2024-2027, j4 em fase de teste, em producao
do monitoramento do 1° semestre de 2024 a ser finalizado e publicado em agosto/2024 a fim de garantir o



acesso aos dados a todos. Em seguida, fez uma demonstragdo de como explorar/navegar nesse painel,
compartilhou o cronograma das fases desenvolvidas na elaboragdo do painel, com inicio em abril e término
em agosto de 2024 e mostrou o cronograma das demandas a serem entregues pela CODIN de acordo com a
ordem de prioridade: primeiro, o painel do PPA, 2°, o do plano estratégico, 3°, dos resultados por unidades,
4°, dos indicadores do mercado de trabalho e em 5°, das entregas prioritarias.

O senhor Odair solicitou a palavra para parabenizar o trabalho da CODIN, comentando sobre a sua importincia em
promover o acesso aos dados a todas as unidades do Ministério. A senhora Secretaria Executiva Adjunta Substituta,
Luciana Nakamura também parabenizou a CODIN e perguntou como sera o acesso a esses painéis. A senhora Coslita
respondeu que no primeiro momento, o acesso sera dado aos secretarios do Ministério, na INTRANET e depois, apos a
sua devida validag@o, serd publicado para o publico externo na INTERNET.

A seguir, o senhor Claudio Py também parabenizou o trabalho da CODIN e passou a palavra para o Diretor de Gestdo de
Pessoas, senhor Jobson Sales, que iniciou a sua fala tratando das condutas vedadas aos agentes publicos federais em
eleicdes, a ser observado a partir do dia 6 de julho, dando énfase & 10* edicdo da cartilha da AGU sobre o tema.
Ressaltou que a DGP ja realizou divulgagdo interna sobre o assunto para todos os colaboradores do Ministério, através
das redes digitais. Destacou alguns pontos da Lei n® 9.504/1997, como a realizacdo de concurso publico que ¢ permitida a
qualquer tempo independente do periodo de defeso eleitoral, porém, a referida Lei proibe que seja feita a
nomeacao/admissao/contratagdo/exoneracao/transferéncia/remocdo antes da posse dos eleitos nas eleigdes de 2024.
Sobre a realizagdo das entrevistas, ¢ recomendado que sejam realizadas no periodo do defeso eleitoral por escrito.
Apresentou também o Art. 94, da Lei n° 8.112/1990. Em seguida, falou sobre o concurso publico de Auditores Federais
do Trabalho, organizado pela banca da CEBRASPE, apresentando o cronograma das provas objetivas, do curso de
formagao (etapas do concurso de carater eliminatorio/classificatério), homologacao e ambientacdo. Adiante, tratou sobre
a promog¢do de um curso de lideranca para a Alta Gestdo do MTE, com carga horaria de 100 horas, programado para ser
ministrado por mestres e doutores, com o diferencial de ser realizado dentro do Campus das Universidades parceiras, na
area de atuacdo: métodos quantitativos, ESG e planejamento estratégico. O publico-alvo serdo 104 gestores da sede e
superintendéncias em 2024 e 100 somente da sede, em 2025. Enfim, tratou sobre o ciclo de implementacdo do PGD do
MTE, de nivel de organizagao diferenciado se comparado com o de outros Ministérios, com énfase nas metas coletivas,
para que o servidor esteja atrelado com o censo de coletividade. Informou que o MGI langou um sistema chamado
PETROS que ira ser utilizado pelos gestores para gerenciar os PGD's de sua equipe. O MTE também ira utilizar esse
sistema que ja esta sendo preparado pela DTI para entrar em operagdo no Ministério. A Chefe de Assessoria Especial de
Comunicagdo, senhora Tania Almeida solicitou a palavra para comentar que ¢ importante falar sobre a comunicagdo no
curso de ambientagdo dos novos Auditores Fiscais do Trabalho e também na capacitacdo dos superintendentes, para
orientar como realizar a comunicag¢do com a midia, debater sobre qual € o papel deles dentro do Ministério, apresentando
as varias especificidades da comunicagdo oficial e sua repercussdo a nivel nacional nas redes sociais como também em
outros ambientes sociais. A Luciana Nakamura solicitou a palavra para informar que a INTRANET sera disponibilizada
em breve no Ministério para ampliar a comunicacgdo interna e melhorar a interlocug¢do entre os colaboradores da sede
com os das superintendéncias e vice-versa.

Em seguida, o senhor Claudio Py passou a palavra para a Secretaria Executiva, responsavel pela pauta das emendas
parlamentares de 2024. O Chefe de Gabinete, senhor Odair Behn, apresentou os seguintes dados: 182 emendas
recebidas, 161 emendas com projetos e 31 com impedimentos técnicos, com o volume de R$ 161 Mi. Dos envolvidos
tem-se 70 parlamentares, 67 entidades , 4 bancadas e 3 secretarias principais: SENAES, SEMP e SEET. Essas emendas
foram distribuidas para a area de qualificagdo, de estudos e pesquisas e de economia solidaria. O trabalho foi
desenvolvido em conjunto com vérias unidades do Ministério: composicdo de for¢a de trabalho com o DPC, o
mapeamento do fluxo realizado pela SENAES ¢ SEMP, parecer referencial elaborado pela CONJUR, SEMP e SENAES,
realizado ponto de controle semanal pela ASPAR, SE, SEET, CONJUR, DTI, SEMP, SENAES e DAFC; foi criado um

painel eletronico de acompanhamento diario das emendas pela DTI; criou-se também uma central de atendimento e
consultoria didria a entidades, tratando das emendas, dos programas, da legisla¢do e do transferegov, através de e-mail,
telefone, whatsapp ¢ Teams, pela SEMP ¢ SENAES; realizada articulagdo integrada com ASPAR para comunica¢do com
os parlamentares executada pela SEMP, SENAES, SEET e SE; e, também, em paralelo foram feitas articulagdo da
DAFC e ARPAR com a SRI para o fluxo de pagamento. Todas essas a¢des foram realizadas no primeiro semestre, no

prazo estabelecido pelo MGI de enviar para a SRI até 10/06/2024, para receber o pagamento antes do dia 6 de julho de
2024, devido ao periodo do defeso eleitoral. E como resultado desse trabalho, antes de 06/07/2024, 88% das emendas ja
estavam empenhadas e 65%, pagas. Enfim, mostrou a todos o painel de emendas, desenvolvido pela DTI possibilitando
acompanhar/monitorar todas as etapas de execugdo das emendas, como preparagdo, apresentacdo e analise de propostas,
andlise juridica, contratualizagdo e assinatura, pagamento e valores. O Chefe da Assessoria Especial de Assuntos

Parlamentares ¢ Federativos, senhor Luis Silva fez uso da palavra para agradecer o apoio da Secretaria Executiva como
também ao de todas as secretarias, pois devido ao empenho de todos e excelente trabalho, tem-se um amplo
relacionamento com os parlamentares, gerando retornos positivos para esta pasta. A senhora Luciana Nakamura também
fez uso da palavra para parabenizar toda a equipe técnica que atuou nesse processo e ratificou a fala de Odair no que diz
respeito a necessidade de capacitar os agentes do Ministério que irdo acompanhar/monitorar de perto os projetos a serem
executados pelos entes, fiscalizando as entregas com o contrato pactuado com o MTE e orientando quanto a prestacdo de



contas final a fim de a apresentarem de acordo com os normativos vigentes. O senhor Secretario da Secretaria Nacional
de Economia Popular e Solidaria, Gilberto Carvalho fez uso da palavra para agradecer o trabalho da CONJUR ao
elaborar criteriosamente seu parecer ¢ comentou sobre a importancia da fiscalizacdo dos agentes das superintendéncias
que irdo acompanhar na ponta, toda a execu¢do do contrato. Sugeriu que fosse elaborado um inventario elencando as
entidades gabaritadas/credenciadas para disponibilizar consulta prévia a quem de direito ird indica-las para a execucao
dos projetos a serem contratados pelo MTE. O senhor Ministro de Estado tomou a palavra para comentar que uma
prestacdo de contas em conformidade com os normativos deve ser realizada desde o inicio da execugdo do projeto, ou
seja, o ente realiza a acdo e em paralelo j& apresenta a respectiva e devida comprovagao do gasto que deve ser fiscalizado
desde o inicio também pelo agente do MTE. Finalizou a sua fala dizendo que fazer o certo ¢ mais facil, mais barato e
mais eficiente.

Adiante, seguindo a pauta do dia, o senhor Claudio Py passou a palavra para a senhora Adelaide Martins Alves, Chefe de
Gabinete da Secretaria de Protecdo ao Trabalhador, que apresentou as medidas de enfrentamento as calamidades no
Estado do Rio Grande do Sul, em maio de 2024. Iniciou a sua fala comentando que o MTE teve um papel muito
importante no apoio dado pelo Governo Federal ao RS. Foram repassados recursos na ordem de um total de R$ 8
bilhoes, até R$ 1,2 bi do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), até R$ 5,6 bi do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco (FGTS) e até 1,2 bi do Tesouro Nacional. A seguir, informou as 5 medidas realizadas pela Secretaria de Protecao
do Trabalhador: antecipagdo do abono salarial, parcelas adicionais do seguro-desemprego, saque calamidade FGTS,
apoio financeiro e suspensdo da parcela do financiamento. Disse que o pagamento do abono salarial 2024 ocorreu no dia
15/05/2024, com a antecipacdo do pagamento das parcelas aos beneficiarios do RS, anteriormente previstas para
pagamento nos meses de junho, julho e agosto de 2024. Assim, a execugdo efetiva total até o dia 30/07/2024 foi de R$
792,6 milhoes, equivalente a 99,56% do valor previsto e alcangou o nimero total de 756.121 trabalhadores habilitados.
A segunda medida foi o pagamento de 2 parcelas adicionais do seguro-desemprego aos trabalhadores que ja recebiam o
beneficio na data em que o Governo Federal reconheceu o estado de calamidade publica declarado pelo estado do RS. O
pagamento ¢ realizado em lotes semanais com o planejamento de alcancar 139.633 beneficiarios, com valor médio da
parcela de R$ 1.782,50, num total orcamentario previsto para R$ 497,8 milhdes. A execugdo efetiva total até o dia
30/07/2024 foi de R$ 101.211.969,00, equivalente a 20,32% do total e 11 lotes. A terceira medida foi a disponibilizagao
do saque calamidade FGTS, através da publicagdo de 2 Decretos, em 07/05/2024 que dispensou a caréncia de 12 meses e
15/05/2024 que dispensou o envio de documentagdo, pois os desabrigados sairam de casa sem poder pegar pertences
pessoais como por exemplo seus documentos impressos. O potencial dessa medida ¢ ajudar até 1,5 milhdes de
beneficiarios, com previsdo de gasto de até RS 4,2 bilhdes. Portanto, tem-se que até o dia 26/07/2024 foi executado
efetivamente o valor total de R$ 3,2 bilhdes, equivalente a 76,4% do total, habilitando 445 municipios € 965,66 mil
trabalhadores receberam o beneficio, o equivalente a 64,4% da meta prevista. A quarta medida, elaborada para os
trabalhadores empregados formalmente, foi o apoio financeiro da liberagdo de 2 parcelas no valor de R$ 1.412,00, a
serem pagas em julho e agosto nos termos da Medida Proviséria n° 1.230 de 07/06/2024, em areas efetivamente
atingidas, conforme delimitagdo georreferenciada, definida pela Portaria MTE n° 991, de 19/06/2024. Acrescentou que
terdo direito os trabalhadores com vinculo formal nos termos da CLT, os estagiarios nos termos da Lei n® 11.788 de
25/07/2008, os trabalhadores domésticos referente a Lei Complementar n® 150, de 01/06/2015 inscritos no e-social até
31/05/2024 e os pescadores profissionais artesanais que nao estejam recebendo parcelas referentes ao seguro-desemprego
pagas durante o defeso da atividade pesqueira para a preservagao da espécie. O potencial da medida é prover até 383.488
trabalhadores formais, num total de 24300 estabelecimentos, com o pagamento de até R$ 1,08 milhdes, sendo que até o
dia 26/06/2024, 17.478 estabelecimentos solicitaram a adesdo, destes, 5.095 foram aprovados (29,2%) e 12.383, negados
(70,8%). E 223.211 trabalhadores formais se inscreveram, no entanto, 139.950 foram negados (62,7%) e 83.261
aprovados (37,3%). Até o dia 08/07/2024, foram pagos os seguintes valores referente a primeira parcela: R$
107.031.012,00 para os trabalhadores formais, R$ 635.400,00 para os domésticos ¢ R$ 5.744.016,00 para os pescadores.
Registra-se que ndo houve a identificagdo de estagidrios. Enfim, apresentou a quinta medida, suspensdo da parcela do
financiamento, aprovada pela Resolugdo CCFGTS n° 1.088, de 21/05/2024, que concede facultativamente a suspensao
temporaria dos encargos mensais do agente financeiro ao agente operador, que utilizam recursos do FGTS. E a
suspensao aos mutuarios podera ser concedida para as prestagdes com vigéncia a partir de maio de 2024, exclusivamente
para as operagdes contratadas no RS, na area de habita¢do (exceto o Pré-moradia) pelo prazo de até 6 meses e nas areas
de saneamento, infraestrutura, saude e programa Pré-moradia, pelo prazo de até 12 meses. O potencial da medida ¢
suspender o valor total de até RS 1,7 bilhdes, estimando-se beneficiar até 394 mil familias. E, até o dia 30/07/2024 foram
concedidas suspensdes para 58.610 mutuarios, mensal de R$ 33,7 milhdes e semestral de R$ 202,6 milhdes, ja para a
area de sanecamento e infraestrutura, foram R$ 6,5 milhoes. O senhor Ministro de Estado tomou a palavra para falar sobre
a 4* medida, apoio financeiro, em relagdo aos 12.383 dos estabelecimentos negados, destes, 9.525 por estarem fora da
delimitagdo da mancha. Para tratar dessa questdo, a ideia ¢ aumentar a delimitagdo em 1 km, inserindo na medida
praticamente todas as empresas rejeitadas por esta razdo. A senhora Luciana Nakamura solicitou a palavra para informar
que a 2% parcela do beneficio para as empresas sera paga antecipadamente, no dia 02/08/2024, beneficiando 109000
trabalhadores, num total de R$ 155 milhdes de recursos do MTE liberados e quando for possivel ampliar para 1 km, sera
alcangado um nimero bem maior de trabalhadores.

A seguir, o senhor Claudio Py passou a palavra para a Secretaria Executiva Adjunta Substituta, senhora Luciana
Nakamura, para tratar do tema do assédio que fora apontado na ultima reunido do CGE, que por conseguinte, foi



discutido no Grupo de Trabalho GT Mulheres - MTE. O GT Mulheres foi criado pela Portaria MTE n° 256, de
04/03/2024, para realizar diagndsticos e elaborar propostas referentes a geracdo de emprego, trabalho e renda para
mulheres em situacdo de violéncia e a prevengdo e ao enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminagdo em
razdo de género. Luciana apresentou a composicdo do GT e suas respectivas competéncias. Até hoje ja realizaram 11
reunides, resultando nas seguintes acdes: elaboracdo do plano de trabalho, encaminhamento de oficio circular para varias
instituicdes com questionamento de dados sobre mulheres em situacdes de violéncia, alinhamento de fluxo de denuncias
com ouvidoria, controle interno, corregedoria, comissao de ética e departamento pessoal, criagdo de canal "chatbot" pela
DGP para acolhimento e orientagdes de mulheres em situagcdo de assédio moral ou violéncia no MTE, priorizagdo de
acoes de prevencao internas para o MTE, prioridade nos contratos terceirizados para mulheres em situag@o de violéncia,
conforme cadastro encaminhado pelo GDF, prioridade de contratacdo de mulheres em situacdo de violéncia no SINE,
qualificacdo sobre Lei da Igualdade Salarial, proposta de elaborag@o de plano de qualificacdo para prevengao de violéncia
de género e criagdo de 6 subgrupos para implementacdo das acgdes iniciais. Dentre as agdes dos subgrupos, tem-se:
formalizagdo da politica de prevengdo ¢ enfrentamento do assédio moral, sexual e discriminagio no MTE,
acompanhamento da criacdo da ouvidoria da mulher e estruturacdo da sala de acolhimento, criacdo da equipe de
acolhimento por meio de edital de chamamento interno, elaboragdo de plano de qualificag@o para prevengdo do assédio e
da discriminagdo no MTE, regulamentacdo da Lei 14.457 - Emprega Mais Mulher e critérios de analise de dados.
Aproveitou a oportunidade para agradecer a participagdo de todos, as apresentagdes realizadas com exceléncia e finalizou
demonstrando a sua satisfacdo em ter a reconstru¢do do MTE que estd atuando de forma mais integrada e mais forte. O
Ministro tomou a palavra para comentar sobre o tema do assédio e destacou que ¢ inadimissivel que uma mulher se sinta
oprimida no trabalho e incentivou que as mulheres encontrem apoio para serem acolhidas para relatar o que estd
acontecendo. Registrando por fim que o ambiente de trabalho necessita ser saudavel. Por fim, agradeceu a presenga de
todos encerrando a reunido.

A reunido foi encerrada as 13h, pelo senhor Ministro de Estado do Ministério do Trabalho e eu Josabet Dourado Guerra
lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada sera assinada pelos membros presentes.
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