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‘ * 1- |ntrodug§o

A integridade é um valor fundamental que permeia todas as areas da nossa vida, desde as
relacdes pessoais, profissionais e de governanca. Ela representa a qualidade de ser integro e
inabaldvel em nossos principios, acdes e decisGes. A integridade é a estrutura sobre o qual
construimos a confianca mutua e a estabilidade em nossa sociedade.

Devido a complexidade crescente e desafios éticos, a integridade desempenha um papel
critico na sustentabilidade de instituicdes e organizacBes. Ela envolve ndo apenas dizer a
verdade, mas também agir de maneira justa, honesta e consistente, mesmo quando ninguém
estd observando.

A integridade nos impulsiona a enfrentar dilemas morais, a tomar decisdes dificeis e a manter
nosso compromisso com a honestidade, transparéncia e respeito pelos outros.

Nesta introducdo, exploraremos a importancia da integridade em diversas esferas da vida,
desde a ética pessoal até a integridade organizacional e governamental. Vamos discutir como
integridade é um pilar fundamental para construir relacionamentos sélidos, alcancar o sucesso
sustentdvel e contribuir para o cumprimento da nossa Missdo Institucional no Ministério do
Trabalho e Emprego, mantendo a esperanca de alcancar e levar cada vez mais as politicas
publicas dessa Pasta para nossa sociedade.

A integridade, afinal, € um valor que transcende culturas, crencas e fronteiras, unindo-nos na
busca por um mundo melhor e mais ético.

Cabe enfatizar que com a publicacdo do Decreto n? 9.203/2017, que versa sobre a politica de
governanca, os orgdos e entidades da administracdo publica federal devem estabelecer um
programa de integridade. O objetivo desse programa é fomentar a implementacao de medidas
e acles institucionais voltadas para prevenir, detectar, punir e remediar irregularidades,
fraudes e atos de corrupgao. Esse programa de integridade deve ser estruturado, entre outros,
em torno dos seguintes eixos:

l. comprometimento da Alta Administragao: envolve o engajamento e o compromisso
da lideranca da organizacdo em promover uma cultura de integridade e ética,
estabelecendo diretrizes e politicas claras de combate a irregularidades.

Il. analise de riscos: consiste em identificar e avaliar os riscos relacionados a questdes
de integridade que a organizacdo enfrenta, a fim de desenvolver estratégias para
mitigar esses riscos;

M. normas e procedimentos: deve-se estabelecer normas, politicas e procedimentos
internos que orientem o comportamento ético dos servidores e colaboradores,
bem como definam processos de prevencdo e deteccdo de irregularidades.

V. comunicagdo e treinamento: envolve a promogao da conscientizagao sobre ética e
integridade, por meio de treinamentos e campanhas de comunicacdao que
capacitem os membros da organizagao a agir de forma ética e a relatar suspeitas de
irregularidades e corrupgao.

V. monitoramento e controle: é fundamental implementar mecanismos de

monitoramento e controle que permitam a identificacdo de desvios éticos e praticas
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irregulares, bem como a adoc¢do de medidas corretivas e punitivas quando
necessario.

VI. transparéncia e prestacdo de contas: deve-se assegurar que a organizacao seja
transparente em suas a¢oes, divulgando informacdes relevantes para a sociedade e
prestando contas sobre suas atividades, especialmente no que diz respeito ao
combate de praticas irregulares.

VII. resposta as irregularidades e sang¢des: é importante ter um plano de agdo para
responder a praticas de irregularidades, que inclua fortalecimento, aprimoramento
e previsdao de medidas corretivas e dos mecanismos de controle, de forma a evitar
a recorréncia desses incidentes.

Esses eixos sdo fundamentais para a construcdo de um programa de integridade eficaz, que
contribua para a promocdo da ética, da transparéncia e do combate a irregularidade no
ambito dessa Pasta.

Recentemente, em maio de 2023, o Governo Federal, de forma a coordenar, sistematizar,
estabelecer padroes e estruturar os Programas de Integridades, instituiu, por meio do
Decreto n? 11.529/2023, o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informac&o da
Administragdo Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacdo — SITAI,
para toda Administragao Publica Federal.

Definiu que na drea da Administragdo Publica Federal Direta, as unidades setoriais do SITAI
para a gestdo da integridade, da transparéncia e do acesso a informagao sdo as Assessorias
Especiais de Controle Interno, conforme esta previsto no art. 52, paragrafo 12 do Decreto n2
11.529/2023, sendo o 6rgdo central do sistema a Controladoria-Geral da Unido.
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2 - Metodologia

A metodologia para o desenvolvimento de um programa de integridade eficaz envolve 9
(nove) etapas e abordagens especificas. A seguir apresenta-se metodologia adaptavel as
necessidades e caracteristicas do Ministério do Trabalho e Emprego:

1 - Comprometimento da Alta Administragao

E fundamental que a alta administragio demonstre comprometimento com a implementagio
do programa de integridade, com regulamentacdo e designa¢do de um responsavel pelo
programa.

2 — Politica e Normas

Elaborar politicas e normas relacionadas a ética, integridade e combate as vulnerabilidades e
irregularidades. Essas politicas devem ser comunicadas de forma eficaz a todos os membros
da organizagao.

3 — Canal de Dentincia

Estabelecer canal confidencial e seguro para que os agentes publicos possam relatar possiveis
violacGes de integridade, com vistas a possibilitar que as denuncias sejam tratadas de forma
adequada e sigilosa.

4 — Treinamento e Conscientizagdo

Ofertar treinamentos regulares sobre integridade para todos os agentes publicos, bem como
promover a conscientizagdo por meio de campanhas de comunicagao interna.

5 — Gerenciamento de Riscos de Integridade

Implementar o gerenciamento de riscos de integridade das politicas publicas, de forma a
promover a mitiga¢do dos riscos e proporcionar melhoria dos processos e revisdo regulares
dos mesmos, com a perspectiva de construir cada vez mais entregas cada vez mais efetivas
de produtos e servicos do mundo do trabalho.

6 — Relatdrio e Comunicagdo Externa

Comunicar externamente o compromisso da organizagdo com a integridade e a
transparéncia, com divulgacao de informagdes relevantes sobre o programa de integridade e
suas realizagdes.

7 - Documentagao e Registros

Todos os documentos que envolvem agbes de construgdo do Programa devem ser
devidamente registrados e transparentes, no que couber, para posterior presta¢ao de contas.

8 — Envolvimento de partes Interessadas

E importantissimo a participagdo e envolvimento das partes interessadas, como agentes
publicos, fornecedores, 6rgdaos de controles, organismos e sociedade, na promogdo da
integridade e na prevencdo de irregularidades.
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9 — Revisao e Adequagao Legal

Acompanhamento a aderéncia do Programa de Integridade com todas as Leis e regulamentos
aplicaveis.

E importante adaptar essa metodologia as necessidades especificas da organizagdo, levando
em consideragdo seu tamanho, dreas de atuagdo, agentes internos de integridade e riscos
especificos. Além disso, a lideranga continua e o compromisso com a integridade sao cruciais
para o sucesso do programa.

Os agentes internos de integridade sdo as areas responsaveis pela coordenacdo do
planejamento estratégico, comissdo de ética, corregedoria, controle interno, ouvidoria,
gestdo de pessoas, tecnologia da informagdo, orcamento e finangas, licitagbes e compras
publicas.

Cabe reforgar que os agentes internos de integridade do Ministério do Trabalho e Emprego
sdo essenciais para a construcdo do Programa de Integridade, pois suas areas e atividades
sdo transversais e atuam para o fortalecimento e mitigacdo dos riscos que auxiliam as
entregas das politicas publicas a sociedade.

Agentes Internos de Integridade

Comissao
de Etica

Controle

Interno Tecnologia da

Informagao
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Or¢amento
Licitagdo Ouvidoria
Contrato

Gestdo de
Pessoas

A implementagdao do programa integridade do Ministério do Trabalho e Emprego, com
elaboracgdo do seu Plano de Integridade, se dara em 3 (trés) Fases:

Fase 1 - constituigdo da unidade de gestdo de integridade.

Fase 2 - aprovacdo do Plano de Integridade, a partir das 9 (nove) etapas descritas, seguidas
para a elaboracdo deste trabalho.

Fase 3 - expansdo das medidas do Plano de Integridade para as Unidades que executam
politicas publicas e para fornecedores e organizagdes com os quais o Ministério mantenha
relacdo.




‘ ‘ 3 - Fundamento Legal

Decreto n°
9.203/2017
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Dispbe sobre a politica de governancga da
administragcdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

(...)

Art. 17. A alta administracdo das
organizagoes da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional
devera estabelecer, manter, monitorar e
aprimorar sistema de gestdo de riscos e
controles internos com vistas a
identificagdo, a avaliagdo, ao tratamento,
ao monitoramento e a analise critica de
riscos que possam impactar a
implementacdo da estratégia e a
consecucao dos objetivos da organizagao
no cumprimento da sua missao
institucional.

(..)

Art. 19. Os odrgaos e as entidades da
administragcdo  direta, autarquica e
fundacional instituirdo programa de
integridade, com o objetivo de promover a
adocdo de medidas e agdes institucionais
destinadas a prevengao, a deteccdo, a
punicado e a remediacao de fraudes e atos
de corrupcédo, estruturado nos seguintes
eixos: | - comprometimento e apoio da alta

administragao; Il - existéncia de unidade
responsavel pela implementagcédo no 6rgao
ou na entidade; Il - analise, avaliagao e

gestdo dos riscos associados ao tema da
integridade; e IV - monitoramento continuo
dos atributos do programa de integridade.

Institui o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informagao da
Administragao Publica Federal e a Politica
de Transparéncia e Acesso a Informacéao
da Administragao Publica Federal.

(...)

Art. 4° Sao objetivos do SITAI: | - coordenar e
articular as atividades relativas a integridade, a
transparéncia e ao acesso a informagao; Il -
estabelecer padrbes para as praticas e as
medidas de integridade, transparéncia e
acesso a informagao; e lll - aumentar a simetria



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm

de informacdes e dados nas relagcdoes entre a
administragao publica federal e a sociedade.

Art. 5° Compdem o SITAI: | - a Controladoria-
Geral da Unido, como érgéo central; e Il - as
unidades nos o6rgaos e nas entidades da
administragdo publica federal direta, autarquica
e fundacional responsaveis pela gestdo da
integridade, da transparéncia e do acesso a
informac&o, como unidades setoriais.

§ 1° Na administracéo publica federal direta, as
unidades setoriais do SITAI para a gestdo da
integridade, da transparéncia e do acesso a
informacdo sdo as assessorias especiais de
controle interno. (Grifo nosso)

Art. 8° Compete as unidades setoriais do
SITAI: | - assessorar a autoridade maxima do
6rgdo ou da entidade nos assuntos
relacionados com a integridade, a
transparéncia e o acesso a informacao e com
0s programas e as acdes para efetiva-los; Il -

o) articular-se com as demais unidades do 6rgéo

Dem n ou da entidade que desempenhem funcdes de
11 529 2023 integridade, com vistas a obtencdo de
. / informacdes necessérias a estruturagdo e ao

monitoramento do programa de integridade; Ill
- coordenar a estruturacdo, a execugdo e o
monitoramento de seus programas de
integridade; IV - promover, em coordenacao
com as areas responsaveis pelas funcdes de
integridade, a orientacdo e o treinamento, no
ambito do 6rgéo ou da entidade, em assuntos
relativos ao programa de integridade; V -
elaborar e revisar, periodicamente, o plano de
integridade; VI - coordenar a gestdo dos riscos
para a integridade; VII - monitorar e avaliar, no
ambito do o6rgdo ou da entidade, a
implementacdo das medidas estabelecidas no
plano de integridade; VIII - propor acdes e
medidas, no ambito do 6rgédo ou da entidade, a
partir das informacbes e dos dados
relacionados com a gestdo do programa de
integridade; IX - avaliar as agbes e as medidas
relativas ao programa de integridade sugeridas
pelas demais unidades do 6rgdo ou da
entidade; X - reportar a autoridade maxima do
orgdo ou da entidade informacdes sobre o
desempenho do programa de integridade e
informar quaisquer fatos que possam
comprometer a integridade institucional; XI -
participar de atividades que exijam a execucdo
de acdes conjuntas das unidades integrantes
do SITAI; XIl - reportar ao 6rgdo central as
SITuagdes que comprometam o programa de
integridade e adotar as medidas necessarias
para sua remediacdo; Xlll - supervisionar a
execucdo das acles relativas a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da
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Administracdo Publica Federal; XIV - monitorar
0 cumprimento das normas de transparéncia e
acesso a informagdo no ambito dos orgaos e
das entidades; XV - manter atualizadas as
informacdes sobre os servicos de informacgéo
ao cidadao; e XVI - manter atualizados o
inventario de base de dados e a catalogacédo
dos dados abertos no Portal Brasileiro de
Dados Abertos.

Altera a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de

2018, que estabelece orientacées para que 0s
PORTAR'A CGU nO orgaos e as entidades da administracao publica

federal direta, autarquica e fundacional adotem
57/ 2019 procedimentos para a estruturagao, a execugao e
0 monitoramento de seus programas de
integridade e da outras providéncias
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4 - Fases da Implementacao do Plano de Integridade

A fase 1 consiste na criacdo da Comissdo Executiva do Programa de Integridade - CEPI,
formada pelos seguintes membros: Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno,
Presidente da Comissdo de Etica, Corregedor, Ouvidor, Diretor de Administracdo, Financas
e Contabilidade, Diretor de Gestdo de Pessoas, Diretor de Tecnologia da Informacdo,
Coordenador-Geral de Desenvolvimento Institucional e Agentes de Integridade das
unidades finalisticas.

A fase 2 consiste na elaboracdo e aprovacdo do Plano de Integridade desta Pasta, que
contemplard, entre outros pontos, o levantamento dos riscos para a integridade e o
estabelecimento de medidas de tratamento, dos agentes internos de integridade
(Ouvidoria, Corregedoria, Comissdo de Etica, Controle Interno, Pessoal, Tecnologia da
Informacao, Licitagdes e Contratos, Or¢camento e Planejamento Estratégico). A metodologia
utilizada para a identificagdo e avaliacdo dos riscos, planejamento, implementacdo e
controle das respostas aos riscos de integridade e estara condicionada as diretrizes e
politicas definidas pelo MTE.

A fase 3 consiste na andlise e avaliagdo dos riscos para a integridade das respectivas
politicas publicas das Unidades, bem como do estabelecimento de medidas de tratamento
aos riscos avaliados como de nivel médio, alto ou extremo.

Essa acdo se dara em todas as etapas das politicas — formalizacao, execugao, avaliagdo e
prestacdo de contas —, assim como em outras atividades que possam gerar riscos a
integridade. Para essa fase, sera elaborado, incorporado ao plano de Integridade, por meio
do qual se dard o acompanhamento e monitoramento das medidas de tratamento que
serdo implementadas para mitigar os riscos.

As Unidades envolvidas na 32 fase sdo:

Secretaria de Relac¢Ges do Trabalho;

Secretaria de Inspecao do Trabalho;

Secretaria de Proteg¢do ao Trabalhador;

Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria;
Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda;
Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho; e
Unidades Descentralizadas.
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5 — Declaragao da Alta Administragao

A questdo de Integridade é de suma importancia na reconstrucdo do Ministério do Trabalho
e Emprego, representando um desafio constante e de vigilancia diaria. Envolve navegar por
dilemas morais, tomar decisdes dificeis e a manter nosso compromisso com a honestidade,
transparéncia e respeito ao proximo.

Por isso, é com grande satisfagdo que comunicamos e apresentamos o Programa e Plano
de Integridade do Ministério do Trabalho e Emprego no inicio do 2024, a todos os
servidores, dirigentes, colaboradores e a sociedade. Esta comunica¢do tem como obijetivo,
informar as medidas e agles institucionais voltadas a prevengao, deteccdo, punicdo e
remediacdo de fraudes, e quaisquer atos de corrupcao e irregularidades.

O Plano de Integridade buscou estabelecer as bases para o inicio da construcdo das fases
previstas no Programa de Integridade, através da criacdo de normativos, dos fluxos de
processos, dos gerenciamentos de riscos, dos resultados e da estrutura de funcionamento.

A integridade, afinal, € um valor que transcende culturas, crengas e fronteiras, unindo-nos
na busca por um mundo melhor e mais ético.

Para o sucesso do Programa de Integridade serd necessario a participagao e envolvimento
de todos em sua construcdo e implementac¢do. Juntos consolidaremos uma cultura
organizacional ética em que ndo haja espaco para a corrupcao, a fraude e os desvios morais.
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6 - Informacgao Sobre a Institui¢ao

O Miinistério do Trabalho e Emprego - MTE é um 6rgdo da Administracdo Publica Federal
direta, envolvido em diversas politicas publicas complexas, com atuacdo em varias tematicas
no mundo do trabalho, com competéncias amparadas pelo Decreto n? 11.779/2023, nos
seguintes assuntos:

e politica e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;

e politica e diretrizes para a modernizacdo do sistema de relacGes de trabalho e do
sistema sindical;

e fiscalizacdo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, e aplicacdo das sangGes
previstas em normas legais ou coletivas;

e politica salarial;

intermediagdao de mdo de obra e formagao e desenvolvimento profissionais;
e seguranca e saude no trabalho;

e economia soliddria, cooperativismo e associativismo;

carteira de trabalho, registro e regulacdo profissional;
e registro sindical;

e producdo de estatisticas, estudos e pesquisas sobre o mundo do trabalho para
subsidiar politicas publica;

e politicas de aprendizagem e de inclusdo das pessoas com deficiéncia no mundo do
trabalho, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes;

e politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho;

e politicas direcionadas a relagdo entre novas tecnologias, inova¢do e mudangas no
mundo do trabalho, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes;

e politicas para enfrentamento da informalidade e da precariedade no mundo do
trabalho e a¢des para mitigar a rotatividade do emprego;

e fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS; e
e fundo do Amparo ao Trabalhador — FAT.

Ressalte-se ainda os estabelecimentos de parcerias com estados e municipios, bem como
com entidades de iniciativa privada e organismos internacionais, entre outros, devido ao
seu ambito de atuacdo envolver atividades que extrapolam as fronteiras nacionais e
internacionais.
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7- Estrutura

A estrutura regimental do MTE foi definida pelo Decreto n° 11.779/2023, da seguinte forma:
I - Orgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego:
Gabinete do Ministro;

Assessorias Especiais de Assuntos Parlamentares e Federativos; Comunicacdo Social; de
Assuntos Internacionais; Controle Interno; Promogdo da Igualdade no Trabalho e de
Articulacdo de Politicas de Trabalho para o Desenvolvimento e a Assessoria Participacdo
Social e Diversidade;

Corregedoria;

Ouvidoria;

Consultoria Juridica; e

Secretaria-Executiva:

Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho;
Subsecretaria de Analise Técnica;

Diretoria de Tecnologia da Informacao;

Diretoria de Gestdo de Pessoas;

Diretoria de Administragdo, Finangas e Contabilidade; e

Diretoria de Prestagao de Contas.

I. Orgdos Especificos Singulares:
a) Secretaria de Inspegdo do Trabalho:
1. Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho; e

2. Departamento de Seguranca e Saude no Trabalhador.

b) Secretaria de Protecdo ao Trabalhador:
1. Departamento de Gestdo de Beneficios; e

2. Departamento de Gestao de Fundos.

c) Secretaria de Relagdes do Trabalho:

1. Departamento de RelagGes do Trabalho.

d) Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda:

1. Departamento de Trabalho, Emprego e Renda;
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2. Departamento de Qualificagdo Social e Profissional; e

3. Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude.

e) Secretaria Nacional de Economia Popular e Soliddria;
1. Departamento de Parcerias e fomento; e

2. Departamento de Projetos.

a) Superintendéncias Regionais do Trabalho.

a) Conselho Nacional do Trabalho;

b) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

c) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

d) Conselho de Desenvolvimento do Capital Humano para a Produtividade e o Emprego;
e) Conselho Nacional de Economia Solidaria;

f) Comissdo Nacional de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

g) Comisséo Tripartite Paritaria Permanente; e

h) Férum Nacional de Microcrédito.

a) Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho — Fundacentro.




8 — Sistema de Governan¢a, Comissao Executiva e Agentes
de Integridade do MTE

O Sistema de Governanga estruturou a politica e gestdo de integridade do MTE, com
aprovacdo da Portaria MTE n2 3.849/2023, criando a Comissdo Executiva do Programa de
Integridade (CEPI) e estabelecendo as areas e respectivas atribuicdes referentes a tematica:

1. Assessoria Especial de Controle Interno - responsavel pela coordenacdo da CEPI, das
atividades de controle interno, riscos e Integridade.

2. Comissdo de Etica - responsavel pelo tratamento das dentincias de apuragdo de fato ou
conduta que possa configurar descumprimento ao padrdo ético recomendado aos
agentes publicos, bem como atender as solicitacGes referente ao conflito de interesses.

3. Corregedoria-Geral - responsavel pelos procedimentos correcionais, instaurados e
conduzidos em desfavor de servidores e pessoas juridicas.

4. Ouvidoria - Responsavel pelo tratamento de denuncias, assim como pela promogado da
transparéncia ativa e do acesso a informacdo.

5. Diretoria de Gestao de Pessoas — responsavel, entre outras, pela gestdo de pessoas, pela
recepcdo e pelo encaminhamento das consultas prévias sobre existéncia de conflito de
interesses nos pedidos para o exercicio de atividade privada feitas por servidores
vinculados a esta Pasta, pelo acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho,
pelos atos de nomeagdes, designagdes, exoneragoes, dispensas e apostilamentos, pelo
acompanhamento do ingresso e desenvolvimento do programa de estagio.

6. Coordenagdo Geral de Desenvolvimento Institucional — unidade ligada diretamente a
Secretaria Executiva responsavel pela coordenagao do processo de elaboragao, revisdo e
monitoramento do planejamento estratégico do MTE.

7. Diretoria de Tecnologia da Informagdo — responsavel pela assessoria técnica relacionada
a tecnologia da informacgao.

8. Diretoria de Administragdo, Finangas e Contabilidade - responsavel, entre outras, pela
organiza¢do e modernizagdo administrativa das atividades logisticas, contratagGes,
or¢gamentarias, financeiras e contabil, além das gestdes documental e predial.

9. Agentes de Integridade das unidades finalisticas - sdo os servidores indicados pelos
dirigentes das unidades finalisticas, responsdveis por implementar as ag¢des de
integridade em seus respectivos 6rgaos, sendo elas:

a) Secretaria-Executiva (SEET e SAT)

b) Secretaria de Inspecdo do Trabalho;

c) Secretaria de Protegdo ao Trabalhador;

d) Secretaria de RelagGes do Trabalho;

e) Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda;

f) Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidéria; e

g) Unidades Descentralizadas: Superintendéncias Regionais do Trabalho.

Assim, as estruturas de gestdo de integridade sdo representadas pelos: Chefe da Assessoria
de Controle Interno; Presidente da Comissdo de Etica; Corregedor; Ouvidor; Diretor de
Administragao, Financas e Contabilidade; Diretor de Tecnologia da Informacgdo; Diretor de
Gestdo de Pessoas; Coordenador-Geral de Desenvolvimento Institucional; e Agentes de
Integridade das unidades finalisticas, observando suas respectivas atribuicdes e cargos e,
tém-se como suplentes seus respectivos substitutos.
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8.1 — Competéncias dos Agentes de Integridade do MTE

A Comissdo Executiva do Programa de Integridade - CEPI estd relacionada com o eixo de
atuacdo “unidade responsavel pela implementacao do programa”. O que se objetivou, nesse
eixo, foi instituir uma Comissdo Executiva para fortalecer o desempenho das atividades ja
realizadas com temas ligados a integridade, bem como identificar acdes que necessitam ser

implementadas para uma maior efetividade do Programa de Integridade.

Para tanto, buscou-se formar a CEPI, cujas areas ja desempenham atribuicdesligadas a
temadtica e que formam as bases para um efetivo Programa de Integridade, com

competéncias previstas no Decreto n2 11.779/2023, com os seguintes destaques:

ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO — AECI

A AECI compete entre outras, assessorar o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestdao, bem como prestar orientacdo técnica ao Secretario-
Executivo, aos gestores do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado
em conselhos e comités, nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestao.

A AECI é representada pelo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno e, em sua
auséncia, pelo respectivo substituto legal.

COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica do Ministério do Trabalho e Emprego — CE MTE, instituida pela Portaria
n2 765, de 23 de margo de 2023, como instancia deliberativa, integrante do Sistema de Gestdo
de Etica do Poder Executivo Federal, vinculada tecnicamente a Comiss3o de Etica Publica da
Presidéncia da Republica, que tem a finalidade de difundir os principios da conduta ética do
servidor publico federal, conforme diretrizes estabelecidas no Decreto n? 1.171, de 1994,
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

E representada pelo seu Presidente e, em sua auséncia, pelo respectivo substituto legal.
CORREGEDORIA

A Corregedoria é unidade da estrutura do Gabinete do Ministro, que detém a competéncia
para promover juizo de admissibilidade em matéria correcional, bem como para instauragao
e condugdo de procedimentos investigativos e sancionadores (investigagdes preliminares,
sindicancias patrimoniais e investigativas, processos administrativos disciplinares, processos
administrativos de responsabilizacdo de pessoas juridicas e termos de ajustamento de
conduta — TAC’s, além de atuar como unidade setorial do Sistema de Correi¢do (SISCOR) do
Poder Executivo Federal, nos termos do Decreto n2 10.768/2021 e da Portaria Normativa CGU
ne 27/2022, entre outros.

E representada pelo Corregedor e, em sua auséncia, pelo respectivo substituto legal.




OUVIDORIA

A Ouvidora do Ministério do Trabalho e Emprego, érgao integrante do Sistema de Ouvidorias
do Poder Executivo Federal, tem como competéncia a interlocucdo entre o cidaddo e o
Ministério do Trabalho e Emprego. E responsavel por receber, registrar, analisar, responder,
encaminhar e monitorar reclamacoes, solicitagbes de providéncias, elogios sugestdes,
denuncias e comunicagdes de irregularidades. Coordena, orienta, executa e controla todas as
atividades do Servicos de Informag¢bes ao Cidadao-SIC. Além disso, recebe e trata as
demandas de desburocratizacdo registradas no Simplifique, bem como atua na busca de
solucdes eficazes para as demandas apresentadas pela sociedade e tem como prioridades
preservar os direitos dos usuarios dos servigos publicos.

E representada pelo Ouvidor e, em sua auséncia, pelo respectivo substituto legal.
COORDENA(,‘I?\O GERAL DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - CODIN

A CODIN é responsavel, entre outras, pela coordenacdo do processo de elaboracdo e revisdao
monitoramento do planejamento estratégico do MTE. Ela estda vinculada a Secretaria
Executiva do MTE.

A CODIN é representada pelo Coordenador-Geral e, em sua auséncia, pelo respectivo
substituto legal.

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E CONTABILIDADE - DAFC

A DAFC é responsavel entre outras por planejar e executar as atividades relativas a
organiza¢gdo e a modernizagdo administrativa relacionadas ao: Siads; Sistema de
Planejamento e de Orgamento Federal, no que se refere as atividades de orcamento; Sistema
de Contabilidade Federal; Sistema de Administragdo Financeira Federal; Siga; e Sisg. Realizar
articulagdo com os dérgdos responsaveis pela coordenacdo central das atividades de
organiza¢do e modernizagdo administrativa e orientar as unidades do Ministério quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas.

A DAFC é representada pelo Diretor de Administragdo, Finangas e Contabilidade e, em sua
auséncia, pelo respectivo substituto legal.

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DTI

A DTI é responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades
relacionadas com o Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informagao no
ambito do Ministério; promover a articulacdo com os drgdos centrais do sistema federal e
informar e orientar os érgdos integrantes da estrutura do Ministério e da entidade a ele
vinculada quanto ao cumprimento das normas estabelecidas; elaborar e consolidar os planos
e os programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior;
e acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades, no ambito de sua
competéncia.

A DTI é representada pelo Diretor de Tecnologia da Informagdo e, em sua auséncia, pelo
respectivo substituto legal.
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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

A DGP é responsavel por atuar em matérias relativas a pessoal a por meio de sua estrutura,
nas atividades de anadlise de consulta de legislacdo de pessoas e na emissdo de orientagdes
administrativas em consonancia com a norma aplicavel, de administracdo de pessoas e folha
de pagamento de atendimento as demandas judiciais, de desenvolvimento de pessoa, de
salude e qualidade de vida no trabalho, de cargos, de carreiras e avaliacdo, de
dimensionamento da forc¢a de trabalho, entre outras.

A DGP é representada pelo Diretor de Gestdo de Pessoas e, em sua auséncia, pelo respectivo
substituto legal.

AGENTES INTERNOS DE INTEGRIDADE DAS UNIDADES FINALISTICAS

Os Agentes Internos de Integridade das unidades finalisticas, integrantes da estrutura no
Ministério Do Trabalho e Emprego, observando suas atribuicdes e competéncias, sao
responsaveis pelos seus respectivos Planos Internos de Integridade nas Unidades finalisticas.

a) SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT:

A SIT organiza, coordena, avalia e controla as atividades de auditoria e as auxiliares da
inspecao do trabalho, bem como elabora o planejamento estratégico para a atuagdo da
Inspecdo do Trabalho. Compete ainda promover a integracdo com outros érgaos publicos nas
diversas esferas governamentais e entidades da sociedade civil para a formulagdo de
programas de prote¢do ao trabalho. No que se refere ao ambito internacional, cabe a SIT
supervisionar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e acgles
integradas de cooperagdo técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais, em
matéria de protecdo ao trabalho. Além disso, cabe a essa Secretaria acompanhar o
cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e das convenc¢des ratificadas pelo Brasil junto
a organismos internacionais, em especial a OIT.

A SIT é representada pelo Secretario de Inspecao do Trabalho e, em sua auséncia, pelo
respectivo substituto legal.

b) SECRETARIA DE PROTEGAO AO TRABALHADOR - SPT:

A SPT define e implementa ag¢des relativas a identificagdo do trabalhador e ao registro
profissional. Fomenta a ado¢do de politicas para viabilizar os direitos dos trabalhadores aos
beneficios do Programa do Seguro-Desemprego e do abono salarial. Promove estudos da
legislacdo trabalhista e correlata, no ambito de sua competéncia, e propde o seu
aperfeicoamento. Acompanha o cumprimento dos acordos e das convencdes ratificados pelo
Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT, nos assuntos de sua
area de competéncia.

A SPT é representada pelo Secretdrio de Protecao ao Trabalhador e, em sua auséncia, pelo
respectivo substituto legal.
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c) SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO - SRT

A SRT propde politicas, programas e projetos para a democratiza¢do das relagdes do trabalho,
em articulacdo com as demais politicas publicas, com vistas a fortalecer o didlogo entre o
Governo, os trabalhadores e os empregadores; além de normas voltadas para a promocdo da
autonomia das relagGes entre trabalhadores e empregadores;

Mantém sistemas de informacgGes, gerenciais, de estatisticas e de bancos de dados sobre
relagGes do trabalho e o Sistema Integrado de Rela¢des do Trabalho.

Registra as entidades sindicais de acordo com critérios objetivos estabelecidos em lei,
mantém e gerencia o cadastro das centrais sindicais e acompanha o cumprimento, no dmbito
nacional, dos acordos e convencgdes ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos
internacionais, em especial a OIT.

A SRT é representada pelo Secretario de RelagGes do Trabalho e, em sua auséncia, pelo
respectivo substituto legal.

d) SECRETARIA DE QUALIFICAGAO, EMPREGO E RENDA - SEMP:

A SEMP define as politicas publicas de emprego, renda, saldrio e qualificacdo social e
profissional; planeja, controla e avalia os programas relacionados com a geragao de emprego
e renda e a formacdo e o desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

Coordena as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego - Sine, quanto as
acles integradas de orientacdo, recolocagdo e qualificacdo profissional, dentre outras
atribuicdes.

A SEMP é representada pelo Secretario de Qualificacdo, Emprego e Renda e, em sua auséncia,
pelo respectivo substituto legal.

e) SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA - SENAES:

A SENAES contempla atividades de organiza¢do da produgdo e da comercializagdo de bens e
de servicos, da distribuicdo, do consumo e do crédito, observados os principios da
autogestdao, do comércio justo e soliddrio, da cooperacao e da solidariedade, a gestdo
democratica e participativa, a distribuicdo equitativa das riquezas produzidas coletivamente,
o desenvolvimento local, regional e territorial integrado e sustentdvel, o respeito aos
ecossistemas, a preservagao do meio ambiente e a valorizagao do ser humano, do trabalho e
da cultura.

Os grupos — intitulados Empreendimentos de Economia Solidaria (ESS) — existem no campo e
nas cidades e geralmente sdo organizagdes coletivas de trabalhadores: associagGes e grupos
de produtores; cooperativas de agricultura familiar; cooperativas de coleta e reciclagem;
empresas recuperadas assumidas pelos trabalhadores; redes de produ¢do, comercializagdo e
consumo; bancos comunitarios; cooperativas de crédito; clubes de trocas; entre outras.

De acordo com o Cadastro Nacional de Iniciativas EconGmicas Solidarias (CadSol), foram
cadastrados Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES), beneficiando milhares de
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pessoas, distribuidas em todo o territério nacional, que desenvolvem uma extensa e
expressiva variedade e quantidade de produtos e servicos.

A SENAES é representada pelo Secretario Nacional de Economia Popular e Solidaria e, em sua
auséncia, pelo respectivo substituto legal.

f) UNIDADES DESCENTRALIZADAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO:

As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, unidades descentralizadas
subordinadas diretamente ao Ministro de Estado, compete executar, supervisionar e
monitorar acdes relacionadas a politicas publicas relativas ao Ministério na sua drea de
circunscricdo, especialmente as de: fomento ao trabalho, ao emprego e a renda; apoio a
coordenacdo nacional do Sine; acompanhamento e articulacdo da politica de economia
popular e solidaria, fiscalizacdao do trabalho, da mediacdo e da arbitragem em negociacao
coletiva; e melhoria continua nas rela¢Ges de trabalho e na orienta¢do e no apoio ao cidadao.

As SRTs sdo representadas pelos Superintendentes Regionais do Trabalho e, em suas
auséncias, pelos respectivos substitutos legais.
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9 — Plano de Integridade do MTE

O Plano de Integridade é uma estrutura abrangente projetada para promover e manter
a conduta ética, a transparéncia e a responsabilidade dentro de uma organizacao.
Normalmente, inclui estratégias para identificar, avaliar e mitigar riscos relacionados a
integridade, bem como iniciativas para promover uma cultura de integridade e
conformidade entre os servidores, dirigentes e colaboradores. O plano também pode
delinear medidas especificas para lidar com corrupcao, conflitos de interesse e outros
desafios de integridade, enfatizando a importancia do monitoramento continuo,
treinamento e melhoria continua. Seguir sao apresentados os resultados e entregas dos
agentes internos de integridades e o gerenciamento de riscos dos agentes, referente
ao exercicio de 2023.

9.1 — Resultados e Entregas dos Agentes de Integridade do MTE

a) Assessoria Especial de Controle Interno

- Processos em Monitoramento Recomendacgoes - CGU

EM ATENDIMENTO PELO GESTOR(A) [l 2
EM ANALISE PELA CGU 81

EMMONITORAMENTO e8]
AUDITORIAS EM ANDAMENTO 25

SUSPENSAS / CONCLUIDAS E CONSOLIDADAS 95
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- Processos em Monitoramento — TCU

COMUNICACOES 1 27
ACORDAOS
2 2 0 MONITORADOS

COMUNICACOES CONECTA - OFICIOS TCU

AUDITORIAS EM CURSO RECOMENDAGOES / DETERMINAGOES

ENCERRADAS 23

5

EM ANDAMENTO 31

Processos de Tomada de Contas Especial - TCE

o TCEs ENCAMINHADAS AO TCU EM 2024
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Comissio de Etica

PROCESSOS RECEBIDOS - 9

PROCESSOS ANALISADOS - 8
PROCESSOS EM ANALISE -1

CONFLITOS DE INTERESSES

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA (EM DIAS)- 5,375

EM ANDAMENTO - 11

PROCESSOS ETICOS ARQUIVADOS - 10

RESPONDIDAS - 2
EMANALISE-0

CONSULTAS
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b) Corregedoria

CORREGEDORIA

Processos Analisados
.‘\'

w4

<<

PAD’s Concluidos

—/

Processos Julgados )

/ Investigagoes
S — Preliminares sumadrias
Ny

_\‘

Sindicancias )
= Y Patrimoniais ;
U/ ) =
% ;':__;,,.
/ 4

/4 Termos de Ajustamento de
S Conduta

_:/

Processos Adm. de \

Responsabilizagio de mj/ﬂ. ——

__
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d) Diretoria de Administra¢ao, Finangas e Contabilidade- DAFC

PREGOES REALIZADOS - 6

PROCESSOS LICITATORIOS DISPENSAS - 13

INEXIGIBILIDADES - 3

DESPESAS EMPENHADAS - 64,12%

EXECUGAO ORGAMENTARIA DESPESAS LIQUIDADAS - 63,30%

. . RESTOS A PAGAR- 80,86%
« contemplas as informacoes referentes as

despesas globais do MTE
RAP INSCRITOS - 3,6817 BILHOES

HE (LY NN /Yo PP M | 2ap canceLanos- 0,026 BILHOES

- contemplas as informagdes referentes as RAP PAGOS - 2,9510 BILHOES
despesas globais do MTE

RAP AAPGAR - 0,7045 BILHOES

MANUTENCAO DE CONTRATOS 69
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e) Diretoria de Tecnologia da Informacgao - DTI

Novo Cadastro nacional de Entidades Sindicais - CNES - 12

Versdo em implantagdo

Bolsa Calamidade - Versdo Entregue

SIGFAT - Previsdo de entrega em fevereiro de 2024

FGTS DIGITAL - Versdo em fase de homologagdo

Abono Salarial

Firewall

Manutencdo de Servidores Fisicos

Estabilizacdo de ambiente de produgdo (CNES e SIGFAT)

Telebras - Melhorar velocidade e disponibilidade de internet

no MTE - Aquisi¢do em Breve

Estabilizagdo do SEI - 97,17% nos ultimos 90 dias

Solugdo de videoconferéncia - Breve aquisi¢do

(I}.

(e

Fabrica de SW - LINUXELL - Contrato n2 28/2023 assinado em
18/12/2023.

Apoio a Gestdo - em fase de planejamento da contratagdo
(40% de conclusdo).

Nova contratacdo da Dataprev - em fase de planejamento da
contratagdo (60% de conclusdo).

Licengas Delphi para a SIT - em fase de planejamento da
contratagdo (90% de conclusdo).

Calculadora web para simulagdo de calculos de beneficios
previdenciarios, do Ministério da Previdéncia Social (MPS) -
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico
DRPSP - em fase de planejamento da contratagdo (80% de
conclusdo).

_|Painel BI - Georreferencimanto - Entregue

Painel Bl - Ouvidoria - 90% Entregue

Autodiagndstico SISP

Estratégia de Servigos Digitais do MTE - Em fase de execugdo

Aquisicdo de desktops e notebooks.

Contratagdo de empresa para o suporte aos usudrios em todo
Brasil.

Contratagdo de servigos de backup dos dados do Ministério.

Implantagdo de switches nos Estados.




f) Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP

TRAMITADOS NA UNIDADE - 1 49

ATENDIDOS - 78

TRAMITADOS NA UNIDADE - 225

TRAMITADOS PARA MGl - 205
AGUARDANDO PAGAMENTO/ACERTO - 1 3

INDENIZAGAO DE TRANSPORTE POR MEIO PROPRIO - 127
INDENIZAGOES TRAMITADOS NA UNIDADE - 127

atenpipos- 120

RESSARCIMENTO AO ERARIO TRAMITADOS NA UNIDADE - 88

ATENDIDOS - 1

TRAMITADOS NA UNIDADE - 604

ATENDIDOS - D44

= TRAMITADOS NA UNIDADE - 3 7 7
SUBSIDIAR ACOES JUDICIAIS
atenpipos - 340

CUMPRIMENTO DE AGOES
JUDICIAIS

|NFQRMACOES EM TRAMITADOS NA UNIDADE - 7 D
ACOES JUDICIAIS
ATENDIDOS - 66
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LICENGA PARA CAPACITAGAO - MTE Nopais-13

NO EXTERIOR - 0

quanTipabe- 11

SERVIDORES - 2.025

AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM No pals- 2
PROGRAMA DE POS-G RADUACAO No exTerIoR- O

CURSOS

g) Ouvidoria

AvALIADO - 100%

TRANSPARENCIA ATIVA cuMpre-100%

CUMPRE PARCIALMENTE -0
NAO CUMPRE -0

MANIFESTAGAO DA LAI (SIC)- 775

LAl PEDIDOS REENCAMINHADOS PARA OUVIDORIA - 2.437

12 INSTANCIA - 74

SEllE 24 INSTANCIA-27

Periodo: 01/01/2024 a 31/07/2024
*Extragao realizada na plataforma Fala.BR no dia 06/08/2024
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9.2 - Gerenciamento de Riscos e Medidas de Tratamento

O Plano de Gerenciamento de Riscos de Integridade traz os resultados das identificacGes,
avaliagOes e mitigagGes de riscos relacionados a integridade no MTE. O objetivo é promover
uma cultura de transparéncia, conduta ética e prestacdo de contas, ao mesmo tempo em que
protege contra potenciais riscos que possam comprometer nosso COMPromisso com a
integridade.

O Plano de Gestdo de Riscos de Integridade representa nosso compromisso em manter os
padrdoes éticos e mitigar riscos de integridade que possam minar nossos valores
organizacionais. Ao implementar esse plano, pretendemos promover uma cultura de
integridade e responsabilidade em todas as nossas operagdes.

Assim, os agentes de integridade do MTE apds tratativas com esta AECI apresentaram os seus
processos de Gerenciamento de Riscos, contendo a identificacdo de riscos, avaliagdo dos
riscos, medidas de mitagacdo, responsdveis, datas de implentacdo, cujos resultados estao
detalhados no Anexo 9.2 e representados a seguir:

Agente Interno Ever.itos de Nl'v'eis de Controles Medidas de Controle
Riscos Riscos Propostos
08 baixos
AECI 17 09 28
09 médios
Corregedoria 06 06 médios 10 08
Ouvidoria 03 03 médios 06 06
02 baixos
Comiss3o de Etica 10 07 médios 08 10
01 alto
CODIN 02 02 baixos 0 0
05 baixos
DAFC 17 10 médios 12 17
02 altos
02 baixos
06 03 médios 05 13
01 alto
09 baixos
03 médio
22 19 42
09 altos
01 extremo

28 baixos ‘
41 médios ‘
|
|

13 altos
01 extremo




10 — MISSAO, VISAO E VALORES DO MTE

MISSAO VISAO
Implementar politicas publicas de trabalho, Alcangar a exceléncia em politicas publicas de
emprego e renda, assegurando o valor social inclusao, protecao e equidade no trabalho.
do trabalho.

VALORES

Etica - Legalidade - Defesa Do Interesse Piblico - Responsabilidade - Respeito - Participacao Social - Inovacao -
Sustentabilidade -Diversidade -Compromisso Social.

(9 [ J
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10.1 - Valores

No Ministério do Trabalho e Emprego, alicercamos nossa atuag¢do em principios sélidos que
foram cuidadosamente selecionados pelos nossos servidores e a alta administragdo a partir
de uma pesquisa que apresentou 30 valores institucionais. Estes 10 valores escolhidos
refletem a esséncia da nossa instituicdo e a importancia de cada um deles é crucial para a

reconstrucdo do Ministério, do nosso sucesso e do impacto positivo na sociedade.

Etica

ETICA

A ética é a base sobre a qual
construimos todas as nossas
relagbes e agoes. Acreditamos
que agir de maneira ética é
fundamental para o sucesso
de nossa missao. Todos os
servidores (as) e
colaboradores(as) do
Ministériodo Trabalho e
Emprego se comprometema
adotar altos padroes éticos
em tudo o que fazem,
promovendo a transparéncia,
a honestidade e a integridade
em todasas nossas
interagoes.

Legalidade

LEGALIDADE

Agir de acordo com a lei € um
dos principios inabalaveisdo
nosso Ministério.
Trabalhamosincansavelmente
para garantirque todas as
nossas atividadese politicas
estejam em conformidade
com a legislagdo vigente. A
4 legalidade é a base da nossa
( a credibilidade e do nosso
compromisso com a justica e
a equidadeem todasas

questdes relacionadasao
trabalho e emprego.




Defesa dos Interesses Publicos

DEFESA DOS
INTERESSES PUBLICOS

Sabemos que o nosso
trabalho impacta diretamente
a vida de milhdes de cidadas
e cidaddos brasileiros.
Portanto, a defesa do
interesse publico é um dos
nossos valores mais caros.
Estamos empenhadosem
promover politicas e agdes
que beneficiem a sociedade
como um todo, trabalhando
para criar um ambientede
trabalho mais justo, seguro e
equitativo paratodos.

Assumimos a
responsabilidade pelo nosso
trabalhoe pelas nossas
decisoes. Isso significa que
estamos comprometidos em
cumprir os nossos deveres
com diligéncia, eficiéncia e
responsabilidade.
Acreditamos que a
responsabilidade & essencial
para a prestagao de servios
de alta qualidade aos
cidaddose cidadase as
empresas do Brasil.

Respeito

RESPEITO

Respeitar a diversidade, os
direitos humanos e as
opinides de todos é um
principio que valorizamos
profundamente. No
Ministério do Trabalho e
Emprego, promovemos um
ambiente inclusivo e
respeitoso, onde todas as
vozes sdo ouvidas e todas
as pessoas sao tratadas
com dignidade e

consideragdo.




Participag¢ao Social

{

<

PARTICIPAGAO L“
SOCIAL '

Reconhecemos a importancia
da participagao ativada
sociedade. Buscamos
envolveras partes
interessadas e ouvir suas
perspectivas, garantindo que
nossas politicase agoes
reflitam as necessidades reais
das pessoas. Pois a
participagaoativada
populagao, diretamente ou
por meio de seus
representantes nos diferentes
conselhos constituidos,
contribuipara a
materializacdo do preceito
democratico do nosso pais

Inovagao

CARTEIRA DE
TRABALHO
DIGITAL

= Servicos e Info

INOVAGAO

Buscamos solugoes
inovadorase criativasvisando
o aperfeicoamento continuo.
Estamos comprometidoscom
a busca constantede novas
ideias e abordagens para
enfrentar os desafios do
mundo em constante
evolugdo.Ainovagao é
fundamental para
melhorarmos nossos servigos
e praticas.

Sustentabilidade

SUSTENTABILIDADE

Reconhecemos nossa
responsabilidade em
relagdo ao meio ambiente
e a sustentabilidade.
Trabalhamos para
minimizar nosso impacto
ambiental e promover
préticas sustentaveis em
todas as dreas de atuagao,
buscando garantir um
futuro melhor para as
geragoes presentes e
futuras, preservando o
planeta e promovendo o
bem-estar de todos.




Diversidade

DIVERSIDADE

Incentivamoso combate a
todo tipo de preconceitoe
preconizamos a convivéncia
de individuosdiferentes em
relagdo a etnia, orientagao
sexual, cultura, género etc.,
em um mesmo espaco de
discussao.
Celebramos e valorizamosa
diversidade em todas as suas
formas. Promovemos um
ambiente de trabalho
inclusivo que reconhece e
respeita as diferengas.

COMPROMISSO
SOCIAL

Criamos, desenvolvemose
apoiamos politicas voltadas
para a qualidadedevida e
meio ambiente e projetos
sociais, assim contribuindo
para o bem-estar de todos os
dirigentes, servidores,
estagiarios, colaboradorese a
sociedade.

Nosso compromisso vai além
das tarefas cotidianas.
Estamos empenhadosem
causar um impacto positivo
na sociedade, melhorandoa
vida dos brasileirosde todas
as formas possiveis.

Esses valores ndo apenas refletem nossa identidade institucional, mas também nos guiardo
em todas as nossas agoes e decisdes. Estamos empenhados em reconstruir o Ministério do
Trabalho e Emprego que seja um modelo de exceléncia, responsabilidade e compromisso
com o povo brasileiro. Agradecemos a todos que participaram na escolha destes valores e

estamos ansiosos para trabalhar juntos na realizacdo de nossa missdo institucional.
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11 — PROXIMAS ETAPAS E FASES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE - MONITORAMENTO
E ATUALIZAGCAO PERIODICA, COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA

O objetivo é acompanhar as acdes do Plano de Integridade e a devida comunicacdo e
transparéncia dessas atividades.

O monitoramento continuo e consequentemente a atualizacao periddica, assim como a
comunicagao e transparéncia dos atos.

Quadro 1 - A¢des de Monitoramento e Atualizacao do Programa de Integridade do
MTE
Acles Responsavel Prazo

Avaliagdo do Plano Representante da Semestral
Interno de Integridade | unidade
pelas unidades
finalisticas
Avalia¢do do Plano Representante da Semestral (A partir da primeira acdo)
Interno de Integridade | unidade
pelas unidades da 32
fase
Atualizacdo do Plano CEPI Semestral (Final de junho e final de
de Integridade do dezembro)
MTE

O Plano Interno de Integridade das unidades corresponde ao detalhamento (O que sera
feito?

Por qué? Como? Quando?) das medidas de tratamento que serdo adotadas para os riscos
a integridade, bem como das medidas para o fortalecimento das unidades envolvidas com
o tema.

Para avaliar tais medidas, serd elaborado relatéorio semestral dos resultados a serem
apresentados na reunido ordindria da Comissdo Executiva do Programa de Integridade.
Esses relatdrios gerardo insumos para a atualizacdo do Plano de Integridade do MTE que
ocorrera semestralmente, se necessario.

Observa-se que o resultado dos trabalhos a ser avaliado nas reunides quadrimestrais de
que trata o art. 42 do Anexo V da Portaria MTE n2 3.849, de 18 de dezembro de 2023,
integrard o relatério semestral a que se refere o quadro.

No que tange a Comunicagdo e Transparéncia, tem a finalidade de dar conhecimento aos
envolvidos no processo, bem como dar transparéncia das a¢es a todos da Instituicdo e
divulgar os normativos sobre integridade ao publico externo.

c|} @
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Quadro 2 — Comunicagao e Transparéncia

Acdo Objetivo Meio Frequéncia Participantes Produto
Langcamento | Apresentar o Publico Caderno
do Programa | Programa Evento Uma vez interno do do
de para as MTE Programa
Integridade unidades do de

MTE Integridade
Divulgagao Divulgar
de acdes sobre Banner, Publico
campanhas integridade intranet, | A cada evento | Publico interno do
sobre aos Internet interno do MTE
integridade dirigentes, E-mail MTE informado

servidores,

colaboradores

e estagidrios
Disseminagdo | Divulgar
da cultura de | agbes sobre Banner, Publico
Integridade integridade intranet, | A cada evento | Publico interno do
(Prevencdoe | aos internet interno do MTE
Combate ao dirigentes, E-mail MTE informado
Assédio) servidores,

colaboradores

e estagiarios
Elaboragao Divulgar
de Fluxo de acGes sobre
Avaliacdo de | integridade Publico
Conflito de aos Publico interno do
Interesse, dirigentes, Portaria | Semestral interno do MTE
Nepotismos servidores, MTE informado
e Recepcdo e | colaboradores
Tratamento e estagidrios
de denuncias
Manter Divulgar Banner,
ativos e acoes sobre intranet, Publico
conhecidos o | integridade internet | Mensal Publico interno do
canal de aos E-mail interno do MTE
dendncia do | dirigentes, MTE informado
MTE; servidores,

colaboradores

e estagiarios
Sistematizar | Alinhar as
e organizacdo | acOes sobre
as reunides integridade
da Comissao | com os Membros
Executiva do | membros do Reunides | Quadrimestrais | Cepi do Cepi
Programa de | Cepi informados

Integridade;




Implementar

Implementar o

a 32 Fasedo | Proimte nas

Proimte — unidades Unidades | Unidades
Inclusdo das | finalisticas Reunides Mensal | finalisticas | finalisticas
unidades no Proimte
finalisticas

Monitorar as | Monitorar a Unidades | Programa
medidas de | a¢bes Coleta de Internas atualizado
tratamento | implementadas | informac¢des | Mensal | do MTE

de riscos do

programa de

integridade

Elaborar Implementar Publico Cddigo de
codigo de cddigo de Portaria Uma interno conduta
conduta conduta vez do MTE disseminado

c’D.
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Anexo 9.2 - Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade do MTE

a) Gerenciamento de Riscos da Assessoria Especial de Controle Interno - AECI e Medidas de Tratamento
- Foram 17 Eventos de Riscos ; 8 niveis de riscos baixo; 9 niveis de riscos médios; 9 Controles Propostos; 28 Medidas de Controle.

CONTROLE PROPOSTO

MECANISMOS DE IMPLANTACAO

RESPONSAVEL

DATA INiCIO

DATA FIM

STATUS

Sistematizacdo do Fluxo de Monitoramento e

- Registro no Bl da AECI e criacdo de rotina
monitoramento.

do processo de Gerenciamento de Riscos

- Apresentar o Relatério de Gerenciamento de
riscos sistematico.
- Capacitagdo do Corpo Técnico.

Mecan|§mo~de Controle das Recomendacdes e _ Dar transparéncia na Pagina do Controle AECI 30/11/2023 28/02/2024 Concluido
Determinagoes;
Interno.
Estabelecimento de metas e Indicadores dos | 1 ntar metas e indicadores. AECI 30/11/2023 | 28/02/2024 | Concluido
resultados
- Analise das recomendacdes e determinagdes e
Notas Técnicas sistematica das medidas | as medidas adotadas para atendimento. AECI
necessarias de atendimento das determinagbes e | - Sistematizacdo de rotinas de Elaboracdo de 30/11/2023 31/03/2024 Concluido
recomendacdes. Notas Técnicas das determinacdes e
recomendagdes.
o .. - Implantagdo de capacitagdes sistemdticas das AECI Em
Capacitagdo do corpo técnico da AECI s o) G AT 30/11/2023 31/12/2024 Andamento
- Realizagdao de eventos de riscos incluidos no
Sistema de Riscos do MTE alinhado com Mapa
Processo de Gerenciamento de Riscos alinhado aos | estratégico do MTE. Em
AECI 1/01/2024 1/12/2024
objetivos estratégicos do MTE - Implantagdo do Sistema de Risco no MTE. ¢ 01/01/20 31/12/20 andamento
- Implantar metas e indicadores de riscos.
- Sistema de Riscos do MTE.
- Dar transparéncia na Pagina do Controle
Sistematizagdao do Fluxo de Monitoramento e | Interno.
Mecanismo de Controle das medidas saneadoras | - Implantar as metas e indicadores. AECI 01/01/2024 31/12/2024 dEm .
ahdamento




Processo de Gerenciamento de Riscos de

- Realizagdo de eventos de riscos incluidos no
Sistema de Riscos do MTE alinhado com Mapa
estratégico do MTE.

. . Em
. ) . . . - Alinh to da Cadeia de Val
Integridade considerando os objetivos estratégicos de '::a;aTheon 0 da Ladela de Valor aos processos 01/01/2024 31/12/2024 andamento
ltad ~ . . AECI
€ 805 seus resuftados - Implantagdo do Sistema de Risco no MTE.
- Implantar metas e indicadores de riscos.
- Capacitac¢do do Corpo Técnico.
- Utilizagdo do Sistema de Riscos do MTE.
- Dar transparéncia na Pagina do Controle
: . . Int .
Sistematizagdo do Fluxo de Monitoramento e ierno . Em
Mecanismo de Controle das medidas saneadoras | - [ EEFEBhIA bl d
. . - Apresentar o Relatério de Gerenciamento de AECI 01/01/2024 31/12/2024 andamento
do processo de Gerenciamento de Riscos de | . . " . .
. riscos sistematico das medidas mitigadoras de
Integridades . .
integridade.
- Facilitagdo do Corpo Técnico e dos agentes de
integridade.
- Realizagao de eventos de riscos incluidos no
Sistema de Riscos do MTE alinhado com Mapa
Monitoramento do Processo de Gerenciamento de | estratégico do MTE.
Riscos de Integridade dos seus Agentes Internos do | - Alinhamento da Cadeia de Valor aos processos AECI 01/01/2024 31/12/2024 g Em .
anhaamento

MTE

de trabalho.
- Implantar metas e indicadores de riscos.
- Capacitac¢do do Corpo Técnico.




Anexo 9.2 — Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade do MTE

b) Gerenciamento de Riscos da Corregedoria e Medidas de Tratamento

- Foram 6 Eventos de Riscos; 6 niveis de riscos médios; 10 Controles Propostos; 10 Medidas de Controle.

CONTROLE PROPOSTO

MECANISMOS DE IMPLANTAGAO

~ RESPONSAVEL

DATA INiCIO

DATA FIM

STATUS

Ferramenta para andlise e melhoria continua dos

Introdu¢do de nova ferramenta de gestao

Maturidade Correcional - CRG-MM 3.0.

correcional.

C i 1/12/202 28/02/2024 C lui
processos administrativos disciplinares (projetizacdo de processos). orregedoria 01/12/2023 8/02/20 oncluido
Mecanismos Qe. mo.mtora.mc.en’.co e reporte dos | Avaliagdo e monitoramento continuo de Corregedoria 01/12/2023 28/02/2024 Concluido
Processos Administrativos Disciplinares processos
Normas e Procedimentos internos Elaboracdo normas e orientacdo internas Corregedoria 01/12/2023 31/05/2024 Concluido
Valores éticos e normas de conduta ?:;ﬂﬁ:;ao ClE8 VEIRES Culses @ MRMIES 63 CeliEg=C et 01/12/2023 31/05/2024 Concluido
Capacitacdo em PAD Programa de Capacitacdo de Pessoas Corregedoria 01/12/2023 31/05/2024 Concluido
Fer.ramfnta para a.nallse e melhoria continua das Utlllzag.ao cle FerramenFa de analise e melhoria Corregedoria 01/12/2023 31/05/2024 Concluido
aplicagdes de penalidades das aplicagdes de penalidades
Proce§so continuo de melhoria nas aplicacdes de Avaliacdo e Monitoramento continuo Corregedoria 01/12/2023 31/05/2024 Concluido
penalidades
Capacitagdo nas aplicagdes de penalidades Programa de Capacitagdo de Pessoas Corregedoria 01/12/2023 31/05/2024 andaEr:ento
Capacitagdo, com especializagdo de equipe em SINPA. Programa de Desenvolvimento de Pessoas em SINPA. Corregedoria 01/12/2023 31/05/2024 andaErr:ento
Institucionalizagdo e consolidagdo de macroprocessos | Planos de Agdo para internalizagdo de processos Em
estratégicos por meio da internalizagdo do Modelo de | visando ao aperfeigopamento do grau de maturidade Corregedoria 01/12/2023 31/08/2024 .




Anexo 9.2 - Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade do MTE

¢) Gerenciamento de Riscos da Ouvidoria e Medidas de Tratamento
- Foram 3 Eventos de Riscos ; 3 niveis de riscos médios; 6 Controles Propostos; 6 Medidas de Controle.

RESPONSAVEL

DATA INiCIO

DATA FIM

STATUS

CONTROLE PROPOSTO

MECANISMOS DE IMPLANTAGAO

Transparéncia)

Normatizagcdo interna do Fluxo e mecanismo de — . Ouvidoria
Controle das publicacGes do processo de Transparéncia Publicacgo de Norma interna do fluxo dos (Coordenacao Concluido
: publica P P processos da Fala-BR. ¢ 30/11/2023 | 30/07/2024
Ativa; de
Transparéncia)
Ouvidoria
Estabelecimento de metas e indicadores dos | Implantagdo de metas e indicadores dos | (Coordenacgdo
A o 30/11/2023 30/07/2024 :
resultados do processo de Transparéncia Ativa. resultados do processo de Transparéncia Ativa. de iy e Concluido
Transparéncia)
Normatizacdo interna do Fluxo e mecanismo de N . Ouvidoria
Controle das publicacdes do processo de Transparéncia Publicagdo de Norma interna do fluxo dos (Coordenacdo
Ativa; P ¢ P P processos da Transparéncia Passiva de ¢ 30/11/2023 30/07/2024 Concluido
Transparéncia)
Ouvidoria
Estabelecimento de metas e indicadores dos | Implantagdo de metas e indicadores dos | (Coordenacgdo
A . . a . . 30/11/2023 30/07/2024 ‘
resultados do processo de Transparéncia Ativa. resultados do processo de Transparéncia Passiva. de e ey Concluido
Transparéncia)
Ouvidoria
Processo de monitoramento do Portal dos Dados | - Monitoramento do Portal de Dados Abertos. | (Coordenacgdo
Abertos de 30/11/2023 30/07/2024 Concluido
Transparéncia)
o e Ouvidoria
Processo de Capacitacdo dos responsaveis pelas Bases | _ Capacitagdo dos responsaveis pelas bases de dados (Coordenacao
realizada pela CGU. 11/202 7/2024 ‘
de dados do Portal dos dados abertos P de ERl o ) Uedt Concluido




Anexo 9.2 - Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade do MTE

d) Gerenciamento de Riscos da Comissdo de Etica e Medidas de Tratamento

- Foram 10 Eventos de Riscos; 2 niveis de riscos baixos; 7 niveis de riscos médios; 1 nivel de risco alto; 08 Controles Propostos; 11 Medidas de Controle.

CONTROLE PROPOSTO MECANISMOS DE IMPLANTA(;AO RESPONSAVEL DATA INiCIO DATA FIM STATUS
- Levantamentos das necessidades dos o Em
Processo de Capacitacdo dos Conselheiros; assuntos éticos. ComEJ;cho de 01/12/2023 | 31/12/2024 | andamento
- Realizag¢ao dos cursos de capacitacao.
- Mapeamento das atividades do
Estabelecimento de Fluxo e manual de | processo. Em
~ Comissdode | 01/12/2023 |31/12/2024
processo - Elaboragao do fluxo. ; o andamento
- Criagao do Manual dos processos Eticos.

i 3 Inci - Di 3 nci Comissdo de 1
(F)arllae-rl;tragao do processo de denuncia no énl?tl)\i/:cl)g;;;al\;_rtéo canal de denuncia no o 01/12/2023 | 31/12/2024 Concluido
Normas e Procedimentos internos das |- Apresentacdo de normae procedimento | Comissdo de Em
atividades e competéncias a cargo da | de definicdo das competéncias a cargo da Etica 01/12/2023 |31/12/2024 | andamento
Comissdo de Etica Comissao de Etica.

- Elaboragcdao de medidas e orientagao
Termo de compromisso e manutencdo de para que a abertura de processo SEI Comissao de

. . tenham o Termo de compromisso e . 01/12/2023 | 31/12/2024 | Concluido

sigilo no SEI assinados o . . Etica

Manutencao do Sigilo assinados por

todos os membros.
Espaco fisico da CE Divulgacdo do Espaco fisico da CE Comélts_isczo ge 01/12/2023 | 31/01/2024 el
Restringir dados e informagcdes sobre as | Elaboracdo de medidas e implementacao
decisdes pessoais dos conselheiros nos | da Politica de protecdao de dados. Comissao de 01/06/2024 | 31/12/2024 Nao
processos Eticos. Etica Iniciado




Anexo 9.2 — Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade do MTE

e) Gerenciamento de Riscos da Coordenag¢ao-Geral de Desenvolvimento Institucional - CODIN e Medidas de

Tratamento
- Foram 2 Eventos de Riscos; 2 niveis de riscos baixo.

CONTROLE PROPOSTO MECANISMOS DE IMPLANTAGCAO RESPONSAVEL  DATA INICIO DATA FIM

STATUS

N3o ha N3o ha CODIN N&o ha N3o ha

N3o ha



Anexo 9.2 — Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade do MTE

f) Gerenciamento de Riscos da Diretoria de Administragao, Finangas e Contabilidade-DAFC e Medidas de

Tratamento
- Foram 17 eventos de riscos; 5 niveis baixos; 10 niveis médios; 2 niveis baixos; 12 controles propostos; 17 Mecanismos de Controle de Implantacao

CONTROLE PROPOSTO MECANISMOS DE IMPLANTACAO RESPONSAVEL  DATA INiCIO DATA FIM STATUS
. . ~ . ~ Em
Norma definindo o fluxo de faturamento Contratual EIabora.gao de Portaria de Implantacdo de fluxo DAFC 01/05/2023 31/12/2024
padronizado de faturamento contratual andamento
. . . . . DAFC Néo
Estat:eleamento de Indicadores de desempenho da Crlarea}:lresentar?smdlcadores de desempenho 01/12/2023 31/12/2024 - N
Gestdo Contratual em relagdo a Gestdao Contratual iniciado
Campanha de sensibilizacdo quanto adequada
a I f a indicaca DAF
Divulgac3o e Orientac3do quanto a Gestdo Contratual gestap contratual, no que s~e refere aindicacdo de ¢ 01/12/2023 31/12/2024 Em
terceiros para contratacdo de colaboradores
- andamento
terceirizados
Formalizagdo e registro de responsabilidade
patrimonial atribuida aos servidores;
, . Em
Estabelecer norma interna sobre a gestdo patrimonial Aprimorar o controle de entrada e saida de bens DAFC
" | patrimoniais (equipamento de raio-x) nas portarias 01/12/2023 31/12/2024 andamento
principais;
Norma especifica para gestdo de bens patrimoniais.
Expedir orientagbes as unidades requisitantes
referentes aos procedimentos a serem observados na Em
Divulgagdo e Orientagdo quanto aos procedimentos na | elaborag3o de requisitos para qualificacdo técnica por DAEC
elaboragdo de requisitos. meio de capacitagdo; 01/05/2024 31/12/2024 | andamento
Implementagdo nos check lists de informagdes sobre
limitagGes de exigéncias técnicas.
~ . . . ~ ~ . . ~ Em
Elaboracdo de Check List sobre limitagdes de | Implementacdo de check lists de informacdes DAEC 01/06/2024 31/12/2024

exigéncias técnicas

sobre limitagOes de exigéncias técnicas

andamento




Ampliacdo da estrutura e capacidade operacional
da area;
Solicitar Concurso Publico para provimento de

Gestdo de Pessoas vagas em dareas de conhecimento com baixo DAFC 01/06/2024 31/12/2024 Em
numero de servidores; andamento
Ampliacdo da equipe por meio de
remanejamento interno e cessao de servidores.
Em
Segregacdo de Fungdo Estruturar os processos segregando as fungdes. DAFC 01/04/2024 31/12/2024
andamento
. . ~ s Em
Capacitacdo do Corpo Técnico na Gestdo Contratual Trglnarnento e capacitagdo continua dos gestores DAFC 01/12/2023 31/12/2024
e fiscais de contratos. andamento
Di 3 i 3 3 i o Em
ivulgagcdo e orientagao ‘de ‘ﬂuxo guanto a gestdo | Revisar eNestabeIecer ‘ﬂuxo para alteragbes e DAFC 01/12/2023 31/12/2024
contratual aos gestores e fiscais prorrogagoes contratuais andamento
. ~ . ~ .~ . .~ Em
Divulgacdo e orientacdo de fluxo quanto a revisdo | Revisar e estabelecer fluxo para revisdo amostral DAFC 01/12/2023 31/12/2024
amostral; de pagamento de faturas andamento
Estabelecer fluxo padronizado e regular de Em
Fluxo de publicacdo do cronograma de pagamentos publicacdo de planilha cronoldgica de pagamento DAFC 01/12/2023 31/12/2024 andamento

publicada periodicamente




Anexo 9.2 - Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade do MTE

g) Gerenciamento de Riscos da Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP e Medidas de Tratamento
- Foram 6 Eventos de Riscos ; 2 niveis de riscos baixo; 3 niveis de riscos médios; 1 nivel de risco alto; 5 Controles Propostos; 13 Medidas de Controle.

CONTROLE PROPOSTO MECANISMOS DE IMPLANTACAO \ RESPONSAVEL DATA INiCIO DATA FIM STATUS
Processo de Dimensionamento da Forca de Trabalho- | Estudos e diagndsticos do DFT no MTE; Diretoria de
DET ¢ - Apresentacdo dos Resultados; Gestdo de Pessoas | 30/11/2023 31/12/2024 Em
- Aplicacdo dos resultados. — CODEF andamento
Elaboragao de Normas Internas da Dimensdo da Diretoria de
Regulamentac¢do do Processo da Forga de Trabalho ¢ Gest3o de Pessoas | 30/11/2023 31/12/2024 Em
Forga de Trabalho — CODEF andamento
p — A .
roposicao de normatizacdo com defini¢cdes de Diretoria de
metas; Gestdo de Pessoas
Norma e Procedimento Interno de avaliacio de | Sistematizagdo da ferramenta de avaliado de - Coordenador de o
¢ desempenho do SIGEPE; ) 30/11/2023 31/12/2024 andamento
desempenho o . Carreiras e
- Capacitacdo dos servidores; -
. . Avaliacdo de
- Aplicacdo do ciclo; Desempenho
- Acompanhamento. P
- Elaboragdo de estudos e emissdo de notas
. técnicas; Diretoria de Em
Estudos e Diagndsticos de carga de trabalho - Reunides com alta gestdo do ministério; Gest3o de Pessoas 30/11/2023 31/12/2024 andamento
- Reunides com érgdo central.
Ferramentas para Analise e Melhoria Continua de | Critérios e Parametros de Avaliacdo (Antes, Diretoria de Em
Processos Durante e Depois) Gestao de Pessoas 30/11/2023 31/12/2024 andamento




Anexo 9.2 - Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade do MTE

h) Gerenciamento de Riscos da Diretoria de Tecnologia da Informa¢ao — DTl e Medidas de Tratamento

- Foram 19 Eventos de Riscos ; 3 niveis de riscos baixo; 1 nivel de risco médio; 6 niveis de riscos alto; 9 niveis de riscos Extremo; 19 Controles Propostos; 36
Medidas de Controle.

CONTROLE PROPOSTO MECANISMOS DE IMPLANTACAO RESPONSAVEL ‘ DATAINICIO  DATA FIM ‘ STATUS

Diretoria de Tecnologia

Politica e Diretrizes de Estrutura de Governanca Instituicdo e Operagdo do CGD da Informagsio - CGGE 01/01/2023 31/12/2023 Concluido
- Instituicdo e operagao do CSI; Diretoria de Tecnologia
Politica e~D|retr|zes de Estrutura de Seguranga da | - Des!gqagao do Gestgr de Seguranga; da Informagdo 01/01/2023 31/12/2023 Concluido
Informacdo - Instituicdo e operacao da ETIR;
- Publicagdo da POSIN.
- Solicitacdo de concurso; Diretoria de Tecnologia
Processo de Planejamento de Rotatividade e | Solicitagdo de ATls; da Informagdo Em
- Contratagdo de servico de apoio 01/01/2023 31/12/2024 andamento

dimensionamento da FT da area da DTI L
especializado;

- Estratégias para retencdo de pessoal de TI.
- Planejamento Orgamentario;

- Novos mecanismos para apoio a gestdo | Diretoria de Tecnologia
orcamentaria (aprimoramento em painéis BI, da Informagao
por exemplo);

- Reforgo orgamentario com a contribuicdo de
areas de negdcio.

Realizagdo do processo licitatério por meio do | Diretoria de Tecnologia
Contrato da Fabrica de software assinado Processo SEI n2 19958.101450/2023-32, da Informagdo - 10/04/2023 31/12/2023 Concluido
conforme a IN SGD/ME n2 94, de 2022. CGCAQ

- Sistematiza¢do de fluxo de envio de oficios
aos fiscais requisitantes com retorno de
aceites em 3 dias Uteis;

- Registro de reiteragdes nos processos de Em
faturamento. 01/01/2023 | 25/11/2024 | andamento

Gestdo do Processo Or¢amentario da area da DTI 01/01/2023 | 31/12/2023 | Concluido

Sistematizacdo de fluxo de faturamento e
pagamento na drea de DTI




- Contato telefonico periddico com os fiscais
"em atraso", pela secretaria da CGCAQ.

- Substituicdo do contrato por um novo
contrato que contemple mecanismos de
fiscalizacdo e controle mais eficientes.

Diretoria de Tecnologia
da Informagao -
CGCAQ

Procedimento e normas internas na utilizacdo dos

- Utilizacdo de contrato do MGI por meio de
TED n2 08/2023 para execugdo de servigos de
mensuracdo de software.

Diretoria de Tecnologia

Contratos do MGI - PreV|saNo de perfis profissionais paNra da Informagdo - 01/01/2023 31/07/2024 Em
mensurac¢do de software em nova contratagdo CGCAQ andamento
de apoio a gestdo em curso, por meio do
Processo SEI n? 19958.101373/2023-11.

Firmar contrato do MTE com o SERPRO, por | Diretoria de Tecnologia

Processo de planejamento e Contratagdo meio do Processo SEI n? 19958.200448/2023- da Informagdo - 01/01/2023 30/06/2024 Em
45, conforme a IN SGD/ME n2 94, de 2022. CGCAQ andamento
- Firmar contrato com a Telebras.

Processo de contratacdo e sistematizacdo de ;isE:iiZelé?)CIcTrTrzu:f edulpe de gestdo ¢ Diretoria de Tecnologia

Conectividade das unidgdes do MTE - - Crono grama deim Ia;nta do de circuitos com da Informagdo 01/03/2024 30/09/2024 Em

grama de implantag ! CGCAQ e CGINFRA andamento
base em projeto executivo, considerando as
unidades descentralizadas.
Sistematizacdo do Processo de Contagem de ponto ;j'e\:ﬂg:oérf 10 processo de contagem e ponto PHEEER) CE ISEE L
L . 2 e » . da Informacdo — CGSOL | 01/01/2023 | 31/07/2024 Em

de fungdo com normas e procedimentos - Contratagao especifica de servicos de e CGCAQ andamento
contagem de ponto de fungdo.

Sistematizacdo dos procedimentos de gestdo e | - Fiscalizacdo e gestdo contratual Diretoria de Tecnologia

¢ P & calizacdo € gestdo cor ' da Informagio — CGSOL | 01/01/2024 | 31/12/2024 Em
acompanhamento de demandas - Priorizacgdo e classificacdo das demandas.
e CGCAQ andamento

Sistematizacio dos procedimentos de gest3o no | _ FRIBIEIEE € [PIREE IETIES @ Mefis ¢2 Diretoria de Tecnologia

¢ P & Processo de desenvolvimento e sustentagdo - & 01/01/2024 31/12/2024 Em
processo ETL da Informagdo - CGSOL
de ETL andamento
Sistematizacdo dos procedimentos de gestdo e ;jeA;S:g:cri?arsz‘Z:;Ozljsfagdiiﬁn(alijaaDF:aila\asr:\l;eas Diretoria de Tecnologia
ahzag P & g ja pridas p PreV- 1 4a Informagio — CGSOL | 01/01/2023 | 25/11/2024
execuc¢ao de demandas - Realizar gestdao na empresa Dataprev para Concluido

que tenha capacidade para atendimento do

e CGCAQ




volume de demandas requerido pelo MTE e
comunicar sobre a capacidade de execugao.

Processo de planejamento e contratacdo dos

- Garantir orgamento para contratagdo dos

Diretoria de Tecnologia

Desktops novos Desktops com as devidas garantias. e [nelieicsia e Sl Em
GINFRA andamento
- Contratagao de servidores especializados em
= T seguranca da informacgao. Diretoria de Tecnologia Em
P Contrat Profi
roce§so o de .on ratagdo de  Profissionais e | Capacitacdo dos servidores atuais. da Informacao - 01/01/2023 31/12/2024 andamento
capacitacdo em infraestrutura em Tl o o
- Orgamento para aquisicao de solugoes. GINFRA
- Definir os procedimentos para migragdo das
Processo de sistematizacio de solucdes de solugdes computacionais para a Nuvem. | Diretoria de Tecnologia
. ¢ § - Aquisicdo de solucdes de infraestrutura de Tl da Informagdo - 01/01/2023 31/12/2024 Em
infraestrutura em TI
para o MTE GINFRA andamento
- Firmar contrato com a Telebras.
- Estabelecimento da equipe de gestdo e Em
Processo de contratacdo e sistematizagdo de | fiscalizacdo contratual. andamento
Conectividade das unidades do MTE - Cronograma de implantacdo de circuitos com DTI/CGCAQ/CGINFRA | 01/04/2024 31/12/2024
base em projeto executivo, considerando as
unidades descentralizadas.
- Realizar nova contratagdao com a Teradata Em
DTI/CGCAQ/CGINFRA
Processo de planejamento da contratagdo - Estabelecimento da equipe de gestdo e / a/ 01/03/2024 31/12/2024 | andamento
fiscalizagdo contratual
- Realizar adesdo a IRP conduzida pelo MGI
para contratacdo de licengas Microsoft (em | DTI/CGCAQ/CGINFRA | 01/03/2024 28/07/2024 Em
Processo de planejamento da contratagdo subsituicdo a adesao ao ColaboraGov, previsto andamento

inicialmente).




