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Orgao: Ministério do Trabalho e Emprego/Gabinete do Ministro
PORTARIA MTE N° 1.283, DE 30 DE JULHO DE 2024

Aprova o Coédigo de Conduta dos agentes publicos do
Ministéerio do Trabalho e Emprego. (Processo n°
19955.201285/2024-29).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicées que lhe conferem
o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 1171,
de 22 de junho de 1994, no Decreto n°® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, no Codigo de Conduta da Alta
Administracao Federal e na Lei n°® 13.709, de 4 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD), resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Codigo de Conduta do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, na forma
do Anexo | desta Portaria, bem como os termos constantes dos Anexos Il e lll.

Art. 2° Cabera aos dirigentes do Ministério do Trabalho e Emprego promover ampla divulgacao
do Codigo de Conduta.

Art. 3° Fica revogada a Portaria MTE n°® 2.973 de 20 de dezembro de 2010 - Cédigo de Etica dos
agentes publicos do extinto MTE.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
sua publicacao.

LUIZ MARINHO
ANEXO |

CAPITULO|

DAS DISPOSICOES GERAIS

Secaoll

Do Codigo, sua abrangéncia e aplicagao

Art. 1° Este codigo de Conduta estabelece os principios € as normas aplicaveis aos agentes
publicos que exercem cargo, emprego ou funcao no Ministério do Trabalho e Emprego, orientado pelos
dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 dezembro de 1990, pelo Codigo de Conduta Profissional do Agente
Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n° 1171, de 22 de junho de 1994, pelo
Cédigo de Conduta da Alta Administragao Federal (CCAAF), instituido por meio da Exposi¢cao de Motivos n°
37, de 18 de agosto de 2000, pelas resolugdes expedidas pela Comissdo de Etica Publica (CEP), sem
prejuizo de outras normas vigentes.

Paragrafo unico. Para os fins deste Codigo, denominam-se agentes publicos os servidores
efetivos, os ocupantes de cargos em comissao, os funcionarios ou empregados cedidos ao Ministerio do
Trabalho e Emprego, por outros 6rgaos publicos, além daqueles que, por forca de lei, contrato ou qualquer
outro ato juridico, prestem servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicao financeira, desde que vinculados direta ou indiretamente ao Ministério do Trabalho e Emprego,
inclusive os agente publicos em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 2° A posse dos agentes publicos do Ministério do Trabalho e Emprego devera ser
acompanhada de compromisso formal de obediéncia a este Cddigo, bem como ao Cédigo de Etica
Profissional do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal, ao Coédigo de Conduta da Alta
Administracao Federal, quando cabivel, e a outras normas de conduta ética aplicaveis.



Paragrafo unico. Todo agente publico em exercicio no Ministério do Trabalho e Emprego deve
estar ciente do conteudo deste Codigo de Conduta, comprometendo-se a cumpri-lo, nao podendo alegar
desconhecimento de seu teor.

Art. 3° Os contratos que envolvam prestacao de servigos, em carater habitual, nas dependéncias
do Ministério do Trabalho e Emprego ou de seus 6rgaos vinculados, deverado incluir, em suas clausulas, a
obrigacao de formalizarem o compromisso de obediéncia a este Codigo, pelos seus respectivos
empregados.

§ 1° Os novos contratos e os que forem sendo aditivados deverao incluir a exigéncia do caput
deste artigo.

§ 2° O descumprimento deste Codigo por parte de empregados referidos no caput deste artigo,
acarretara a restituicao do infrator a empresa prestadora de servigos.

Art. 4° O agente publico, em exercicio no Ministério do Trabalho e Emprego, devera registrar
denuncias pelo canal Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao, no endereco
eletrénico: https://falabr.cgu.gov.br/web/home.

Secao ll
Dos Objetivos
Art. 5° Este Codigo de Conduta tem por objetivos:

| - tornar explicitos os principios e hormas que regem a conduta dos agentes publicos e a agao
institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das agoes e
do processo decisorio adotados no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego e o cumprimento de seus
objetivos institucionais;

Il - contribuir para transformar a Visao, a Missao, os Objetivos e os Valores Institucionais do
Ministério em atitudes, comportamentos, regras de atuacao e praticas organizacionais, orientados segundo
elevado padrao de conduta ético-profissional, para realizar melhor e em toda amplitude a sua condicao de
orgao formulador de politicas e diretrizes para o mercado de trabalho, além de fiscalizar o cumprimento
das leis trabalhistas e garantir condicdes dignas de trabalho;

lll - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre principios € normas adotados no
Ministério, facilitando a compatibilizacao dos valores individuais de cada agente publico com os valores da
instituicao;

IV - assegurar ao agente publico a preservagao de sua imagem e de sua reputagao, quando sua
conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo e nos demais casos previstos
em lei; e

V - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses e restricdes as atividades
profissionais durante e posteriores ao exercicio do cargo.

CAPITULO I

DAS NORMAS DE CONDUTA
Secaoll

Dos Principios Fundamentais

Art. 6° Sao principios e valores institucionais que devem nortear a conduta profissional do
agente publico do MTE:

| - ética;

Il - legalidade;

Il - defesa dos interesses publicos;
IV - responsabilidade;

V - respeito;

VI - participagao social,

VIl - inovagao;



VIII - sustentabilidade;
IX - diversidade; e
X - compromisso social.

Paragrafo unico. Os atos, os comportamentos e as atitudes dos agentes publicos incluirao
sempre uma avaliagao da conduta profissional dos agentes publicos, de modo a harmonizar as praticas
pessoais com os valores institucionais.

Secao ll
Dos Direitos
Art. 7° E direito de todo agente publico do MTE:

| - ter respeitada sua integridade de pessoa humana, sem distincao de racga, cor, etnia, sexo,
género, orientacdo sexual, idioma, religido, nacionalidade, origem, idade, ser ou ndo pessoa com
deficiéncia, opiniao politica ou de outra natureza, nascimento, sem prejuizo de outras condigdes ou
caracteristicas que possam se caracterizar como marcadores sociais;

Il - trabalhar em ambiente livre de assédio e discriminacao de qualquer espécie, que preserve
sua integridade fisica, moral, mental e psicologica e o equilibrio entre a vida profissional, social e familiar;

lll - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacao e reconhecimento de desempenho
individual, remuneragao, promogao e movimentagao, bem como ter acesso as informagdes que lhe forem
inerentes;

IV - participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias ao seu desenvolvimento
profissional;

V - estabelecer interlocucdao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugcdo processual ou em
fiscalizagao; e

VI - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele digam
respeito, inclusive médicas e aquelas constantes de processos administrativos de apuragao disciplinar e
de desempenho, ficando restritas somente ao proprio agente publico e ao responsavel pela guarda,
manutengao e tratamento dessas informagoes.

Secaol lll

Dos Deveres

Art. 8° E dever de todo agente publico do MTE:

| - ser assiduo e pontual ao servico;

Il - conhecer e aplicar as normas de conduta ética;

Il - exercer juizo profissional independente, mantendo imparcialidade no tratamento com o
publico e com os demais agentes;

IV - ter conduta equilibrada e isenta, nao participando de transacoes e atividades que possam
comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a da Instituigao;

V - tratar todas as pessoas com urbanidade e respeito, considerando as caracteristicas
individuais de cada um, sobretudo as possiveis limitagdes pessoais;

VI - alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude impropria contra a
Administracao Publica;

VIl - ser honesto, transparente, leal e justo, seguindo, sempre, ao tomar uma decisao, a opcao
mais vantajosa para o interesse publico;

VIl - zelar pela utilizagao adequada dos recursos de tecnologia da informagao, nos termos da
Politica de Seguranca da Informacao e demais normas aplicaveis;

IX - utilizar com racionalidade o material disponivel para desempenho das atividades
institucionais, evitando desperdicios;



X - manter sob sigilo dados e informagdes privilegiadas ou de natureza confidencial obtidos no
exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de outros agentes publicos que so a eles
digam respeito, aos quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando a
chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos
estejam sendo ou venham a ser revelados;

Xl - manter-se atualizado quanto as instrugdes, as normas de servico, e a legislagao pertinente
as suas atividades, zelando pelo seu fiel cumprimento;

XIl - cumprir os prazos regulamentares para apresentagdo dos trabalhos que lhe sao afetos,
comunicando a chefia imediata, com antecedéncia, quando da impossibilidade de atender ao prazo
estabelecido;

XllI- facilitar, por todos os meios disponiveis, a fiscalizagdo e o acompanhamento de suas tarefas
pelos superiores hierarquicos, bem como por todos aqueles que, por atribuicao legal, devam fazé-lo;

XIV - respeitar o corpo funcional e as algadas decisoérias, mantendo compromisso com a
verdade;

XV - compartilhar informacdes e documentos pertinentes as suas tarefas com os demais
membros da unidade, observado o nivel de sigilo;

XVI - assumir a responsabilidade pela execucao do seu trabalho, independente de insatisfacdes
ou nao atendimento de reivindicagdes de ordem pessoal ou coletiva;

XVII - obter autorizagao prévia e expressa do titular da Unidade Administrativa ou do orgao
vinculado ao qual esteja subordinado, para veicular estudos, pareceres, pesquisas € demais trabalhos de
sua autoria, desenvolvidos no ambito de suas atribuicdes, assegurando-se de que sua divulgacao nao
envolvera conteudo sigiloso, tampouco podera comprometer a imagem do Ministério;

XVIII - reconhecer, quando no exercicio de cargo de chefia, o mérito de cada agente e propiciar
igualdade de oportunidades para o desenvolvimento profissional;

XIX - contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas, xingamentos, palavroes,
difamacao, exploragao, discriminagao, repressao, intimidacao, assedio e violéncia verbal ou nao verbal;

XX - incentivar o dialogo construtivo, evitando fofocas e boatos;
XXI - utilizar uma linguagem apropriada e profissional em todas as formas de comunicagao;

XXII - repudiar atitudes discriminatorias ou preconceituosas de qualquer natureza relativamente
a etnia, sexo, religiao, estado civil, orientagao sexual, faixa etaria ou condicao fisica especial, ou quaisquer
outras formas de discriminagao;

XXl - abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagao,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificagdo publica, constrangimentos, ofensas ou
ameacas a terceiros ou pares;

XIV - exercer sua funcao, poder, autoridade ou prerrogativa exclusivamente para atender ao
interesse publico;

XXV - fazer-se acompanhar de, no minimo, outro agente publico do 6rgao, ao participar de
encontros profissionais com pessoas ou instituicdes publicas ou privadas que tenham algum interesse
junto a Pasta, devendo registrar os assuntos tratados em ata ou em outro documento equivalente;

XXVI - apresentar-se ao trabalho ou participar de reunides telepresenciais com vestimentas
adequadas ao exercicio do cargo ou fungao, evitando o uso de vestuario e aderegos que comprometam a
boa apresentacao pessoal, a imagem institucional ou a neutralidade profissional;

XXVII - no relacionamento com autoridades publicas, inclusive de outros paises, respeitar as
regras protocolares, as respectivas competéncias e a coordenacao estabelecida para a operagao ou o
evento;

XXVIIl - no relacionamento com a imprensa, quando se manifestar em nome do Ministério do
Trabalho e Emprego e desde que devidamente orientado e autorizado pela Assessoria Especial de
Comunicagao Social-AESCOM/MTE, observar as normas e a posicao oficial da instituicao, bem como



adotar cuidados com a expressao de opinides contra a honorabilidade e o desempenho funcional de outro
agente publico;

XXIX - em viagens institucionais, atuar com urbanidade e cortesia, no relacionamento com
fornecedores ou parceiros externos, atuar com profissionalismo, impessoalidade e transparéncia, com
atencgao para os aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais praticas desleais
ou ilegais de terceiros;

XXX - consultar sempre que se deparar com situagao prevista, ou nao, neste Codigo, que possa
ensejar duvidas quanto ao correto procedimento;

XXXI - atuar e encorajar outros agentes publicos a atuar de forma ética e de modo a assegurar a
credibilidade da Instituicao;

XXXII - comunicar, imediatamente, & Comissao de Etica quaisquer situagdes contrarias & ética,
irregulares ou de regularidade duvidosa de que tenha conhecimento; e

XXX - agir e portar-se com atitude de respeito e lealdade no uso de redes sociais midias
digitais, com atencao redobrada e responsavel em relagao ao que publica, ainda que se trate de perfis
pessoais, evitando conteudo ameagador, preconceituoso, difamatodrio, obsceno, propulsor de o&dio,
adotando as devidas cautelas para nao disseminar falsidades, utilizando linguagem respeitosa e gentil
mesmo na manifestagao de discordancia ou discenso.

Art. 9° O atendimento ao publico deve ser realizado com agilidade, presteza, qualidade,
urbanidade e respeito, com informagdes claras e confiaveis, devendo o agente publico atuar de modo a
harmonizar as relacdes entre o cidadao e o MTE.

Paragrafo unico. Durante o atendimento, o agente publico deve adotar, entre outras, as
seguintes condutas:

| - evitar interrupgoes por razdes alheias ao atendimento;

Il - manter clareza de posigdes e decoro, com vistas a motivar respeito e confianga do publico
em geral;

Il - agir com profissionalismo em situacdes de conflito, procurando manter o controle
emocional;

IV - orientar e encaminhar corretamente o cidadao quando o atendimento precisar ser realizado
em outra unidade ou orgao; e

V - observar a linguagem inclusiva, respeitando o direito de todas as pessoas que optarem
serem chamadas pelo home social.

Art. 10. As despesas relacionadas a participagcdo de agente publico em eventos, como
seminarios, congressos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, que guardem correlagao com
as atribuicoes de seu cargo, emprego ou funcao, promovidos por instituicao privada, deverao ser
custeadas, preferencialmente, pelo 6rgao ou entidade a que o agente se vincule.

§ 1° Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituigdo promotora do evento podera
custear, no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentagao, hospedagem e inscricao do
agente publico, vedado o recebimento de remuneragao.

§ 2° O convite para a participacdao em eventos custeados por instituicdo privada devera ser
encaminhado a autoridade maxima do 6rgao ou entidade, ou a outra instancia ou autoridade por ela
designada, que indicara, em caso de aceitacao, o representante adequado, tendo em vista a natureza e os
assuntos a serem tratados no evento.

§ 3° E dever do agente publico realizar a prestacio de contas de afastamentos custeados com
recursos publicos (passagens, diarias, hospedagem, outros) nos prazos e formas determinados pelos
normativos vigentes.

§ 4° A participagao do agente publico em evento privado, como representante do MTE, devera
ser fundamentada e indicar expressamente a auséncia de conflito de interesses de que trata o Capitulo I,
Secao Il desta Portaria.



§ 5° Devera ser dada publicidade as agendas das autoridades maximas da instituicdo e
indicagao de participagao em eventos de que trata o caput deste artigo.

Secao IV
Das Vedacgoes
Art. 11. E vedado ao agente publico do MTE:

I - manifestagdes de racismo, misoginia, machismo, sexismo, xenofobia, além de preconceito ou
discriminagao religiosa, de classe, de origem, de sexo, de género, de idade, étnico-racial e de ideologia
politica;

Il - utilizar, para o atendimento de interesses particulares, recursos, servicos ou pessoal
disponibilizados pelo Ministério;

Il - envolver-se em atividades particulares que confltem com o horario de trabalho
estabelecido pelo 6rgao ou que caracterizem conflitos de interesses na forma da lei, independentemente
da existéncia de lesao ao patriménio publico;

IV - usar artificios para prolongar a resolugao de uma demanda ou dificultar o exercicio regular
de direito por qualquer pessoa;

V - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com os administrados ou com colegas de qualquer hierarquia;

VI - apresentar-se ao servico sob efeito de substancias entorpecentes sem prescricao medica,
ou embriagado;

VIl - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, em razao do cargo, fungao ou
emprego que exerca, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao indevida, prémio, comissao, doagao,
vantagem, viagem ou hospedagem, de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa que
implique conflito de interesses;

VIl - propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou funcional,
potencialmente conflitante com o interesse publico;

IX - receber presente de interessado em processo sob analise do érgao em que esteja lotado ou
de colegiado do qual participe, ainda que de valor inferior ao estabelecido pela Comissao de Etica Publica
(CEP),

X - receber brindes de valor econdmico acima de um por cento do teto remuneratorio previsto
no inciso Xl do caput do art. 37 da Constituicdo (conforme o § 4° do art. 5° do Decreto 10.889/2021),
mesmo que distribuido de forma generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgagao habitual;

Xl - receber hospitalidades com alimentagao, com hospedagem, com cursos, com seminarios,
com congressos, com eventos, com feiras ou com atividades de entretenimento, concedidos por agente
privado para agente publico no interesse institucional do 6rgao ou da entidade em que atua, sem préevia
autorizacao do MTE;

XIl - o agente privado que custeara hospitalidades ao agente publico efetuar o custeio por meio
de pagamento direto como remuneragao;

XIIl - utilizar-se do cargo, de amizade ou de influéncia para receber beneficios ou tratamento
diferenciado, para si ou para outrem, em o6rgao publico ou em entidade particular;

X1V - contratar conjuge, parente ou amigo ou, ainda, utilizar-se de influéncia para sugerir ou para
indica-los a contratagao ou a prestacao de servicos ao Ministerio;

XV - prestar assisténcia ou consultoria de qualquer espécie a empresas contratadas,
fiscalizadas, fornecedoras, prestadoras de servigos ou que estejam participando de licitagoes;

XVI - indicar candidato a emprego ou a prestagao de servicos, em empresa fiscalizada pelos
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego, independentemente do vinculo ou da natureza do trabalho a
ser realizado;



XVII - usar ou repassar a terceiros, atraves de quaisquer meios de comunicagao, informacgoes,
tecnologias ou conhecimento de dominio e propriedade do Ministério ou por ele desenvolvidos ou obtidos
de fornecedores de tecnologia, sem o conhecimento prévio e autorizagao expressa da chefia;

XVIII - alienar, comprar, alugar, investir ou praticar outros atos de gestao de bens proprios, ou de
terceiros, com base em informacao governamental da qual tenha conhecimento privilegiado;

XIX - utilizar-se de informagodes privilegiadas de que tenha conhecimento em decorréncia do
cargo, fungcao ou emprego que exerca, para influenciar decisdes que possam vir a favorecer interesses
proprios ou de terceiros;

XX - comentar, com terceiros, assuntos internos que envolvam informagdes sigilosas ou que
possam vir a antecipar decisao ou acao do Ministério do Trabalho e Emprego ou, ainda, comportamento do
mercado;

XXI - divulgar ou propiciar a divulgagao, sem autorizagao do titular da Unidade Administrativa ou
do orgao vinculado ao qual esteja subordinado, de qualquer fato da Administracao de que tenha
conhecimento em razao do servigo, ressalvadas as informagdes de carater publico, assim definidas por
determinacao normativa;

XXII - divulgar, repassar ou fornecer tecnologias que tenham sido adquiridas ou desenvolvidas
pelo MTE, salvo com expressa autorizagao da autoridade competente;

XXIII - utilizar-se, para fins econdmicos, apos desligamento de suas atividades, de informacoes
privilegiadas obtidas em razao do desempenho de suas fungdes no Ministério;

XXIV - expor, publicamente, opiniao sobre a honorabilidade e o desempenho funcional de outro
agente publico;

XXV - utilizar-se da hierarquia para constranger agente a praticar ato irregular ou distinto de
suas atribuicoes legais ou regulamentares;

XXVI - utilizar-se de sua fungao, poder, autoridade ou prerrogativa com finalidade estranha ao
interesse publico;

XXVII - ser conivente, ainda que por solidariedade, com infracao a este Codigo;

XXIll - atuar nas redes sociais e em midias alternativas de modo que possa comprometer a
credibilidade, a isencao e a imagem do MTE e de seus agentes publicos, na forma disposta em
regulamento, sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao;

XXIX - divulgar nas redes sociais informacdes, textos, documentos, comentarios e/ ou opinides
que nao atendam a critérios de veracidade ou que sejam infundados; e

XXX - utilizar-se de perfis falsos.

CAPITULO Il

DAS CONDUTAS ESPECIFICAS

Secaol

Das Relagdes com o Fiscalizado e com o Atendimento ao Publico

Art. 12. Durante os trabalhos a cargo do Ministéerio do Trabalho e Emprego, além de observar as
normas adotadas pelo MTE, o agente publico deve:

| - estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das competéncias do Ministério,
bem como sobre normas regimentais pertinentes as acoes de fiscalizacao e de atendimento ao publico;

Il - manter atitude de independéncia, evitando postura de superioridade, inferioridade ou
preconceito relativo a individuos, orgaos e entidades, projetos e programas;

Ill - evitar que interesses pessoais e interpretacdes tendenciosas interfiram na apresentacao e
tratamento dos fatos levantados, bem como abster-se de emitir opiniao preconcebida ou induzida por
convicgodes politico-partidarias, religiosas ou ideologicas;



IV - manter a necessaria cautela no manuseio de papeéis de trabalho, documentos extraidos de
sistemas informatizados, exibicao, gravagao e transmissao de dados em meios eletronicos, a fim de que
deles ndao venham tomar ciéncia pessoas nao autorizadas pelo Ministério;

V - cumprir os horarios e os compromissos agendados;
VI - manter discricao na solicitacao de documentos e informagdes necessarios aos trabalhos;
VII - agir com urbanidade quanto as indagagoes formuladas nas agdes e atendimentos;

VIIl - manter-se neutro em relagao as afirmacgodes feitas durante as acdes e os atendimentos
durantes os trabalhos, salvo para esclarecer duvidas sobre os assuntos previstos no inciso | deste artigo;

IX - abster-se de fazer recomendagdes ou apresentar sugestoes sobre assunto administrativo
interno do 6rgao, entidade ou programa fiscalizado durante os trabalhos de campo, exceto nas situagdes
previstas nos normativos internos sobre fiscalizagao do MTE; e

X - alertar quando necessario, das sangdes aplicaveis em virtude de sonegacao de processo,
documento ou informagao e obstrugao ao livre exercicio das atividades de fiscalizagao e de atendimento.

Art. 13. Nos processos de contratacao de bens e servigcos, o agente publico deve atuar com
isonomia, cumprindo as normas sem favorecer ou prejudicar qualquer concorrente.

Art. 14. E vedada a interferéncia de preferéncias ou outros interesses de ordem pessoal na
fiscalizagao da execucgao de contratos administrativos.

Art. 15. Ainda que haja interesse do Ministério do Trabalho e Emprego em conhecer e
inspecionar as instalagdes, processos de fabricacao ou produtos, o agente publico nao deve aceitar
qualquer tipo de cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa participar de processo
licitatorio ou de outra forma de aquisicao de bens e servicos, exceto quando legalmente previsto.

Art. 16. Nos procedimentos de fiscalizagcdo, o agente publico deve agir de forma objetiva e
tecnica, com urbanidade e clareza, mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando
a legislagcao em vigor, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar por interferéncias ou pressdes de
qualquer ordem.

Art. 17. Nos procedimentos correcionais, o agente publico deve agir de forma objetiva e
imparcial, com discricao e cordialidade, buscando a veracidade dos fatos, assegurando aos envolvidos o
direito ao contraditorio e a ampla defesa e resguardando o sigilo das informacgodes.

Art. 18. Na analise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente publico deve ser
imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos fatos, controlando e cumprindo os prazos,
sendo vedada toda forma de procrastinagao.

Art. 19. E dever do agente publico abster-se de atuar em processos administrativos, participar de
comissao de licitacao, comissao ou banca de concurso ou da tomada de decisao quando haja interesse
proprio ou de seu conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, amigo intimo, inimigo notoério, credor ou devedor.

Secao ll
Dos Conflitos de Interesses
Art. 20. Para os fins deste Codigo, consideram-se:

| - conflito de interesses - situagao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse publico ou influenciar o desempenho imparcial da fungao publica; e

Il - informacao privilegiada - a que diz respeito a assuntos sigilosos ou relevantes ao processo
de decisao no ambito do Poder Executivo Federal, que tenha repercussoes econémicas ou financeiras e
nao seja de amplo conhecimento publico.

Paragrafo unico. Considera-se conflito de interesses a situagao gerada pelo confronto entre os
interesses do Ministério do Trabalho e Emprego e os interesses privados dos agentes publicos, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao publica
ou dos resultados dela esperado.

Art. 21. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou funcao no ambito do MTE:



| - exercer atividade que seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou da funcao publica, na
forma definida em regulamento, sendo como tal considerada, inclusive, aquela desenvolvida em areas ou
matérias afins a competéncia funcional;

Il - exercer atividade que prejudique, comprometa ou impega a realizagdo das tarefas atinentes
ao cargo ou fungao publica;

lll - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em beneficio proprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros, obtida em razao das atividades exercidas;

IV - participar de trabalho de fiscalizacado, instrugao processual ou qualquer outra missao ou
tarefa que lhe tenha sido confiada, nas hipoteses abaixo elencadas ou em situagdes analogas,
semelhantes ou correlatas a estas:

a) quando houver interesse proprio ou de cénjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve lago afetivo, de amizade
ou de inimizade;

b) quando envolver processo, contrato, acordo ou instrumentos congéneres em que tenha
atuado como perito ou advogado, inclusive indiretamente, mediante escritorio de advocacia com o qual
tenha vinculo profissional ou de colaboracado, ou participado de atividades de auditoria interna ou de
controle interno.

§ 1° A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de qualquer ganho ou
retribuicao.

§ 2° No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagcdes que configurem conflito de
interesses, o agente publico devera consultar a Comissao de Etica do MTE.

§ 3° As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se
aos ocupantes dos cargos ou fungdes no ambito do MTE durante o usufruto das licengas legais ou no
periodo de seis meses a contar do afastamento do cargo ou fungao, da inatividade ou do desligamento.

Art. 22. Pode configurar conflito de interesses, a ser averiguado no caso concreto:

| - realizacdo de trabalho ou prestacao de servicos de consultoria, de advocacia, de assessoria,
de assisténcia técnica, de organizagcdo ou ministragao de cursos, seminarios ou palestras, de forma
remunerada ou nao, de natureza permanente ou eventual, ainda que fora de seu expediente, a:

a) qualquer pessoa fisica ou juridica de natureza privada que esteja sob a jurisdicao do
Ministério do Trabalho e Emprego ou que com ele mantenha relacao contratual, ou que atue como
representante legal, em processos do MTE, de pessoas fisicas ou juridicas; ou

b) orgaos e entidades da administracao direta, autarquica e fundacional, de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, especialmente os realizados no
ambito de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres custeados com recursos do
Orcamento Geral da Uniao.

Il - recebimento de medalhas, comendas ou homenagens de organizagdo ao MTE ou que
receba recursos federais transferidos mediante convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres; e

lll - participagcdo em cursos, eventos, congressos ou seminarios cujos custos de inscricao,
locomocao ou estadia sejam arcados por entidades que tenham relacao direta ou indireta com o Poder
Publico.

Paragrafo unico. As situagoes que podem gerar conflito de interesses estabelecidas neste
artigo, aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou funcdées no ambito do MTE durante o usufruto das
licencas legais ou no periodo de seis meses a contar do afastamento do cargo ou fungao, da inatividade ou
do desligamento.

Art. 23. Sempre que houver algum indicio razoavel de inobservancia deste Codigo de Conduta
ou de ocorréncia de situagcdes que possam motivar questionamentos sobre a existéncia de conflito de
interesses, nos termos dos arts. 20 a 22 deste Codigo, o agente publico deve prestar as informagoes que
Llhe forem solicitadas pelos 6rgaos e autoridades competentes.



Art. 24. O agente publico deve assegurar-se de que a publicagcdo de estudos, pareceres,
pesquisas e demais trabalhos de sua autoria nao exponham informagodes sigilosas ou opinides que possam
ser interpretadas como posicionamento institucional e comprometer a reputacao do Ministério do Trabalho
e Emprego junto ao publico.

Paragrafo unico. No caso de artigos de opiniao publicados em veiculos de imprensa, o agente
publico deve deixar claro que as suas opinides sdo realizadas em seu proprio nome e nao representam
posicionamento institucional.

Art. 25. O agente publico, em exercicio no Ministério do Trabalho e Emprego, que tenha duvidas
sobre a existéncia de conflito de interesses devera encaminhar a consulta ou o pedido de autorizagao, por
meio do Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de Interesses - SeCl, no endereco eletronico
https://seci.cgu.gov.br.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. As condutas que possam configurar violagao a este Codigo serao apuradas, de oficio ou
em razao de denuncias fundamentadas, pelas areas competentes, e poderao, sem prejuizo de outras
sancgoes previstas em lei, resultar na aplicacdo da pena de censura ética, recomendacao sobre a conduta
adequada e procedimentos disciplinares os mais diversos, que poderao ser arquivados de oficio ou, uma
vez constatados os requisitos minimos de autoria e materialidade, gerar investigacdes preliminares,
sindicancias patrimoniais, processos administrativos disciplinares, além da propositura de termos de
ajustamento de conduta para desvios de menor potencial ofensivo.

Paragrafo unico. Qualquer cidadao, ou entidade regularmente constituida é parte legitima para
formular denuncia sobre violagao a dispositivo deste Codigo, que deverao ser formalizadas e
encaminhadas via sistema FalaBr, pelo link: https://falabrcgu.gov.br/web/home.

Art. 27. Os processos de apuracao de violagdes a este Codigo estao sujeitos, quanto ao acesso
as informagoes, as normas da Lei n°® 12,527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n° 7.724, de 16 de
maio de 2012, e observarao as formalidades exigidas pelo Decreto n° 6.029, de 1° fevereiro de 2007, e
pela Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 28. Este codigo deve ser revisado regularmente para garantir que permaneca relevante e
eficaz. Todos os agentes publicos sao responsaveis por familiarizar-se com este codigo e aderir a suas
diretrizes.

Art. 29. As duvidas na aplicagao deste Codigo de Conduta serao dirimidas pelas areas
envolvidas, sob a Coordenagao da AECI do MTE.

Art. 30. Em casos nao previstos no Codigo de Conduta do MTE, compete ao Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego estabelecer, de forma suplementar, regras, padrdes, deveres e vedagoes de cunho
de conduta no ambito do MTE.

ANEXO I
TERMO DE ADESAO

Compromisso de Observancia ao Cédigo de Conduta do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE

Nome do Agente Publico:
Cargo/Funcao:

Matricula:

Unidade/Empresa de Lotacao:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com normas, politicas e praticas estabelecidas no
Coédigo de Conduta do Ministério do Trabalho e Emprego e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las
integralmente.



Compreendo que o presente Cédigo de Conduta do Ministério do Trabalho e Emprego - reflete
o compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que
devem nortear o agente publico, seja no exercicio do cargo, fungao ou emprego, ou fora dele.

E, ainda, que meus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a
preservagao da honra e da tradicao dos servicos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar aos canais sinalizados qualquer
comportamento ou situagao que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas
no Codigo de Conduta do MTE.

A assinatura do Termo de Adesao e Compromisso de Observancia ao Codigo de Conduta do
MTE é expressao de livre consentimento e concordancia do cumprimento das normas, politicas e praticas
estabelecidas.

Brasilia, XX de XXXXXX de 2024.
Nome do Agente Publico:

Assinatura:

ANEXO Il
DECLARAGAO DE ACOLHIMENTO E GUARDA

Termo de Adesao e Compromisso de Observancia ao Coédigo de Conduta do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE

Nome da Empresa:

CNPJ:

N° Contrato de Prestagao Servico:
Data de Vigéncia do Contrato:
Finalidade do Contrato:

Declaro para os devidos fins que o(s) empregado(s) desta empresa lotado(s) no Ministério do
Trabalho e Emprego, para o exercicio de atividades profissionais na forma do contrato n° XX, assinou(aram)
o Termo de Adesdo e Compromisso de Observancia ao Codigo de Conduta do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE e esta(ao) sob a guarda desta empresa.

Brasilia, XXX de XXXXXX de 2024.

Nome da Empresa:

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



