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Comissao Executiva do Programa de Integridade - Cepi

12 Reunido Ordinaria - RO

Aos 7 dias do més de fevereiro do ano de 2024, as 10h15, a Comissdo Executiva do
Programa de Integridade - Cepi realizou a 12 reunido ordindria que aconteceu de forma
presencial, sala de reunido n2 545 no 52 Andar do edificio sede do Ministério do Trabalho
e Emprego -MTE. Estando presentes os membros: Chefe da Assessoria Especial de
Controle Interno, que o coordenou , Ouvidor, Corregedor, Chefe de gabinete da
Secretaria Executiva , Diretor da Diretoria de Tecnologia da Informacdo, Diretor do
Departamento de Administracdo, Financas e Contabilidade, Chefe da Assessoria de
Comunicagao Social, Chefe de Gabinete da Secretaria de Prote¢do ao trabalhador, Chefe
de Gabinete da Secretaria de Relagdes do Trabalho, Coordenador Geral da
Coordenacgao-Geral das Unidades Descentralizadas, Coordenadora da Coordenacao de
Desenvolvimento Institucional, Coordenador Geral da Coordenagdao-Geral de
Inteligéncia Trabalhista, Chefe de Gabinete da Secretaria de Qualificacdo, Emprego e
Renda, Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas, Chefe de Gabinete da Secretaria
de Inspecdo do Trabalho, Coordenador Geral da Coordenacdo Geral de Informacdes
Digitais Trabalhistas da SEET, Chefe de Gabinete da Secretaria Nacional de Economia
Solidaria e a Coordenadora da Coordenacao de Integridade.

O Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, Claudio Antonio de Almeida Py,
iniciou a sessdo agradecendo a presenca de todos e sugerindo uma rodada de
apresentacao que foi aceita pelos presentes.

Finalizada as apresentac¢des o Senhor Claudio iniciou a explanagao comentando sobre a
Portaria MTE n2 3849 de 2023 que trata do Sistema de Governanga do MTE e que traz
no Anexo V a criacdo da Comissdao Executiva do Programa de Integridade - Cepi do
Ministério do Trabalho e Emprego, a composicao e as competéncias do Cepi.

Apresentou o Programa de Integridade do Ministério do Trabalho e Emprego — Proimte
discorrendo sobre o objetivo do Proimte que é o de fomentar a implementagao de
medidas e agdes institucionais voltadas para prevenir, detectar, punir e remediar
irregularidades, fraudes e atos de corrupcao.

Ja se tratando dos Pilares do Programa de Integridade destacou que o Proimte deve
trabalhar para fortalecer a cultura de integridade, ética e respeito a diversidade;
impulsionando a enfrentar dilemas morais, a tomar decisGes dificeis e a manter nosso
compromisso com a honestidade; oferecer transparéncia e respeito pelos outros, a fim
de construir relacionamentos sdlidos, alcancar o sucesso sustentavel e contribuir para o
cumprimento da nossa Missdo Institucional; construir uma cultura de integridade com a
finalidade de garantir a entrega do valor publico a sociedade, disseminar boas praticas



de transparéncia; e ainda, propor acées que ataquem fraudes, corrupcao, desvios éticos
ou de conduta, conflito de interesse, nepotismo, preconceitos e assédio moral e sexual

Senhor Claudio reforcou que o sucesso do Proimte se dard com a participacdo e
envolvimento de todos e ndo de area isolada.

Sinalizou que as agdes para o andamento do Proimte foram reunidas nas tematicas de
capacitagbes em temas de integridade, revisdao de fluxos de processos, divulgacdo de
canal de denuncia, transparéncia das acdes e politicas publicas, tratamento dos diversos
tipos de preconceitos, discutir o assédio moral e sexual, fomentar a participagdo social,
promover a igualdade de género e dar transparéncia dos resultados e das entregas dos
servigos.

Indicou que o Decreto n29.203/2017 que versa sobre a politica de governanga, os 6rgaos
e entidades da administracdo publica federal devem estabelecer um programa de
integridade, e o Decreto n? 11.529/2023 que Institui o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal e a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal. Na
administracdo publica federal direta, as unidades setoriais do Sitai para a gestdo da
integridade, da transparéncia e do acesso a informacgdo sdo as assessorias especiais de
controle interno. Sao os fundamentos legais que amparam a atuagdo do Proimte.

Dando seguimento a reunido relatou as 9 (nove) etapas da Metodologia do Proimte que
conta com o comprometimento da Alta Administracdao, que se deu por meio da
aprovacao prévia do Ministro do MTE e do Secretario Executivo. A Politica e Normas que
sustentam a atuacdo do Cepi. O Canal de Denuncia que é o FalaBr O Treinamento e
Conscientizacdo que estd em fase de construcdo. O Gerenciamento de Riscos de
Integridade onde foram mapeados os riscos a integridade dos agentes internos de
integridade. O Relatdrio e Comunicacdo Externa — Fase Posterior onde se dard por meio
de relatdrio mensal. Documentacao e Registros. Envolvimento das partes interessadas.
E a nova etapa que é a Revisdo e Adequacao Legal que sera fase posterior.

Claudio expos que a implementacdo do programa integridade do Ministério do Trabalho
e Emprego, se da em 3 (trés) fases. Fase 1- Constituicdo da unidade de gestdo de
integridade. Fase 2 - Aprovacdo do Plano de Integridade, a partir das 9 (nove) etapas
descritas, seguidas para a elaboragao deste trabalho. Fase 3 — Expansao das medidas do
Plano de Integridade para as Unidades que executam politicas publicas.

Destacou os principais resultados e a¢des e o gerenciamento de riscos e medidas de
tratamento das areas de integridade.

Foi dada a palavra ao Corregedor Senhor Fernando Mendes Monteiro, que comentou
sobre as ag¢des em curso na Corregedoria que foram positivas, mesmo em
reestruturacao, e prevé um cendrio ainda melhor para o ano em curso.

J4 com a palavra o Ouvidor, Senhor Paulo Marcello Fonseca Marques, demonstrou
satisfacdo com os resultados entregues pela Ouvidoria, comentou sobre a construc¢ao do
painel de transparéncia ativa em parceria com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo



- DTl e a Corregedoria e por fim reforcou a importancia de um canal Unico de denuncia
e que o tema ja tem sido tema de debate junto a Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho —
SIT.

O Senhor Heber Fialho Maia Junior Diretor da Diretoria de Tecnologia da Informacao -
DTl pediu a palavra e reforgou a preocupagdo em se criar outros canais de denuncia,
aquém do FalaBr, exclusivos para atendimento a demandas e que possa comprometer
a transparéncia das informagdes.

A palavra foi entregue ao Senhor Rogério Xavier Rocha, Diretor do Departamento de
Administragdo, Finangas e Contabilidade que explicou aos presentes os resultados da
area que se destacou a criacdo de um portifélio proprio de contratos, o mapeamento
dos fluxos e processos relacionados a licitacdo e integridade. Salientou que o orcamento
€ um instrumento de apoio para qualquer iniciativa e em tempos de orcamento restrito
se aflora a criatividade e a clareza de gestao.

Foi passada a palavra ao Senhor Thalys Eliel Amaral Gomes Diretor Substituto da
Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP. Trouxe para os presentes que a DGP abrira
consulta por drea para tratar a necessidade de pessoas, mesmo com a negativa de
concurso para o MTE. Que no ano de 2023 foram 525 ag¢bes de capacitagdo e que ha
perspectiva de melhora de cendrio para 2024.

Em continuagdo a descricdo dos resultados o Senhor Heber Fialho Maia Junior Diretor
da DTI revelou que em 2023 avangos importantes foram feitos como a compra e
distribuicdo de novos equipamentos; a migracao do SEl da economia para o novo SEl
MTE, que se tornou um case de sucesso, e foi realizado por um Unico servidor
contratado. Narrou a todos que a drea estd ainda em reestruturacdo, entretanto a
racionalizacdo de esforcos com o pessoal da DTl e a parceria com outros érgdos para a
contratacdo de rede de conectividade, de sistema de seguranca de informacdo que
sustente e amplie a infraestrutura de arquivos do MTE.

O Senhor Py retomou o curso da reunido e divulgou a planilha do Gerenciamento de
Riscos dos agentes de integridade e apresentou uma matriz de risco aderente a
Metodologia como modelo utilizado no MTE: Identificacdo dos riscos, avaliacao e
tratamento dos riscos.

Continuou enunciando o que se espera de um programa de integridade, os proximos
passos do Proimte e como é relevante a parceria e expertise da Assessoria Especial de
Comunicac¢do Social a fim de emitir companhas sobre os 10 (dez) valores institucionais
do MTE, além de campanhas relacionadas a integridade.

Por fim, esclareceu que as areas finalisticas serdo provocadas pela AECI para iniciar o
mapeamento de seus riscos, tendo um processo SEI em especifico para tratar de cada
unidade, tendo em vista dados sensiveis que serdo abordados E convocando todos os
presentes para a reunido do Comité de Governanca Estratégica — CGE que ocorrera aos
dias 20 de fevereiro.



O senhor Henrique Eduardo Medeiros Aquino pediu a palavra e indagou se ja havia
cronograma para iniciar os trabalhos e foi esclarecido que até o final de fevereiro
iniciardo as tratativas.

O Senhor Fernando do Amaral Pereira, Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva
chancelou que havera a participacdo do Ministro na reunido da CGE e importancia da
participacdo de todos e assim alcangar o alinhamento entre as partes envolvidas,
mudanca de cultura e os servicos e os produtos de responsabilidade do Ministério
alcancem o resultado pretendido,

N3o havendo mais nada a tratar, Coordenador do Cepi o Senhor Cldudio Antbénio de
Almeida Py agradeceu a participacdo de todos e encerrou a reunido as 11h39 e eu
Renata Geralda Paixdo Gracindo lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada sera
assinada pelos presentes.



