Ministério do Trabalho e Emprego
Assessoria Especial de Controle Interno

ATA DE REUNIAO

Comité de Governanga Estratégica - CGE do

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

22 Reunido Ordinaria - RO

Aos 23 dias do més de maio do ano de 2024, as 10h00, o Comité de Governanga Estratégica - CGE do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE realizou a 22 reunido ordindria que aconteceu na sala de reunido do
4° Andar do edificio sede do Ministério do Trabalho e Emprego -MTE. Estando presentes os membros:
Secretario Executivo, que presidiu a reuniao, haja vista agenda externa do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, Chefe de Gabinete do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Secretaria Executiva Adjunta
Substituta , Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva, Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno,
Secretario da Secretaria de Inspecao do Trabalho, Secretario da Secretaria de Protegdo ao Trabalhador,
Secretario da Secretaria de Relagdes do Trabalho, Secretario da Secretaria de Qualificagdo, Emprego e
Renda, Secretario da Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria, Fundacentro (online), Consultor
Juridico, Diretor de Administragéo, Finangas e Contabilidade da Secretaria-Executiva, Diretor de Tecnologia
da Informacédo da Secretaria-Executiva, Diretor de Gestdo de Pessoas da Secretaria-Executiva, Ouvidor,
Corregedor, Subsecretaria de Analise Técnica da Secretaria Executiva, Coordenadora-Geral de
Desenvolvimento Institucional da Secretaria Executiva, Chefe de Assessoria Especial de Comunicagao
Especial, Assistente Técnico da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais, Chefe de Assessoria
Especial de Promocéao da lgualdade no Trabalho, Chefe de Assessoria Especial de Articulagao de Politicas
de Trabalho para o Desenvolvimento — Substituto e Chefe de Assessoria Especial de Participacdo Social e
Diversidade.

A abertura da 22 Reunido do CGE foi realizada pelo Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho e
Emprego, SenhorFrancisco Macena, que informou sobre a auséncia do Senhor Ministro em virtude de
agenda externa e que nao falaria inicialmente, passando a palavra ao Chefe da Assessoria Especial de
Controle Interno (AECI), Senhor Claudio Py, que informou seriam tratados oito temas na reunido e que o
inicio seria com a apresentagéo das entregas da Secretaria de Inspegao do trabalho, conforme combinado na
12 Reunido do CGE.

O Secretario da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho (SIT), Senhor Luiz Felipe, iniciou falando da estrutura da
SIT, com os Departamentos de Seguranca e Saude no Trabalho (DSST) e de Fiscalizagdo do Trabalho
(DEFIT), explanando sobre as atividades de cada area. Explicou que a DSST se preocupa com a seguranga
e a saude do trabalhador e vai verificar o ambiente de trabalho, se € seguro, vai olhar as condi¢des de
trabalho para cuidar da saude e evitar acidentes para o trabalhador. Explicou sobre a Comissao Nacional
Tripartite Paritaria, que discute sobre temas referentes a seguranga e a saude no trabalhador, em especial as
Normas regulamentares. Discorreu também sobre a certificacdo de Equipamentos de Protegdo Individual.
Apresentou os resultados da DSST sobre agdes fiscais diretas em seguranga e saude, com redugéo de
riscos, sendo 6.080 agdes em 2023 e 1.153 no primeiro trimestre de 2024, correspondendo a 17% da meta
para 2024. Ainda apresentou os resultados de acidentes ou doengas do trabalho graves ou fatais analisados,
sendo 1.281 em 2023 e 253 no primeiro trimestre de 2024 (18% da meta para 2024). Citou a Campanha de
Prevencgao de Acidentes do Trabalho (CANPAT), que é anual. Apds citou o Dia Nacional de Seguranga e
Saude nas Escolas, que trata, nas escolas, dos cuidados com a seguranca e a saude dos trabalhadores. Em



seguida esclareceu que a DEFIT tem diversas ag¢des, que tratam de trabalho decente, informalidade, jornada
de trabalho, trabalhadores domésticos, com PCD, trabalho escravo, entre outros. Citou o FGTS digital,
entregue em margo/2024, que é um trabalhocomplexo, desafiador e que vai facilitar as informacdes para
empresas e os trabalhadores. Apresentou os resultados do DEFIT: acdes fiscais de combate ao trabalho
analogo ao de escravo e ao trafico de pessoas, com 1.583 acdes em 2023 e 213 no primeiro trimestre de
2024 (43% da meta); ambientes de trabalho fiscalizados com vistas ao combate a discriminacdo, assédio e
violéncia, com 2.767 agbes em 2023 e 394 no primeiro trimestre de 2024 (15% da meta para 2024); criancas
e adolescentes afastados da situacéo de trabalho infantil em fiscalizagdes diretas, com 2.364 acdes em 2023
e 219 no primeiro trimestre de 2024 (9% da meta para 2024); valor global de arrecadagéao do FGTS — 175,4
bilhdes de R$ em 2023 e R$ 49,3 bilhdes no primeiro trimestre de 2024 (27% da meta); indice de promogao
da formalizagéo do vinculo de emprego, inclusive no trabalho doméstico, sendo 256.083 em 2023 (169 mil
irregulares e 43 mil formalizados), e 37.775 no primeiro trimestre de 2024 (16°da meta); pessoas com
deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social incluidos no mercado de trabalho pela inspeg¢ao do trabalho
— 31.639 pessoas em 2023 e 6.238 no primeiro trimestre de 2024 (20% da meta); agbes fiscais para
verificagdo de acessibilidade nos ambientes de trabalho, com 187 agdes em 2023 e 25 no primeiro trimestre
de 2024 (21% da meta); e aprendizes inseridos no mercado de trabalho pela inspecédo do trabalho, sendo
87.831 em 2023 e 17.947 no primeiro trimestre de 2024 (15% da meta). Sobre as agdes em relagcdo ao
trabalho decente e ao trabalho doméstico séo relativamente novos e que na SIT estdo aprendendo como
agir. Discorreu ainda sobre o trabalho doméstico como importante e desafiador, haja vista necessidade de
estratégia para a fiscalizagao por conta da inviolabilidade do lar, necessitando de autorizagao judicial para
acesso aos domicilios. Tornou a comentar sobre o FGTS digital, entregue em margo/2024, que antes era
todo feito pela CAIXA e que boa parte ja foi repassado para o MTE, e que vai facilitar as informagdes para
empresas e os trabalhadores, informando ainda que o aplicativo € mais barato e eficiente que quando sob
supervisdo da CAIXA, permitindo ao trabalhador e as empresas conhecer melhor e mais rapidamente os
langamentos nas contas vinculadas.Citou o DET — Domicilio Eletrénico Trabalhista, semelhante ao e-CAC da
Receita, em que as empresas sao obrigadas a cadastrar e-mail, para que as notificagdes as empresas nao
mais sejam enviadas pelos CORREIOS, mas sim por meio eletrénico, que é considerado um canal oficial e
mais barato e mais eficiente. Discorreu sobre o Programa Trabalho Sustentavel (PTS), que esta iniciando de
forma devagar e que serve para o didlogo social, visando orientar e achar solugdes para problemas
trabalhistas em conjunto, informando que esta agcédo nao é restrita a SIT, mas envolve todo o MTE, trazendo
um ganho que é a aproximagao das cadeias produtivas e da classe trabalhadora e empresariado. A seguir
explanou sobre a Coordenagao-Geral de Recursos, que € o contencioso e revisa os autos de infracdo, cujo
objetivo ¢é liquidar os processos fisicos e trabalhar com processos eletronicos, diminuindo o prazo médio das
analises de 625 dias para 492 dias (meta para 2024) nos processos administrativos em contencioso de 12
instdncia e diminuindo o prazo médio das analises de 323 dias para 193 dias (meta para 2024) nos
processos administrativos em contencioso de 2?2 instancia. Citou a Escola Nacional de Inspecao do Trabalho
(ENIT), que cuidava inicialmente da capacitagcao constante dos Auditores e que ha uma possibilidade de
estender cursos para pessoas que trabalham em atividades trabalhistas, tipo CIP e outras semelhantes. Por
fim, discorreu sobre o grande desafio da inspegdo do trabalho, que é estar mais presente no “chao de
fabrica”, local em que as coisas acontecem. Ressaltou que a tecnologia é importante, mas que é necessario
conhecer o “chao de fabrica” e que os auditores precisam ficar mais tempo nas empresas, ndo apenas para
lavrar auto de infragdo, mas também para solucionar problemas. Abriu a fase de perguntas e o Secretario-
Executivo perguntou, para a SIT e as outras Secretarias, quais as maiores dificuldades da SIT e o que
precisa ser enfrentado, sugerindo entdo que todas as Secretarias do MTE, quando promoverem seminarios
de qualificagao interna, que o fagam em conjunto com as outras secretarias quando houver alguma interface,
inclusive na fase de planejamento destas atividades, pois isso gera sinergia para equalizagao dos recursos e
socializagdo do conhecimento, tornando isto uma pratica no MTE. E que isto deve ser estendido aos
Superintendentes. Sobre as dificuldades da SIT, o Secretario da Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT),
Senhor Luiz Felipe, informou que tem dificuldades estruturais, que embora existam, ndo sao ideais, o0 que é
uma realidade do MTE. Esclareceu que a maior dificuldade esta em questbes culturais dentro da inspecao de
trabalho, que esta tentando mudar isso, mas que ndo se muda de uma hora para outra, o que mostra a
importancia do ingresso dos novos auditores, que precisam ser capacitados para mudar essa cultura atual.

O Chefe de Gabinete do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Senhor André Segantin, fez uma
consideracao sobre um tema relevante, que é o assédio e sugeriu agdes para explicitar as servidoras sobre o
assédio moral no trabalho, criando algo semelhante ao ZAP DO CUIDADO, que poderia ter o ZAP DO
ASSEDIO, afirmando que o MTE nao pode pactuar com o assédio. O Ouvidor, Senhor Paulo Marcello,



informou que ha dialogo com a Assessoria Especial de Controle Interno e a Corregedoria para combate ao
assédio moral, em que as pessoas podem conversar tanto na Ouvidoria quanto na Comiss&o de Etica ou na
AECI. Retomando a palavra, o Chefe de Gabinete do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Senhor
André Segantin, ressaltou que uma mulher que se sente assediada n&o vai conversar com Corregedor, com
o0 Ouvidor, que a mulher tem que ter um canal para denunciar, de mulher para mulher. A Diretora de
Programa da Secretaria-Executiva, Luciana Nakamura, informou a existéncia de um Grupo Técnico no MTE,
que trata do assunto em tela. Informou que o Grupo é bastante denso e é composto por mulheres e se relne
todas as quartas-feiras e que vai se reunir com a AECI e outras areas para definir um canal e ambiente
acolhedor para resolver o problema de denuncias de assédio moral. A Chefe da Assessoria Especial de
Participacao Social e Diversidade, Senhora Anatalina, informou da existéncia do Grupo de Sororidade e que
é preciso entender que o assédio moral € uma pauta de todos, ndo sendo s6 da parte feminina, e que o
espaco de trabalho tem que ser saudavel. Que ninguém possa impor qualquer situagao constrangedora para
qualquer pessoa. O Consultor Juridico, Senhor Ricardo Panquestor, informou que algumas pessoas utilizam
a ideia do assédio de forma errada, e que existem duvidas sobre em que momento se define o assédio ou
outra de manifestagdo e sugeriu aproveitar a ENIT para que seja utilizada para estudos na melhoria dos
ambientes. Retomando a palavra, a Diretora de Programa da Secretaria-Executiva, Luciana Nakamura,
ressaltou a necessidade de capacitagdo para os servidores entender e diferenciar o que é ou nao assédio.
Por fim, sobre este assunto, o Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, Senhor Claudio Py
discorreu que este assunto € importante e tem que estar em discusséo pelo ProiMTE, com a determinacéo
de existéncia de canal uUnico para as denuncias tem que ser implementado. Informou que o assunto da sala
tem sido tratado no Comité de Integridade - CEPI e que a AECI esta discutindo sobre o Codigo de Conduta
do MTE e que este assunto precisa de transparéncia.

Em seguida foi passada a palavra ao Secretario da Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda (SEMP),
Senhor Magno Rogério, que discorreu sobre a estrutura da SEMP, que possui o Departamento de
Qualificagdo de Emprego e Renda, que tratada gestdo do SINE e do fomento a inclusdo produtiva e
programas de crédito direcionado; o Departamento de Qualificagdo Social e Profissional, que promove ag¢des
de qualificagdo social e profissional; e o Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude, que
coordena agbes de qualificacdo do jovem e incentivo ao estagio e a aprendizagem do jovem. Em seguida
tratou do Programa Manoel Querino (PMQ) de Qualificagdo Profissional, que mostra o pensamento da SEMP
sobre qualificagdo profissional, afirmando que Manoel Querino € um emblema da qualificacdo e pai da
antropologia brasileira. Explanou em seguida sobre o objetivo do PMQ, que é fomentar o desenvolvimento de
acgdes de qualificagado social e profissional na perspectiva do trabalho decente, para jovens, trabalhadores e
trabalhadoras de forma a contribuir com a formagao geral, com a inser¢gao sécio produtiva e a permanéncia
no mundo do trabalho, por meio do acesso ao trabalho, emprego e renda. Informou que o SINE vai fazer 50
anos em 2025 e que possui uma capilaridade gigantesca, por isso € ideal para articulacado pela possibilidade
de capacitagao, que foi ampliada com a participagao das Instituicbes Federais de Ensino (IFES). Esclareceu
que o PMQ define os setores estratégicos pelo Governo Federal, para aumentar a empregabilidade, sendo
essencial a participagdo dos Estados nestas capacitagcoes. Que a SEMP tem tido parceria com a SENAES
para capacitagdes. Informou que existem setores que faltam de trabalhadores habilitados, como condutores
de veiculos e seguranga patrimonial. Discorreu sobre as emendas parlamentares e os valores envolvidos.
Tratou dos resultados obtidos em 2023 e as entregas em 2024 das parcerias com os estados. Informou que
houve mudanga quanto aos valores que ficavam sem utilizacdo nos Estados e Municipios, sem prazo para
utilizacdo, com a insercdo de prazos de execugdo e a devolugcdo de recursos para realocacdo em outras
areas. Exemplificou sobre a pactuagao de vagas para qualificagdo nos Entes por Regiéo, dos recursos fundo
a fundo, com 52.825 vagas. Informou que foram pactuados 25 projetos com 20 Instituicbes Federais de
Ensino Superior, com investimento de cerca R$ 118 milhdes, com 37.660 vagas ofertadas. Discorreu sobre
as principais dificuldades, que sao relativas aos limites orgamentarios, que traz risco de n&o atingir a meta de
qualificacdo do PMQ, mas que esta melhorando e diminuindo o risco. Citou, como exemplo, a parceria com a
UFF para a COP 30 no Para. Esclareceu que o projeto nao esta restrito a uma area, mas que pode abranger
areas em diversos estados. Citou também a discussao para projeto mais especifico com valores a serem
realocados com a UFSM (em Santa Maria), com cursos de qualificagao para a reconstrugdo do Rio Grande
do Sul. Esclareceu que o Programa Caminho Digital foi colocado em pratica, com o projeto ESCOLA DO
TRABALHADOR 4.0. Tratou também sobre Aprendizagem Profissional, com o aumento da quantidade de
alunos aprendizes para qualificacdo, com o maior aumento da qualificagdo neste Governo, mas que ainda
tem que cumprir com mais vagas. Informou que o PROJOVEM foi retomado, mas com dificuldades em
relacdo a valores por pessoa, que necessita de ajustes na legislagédo existente. Por fim, falou sobre o Projeto



SINE — Casa do Trabalhador, com a atualizagao da Carta de Servigos do SINE, que estava defasada. E que
em Pernambuco ja ha uma Casa do Trabalhador e uma Casa da Trabalhadora, que possui tratamentos
diferenciados para a mulher poder se qualificar. Apresentou as funcionalidades da Carteira Digital, que
inclusive faz divulgacao de cursos de qualificagdo, em que uma quantidade enorme de pessoas se habilita
para os cursos. Informou que estdo sendo feitas diversas inovagdes no Sistema do IMO. O Secretario da
Secretaria de Inspegéo do Trabalho (SIT), Senhor Luiz Felipe, perguntou por que o Nordeste tem mais vagas
pactuadas, o que foi respondido pelo Secretario da Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda (SEMP),
Senhor Magno Rogeério, de que o recurso era entregue para quem tinha feito qualificagdo no ano anterior e
prestado contas, o que teria apenas a Bahia como unidade a receber, mas que foi reajustado para melhor
distribuicao, ficando 50% para quem executou e 50% para quem se habilitar a executar.

O Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, Claudio Py, discorreu sobre o ProiMTE, informando
sobre o0 acompanhamento feito pela AECI sobre os riscos de Integridade dos agentes internos do MTE, com
65 controles propostos de Integridade monitorados, dos quais 48 estdao em andamento, 15 ja concluidos e 2
nao iniciados até aquele momento, mostrando por cada area os controles e 0 monitoramento, com processo
no SEI para cada area. Que ja iniciou a 3? fase do ProimMTE, em que ja foram realizadas tratativas para
agendamento de qualificagdo e facilitagdo com as Secretarias do MTE. Avisou que o Cddigo de Conduta do
MTE ja esta sendo tratado, em que se observou boas praticas existentes na Esplanada e que a minuta do
Cddigo foi encaminhada para todas as areas para contribui¢cdes, inclusive as Superintendéncias. Informou
que o Sistema AGIR de Gerenciamento de Riscos ja esta sendo internalizado na DTI, para disponibilizago.
Por fim, informou sobre o questionario iESGo, do TCU, sobre Governanga e que, embora o MTE esteja em
reestruturacdo, cerca de 52 % dos itens do questionario ja estdo descritos como boas praticas e que as areas
devem estar atentas, pois ainda hd um grande numero de medidas a serem implementadas para melhorar o
nivel de maturidade de Governanca no MTE, que serdo monitorados pela AECI.

Tomando a palavra, o Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego, Senhor Francisco Macena,
sugeriu que, diante das agendas para o periodo da tarde e em virtude do horario decorrido, a reunido fosse
encerrada e marcado novo dia para a finalizagdo desta 22 Reunido do CGE. O AECI sugeriu apenas que a
Ouvidoria fosse ainda ouvida, para que entao fosse encerrada a reunio.

Passada a palavra ao Ouvidor, Senhor Paulo Marcello, informou que trazia boas novas quanto a
transparéncia ativa, pois dos 49 itens de transparéncia objetiva o MTE atingiu 100% de implementagao. Que
esta disponivel no site do MTE, em parceria com a DTI, o Painel Gerencial, com as informacbes da
transparéncia ativa. Explicou que dados s&o extraidos do FALA BR e estao disponiveis na aba da LAI, onde
existem filtros para consultas pelos cidadaos.

A Chefe da Assessoria Especial de Participagdo Social e Diversidade, Senhora Anatalina, pedindo a palavra,
informou sobre a reunido a ser realizada com os Secretarios do MTE para atendimento a Casa Civil sobre o
Plano Nacional de Cuidados. Que uma planilha sera entregue ao Secretario-Executivo.

O Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego, Senhor Francisco Macena, sugeriu que deve
ser socializado as informacgdes e sempre validado com o Ministro todo e qualquer conteudo para areas
externas ao MTE, para evitar que o Ministro ndo tenha informagdes das agdes do MTE e seja cobrado por
assuntos que desconhega.

Conforme anteriormente sugerido, a reunido foi encerrada as 17h20, com a necessidade de marcar nova
data para a finalizacado da 22 Reunido do CGE, e eu Henrique Cesar Slsterolli Kamchen lavrei a presente ata,
que apos lida e aprovada sera assinada pelos presentes.
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