DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD

\NC1aguia

2023-2024 S

. oNtOo
Monitoramento
do Plano de 5

5ifﬁ rﬁ-
@)

enga’ijament

Integridade

(@D

RRRRRRRR
NNNNNNNNNN

PREVENGAO
A CORRUPGAO

PPPPPPPPPPPP

Resultados do
4° Ciclo de Monitoramento


https://sites.tcu.gov.br/verifique-adesao-pnpc/

Acodes de Fortalecimento da Integridade

As acdes de fortalecimento da integridade foram pensadas com o objetivo de
desenvolver um ambiente mais integro, ético e transparente, fundamentado no respeito
mutuo, que fortaleca a atuacao de seus agentes em prol do interesse publico. Para o biénio

2023-2024 tais acoes foram definidas a partir de 3 perspectivas:

» AcoOes de melhoria da gestao da integridade;
» AcoOes de prevencao de riscos para a integridade; e

* Acoes de Sensibilizacao e Capacitacao.

Ressalte-se que todas as acoes previstas, independentemente de terem sido propostas no
ambito do Plano de Tratamento dos Riscos para a Integridade, contribuem para a mitigacao
dos riscos que a SUSEP estd exposta, na medida em que fortalecem os arranjos

institucionais criados para assegurar que nao ocorram quebras de integridade.

Estratégia de Monitoramento Continuo

A estratégia de monitoramento continuo objetiva, a partir do acompanhamento dos
resultados e do desempenho das acdes propostas no Plano de Integridade, avaliar os
resultados alcancados pelo PROGRIDE, além de identificar oportunidades de melhoria da
sua qualidade e eficacia.

O monitoramento semestral das acoes previstas no Plano de Integridade da SUSEP 2023-
2024 foi previsto no proprio Plano a partir da inclusao da seguinte acao:

PRINCIPAL OUTRAS
UNIDADE UNIDADES

ACAO PERIODICIDADE

RESPONSAVEL ENVOLVIDAS

Verificar a implementacao das Instancias de
N . UGl . Semestral
acoes previstas neste Plano Integridade




Implementacdao das acdées do Plano de
Integridade 2023-2024

ACOES FORAM PREVISTAS
2 0 para serem executadas no biénio 2023-2024
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Conheca as acdées do Plano de
concluidas no biénio 2023-2024:

= UNIDADE
ACAO RESP OBJETIVO

Organizar e incluir conteudo do PROGRIDE no Portal da SUSEP na
Internet

Elaborar material de boas-vindas e termo de ciéncia dos padroes
éticos e de integridade da SUSEP a ser disponibilizado quando da
assinatura do Termo de Posse.

Estabelecer critérios de selecao para ocupacao de cargos na
SUSEP.

Incluir nos Termos de Referéncia de contratos continuados com
dedicacao exclusiva de mao de obra a previsdo de capacitacao

continua, de todos os contratados, sobre conduta ética e
integridade para colaboradores que atendam diretamente a SUSEP.

Realizar campanha dos valores da SUSEP

Realizar agdes permanentes de gestao de acesso a recursos de Tl
em funcao de eventos de ingresso, movimentagao e desligamento
de pessoas

Estabelecer critérios técnicos para nomeacao dos membros do
Conselho Diretor

Avaliar a suficiéncia dos Canais de comunicac¢do a Ouvidoria /
Corregedoria / Comissao de Etica, inclusive para o oferecimento de
denuncias anénimas.

Estabelecer regras para definicao de processos chave e criticos na
SUSEP e seu tratamento quando da tomada de decisao

Fortalecer decisoes colegiadas (em comités e comissoes)

Divulgar canal de consulta prévia sobre conflito de interesses - SeCi

(*) PNPC - Programa Nacional de Prevencao a Corrupg¢ao
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CGPED

CGPED

CGFOP

COGET

CGITI

CGPED

OuUVID/
COGER/
Comissao
de Etica

CGEST

CGEST

Comissao
de Etica

Integridade da SUSEP

Promover a melhoria da
transparéncia ativa da
SUSEP no tema da
Integridade

Elevar a maturidade em
integridade com base
nas melhorias
identificadas na
autoavaliacéo realizada
sob 0 ambito do PNPC
(%)

Elevar adesao aos
critérios analisados pela
CGU quando da
avaliacdo do Programa
de Integridade da
SUSEP (2022)

Mitigar os riscos para a
integridade
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Conheca as acdes do Plano de Integridade da SUSEP
concluidas no biénio 2023-2024 (cont.)

ACAO RESPONSAVEL OBJETIVO PERIODO

Fortalecer a

Elaboracao da UGl culturada Marco a abril
iniciativa integridade de 2023
na SUSEP
Execucéo - Fase 1 - UGI, OUVID e Abril a junho
Denuncias COGER de 2023

Execucao - Fase 2 -

Transparéncia Ativa jutho a
P . UGl e OUVID setembro de
e Acesso a
X 2023
Informacao
Elaborar e Execucao - Fase 3 - outubro a
executar inciativa  Gestao de Riscos e UGl e DIRIS dezembro de
para reconhecer Controles 2023
0 engajamento
dos servidores ) -
R [ scosparma  JTEI03
Integridade ‘ nang UGl e COGET : P marco de
integridade na integridade
. 2024
tomada de decisoes
Execucgéo - Fase 5 - UGI e Comissao abrila junho
Conduta integra de Etica de 2024
Execucao - Fase 6 - julh
gag ase UGI e Comissao juthoa
Conflito de de Etica setembro de
Interesses 2024
Execucao - Fase 7 - outubroa
¢ UGl e CGPED dezembro de

Assédio no Trabalho 2024
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