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Ações de Fortalecimento da Integridade

As ações de fortalecimento da integridade foram pensadas com o objetivo de

desenvolver um ambiente mais íntegro, ético e transparente, fundamentado no respeito

mútuo, que fortaleça a atuação de seus agentes em prol do interesse público. Para o biênio

2023-2024 tais ações foram definidas a partir de 3 perspectivas:

Ações de melhoria da gestão da integridade;

Ações de prevenção de riscos para a integridade; e

Ações de Sensibilização e Capacitação.

Ressalte-se que todas as ações previstas, independentemente de terem sido propostas no

âmbito do Plano de Tratamento dos Riscos para a Integridade, contribuem para a mitigação

dos riscos que a SUSEP está exposta, na medida em que fortalecem os arranjos

institucionais criados para assegurar que não ocorram quebras de integridade. 

Estratégia de Monitoramento Contínuo

A estratégia de monitoramento contínuo objetiva, a partir do acompanhamento dos

resultados e do desempenho das ações propostas no Plano de Integridade, avaliar os

resultados alcançados pelo PROGRIDE, além de identificar oportunidades de melhoraria da

sua qualidade e eficácia.

O monitoramento semestral das ações previstas no Plano de Integridade da SUSEP 2023-

2024 foi previsto no próprio Plano a partir da inclusão da seguinte ação:

AÇÃO
PRINCIPAL
UNIDADE

RESPONSÁVEL

OUTRAS
UNIDADES

ENVOLVIDAS
PERIODICIDADE

Verificar a implementação das
ações previstas neste Plano

UGI
Instâncias de
Integridade

Semestral



20 AÇÕES FORAM PREVISTAS

para serem executadas no biênio 2023-2024

A P Ó S  O
E N C E R R A M E N T O  D O  
3 °  C I C L O  D E
M O N I T O R A M E N T O :

das ações previstas
no Plano de
Integridade (13 de 20)
já foram concluídas.

65%

75%Das ações previstas
para serem

executadas até
Jul/24 (12 de 16):

foram concluídas
no prazo.



AÇÃO
PRINCIPAL
UNIDADE

RESPONSÁVEL
OBJETIVO PERÍODO

Realizar ações permanentes de
gestão de acesso a recursos de TI em

função de eventos de ingresso,
movimentação e desligamento de

pessoas

CGITI
Mitigar os riscos para a

integridade
Mar.23 a
ago.23

Organizar e incluir conteúdo do
PROGRIDE no Portal da SUSEP na

Internet
UGI

Promover a melhoria da
transparência ativa da

SUSEP no tema da
Integridade

Mar.23 a
ago.23

Elaborar material de boas-vindas e
termo de ciência dos padrões éticos e

de integridade da SUSEP a ser
disponibilizado quando da assinatura

do Termo de Posse.

CGPED Elevar a maturidade em
integridade com base nas

melhorias identificadas
na autoavaliação

realizada sob o âmbito do
PNPC (*)

Jul.23 a
dez.23

Estabelecer critérios de seleção para
ocupação de cargos na SUSEP.

CGPED Ago.23 a
dez.23

Realizar campanha dos valores da
SUSEP

COGET

Elevar a adesão aos
critérios analisados pela

CGU quando da avaliação
realizada do Programa de
Integridade da SUSEP, em

2022

Ago.23 a
dez.23

Estabelecer critérios técnicos para
nomeação dos membros do

Conselho Diretor
CGPED

Mitigar os riscos para a
integridade

Set.23 a
fev.24

Incluir nos Termos de Referência de
contratos continuados com

dedicação exclusiva de mão de obra
a previsão de capacitação contínua,

de todos os contratados, sobre
conduta ética e integridade para seus

colaboradores que atendam
diretamente à SUSEP.

CGFOP

Elevar a maturidade em
integridade com base nas

melhorias identificadas
na autoavaliação

realizada no âmbito do
PNPC (*)

Mar.24 a
nov.24

(*) PNPC - Programa Nacional de Prevenção à Corrupção



AÇÃO RESPONSÁVEL OBJETIVO PERÍODO

Elaborar e
executar

inciativa para
reconhecer o
engajamento

dos servidores
com o tema da

Integridade

Elaboração da
iniciativa

UGI

Fortalecer a
cultura da

integridade
na SUSEP

Março a
abril de

2023

Execução - Fase 1 -
Denúncias

UGI, OUVID e
COGER

Mitigar os
riscos para a
integridade

Abril a
junho de

2023

Execução - Fase 2 -
Transparência

Ativa e Acesso à
Informação

UGI e OUVID
julho a

setembro
de 2023

Execução - Fase 3 -
Gestão de Riscos e

Controles
UGI e DIRIS

outubro a
dezembro
de 2023

Execução - Fase 4 -
Governança e
integridade na

tomada de
decisões

UGI e COGET
janeiro a
março de

2024

Execução - Fase 5 -
Conduta Íntegra

UGI e
Comissão de

Ética

abril a junho
de 2024


