Acoes previstas e totalmente implementadas no periodo 2020-2022

1)

Criacdo da unidade de Ouvidoria, prevista no Decreto n° 10.582, de 2020, por meio da Resolucao
CNSP n° 401, de 2020;

2)

Formalizacdo do fluxo da verificagéo das situagdes de nepotismo, por meio da publica¢éo da
Portaria Susep n° 7.815, de julho de 2021;

3)

Revisdo do Plano de Dados Abertos, por solicitacdo da CGU, o qual passou a contemplar o
periodo de 2021-2023;

4)

Publicacéo do curriculo resumido dos ocupantes de cargos ou funcbes desde abril de 2020,
passando a utilizar o sistema e-agendas em outubro de 2022 - o cumprimento continuo desta acado
pode ser acompanhado por meio do link: https://eagendas.cqu.gov.br/ ;

5)

Elaboracdo do Fluxo de Tratamento de Dendncias a fim de aperfei¢coar os mecanismos de
acompanhamento e controle do tratamento das dendncias que chegam a SUSEP;

6)

Revisdo do Codigo de Etica Profissional do Agente Publico da Susep, com a publicagio da
Resolucdo SUSEP n° 19, de 15 de julho de 2022.

7)

Revisdo da norma que regula o acesso a informacdes no ambito da Susep foi finalizada com a
publicacdo da Resolugcdo SUSEP n° 21, de 12 de agosto de 2022;

8)

Execucdo das a¢6es de comunicacgdo, com a divulgacéo interna do Plano de Integridade da
SUSEP e do contetido sobre integridade do site da CGU, a partir da criacdo de area destinada ao
tema da Integridade na Intranet da SUSEP;

9)

Levantamento de Riscos para a Integridade e medidas de tratamento.

Adicionalmente as acGes previstas no Plano de Integridade 2020-2022, a SUSEP aderiu ao Programa
Nacional de Prevencao a Corrupcdo (PNPC). Voltado aos gestores publicos de todo o Pais, o Programa
disponibiliza ferramenta de autoavaliacdo, orientacGes e treinamentos para implantacdo de boas préaticas
de controle e prevencéo a corrup¢ao



https://eagendas.cgu.gov.br/

