Mini glossdrio

ASSISTIDO

Pessoa fisica em gozo do beneficio sob forma de
renda.

BENEFICIO

Pagamento a ser efetuado ao préprio participante
ou a seu beneficiario, por ocasiao da ocorréncia do
evento gerador durante o periodo de cobertura.

CARREGAMENTO

Importancia resultante da aplicacao de percentual
sobre o valor das contribuicoes pagas, destinada a
atender as despesas administrativas e de comerciali-
zacao do plano.

CONTRIBUICAO

O valor pago a entidade aberta de previdéncia
complementar ou a sociedade seguradora para o
custeio do plano contratado.

PARTICIPANTE

Pessoa fisica que contrata ou adere ao plano de
previdéncia complementar.

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO

As contribuicdes pagas por todos os participantes
do plano, em um determinado periodo, deverao ser
suficientes para pagar os beneficios decorrentes
dos eventos ocorridos neste periodo. Os contribuin-
tes ativos financiam os inativos, nao havendo
acumulacao em contasindividualizadas.

REGIME FINANCEIRODE CAPITALIZAGCAO

As contribuicoes pagas pelos participantes sao
acumuladas de forma individualizada para paga-
mento dos beneficios.
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P O corretor de seguros representa o segurado
junto as seguradoras. E o profissional legalmente
autorizado a angariar e promover contratos de
seguro entre as seguradoras e o publico consumi-

dor em geral.

» Consulte o cadastro do corretor e confira se

esta ativo.

P Verifique se a empresa esta autorizada. Nao
contrate com empresas semregistro!

P Consulte o produto contratado. O nimero do
Processo SUSEP deve constar em todo o material

de comercializacao do plano.

P Conheca o Guia de Orientacao e Defesa do
Consumidor dos Mercados de Seguros, Previdén-

cia Complementar Aberta e Capitalizacao.
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Superintendéncia
de Seguros Privados

Complementar
Aberta

Os planos de previdéncia
complementar tém por objetivo
oferecer uma complementacao
aos beneficios previdencidrios do
sistema publico.

Se vocé possui uma renda acima do teto
de aposentadoria, pode optar pela
contratacdo de um plano de previdéncia
com cobertura por sobrevivéncia para
complementar sua renda de
aposentadoria e manter seu padrao de
vida ao se aposentar.
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O que voceé precisa saber
antes de contratar

© Asuaprimeirapreocupacio deve ser com o tipo de
cobertura que deseja contratar (morte, invalidez ou
sobrevivéncia).

® Depois deve ser escolhido o beneficio desejado,
que pode ser dos seguintes tipos:

4 Rendapor sobrevivéncia

4 RendaporInvalidez

4 Pensaopor Morte
4 Peculiopor Morte
4

Peculio por Invalidez

© Pesquise! Compare sempre considerando os mes-
mos tipos de cobertura, valor de beneficio e percentual
de carregamento.

O Leia cuidadosamente a proposta de inscricdo e o
regulamento. O regulamento contém uma série de
informacoes importantes como periodo de caréncia,
beneficios oferecidos, critério de atualizacao de valores,
documentos necessarios para pagamento do beneficio,
taxas, juros e outras clausulas restritivas de direito, que
deverao estar sempre em destaque.

© Preencha integralmente e assine a proposta de
inscricao. Se houver declaracao pessoal de satde, vocé
deveraresponder a todas as perguntas de forma correta
e completa, pois alguma declaracao inexata podera
acarretar a perda do direito ao beneficio.

Como sao os reajustes?

O valor da contribuicdo nao aumenta sempre na
mesma proporc¢ao do beneficio.

Nos planos de beneficios de risco (morte e invalidez)
podem incidir ajustes periédicos em decorréncia da
mudanca deidade do participante.

Os planos com vigéncia superior a um ano deverao
conter clausula de atualizacao anual de valores (contri-
buicao e beneficios).
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Como as taxas

influenciam o beneficio?

MAIOR VALOR ACUMULADO

QUANTO *MENOR O CARREGAMENTO $

QUANTO MAIOR* A RENTABILIDADE DO FUNDO $

QUANTO MAIOR* A TAXA DE JUROS &

QUANTO MAIOR* O PERCENTUAL DE REVERSAO o
DE RESULTADOS FINANCEIROS

$ DURANTE A FASE :5 ENQUANTO ESTIVER
DE ACUMULACAO RECEBENDO O BENEFiCIO

Obs.: Considerando os mesmos valores de contribui-
cao, idade e tdbuabiométrica.

Posso resgatar?

O participante podera resgatar os recursos acumu-
lados, caso ainda nao esteja recebendo beneficio, inci-
dindo imposto de renda de acordo com o critério de
tributacao escolhido. Todos os planos com cobertura
por sobrevivéncia dao direito ao resgate. Os planos com
coberturas de morte e de invalidez geralmente nao dao
direito ao resgate ou a devolucao de quaisquer contri-
buicdes pagas, devendo estar expressamente previsto
noregulamento seisso for possivel.

Quando é possivel

a portabilidade?

O participante podera optar pela portabilidade de
seus recursos, para outro plano que atenda methor suas
necessidades, caso ainda nao esteja recebendo o benefi-
cio. Todos os planos com cobertura por sobrevivéncia
dao direito a portabilidade. No caso dos planos com
cobertura de morte ou invalidez, somente é possivel a
portabilidade quando estiver expressamente prevista
no Regulamento do plano.

Atencao.: alguns planos cobram carregamento no
momento da portabilidade ou do resgate dos recursos
acumulados.
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VGBL x PGBL 4

VGBL (Vida Gerador de Beneficios Livres) é um
plano de seguro de pessoas, enquanto o PGBL (Plano
Gerador de Beneficios Livres) é um plano de previdén-
ciacomplementar aberta.

Em ambos os planos, apds um periodo de acumula-
cao dos recursos, os segurados ou participantes tém
direito a um beneficio que podera ser pago a vista ou
sob a forma de renda mensal vitalicia ou por periodo
determinado.

A rentabilidade na fase de acumulacgao é idéntica a
do fundo onde os recursos sao aplicados, que podem
variar de agressivos (investe até 49% em renda varia-
vel), a conservadores (aplicam apenas em titulos publi-
cos e/ou privados). Nao héa garantia de rentabilidade
minimanafase de acumulacao.

A principal diferenca
entre os dois esta no
tratamento tributario.

No PGBL, por ser um plano de previdéncia, os parti-
cipantes podem deduzir do Imposto de Renda as con-
tribuicoes do exercicio, no limite de 12% de sua renda
bruta anual. Portanto, o plano é indicado para pessoas
que utilizem o modelo completo de declaracao do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica — IRPF.

Ja os valores pagos a planos VGBL nao podem ser
deduzidos na Declaragao de Ajuste Anual do IRPF.
Sendo mais adequado aos consumidores que utilizam o
modelo simplificado de Declaragao de Ajuste Anual do
IRPF ou aos que ja ultrapassaram o limite de deducao
de 12% darenda bruta anual.

O Imposto de Renda incide no momento do resgate
ou recebimento da renda. Entretanto, enquanto no
VGBL o Imposto de Renda incide apenas sobre os rendi-
mentos, no PGBL o Imposto incide sobre o valor total.



