SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

TERMO DE REFERENCIA N2 19/2023/COSEP/CGFOP/DEATI/SUPERINTENDENTE/SUSEP

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa para a prestacdo de servicos continuados de manutengdo
predial na sede e nos demais estabelecimentos da Susep no municipio do Rio de Janeiro/R),
com fornecimento de insumos e mado de obra em dedicacdo exclusiva, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.
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1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de engenharia com
fornecimento de m&o de obra em dedicagao exclusiva.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela
acima.

1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego
Global.

1.5. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 (meses) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, |l, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A SUSEP ndo possui mais em seu quadro funcional os cargos de pessoal de
manutengdo predial (eletricista, supervisor, ajudante, etc.), pois as disposicbes contidas na
Lei n? 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da extingdo de Cargos da
Administracdo Plblica Federal, prevé que a contratagao da atividade correspondente sera
efetivada mediante a execucao indireta.

2.2. A Instrucdo Normativa n® 05 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, de 26 de maio de 2017, disciplina, dentre outros assuntos (art. 72, § 19) a
contratagdo e a execugao indireta dos servigos terceirizados por categorias profissionais
que ndo mais ingressardo na Administracdo Publica Federal, visto que, ndo haverd mais
concurso publico para o provimento de cargos correspondentes a estas categorias.

2.3. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
instrumentalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fungdes de
Estado), de maneira continua, eficiente, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo, a
Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor
emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e a eficiéncia de suas acdes.
Essa missdo, muitas vezes, torna-se dificil de ser cumprida a contento, em razdo da falta
de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas
auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacées, como é o caso do
servico terceirizado de Manutencao Predial.

2.4. A ndo existéncia de tais postos na SUSEP pode, em determinadas situagdes, resultar
na realocacdo de servidores de carreiras especificas para execucdo de atividades meio e
de apoio operacional, causando prejuizo no desempenho de tarefas que constituem os
objetivos, as fungdes e a missao da instituigdo.

2.5. Diante do exposto, resta evidenciada a necessidade de contratagdo de pessoa juridica
para a prestacdo de servico de manutengao predial nos estabelecimentos da Susep no Rio
de Janeiro/RJ.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de
obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagcdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRADADA e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagao entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:




5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagao
exclusiva;

5.1.2. Fornecimento de mao de obra, material e ferramental adequados a necessidade da
contratagao.

5.1.3. A duragao inicial do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ter sua vigéncia
prorrogada por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

5.1.4. Em face da atual capacidade técnica e previsibilidade dos servigos, inexistem
necessidades relevantes de transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario declarard, em campo préprio do Sistema de
Compras Governamentais, que tem pleno conhecimento, das condigdes necessarias para
a prestacao do servico como requisito para celebracao do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacbes do objeto
e/ou obrigagdes da CONTRADADA e/ou no edital como requisito previsto em lei especial

6.2. Para a prestacdo do servigo deverao ser atendidos, no minimo, os critérios e praticas
de sustentabilidade descritos a seguir.

6.3. Todos os materiais a serem utilizados devem ser constituidos, quando cabivel, no
todo ou em parte, por material reciclado, atéxico e biodegradavel, conforme normas da
ABNT.

6.4. Devem ser observados os requisitos ambientais para obtencdo de certificacdo do
Instituto Nacional de metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO, como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

6.5. Todos os materiais a serem utilizados devem, quando cabivel, ser preferencialmente,
acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel e que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e
0 armazenamento.

Usar quando cabivel, produtos e materiais que obedecam as classificacbes e
especificagdes determinadas pela ANVISA.

6.6. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no
decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003 e legislagdes posteriores.

6.7. Instruir seus empregados para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo
de 4dgua e redugdo de produgdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

6.8. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes.
6.9. Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade.
7. VISTORIA PARA A LICITACi\O

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, ao licitante é
facultado realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado
por servidor designado para esse fim. A vistoria ocorrerd em dias Uteis de 10:00hs as
17:00hs e devera ser agendada através do e-mail fiscais.cosep@susep.gov.br

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civii e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

7.3.1. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, dlvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

7.4. A licitante deverd declarar, em campo préprio do Sistema de Compras
Governamentais, que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicbes para
o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. Os servicos a contratar compreendem a manutencdo preditiva, preventiva e corretiva
nas instalagbes prediais do tipo civil, elétrica, cabeamento estruturado de dados e voz,
hidrossanitdria, mecanica e de prevengdo e combate a incéndio e panico.

8.2. No inicio, durante o primeiro més de contrato, deverd ser realizada pela
CONTRADADA, uma vistoria completa em todas as dependéncias contidas neste termo,
com a consequente emissao de laudos técnicos e relatérios de todas as instalagdes (civis,
elétricas, cabeamento estruturado de dados e voz, hidrossanitdrias, mecéanica e de
combate a incéndio e panico), assinados pelo responsavel técnico da CONTRADADA,
informando todos os problemas encontrados e as corregdes necessarias.

8.3. Os estabelecimentos da CONTRATANTE onde serdo realizados os servicos possuem,
dentre outras, as caracteristicas abaixo:

8.3.1. Estabelecimento | - Avenida Presidente Vargas, n? 730, Centro, RJ.

8.3.1.1. 4 pavimentos (parte do subsolo, 92, 102, 132 pavimentos)

8.3.1.2. Area aproximada ocupada pela SUSEP de 4.551,67m?2

8.3.2. Estabelecimento Il - Avenida Franklin Roosevelt, 39, 22 e 32, andares, Castelo, RJ.
8.3.2.1. 2(dois) pavimentos tipo

8.3.2.2. Area aproximada de 1.485,6m2

8.4. As caracteristicas informadas acima e nos Anexos deste Termo de Referéncia s@o
béasicas e minimas necessarias para a realizacdo dos servicos em cada estabelecimento.

8.5. As informagdes acima e nos Anexos deste Termo de Referéncia ndo eximem a
empresa licitante de averiguar outras caracteristicas que julgue necessérias para o fiel
cumprimento das obrigagdes deste Termo de Referéncia, inclusive por meio de
vistoria/visita técnica “in loco”, antes da elaboracdo de sua proposta de precos para
execucao do Servico.

8.6. Poderd ser solicitado a CONTRADADA realizar os servigos previstos neste Termo de
Referéncia nos demais pavimentos, desde que os funcionarios sejam gerenciados pelo



supervisor, com o conhecimento do responsavel técnico do contrato.

8.7. Os servigos e manutengdes preditivas, preventivas e corretivas serdo executadas em
todas as instalacdes abrangidas pelos servicos a contratar, conforme especificado nos
Anexos deste Termo de Referéncia.

8.8. As manutencdes preditiva e preventiva serdo executadas conforme o Plano de
Manutencdo Predial a ser elaborado pela CONTRATANTE.

8.9. As manutengdes corretivas serdao executadas quando verificada a necessidade pela
CONTRADADA e/ou quando solicitada pela CONTRATANTE.

8.10. A CONTRADADA deverd disponibilizar seus funcionarios, de acordo com o posto,
para acompanhar empresas que porventura venham prestar servicos para a
CONTRATANTE, podendo o devido acompanhamento ocorrer em final de semana ou
feriado.

8.11. Havendo necessidade de acompanhamento em horarios diferentes dos horarios de
servico, a CONTRATANTE solicitard esse acompanhamento e o pagamento do mesmo
sera realizado conforme hora trabalhada, de acordo com o valor do quadro de hora extra /
servico de acompanhamento, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

8.11.1. Os servigos de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva que ndo possam ser
realizados durante o horario de expediente deverao ser executados em dias/horarios nao
coincidentes com o expediente da CONTRATANTE, com as despesas decorrentes, por
conta da CONTRADADA.

8.11.2. O valor a ser pago por funcionario para a realizacdo de hora extra corresponde ao
saldrio mensal dividido por 220 (horas mensais) multiplicado pelas horas efetivamente
trabalhadas e pelos fatores de acréscimo constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho
ou da legislacdo trabalhista, acrescido dos dois modais de vale transporte e do vale
alimentacgao diario para o servico de acompanhamento nos finais de semana.

8.12. Para a execugdo dos servicos de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva
propostos neste Termo, a CONTRADADA deverd disponibilizar a CONTRATANTE a seguinte
equipe de trabalho, que deverd permanecer lotada nas dependéncias da CONTRATANTE
no Rio de Janeiro/RJ:

8.12.1. 1 (um) posto de Arquiteto com especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho e registro vigente no CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo) e no CBMER|J
(Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro). O trabalho do Arquiteto
compreenderd as atribuicbes constantes da Resolucdo CAU/BR n2 21 de 5 de abril de
2012 e da Resolucdo CONFEA n2 325 de 27 de novembro de 1987 como também,
atribuicdes especificas as necessidades da CONTRATANTE, dentre as quais: elaboragdo de
projetos executivos; projetos de prevencdo e combate a incéndio e panico; orgamentos e
laudos técnicos prediais dos iméveis da CONTRATANTE; apoio técnico as contratacdes dos
escritérios regionais da CONTRATANTE relacionadas a servigos de
Arquitetura/Engenharia; apoio a fiscalizagdo das obras e reformas nos iméveis da
CONTRATANTE; habilitacdo de projetos junto a dérgdos publicos; supervisao e apoio a
fiscalizagdo dos contratos técnicos relacionados a CONTRATANTE; controle de requisicbes
de materiais ao almoxarifado de manutencgao predial; solicitagdo de compras de materiais
a cargo das CONTRADADA; coleta de precos de materiais junto a fornecedores; realizar a
inspecdo dos extintores da CONTRATANTE, das suas respectivas fichas NR-23 e do
conjunto de plantas de localizacdo destes extintores; verificar os procedimentos de
seguranga do trabalho como o correto uso de EPIs e; tratamento das comunicacdes
quanto a defeitos e/ou pedidos de reparos nas instalagdes da CONTRATANTE.

8.12.2. 1 (um) posto de Supervisor de Manutencdo Predial. Este profissional devera
possuir amplo conhecimento no planejamento e execugdo de servicos em instalagdes
prediais do tipo elétrica, cabeamento estruturado de dados e voz, civil, hidrossanitéaria,
mecanica e com carpintaria e montagem de divisérias e mobilidrio de escritério. O trabalho
do Supervisor de Manutencdo Predial compreenderad as atribuicdes gerais inerentes ao
cargo dentre as quais: planejar as atividades e controle dos processos para suas
realizagdes; acompanhar e coordenar a execugdao de servicos diversos realizados nas
dependéncias da CONTRATANTE; acionar a CONTRADADA quando houver a necessidade
de servigos que j& estejam programados e com sua periodicidade ja descrita no plano de
rotinas de manutencdo geral, elétrica e cabeamento estruturado de dados e voz;
comandar os demais empregados e supervisionar todos os servicos executados; quando
necessario, atuar também de forma efetiva na execugdo dos servigos; acompanhar
funciondrios de outras empresas que venham a realizar servicos diversos nas
dependéncias da CONTRATANTE e; seguir as normas de seguranca, higiene, qualidade e
protegao ao meio ambiente.

8.12.3. 03 (trés) postos de Meio Oficiais de Manutengao. Este profissional deve possuir
nogdes minimas de manutengéo elétrica, hidrossanitédria e as demais necessérias para
auxiliar o servico dos profissionais supracitados e, em situacdes emergenciais, saber
efetuar procedimentos bdsicos que evitem problemas graves nas dependéncias da
CONTRATANTE. O trabalho do Meio Oficial de Manutencdo compreendera as atribuices
gerais inerentes ao cargo dentre as quais: executar sob supervisdao pequenos servicos de
manutencao civil, elétrica, cabeamento estruturado de dados e voz, mecanica,
hidrossanitdria, carpintaria, soldagem e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos; abrir diariamente, as portas
das dependéncias da CONTRATANTE no estabelecimento situado a Avenida Presidente
Vargas 730; realizar a montagem e desmontagem de divisérias e outros mobilidrios;
acompanhar servicos de outras empresas; transportar materiais, bens, mobilidrios e
volumes de documentos (processos) interna e externamente; efetuar consertos em
mesas, cadeiras, armdrios, etc. e; seguir as normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

8.13. A jornada de trabalho da equipe residente serd em horéario diurno com 40 horas
semanais, dentro do periodo de 06:00hs as 22:00hs, podendo, excepcionalmente, haver
servicos noturnos ou nos finais de semana e feriados, conforme estimativa constante da
Planilha de Custos.

8.13.1. Para o posto de Arquiteto, ndo haverd remuneracdo para trabalho em horério
extraordinario, devendo a CONTRADADA promover os ajustes de compensagao de jornada
em casos de necessidades excepcionais de acordo com a legislagao trabalhista.

8.14. Os horérios regulares de trabalho serdo em dias Uteis de 08:00hs as 17:00hs.

8.15. A CONTRADADA devera ainda:

8.15.1. Apresentar a CONTRATANTE o nome e a qualificacdo dos empregados - equipe
residente - designados para a execugao dos servigos contratados, os quais deverdo ser,
necessariamente, maiores de idade, apresentar bons antecedentes, reservando-se a
CONTRATANTE o direito de impugnar aqueles que, a seu juizo, ndo preencham as
condigdes exigidas para os servigos.

8.15.2. Apresentar, antes do inicio do contrato, a lista completa dos empregados



colocados a disposicao, devendo informar dados como Nome completo, CPF, Identidade e
outros pertinentes e, sempre que houver modificacdo de empregados, repassar a lista
atualizada @ CONTRATANTE.

8.15.3. Alocar empregados devidamente instruidos e qualificados para a execugdo dos
servicos com qualidade, atendendo as normas técnicas e legais vigentes, com atengao
especial as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como,
quanto a prevengdo de incéndios nas areas da CONTRATANTE.

8.15.4. Alocar empregados uniformizados e com os devidos equipamentos de protecao
individual - EPI’s.

8.15.5. Garantir que seus empregados, residentes ou ndo, que estejam prestando servico
para a CONTRATANTE estejam identificados por crachéas funcionais da CONTRADADA.

8.16. A execugao dos servicos sera iniciada em 12 de agosto de 2023, exceto para o
posto de arquiteto/engenheiro de seguranga do trabalho que iniciard em 12 de dezembro
de 2023.

9. FERRAMENTAL, MATERIAL E SERVICOS ADICIONAIS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRADADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades, precos
estimados e qualidades estabelecidas nos anexos ao presente Termo de Referéncia.

9.2. A CONTRADADA deverd disponibilizar para uso nas atividades deste termo, no
minimo, todo o ferramental listado na Planiha de Custos e Formacdo de Precos, sem
nenhum tipo de 6nus extra durante a execucdo contratual para a CONTRATANTE, em
6timo estado, de étima qualidade e quantidades suficientes a boa execugdo dos servicos,
inserindo o valor do custo necessario para disponibilizar estas ferramentas para a sua
equipe.

9.3. O custo do ferramental poderd ser zero, caso a CONTRADADA j& disponha do
ferramental e ndo tenha necessidade de repasse desse custo a CONTRATANTE, sendo,
neste caso, de total responsabilidade da empresa CONTRADADA a assuncdo desse custo.

9.4. A CONTRADADA deverd fornecer os materiais constantes da Planiha de Custos e
Formagdo de Pregcos, e quaisquer outros necessarios para realizagdo dos servigos,
conforme solicitagdes da CONTRATANTE, e incluir estes valores na fatura mensal do més
seguinte, na parte variavel.

9.5. No preenchimento da proposta de preco, o valor a ser inserido pela CONTRADADA na
Planilha de Precos de Materiais, deve ser o valor de mercado de cada item de material,
podendo a CONTRATANTE, quando da andlise das propostas, ndo aceitar propostas que
contenham valores irrisérios, salvo comprovagao de estoque da empresa.

9.6. Ao valor de cada item de material, ferramental ou servico adicional, serd acrescido o
percentual de CITL (Custo Indireto, Tributos e Lucro) correspondente a média aritmética
dos indices CITL dos diversos postos de trabalho da planilha de custos.

9.7. O custo de cada item do ferramental deverd ser amortizado durante a primeira
vigéncia contratual, sendo retirados da planilha de custos e formacdo de precos, quando
da prorrogagdo. Caso nao haja a citada amortizagdo, a Contratada deverd promover a
substituicdo das ferramentas.

9.8. O somatoério dos valores de materiais formard um valor total anual para os materiais
de reposicdo que ndo poderd ser ultrapassado, salvo nos casos que as disposicoes legais
vigentes permitirem.

9.9. Na cobranca dos materiais utilizados: o valor de cada item de material a ser
efetivamente cobrado pela CONTRADADA, quando realmente utilizado na execucao
contratual, deverd ser o exato valor planilhado pela empresa.

9.10. Em caso de repactuagdes, a CONTRADADA poderd solicitar atualizacdo dos valores
dos materiais, para que se mantenha o equilbrio econdmico e para que os valores
disponibilizados pela CONTRATANTE para estes gastos estejam compativeis com os
valores de mercado; elaborando, desta forma, nova Planilha de Precos com comprovagao
dos novos valores.

9.11. O indice a ser utilizado no reequilibrio dos valores dos materiais, do ferramental e
dos servigos adicionais serd o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),
caso a empresa solicite o reequilibrio. A data base para o calculo do reequilibrio serd a de
inicio da vigéncia do contrato.

9.12. A CONTRATANTE poderd solicitar a CONTRADADA materiais que ndo estejam na
Planilha de Composicdo de Materiais, desde que compativel e necessérios a realizacdo dos
servicos de manutencao;

9.13. Caso a CONTRATANTE solicite a CONTRADADA, por necessidade de Servico
Extraordindrio, materiais que ndo estejam na lista de materiais deste Termo, a
CONTRADADA fica obrigada a comprovar os valores apresentados para esses materiais,
devendo a CONTRATANTE confirmar, por meio de pesquisa de pregos, se os valores
apresentados pela CONTRADADA est&o de acordo com os valores praticados no mercado;

9.14. Para fins de pesquisa de pregos para aquisicdo de materiais, a CONTRADADA fica
obrigada a aceitar as pesquisas de pregos realizadas pela CONTRATANTE;

9.15. Para todo fornecimento de materiais que ndo estao na Planilha de Precgos, a
CONTRADADA deverd comprovar gque o valor apresentado para cada item de material esta
compativel com o valor do item no mercado por meio de pesquisa de precos e encaminhar
obrigatoriamente a CONTRATANTE, antes de adquirir os materiais.

9.16. Somente depois de aprovagdo da CONTRATANTE a CONTRADADA estard autorizada
a adquirir os materiais necessarios a realizacdo dos servicos.

9.17. Em casos emergenciais, atestados pelos responsaveis pelo contrato por parte da
CONTRATANTE, os materiais poderao ser adquiridos com uma pesquisa de pregos
simplificada; desde que a emergencialidade esteja devidamente justificada.

9.18. Os materiais solicitados pela CONTRATANTE deverao ser entregues a CONTRADADA
dentro do prazo necessario para a realizagdo dos servicos, nao podendo esse prazo ser
superior a 5 dias Uteis;

9.19. Havendo justificativa da CONTRADADA aceita pela CONTRATANTE, o prazo acima
podera ser alterado, desde que néo prejudique a realizacdo dos servicos.

9.20. A CONTRATANTE se reserva o direito de adquirir os materiais de reposicao
necessarios, junto a outros fornecedores, sem 06nus para a CONTRATADA, sempre que
julgar conveniente, independente de constarem da relagcdo de fornecimento a cargo da
CONTRADADA;

9.21. A CONTRADADA devera providenciar a aquisicdo dos materiais em tempo habil para



a execucdo dos servicos. A FISCALIZACAO da CONTRADADA n3o aceitard a alegacio de
atraso dos servicos devido ao nao fornecimento tempestivo dos materiais pelos
fornecedores.

9.22. As quantidades de materiais constantes na Planiha de Custos e Formacdo de
Pregos foram estimadas e poderdo sofrer alteragdes, para mais e para menos, desde que
ndo ultrapasse o valor anual contratado para despesa com material;

9.23. Os materiais listados na Planilha de Custos e Formacgao de Precos poderdao ser
substituidos por outros, preservada a qualidade, sempre que solicitado pelo fiscal do
contrato, desde que nao ultrapasse o valor anual estimado pela CONTRADADA para
despesa com material;

9.24. A cada pagamento mensal, o valor varidvel referente ao més anterior serd ajustado
para cobranga do valor efetivamente gasto com material, conforme valor estabelecido na
Planilha de Pregos de Materiais;

9.25. A CONTRADADA deveré fornecer por empréstimo, para a CONTRATANTE, outras
ferramentas nao constantes da Planiha de Custos e Formacdo de Precos, se forem
necessarias a realizacdo dos servicos e caso ndo as tenha para emprestar, forneca as
mesmas a CONTRATANTE seguindo procedimentos semelhantes aos demonstrados nos
itens 9.13. a 9.17.

9.26. A CONTRADADA deverd fornecer instrumentos, ferramentas e todos os
equipamentos necessarios, inclusive os de seguranga, adequados e suficientes a boa
execugao dos servigos, reparando-os ou substituindo-os quando necessério;

9.27. Até o dia 20 de cada més o supervisor da CONTRADADA devera realizar inventario

do ferramental fornecido, devendo este inventério ser encaminhado junto com as faturas
mensais.

9.28. A CONTRADADA devera responsabilizar-se pela guarda, seguranca e protecdo de
todos seus instrumentos, ferramentas e equipamentos até o término do contrato.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1. A demanda da CONTRATANTE para o fornecimento de postos de trabalho tem como
base as seguintes caracteristicas:

Convencao 0 0 .
s 5 Categoria Piso Salarial
Descricao Col_etllva Salarial Obrigatdrio
Aplicavel
. R$ 11.880,00
1(um) posto de arquiteto / ’ ¢
8 ARQUITETO / Lei 4.950-A/66
engenheiro de seguranca do RJ002482/2022 ENGENHEIRO (nove salarios
trabalho o
minimos)
1 (um) posto de supervisor de ENCARREGADO R$ 3‘7807’48 +
manutencao predial SUGPEFF{{\A/II_S/OR (pericil(c))gdade)
RJ001104/2023
3 (trés) postos de meio oficiais MEIO R$ 1'65?’92 +
de manutencao OFICIAL 30%
(periculosidade)

10.2. O piso salarial do arquiteto é fixado pela Lei 4.950-A de 22 de abril de 1966 em 9
(nove) salarios minimos.

10.3. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no Art. 32, §12 da Lein. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as convencdes coletivas de trabalho citadas no item anterior, no célculo
do valor estimado pela Administragao

10.4. Os salarios previstos no subitem 10.1 deverao ser respeitados pela
licitante/contratante, sem possibilidade de ser aplicada a regra do piso/hora.

10.5. Quanto ao planilhamento dos beneficios, o(s) sindicato(s) indicado(s) nos itens
acima ndo sao de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes (Acérdao TCU n2 369/2012), mas
sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada
licitante/contratante.

10.6. Sobre a alternativa de motivadamente a Administracao definir salarios para
os cargos em certame licitatério, o Tribunal de Contas da Uni&o - TCU sinaliza a
possibilidade, conforme se verifica no ambito dos Acérdaos n2s 2.799/2017 e
5.279/2020, ambos da Primeira Camara, bem como no Acérdao n2 1.097/2019 do
Plenario. Ainda, o mesmo entendimento consta externado no Parecer Juridico

n2 05/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU.

10.7. As empresas que participarem da licitacdo deverdo apresentar suas ofertas de
preco para execugao do objeto licitado, de acordo com a Planilha de Custos e Formagao
de Pregos, em arquivo Excel, conforme ANEXO Il, considerando os salarios fixados no
subitem 10.1 e demais beneficios estipulados em acordo ou convencéao coletiva
informada e encaminhada pela licitante, observando as orientagdes constantes no
ANEXO IV, fazendo constar as memdrias de célculo detalhadas, discriminando a
metodologia e férmulas adotadas para a obtencéo dos valores propostos para os
encargos, insumos e demais componentes de composicéo de custos e formagao de
precos dos postos de servico, a fim de facilitar a andlise por parte da area técnica da
CONTRATANTE.

10.8. O posto de arquiteto/engenheiro de segurancga do trabalho serd ocupado somente a
partir de 12 de dezembro de 2023, data de encerramento do atual contrato de
supervisdo de manutengao predial.

11. UNIFORMES, EPI E TREINAMENTOS
11.1. Uniformes

11.1.1. A CONTRADADA devera fornecer para cada empregado, apds aprovados pela
CONTRATANTE, os uniformes discriminados e quantificados na tabela abaixo, todos de boa
qualidade, apropriados a execucdo dos servicos, compativeis as condicdes dos locais de
trabalho, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano e sem qualquer
repasse do custo para os funcionarios.

UNIFORMES

“ FUNCAO
T




ITEM

Arquiteto

sSupervisor de
manutencao de

predial manutencao

Melo oricial

TOTAL

Camisa polo em malha de algodao e poliéster, com um bolso, fechamento da
gola por botdes, mangas curtas, em tonalidade clara, com emblema da
empresa.

0

0

Camisa polo em malha de algodao e poliéster, com um bolso, fechamento da
gola por botdes, mangas curtas, em tonalidade escura, com emblema da
empresa.

3 (3x)

12

Calga Jeans, com dois bolsos a frente e dois bolsos a tras, fechamento da
braguilha por botdo e ziper, tonalidade escura, com emblema da empresa.

2 (3x)

10

Jaqueta para frio em malha de algod&o e poliéster, fechamento frontal por ziper
da bainha a gola, mangas longas, punhos em elastano, em tonalidade escura,
com emblema da empresa.

1 (3x)

Meia esportiva de algod&o e elastano, cano longo, em tonalidade escura.

2 (3x)

10

11.1.2. Para inicio da prestagdo dos servicos, a CONTRADADA devera fornecer a todos os
seus funcionarios pelo menos um conjunto de todas as pecas que compdem o uniforme e,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos da assinatura do contrato, deverd fornecer
aos seus funciondrios, o restante das pegas previsto anteriormente;

11.1.3. Deverao ser fornecidos novos uniformes a cada 6 (seis) meses, sempre
atendendo aos modelos e padrées de cor e tecido previamente aprovados pela
CONTRATANTE;

11.1.4. Qualquer peca de uniforme deverd ser substituida, a critério da CONTRATANTE,
sempre que estiver desgastada ou inadequada ao uso em até 5 (cinco) dias corridos apds
comunicacao escrita da CONTRATANTE;

11.1.5. Em caso de funcionaria gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.1.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao Fiscal do contrato.

11.2. EPI

11.2.1. A CONTRADADA deverd fornecer, aos seus empregados, no minimo, os EPI'S
discriminados na tabela abaixo, sempre de 6tima qualidade e em conformidade com as
determinagdes da Norma Regulamentadora 06 do Ministério do Trabalho e Emprego, em
especial a validade de seus Certificados de Aprovagao:

EPI'S

FUNCAO

ITEM

Arquiteto

Supervisor de
manutencao
predial

Meio oficial
de
manutencao

TOTAL

Avental em PVC forrado 1,20 x 0,60m amarelo modelo para trabalhos em area Umidas
ou sob intempéries.

1 (3x)

Avental em raspa de couro para soldador com mangas 1,20 x 0,60m.

1 (3x)

Sapato de seguranca em nobuck marron, bidensidade e biqueira termoplastica.

0

Botina de couro preta, com eldstico, bidensidade, biqueira termoplastica.

1 (3x)

Capacete de segurancga classe B tipo Il aba frontal ¢/ catraca e jugular branco.

1 (3x)

Cinturdo de seguranga tipo paraquedista com um ponto de ancoragem modelo AT7010
com talabarte simples com gancho de 55mm.

1 (3x)

Luva de Latex tamanho 9(G) modelo Silver Latex Azul.

1 (3x)

Luva de raspa de couro com punho de 20cm tamanho 9(G).

1 (3x)

Luva de seguranca tricotada em nylon, Revestimento em poliuretano na palma, face
palmar e pontas dos dedos, punho com elastano tamanho 9(G).

1 (3x)

Luva isolante Tipo Il Classe 00 2,5KV tamanho 9(G).

1 (3x)

Luva nitrilica cano longo 46cm tamanho 9(G).

1 (3x)

Mdascara de solda visor articulado com catraca.

0

Oculos de Seguranca transparente com tratamento antirrisco e antiembacante.

1 (3x)

Protetor auricular atenuacao de 18dB.

1 (3x)

Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas PFF2.
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1 (3x)
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11.2.2. Qualguer um dos EPI devera ser substituido, a critério da CONTRATANTE, sempre
que este estiver desgastado, inadequado ao uso ou, apresentar qualidade inferior a
esperada.

11.3. Treinamentos

11.3.1. A CONTRADADA devera, as suas expensas, alocar no contrato, funcionarios
capacitados em conformidade com as determinagdes das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, e qualificagao técnica nos seguintes temas:

TREINAMENTOS

FUNCAO

Supervisor de
manutencao
predial

ITEM

Meio oficial de
manutencao

TOTAL

NR10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em 1
Eletricidade (Basico).

1 (3x)

NR33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos 0
Confinados (Trabalhador Autorizado/Vigia).

1 (3x)

NR33 - Seguranca e Salde nos Trabalhos em Espacos 1 0
Confinados (Supervisor de Entrada).

NR35 - Trabalho em Altura. 1

1 (3x)

Instalagdes Elétricas Prediais 1

1 (3x)




Comandos Elétricos (Forca e Controle) I 1 I 0

11.3.2. A CONTRADADA devera fornecer cépias dos certificados de capacitacdo dos
funciondrios no inicio do contrato e apds a realizagao das reciclagens definidas nas Normas
Trabalhistas.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRADADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de funcdes (TCU, acérddo
1375/2015 - Plenério e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdéo TCU 3083/2010 -
Plenério);

12.3. Notificar a CONTRADADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a
sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a CONTRADADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencOes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRADADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRADADA, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRADADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e
apoio ao usudrio;

12.6.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRADADA,
mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da CONTRADADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogcdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes pela
CONTRADADA;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegbes
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRADADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3¢, § 52, da Lein® 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRADADA, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRADADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necesséarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer e utiizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRADADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagao, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6érgao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa CONTRADADA deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante as Fazendas Municipal e/ou Estadual do domicilio
ou sede da CONTRATADA; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo



contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucado dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovagao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo.

13.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a CONTRADADA houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

13.19. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lein2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacbes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a"e “b"”, do Anexo VIl - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2? 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apdés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a CONTRATANTE
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagbes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da CONTRATANTE, sob
pena de multa, sem prejuizo das sangées civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRADADA, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRADADA deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacles relativas a execucao do servico, conforme descrito neste



Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRADADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admiss&o do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissédo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 59-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsao do art.17, XIl, art.30, §12, lle do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRADADA devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacdo.

13.36. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo
dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuard a execugdo dos
Servigos.

14. DA SUBCONTRATACI:\O
14.1. Nao serd admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRADADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagéo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes
do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. A CONTRADADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execugao do objeto contratado.

16.2. A CONTRATANTE poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacéo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a CONTRADADA designara outro
para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRADADA serdo realizadas por
escrito, através de e-mail.

16.4. A CONTRATANTE poderd convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

16.5. A CONTRADADA nao estd obrigada a manter preposto da empresa no local da
execugao do objeto.

16.6. A CONTRATADA deverd entregar a CONTRATANTE, no inicio da prestacdo do
servico, carta de indicacdo do preposto, assinada pelo representante legal da
empresa, conforme modelo do ANEXO VI, no inicio da prestacdo do servico, informando os
seguintes dados: nome completo, CPF, e-mail e telefone de contato, para que sejam
realizados os procedimentos de registro do prestador de servicos no Sistema Comprasnet
Contratos.

16.7. Na designacdo do preposto é vedada a indicacdo dos préprios funcionarios,
responsaveis pela prestacdo dos servicos junto a Susep, para o desempenho de tal
fungao.

16.8. Sempre que houver, por qualquer motivo, mudanca de preposto, a CONTRATADA
fica obrigada a informar a CONTRATANTE, observadas as mesmas formalidades exigidas
quando da primeira apresentagdo do preposto.

16.9. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

16.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou
cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.10.1. no primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRADADA devera apresentar a
seguinte documentacgdo:

16.10.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;



16.10.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRADADA;

16.10.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRADADA que
prestardo os servigos; e

16.10.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRADADA sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.10.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

16.10.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

16.10.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.10.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.10.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.10.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.10.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.10.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.10.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancérios;

16.10.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

16.10.3.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.10.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

16.10.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.10.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

16.10.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

16.10.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.11. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRADADA
deverd encaminhar termo de quitagao anual das obrigagOes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

16.11.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

16.11.2. Para fins de comprovacgao da adogao das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracéo de
negativa de negociagdo, ata de negociagao, dentre outros.

16.11.3. Nao haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRADADA em razao
do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
16.12. No caso de cooperativas:

16.12.1. recolhimento da contribuicdo previdencidria do INSS em relagdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

16.12.2. recolhimento da contribuicdo previdencidria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

16.12.3. comprovante de distribuigdo de sobras e produgdo;

16.12.4. comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social
(FATES);

16.12.5. comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;
16.12.6. comprovacgao de criagao do fundo para pagamento do 132 saldrio e férias; e

16.12.7. eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades
cooperativas.

16.13. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege
as respectivas organizagoes.

16.14. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRADADA, os
documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.15. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

16.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.18. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela  CONTRADADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo



manutengdo das condicdes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.19. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRADADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.20. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRADADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.20.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRADADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE poderad efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da CONTRADADA que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

16.20.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.20.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e
os empregados da CONTRADADA.

16.21. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRADADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.22. A CONTRADADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugao do contrato.

16.22.1. A inadimpléncia da CONTRADADA, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere a Administracdo PuUblica a responsabilidade por seu
pagamento.

16.23. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugcao Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

16.24. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRADADA a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos realizada.

16.25. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRADADA materialize a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.26. A CONTRADADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.27. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRADADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

16.28. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

16.29. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.30. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucéo dos
servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRADADA que
contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.31. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das cladusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

16.32. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
16.32.1. Solicitagdo e conferéncia mensal, no minimo, dos seguintes documentos:

a) folha de Ponto dos funcionarios do contrato do més da prestagao do servico a que se
refere a nota;

b) folha de pagamento de todos os funciondrios vinculados a execugdo contratual do més
que se refere a prestagao do servigo;

c) comprovante de pagamento dos saldrios, do més que se refere a prestagdo do servigo
(a demonstracdo do pagamento de saldrio devera ser realizada através de comprovante
de depdsito na conta bancéria dos funciondrios), observando a data maxima para
quitagdo, conforme legislagdo vigente;

d) comprovante de pagamento dos vales alimentacdo e vales transporte do més
subsequente a que se refere a prestagao do servico, devendo a CONTRATADA fixar, no
inicio da vigéncia do contrato, data para realizagdo do pagamento, desde que o
empregado receba antecipadamente;

e) comprovantes de pagamento de outros beneficios previstos na convencdo coletiva
adotada referente ao més da nota fiscal ou fatura vencida, se houver;

f) protocolo de Envio de Arquivos da Conectividade Social do més da prestacdo do servigo
a que se refere a nota ou fatura vencida;

g) comprovante do GFIP e SEFIP, referentes aos empregados vinculados a execugéo
contratual, nominalmente identificados, do més da prestagdo do servico a que se refere a
nota ou fatura vencida. Deverdo ser enviados, no minimo, os seguintes relatérios:

g.1. relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP em relagdo ao tomador/obra;

g.2. resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP Tomador
de Servigos/Obra;

g.3. comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a



outras entidades e fundos por FPAS Empresa;
g.4. relagdo de Tomador/Obra - RET;

g.5. relatério Analitico da GRF;

g.6. relatério Analitico de GPS.

h) Comprovante de regularidade para com a Seguridade Social (guia e comprovante de
pagamento), do més da prestacdo do servico a que se refere a nota ou fatura vencida; e

i) Comprovante do recolhimento do FGTS (guia e comprovante de pagamento), do més da
prestagao do servigo a que se refere a nota ou fatura vencida.

16.33. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRADADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.

16.34. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a
contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. Nos termos do item 1, do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de
2017, serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a CONTRADADA nao
efetuou corretamente as suas obrigagdes.

17.2. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), previsto neste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRADADA:

a) deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas mensais;

b) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades CONTRADADAS ou;

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.3. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos
estabelecidos no Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, a seguir descrito:

INDICADOR - 1

01 - Cumprimento de obrigacoes trabalhistas mensais

Item Descricao
Garantir o cumprimento pontual das 5(cinco) principais obrigacdes
Finalidade trabalhistas mensais do Termo de Referéncia: salério base, vale transporte,

auxilio alimentacdo, depédsito do FGTS e contribuicdo previdenciaria do
trabalhador.

Meta a Cumprir

100% das obrigagbes trabalhistas cumpridas dentro dos
estabelecidos no Termo de Referéncia e na legislagdo em vigor.

prazos

Instrumento de Medicao

Relatério Mensal de Medicao

Forma de
Acompanhamento

Faturas Mensais da Empresa

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Quantidade total de compromissos: 5 funcionarios X 5 obrigagdes principais
= 25 compromissos.

indice de compromissos quitados: X = 25 /Y

Onde Y = quantidade de compromissos pontualmente quitados pela
CONTRADADA

Inicio da Vigéncia

Data do inicio da execugao dos servigos

Faixas de Ajuste no _ o/ _ O8O/ i —
Pagamento Xde1l,0al,5=100%; Xde1l,6 al9 = 95%; Xacima de 2,0 = Multa
Sancd Para cada més com resultado acima de 1,6, multa de até 15% do valor
angoes
mensal do contrato.
INDICADOR - 2
02 - Cumprimento dos resultados
Item Descricao
Finalidade Executar todas as tarefas solicitadas com materiais de

qualidade.

Meta a Cumprir

Cumprir dentro dos prazos acordados 100%
solicitadas com materiais de qualidade.

das tarefas

Instrumento de Relatério Mensal de Medigdo.
Medicdo
Forma de

Acompanhamento

Vistorias em campo e ordens de servigo.




Periodicidade Mensal.

indice de compromissos quitados (X): X =Y /Z

Ig;gzlrgsmo de | onde Y = Quantidade total de ordens de servicos solicitadas e;
Z = Quantidade de ordens de servigos executadas no
prazo.
Inicio da Vigéncia Data do inicio da execucao dos servicos

Faixas de Ajuste no | Xde 1,0 a 1,5 = 100%; Xde 1,6 a 1,9 = 95%; X acima de 2,0
Pagamento = Multa

Para cada més com resultado acima de 1,6, multa de até 15%

Sancoes do valor mensal do contrato.
INDICADOR - 3
03 - Recursos Humanos
Item I Descricao
Finalidade Fornecer méo de obra qualificada para a execugdo dos servigos.

Manter diariamente 100% de mao de obra qualificada nos postos de

Meta a Cumprir trabalho.

Instrumento de Medicao Relatério Mensal de Medicao.

Forma de . .
Acompanhamento Vistoria em campo e folhas de presenca.
Periodicidade Mensal.

indice de compromissos quitados = X

Mecanismo de Célculo

Onde X = Ocorréncia didria com posto de trabalho vago e sem cobertura.

Inicio da Vigéncia Data do inicio da execucao dos servicos

Faixas de Ajuste no Anciac — o- — Q5o ; —
Pagamento X de 1 a 3 ocorréncias = 100%; Xde 4 a 6 = 95%; X acima de 6 = Multa

Para cada més com resultado acima de 4 multa de até 15% do valor

Sancgdes
¢ mensal do contrato.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do
objeto contratual, nos termos abaixo.

18.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRADADA
deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo
contratual;

18.2. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo,
fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragao de relatério circunstanciado,
em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execugéo
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRADADA, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

18.4. A CONTRADADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.5. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRADADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

18.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
dltimo.

18.7.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser




procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRADADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
salvo quando ndo houver nenhuma obrigacdo descumprida.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRADADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato
e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
CONTRADADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a CONTRATANTE deverd comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséao;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRADADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a
CONTRATANTE;

19.6. Antes de cada pagamento a CONTRADADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da CONTRADADA, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

19.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRADADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessdarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRADADA a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRADADA né&o
regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRADADA inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, segurangca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima
autoridade da CONTRATANTE.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo
tempordria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do dérgao
CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRADADA nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverad ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data



do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

EM = Ix N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

ool o 800 I=0,00016438
—===— || TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura CONTRADADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando n&o demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRADADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 139 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRADADA, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

20.4. A CONTRATANTE provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo
terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da CONTRADADA, que serao
depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serad igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagao e instituicao financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste termo de referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizacéo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

20.11. A empresa CONTRADADA poderd solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera



expedida a autorizagao para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depésito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatérios pela
empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacao das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da CONTRADADA, os precos
iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

21.4. A repactuagao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de
obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do
prego publico vigente a época da apresentagao da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

21.6. Nas repactuagOes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagdo, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a CONTRADADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
sé poderd ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do dultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRADADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
ConvengoOes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa CONTRADADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Plblica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRADADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacéao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRADADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da méao de obra), o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA - Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula (art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994):

R =V (I-1) /1 onde:
R = Valor do reajuste procurado;



V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard a CONTRADADA a importancia calculada pela dltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a CONTRADADA obrigada a apresentar memoéria de célculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢es finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacao entdao em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos,
a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacédo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisédo sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRADADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagdo da variagdo dos custos.

21.19. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagéo ao
valor contratado, como condicdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A CONTRADADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéaria, em valor correspondente a 5 %
(cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato
e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do né&o
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRADADA; e

22.2.4. obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela CONTRADADA, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especffica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacéo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagao, a CONTRADADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.



22.9. A CONTRATANTE executarad a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

22.10. Seréa considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucéo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRADADA cumpriu todas
as cladusulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado,
nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRADADA.

22.12. A CONTRADADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no
art. 82, VIdo Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo CONTRATANTE poderad utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo
dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VI-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRADADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagdes assumidas na contratagdo;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRADADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucao
com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecugao parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogagao), observado o
méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sangao de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRADADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

23.3. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é
aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo
de Referéncia.
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23.4. As sangOes previstas nos subitens “i”, “ii”, “iv" e “v” poderdo ser aplicadas a
CONTRADADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
[GRAU]| CORRESPONDENCIA l




0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

[1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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[3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar

1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizagdo, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 ) " 2. 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugao 02

complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
9 nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por
item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01
CONTRADADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em
virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRADADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lein2 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

23.8.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e deciséo sobre a
eventual instauragdo de investigagcdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

23.12. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo PUblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.



24.2. Os critérios de qualificacdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
24.3.1. Habilitagdo técnico-operacional:

24.3.1.1. Apresentagdo da empresa licitante de Certiddo de Registro e Quitagéo junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), ao Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU) ou ao Conselho Regional de Técnicos Industriais (CRT), em plena
validade.

24.3.1.2. Apresentacao da empresa licitante de Registro como Empresa Instaladora junto
ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMER]), consoante ao item
XXl do Decreto n® 897/1976 (COSCIP), que regulamenta o Decreto n® 247/1975 do
estado do Rio de Janeiro, em plena validade.

24.3.1.3. Apresentacdo da empresa licitante de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado que comprove(m) aptiddo para a prestacdo de
servicos de manutencdo predial equivalentes ou superiores em caracteristicas,
quantidades e prazos ao do objeto a ser contratado.

24.3.1.3.1. O(s) atestado(s) devera(ao) ser de servigco(s) ja concluido(s) ou, se decorrido
pelo menos um ano do inicio de sua(s) execucao(des), com excecdo apenas ao(s)
firmado(s) para ser(em) executado(s) em prazo inferior, conforme disposto no item 10.8
do Anexo VI-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017, situagdo essa, em que a empresa licitante
devera apresentar 2 (dois) ou mais atestados que perfacgam um somatoério global igual o
superior a 1 (um) ano.

24.3.1.3.2. Serd aceita a apresentacao de atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagao, conforme disposto no item 10.9 do Anexo
VI-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.3.3. O(s) atestado(s) devera(do) estar acompanhado(s) da(s) respectiva(s)
Anotacao(0es) de Responsabilidade Técnica (emissao pelo CREA), do(s) Registro(s) de
Responsabilidade Técnica (emissdo pelo CAU) ou do(s) Termo(s) de Responsabilidade
Técnica (emissao pelo CRT) conforme o caso.

24.3.2. Habilitagao técnico-profissional:

24.3.2.1. Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na data de apresentagao
da sua proposta, de um Responsavel Técnico devidamente registrado junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo
(CAU) ou ao Conselho Regional de Técnicos Industriais (CRT), que exercerd a
responsabilidade técnica do objeto a ser contratado.

24.3.2.1.1. Entende-se como responsavel técnico do quadro permanente, o sdcio que
comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social; o administrador ou
o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e o prestador de servicos com contrato escrito firmado com a empresa licitante, ou
com declaragdo de compromisso de vinculagao contratual futura (com anuéncia do
profissional), caso a empresa licitante se sagre vencedora.

24.3.2.2. Apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) do Responséavel Técnico da
empresa licitante junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), ao
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) ou ao Conselho Regional de Técnicos
Industriais (CRT), em plena validade, que comprove a aptidao do mesmo na prestacdo de
servicos de manutencdo predial equivalentes ou superiores em caracteristicas,
quantidades e prazos ao do objeto a ser contratado.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

24.4.1. Valor Global: R$ 837.231,15 para o prazo total de 12 (doze) meses.
24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacao é de R$ 837.231,15, conforme demonstrado
abaixo:

Tipo de Servico Valor Mensal

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS CONTINUADOS DE
MANUTENCAO PREDIAL NA SEDE E NOS DEMAIS
ESTABELECIMENTOS DA SUSEP NO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO/R)

VALOR GLOBAL MAXIMO DOS SERVIGOS (MENSAL X 12
MESES)

26. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Gestdo/Unidade: 17203/173039;

Fonte de Recursos: 1050000294;

Programa de Trabalho: 04122003220000001;
Elemento de Despesa: 171912;

Plano Interno: SUSEPAD2000;

Anexos:

| - ESCOPO DE SERVICOS

R$ 69.769,26

R$ 837.231,15




Arquivo “xls.”: Escopo de Servigos

Il - EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIO

Arquivo “xIs.”: Equip de Combate a Incéndio

Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Arquivo “xIs.”: Custos - Manutengdo Predial RJ

IV - ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS
V - DECLARAGCAO DE VISTORIA

VI - DECLARAGCAO DE RENUNCIA A VISTORIA

VIl - CARTA DE PREPOSTO
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