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APRESENTACAO

A Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP - é uma Autarquia Especial, vinculada ao Ministério da Fazenda, dotada de personalidade juridica
de direito pablico, com autonomia administrativa e financeira, tendo por finalidade a execucéo da politica tracada pelo Conselho Nacional de Seguros

Privados - CNSP, através doexerciciode fiscaliza¢éo, normalizacéo e controle dos mercados de seguros, de capitalizagdo e de previdéncia pnvada aberta.

T- B E =




UNMTtMO DAFAZBAQA

EDITAL DE ABERTURA +CONCURSO PUBLICO N*01/94
1-OBJETIVO

ASUPERINTENDENCIA DESEGUROS PRIV ADOS *SUSEP, através da Secrelana Geral cdo Departamento dc Administragéo ¢ Finangas, tendo
em vistaaaulonzacao da Secretaria da Administracdo Federal, toma publico Cfie realizard Concurso Puablico, visando ao preenchimento de vagas para os cargos;
esperaalidadesflocats de trabalho constantes dos quadros abaixo e a formagdo de Cadastro Reserva de Pessoal, mediante condigdes contidas neste Ednal

Os candidatos habilitados em todas as etapas do Concurso Pibbco serdo nomeados por ordem de classificagdo obtida no local de trabalho em que
concorreram e na medida das necessidades de servigo, sujeitando-se &s normas de pessoal da Administracdo Publica Federal.

O desenvolvimento das seguintes Etapas do presente Concurso Publico - Provas Objelivas (para todos os cargos/espectaltdades). Prova Diseurstva tapenas
paraocargode Procurador Autarquico)e Prova Préatica (apenas paraocargo de Agente Executivoespecialidade Geral )-serartalizadosobaresponsabilidade técnica
e operacional da Fundacdo CESGRANRIO.

2-QUADRO DECARGOS/ESPECIALID ADES

CARGO DE NIVEL MEDIO/ ESPECIALIDADE LOCAL DE TRABALHO REQUISITOS BASICOS
REMUNERAGAO/
TAXA DE INSCRICAO -«
AGENTE EXECUTIVO Geral. Curitiba, Florian6polis. Porlo Alegre.
Recife. Rio de Janeiro. Salvador.
Remuneragdo: 261.30 (URVs) Curso de 2” Grau compleio.
Informatica. Rio de Janeiro.

Taxa de Inscricdo: 8,00 (URVS)

CARGOS DE NJVELSUPERIOR/ ESPECIALIDADE LOCAL DE TRABALHO REQUISITOS BASICOS
REMUNERAGCAO/
TAXA DE INSCRIGAO «

ANALISTATECNICO Adrru—stracio e Finarosa. Rio de Janeiro.

Remuneragéo: 461.19 (URVS) Atuéna. Rio de Janeiro.

Curso de Nivel Supenor compleio e Re-

. Controle e Fiscalizacdo. Curitiba. Floriandpolis, Recife, Rio X
Taxa de Inscngao: 15,00 (URVs) gistro no Orgdo de Classe Compeienie.

de Janeiro, Salvador. Sdo Paulo.

Documentacao. Rio de Janeiro.
Informética. Rio de Janeuo.
PROCURADOR AUTARQUICO
Curso de Bacharel em Direito, com ins-
Remuneragéo: 551,74 (URVs) Geral. Rio de Janeiro. Sdo Paulo. cri¢do naOrdem dos Advogados do Bra-
sil (OAB).
Taxa de Inscri¢do: 20,00 (URVs) (vide 11.4 e 11.5)

*J& Incluidas as despesas vinculadas ao* procedimentos de Inscrigdo.

2.1-0 candidato realizaré as provas e disputara classificacdo no cargo/especialidade de sua escolha no municipio em que efetuou sua tnsengéo. daf s6 ser aceita
inscricdo em um unico municipio. O candidato deverdalentar parao falo de que ndo havera Inscri¢do no cargo/especialidade que ndo seja oferecido no municipio
em que pretenda se inscrever.

2.2 - O candidato somente poderd efetuar inscngao para um dos cargos/especialidades. de vez que as provas poderdo ser realizadas no mesmo dia e horano.
2.3+ Asvagas serdo preenchidas com estnia observanciadaordem classificalénano local de trabalho correspondente ao municipio em que ocandtdato se inscreveu.
2.4 - Nos termos da Lei. sdo destinadas vagas 4s pessoas portadoras de deficiéncia. Assim, sdo oferecidas vagas no Rio de Janeiro para os seguintes cargos/
especialidades: Agente Executivo, especialidade Geral; Analista Técnico, especialidades Atuana; Controle e Fiscalizagdo; Procurador Autérquico, especial idade
Geral.

2-5- 0 candidato com deficiéncia fisica e/ou visual que pretenda concorrer as vagas oferendas nos lermos da Lei. deverd enviar correspondéncia a Fundacgéao
CESGRANRIO (RuaCosme Velho. n° 155 - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22241-090). alé2«/06/94, comunicando sua pretenséo.
2.6-Ocandidatocomdeficiéncia(fisicae/ou visual) que ndo possa fazeras provas sem umacondigioespecial deverasolicitar, porescnio.viaSSKDKX & Fundacao
CESGRANRIO. RuaCosme Velho, n' 155. Rio de Janeiro, RJ. CEP. 22 241 -090. impretenvelmenle. alé o término das mscngoes, as providéncias cabiveis para

realizacdo das mesmas.
2.7 -Nafaliade candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao preenchidas pelos demais concursados. com esima observancia da ordem



3- CONDIGCOES OFERECIDAS

3.1 - Aremuneragdo inicial de cada cargo esta indicada, em URVSs. no Quadro de Cargos/Especialidades (item 2).

3J -Estaremunerago esti baseada no FVno de Classificacdo de Cargo* e Salanos da Autarquia, que podera sofrer alteracdo em razdo de aplicacdo da legislagéo vigente
3.3 mA jornada de trabalho de cada cargo/especiaiidade sera de 40 (quarenta) horas semanais.

3.4« Arelacdo de emprego serd regida pelo Regime Juridico dos Servidores Civis da Umao. instituido pela Lei n=8112.de 11/1 2/1990 e legislacau complementar,
além das normas internas da SUSEP.

3.5-AJodaque, prioritariamente, se obedecaao disposto no Item 2 3.a SUSEP podera lotar os candidatos aserem admitidos em qualquer local de trabalho,
de acordo com as necessidades de servico da Autarquia. Cumpre esclarecer que a ordem de prlorlzacdo do uso do Cadastro Reserva, na hipdtese de
caréncia no local, obedecerd a distancia em relagdo ao local de trabalho detentor da vaga, do mais préximo para o mais afastado.

4- CONDIGOES/PRE-REQUI1SITOS PARAINSCRIGAO

4.1 - a) ter. no minimo. 18 (dezoito) anos completos até 24/oe/si; b) ser brasileiro naloou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adqumdo a igualdade
de direitos e obngagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n“70436. de 18.04.72 e Constituicdo Federai, paragrafo I*do Artigo 12): c) ter cumprido
o servi¢o militar ou dele ter ndo dispensado, se do sexo masculino: d) ter a situagdo regulanzada perante a legislacdo eleitoral: e) ter concluido, até 2«/06/»«. 0
curso exigido parao cargo a que se candidatou e possuir, nesta mesma data. os Requisitos Basicos exigidos conforme Quadro de Cargos/I-.spcual idades mem
2); f) ndo serd considerada, como curso concluido, a hipélese de o candidaio estar cumpnndo periodo de recuperacdo ou dependéncia, falo que implicara sua
desclassificagdo suména; r) encontrar-se em pleno exercicio de seus direilos civis e politicos.

4.2« Documentagdo Exigida para Inscri¢do: a) documento oficial de idenidade (que contenha retraio do candidato) e xerox, que ficard relida: b) Kequenmento
de Inscncao fornecido no local, completae corretamente preenchidoe assinado: ¢) declaragao. firmada pelo candidato, sob as penas da Lei.de que possui 0s demai's
documentos comprobaténos das condicdes exigidas para a inscngdo. constante do Kequenmento de Inscngao. Vale ressaltar que o ndo cumprimento dos
Requisito* Basicos estabelecidos no Item 2 (Quadro de CargoVEspecialidades) Implicarda a ELIMINACAO do candidato, Independentemente dos
resultado* obtido* nas provas; d) comprovante do pagamento da taxa de inscngao.

4- 3-CoodigoesGerads: a) Noalodainscngao. ocandidato lerd que optar peloCARGO/ESPECIALIDADE/LOCAL DE TRABALHO para tiquai prestaraprivas,
respeitando-se as exigéncias estabelecidas neste Edital. S serd aceita 1 (uma) Unica inscncao (cargo/especialidade/local de trabalho) por candidaio Caso néo
haja especificacdo correta do cargo/especiaiidade (op¢do em branco ou mulupla) no Kequenmento de Inscngcao ou. ainda, inscngao em mais de um cargo/
especialidade/local de trabalho, prevalecera a inscncao de daia mais recente (para inscngoes multiplas) ou o Candidaio estard msento em Agente Executivo,
especialidade Geral, nos locais de trabalho em que o cargo é oferecido, ou, finaimenie. em S&o Paulo, prevaleceré a inscng¢ao para Analista 1écruco especialidade
Controle e Fiscalizacdo: b) Ainscncao no presente Concurso Publico tmplicaopleno conhecimento e aticita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital
e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidaio ndo podera alegar desconhecimento; ¢) O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou tnexata ao
se inscrever, e caso ndo possa satisfazer atodas as condi¢des enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscngao e serdo anu lados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenha sido aprovado nas provas, exames e avaliagOes; d) A nao-integraiizacao dos procedimentos de inscn¢ao (pagamento de taxa de inscncao.
entrega do requenmento prépno, devidamente preenchido e xerox do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidaio e sua consequente
ELIMINACAOdoConcursoPiibtico;e)Naoseraoaceitasinscngoescondicionaisc/oucxtcmp<irancas,porviaposial ou por fax. admmndo-se. contudo, inscri¢des
através de Procuragéo, desde que autenucadas cm candno. O onginal da Trocuragéo c a xerox do documento oficial de identidade do candidato ficaréo retidos
Nesta hip6tese, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu Procurador quando do preenchimento do respectivo Kequenmento de Inscngao.
Deveré ser apresentada uma Procuragéo para cada candidaio; f) Sera vedada a admisséo de ex-servidor pablico demitido ou destituido, conforme previsto no An.
137 e parégrafo Gruco da Lei ne8112/90.

4.4 « Roteiro do Candidato: Por ocasido da inscngao. sera entregue ao candidaio um Roleiro contendo: Edital completo, programas, bibltogralias. L nidades
RegionaisdaSUSEP porlocal de trabalho ecronogrdma de eventos basicos. Cumpre salientar queosmteressadospoderaoierconhecimeniodocontetidodu Roteiro
do Candidato, no* locais de inscricdo, antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscngao.

S+PERIODO, HORARIOS E LOCAIS DE INSCRIGAO

5.1 - Perfodo: De 16 a z«/06/94(j0 2* a 6* feira.

5.2 « Horéario: Expediente oancario.

5- 3+ Locais: Nas Agéncias do Banco do Brasil, constantes do Anexo 1

6 - RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS DE INSCRIGCAO

6.1-0 recolhimento dataxade inscncao. expressaem URVs, no item 2 - Quadro de Cargos/Especialidades. deveré ser efetuado em espécie ou cheque do propno
candidato, em favorda Fundacdo CESGRANRIO, nas Agéncias do Banco do Brasil S. A, para crédito na contane 1666-7, Agéncia Laranjeiras (RJ). codigo
nl 2810-X. Deveserindicado comodeposilanie onome docandidato e como finalidade CONCU RSO SUSEP. seguido donome do cargo/especiaiidade (de acordo
com a escolha do candidaio). Caso o cheque seja devolvido, por qualquer mouvo. a inscngao sera, automaticamente. CANCELADA.

6.2 - Os candidatos portadores de deficiéncia(s) deverdo declara-la(s). quando da inscngao. espccificando-a(s) (vide itens 2.4. 2.5 e 2.6). Quando convocados,
deverdo submeter-se a exame por médico da SUSEP ou por ele credenciado que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como dcltcicnie ou
ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo.

6J - Umavezpaga. a taxa de inscngao nédo seré devolvida sob nenhuma hipdtese, nem serao acenos quaisquer pedidos de alteracéo de cargo/especialidade uu local de trabalho
6.4 « Ao término dos procedimentos de insen¢do, o candidaio deve exigir o Comprovante de Entrega do Requenmento e Efetivacdo de Inscngao (canhoto do

requenmento), devidamente autenticado e etiquetado.

7-CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO B

7.1 =m0 CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO ser4enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, para o endereco
indicado pelo candidato no Requenmento de Inscri¢do, dai ser IMPRESCINDIVEL o preenchimento COMPLETO e CORRETO do endereco do candidaio,
inclusive CEP. No Cartdo serao colocados, além dos pnncipaisdados do candidato, informados por ocasido da respectiva insen¢do. seu nimerode inscngao. cargo/

especialidade, data. horano e local de realizagéo das provas. 5
7] -Eobngacéo do candidaio confcnr. no CARTAO DE CONFIRMAGCAO . os seguimos dados: nome: nimero do documento de identidade, sigla do érgao

expedidor e Estado emitente; data de nascimento; sexo; nome do cargo/especiahdade/local de trabalho em que se inscreveu e. quando for o caso, a tnlormagao
de tratar-se de deficiente.

7.3 -Casohajamexahdaonainformacéo relahvaao cargtVespeaahdade/local de trabalho de sua opcdoe/ou em relagdoasuaeventuai condicéo de defiaerte.ocandidaio devera
dingir-se, munido de documento de idenndale e do Comprovante de Entregado Requenmento de Inscngao. nos dias 190u20AJ7Al4.de 10as 16 horas, a Lnidade Regional
daSUSEP. que mula o local de trabalho onde efetuou suainscngao. conforme relagéo constante no Anexo Ildeste Edital. Convém esclarecer que somente scra procedida
aaliengaonocésoem queodadoexpressopeJocandidatoem seu Requenmentode Inscngao tenha sido iranscnlo erroneamente paraoCART AO DE CONTIRMAG AO
Né&o terd admitida troca de cargo/especialidade ou de local de trabalho. Em se confirmando a procedéncia da solicitacdo, o candidaio tomara ciéncia, nestes
mesmos locais, da data. hor&no e local de realiza¢do das provas.

7.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome. nimero/6rgao expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, nascimento, sexo. etc. deverdo ser
comgidos. somente, no dia das respectivas provas, nas Aias/Listas de Presenca.

7.5.Casoo CARTAO DECONFIRMACAO DE INSCRICAO nao sejarecebido até 18AJ7/94. o candidato deveré dingir-se. munido de documento de identidade
e do Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscncao. nos dias 19 ou 20/07/94, de 10 as 16 horas, ao mesmo local e no mesmo horano mencionados no
item 73 , para mteirar-se do seu nimero de inscncao. da data. horario e local de realizagéo das provas.

7.6 < Os candidatos ao cargo de Agente Executivo, especialidade Geral, habilitados a prova pratica de Dauiografia (itens 8.1.2 e 8.1.3) deverdo dmgir-sc.
no dia03/08/94, de 10as 16 horas, a Unidade Regional da SUSEP, que titula o local de trabalho onde efetuou suainscngao (Anexo I1). para retirar seu Cartdo
de Confirmacdo de Inscri¢do para a prova pranca.

7.7 » Nao serdo emitidas segundas vias dos CARTOES DE CONFIRMACAO DE INSCRIGCAO, sob qualquer pretexto.
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[.BmUTtiUA DOPROCESSOSELETIVO

1 EXECUTIVO

a.leAUar» i« 0 de Agente Executivo para as especialidades Geral e Informética, constara de 2 (duas) Etapas distintas

O Procaaio 8* e p4 (quatro! provas objetivas, comuns a ambas as especialidades, de caraier eliminatorio e gassificatério

t1l .1 oocan(jldalogUeobuver aproveitamento infenor a 40% (quarenta por centoldoiotai da peRtuagée b conjunto das provas objetivas Sera.

o candidato que obtenha zero em qualquer das provas.
** 1 AnOaaot»Kluik>da I*Etapa, o» candidatos serio classificados por cargcVespeoalidad<vlocal de trabalho, em fungéo do total de pontos otxidos resta Etapa Havendo
n iwtprefgtnaaocaxiKlatoque obovcromajcrnimcrodcponios, ajcessvamenie. em Portugués. Maiemaiica c Contabilidade 1 Persistindo o empate,
0 maior nimero de acenos nas questdes de maior valor, sucessrvamente, em Pomigués, Matematica. Contabilidade | e Dunio Administrativo 1
para habilitacéo a 2~ Etapa: Ter obudo. no mlrumo. 40% (quarenta por cento) do total da pontuacdo déconjunto das provas objetivas ¢ ainda,

reacdo que o ntue entre os 150 (cento e cinquenta) primeiros colocados para os insentos no Rio de Janeiro, e entre os TO(tnmaipnmecirus colocados para
< "Guento* *m rH» um dos demais locais de trabalho, separadamente, para as especialidades Geral ou Informética

y g”.paConsotuldade provaespecifica por especialidade, ou seja: a) prova pratica de Datilografia apenas paraos candidaios ao cargo de Agente Executivo.
mm lallriait™ Geral; b) prova objetiva de Processamento de Dados apenas para os candidatos ao cargo de Agente Executivo, especialidade Informéatica
S.1.&1 « A prova pratica de Datilografia (apenas para os candidatos aespecialidade Geral)constara de copia de texto, em maquina elélnca. com duracéo de 10
(dez) minuios. de carater ellmloatérloeclasstfkatorio, obedecendoaos seguintes enténos: a)serdexigidoominimode 1500 (mil e quinhentos) loques liquidos:
b) o numero de loques Ifquidos seré calculado da seguinte formula; TL m Th - 2Te, onde. TL - toques liquidos: Th » toques brutos: Te =»loques errados: c) sera
considerado como toque bruto c«d» acionamento da tecla feito pelo candidato para letra, algansmo, acento, pontuagéo, sinal ou espago; d) serd computado como
toque errado: cada letra, algansmo. acento, espago, pontuagéo ou sinal trocado, omiudo. acrescido, apagado, rebatido ou coberto: cada toque a mais ou a menos
na margem esquerda: <-»da intervalo entre as pautas a mais ou a menos e cada separacdo incorreta de silabas ou dc algarismos
S.1~U e« Seraeliminado o candidato que nédo alcancar, pelo menos, o minimo exigido de loques liquidos.
S.1JJ « Serdeliminado o candidaio que obtiver aproveitamento inienor a 40% (quarenta porcento) dos pontos na prova de Processamento de Dados
8.1.4 « Ap6s aconcluséo da 2* Etapa os candidatos serdo classificados, por cargo/especialidade/local de trabalho, em func¢éo do somaténo dos pontos ohudos nas
2 (duas) Etapas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecerd a melhor colocacdo na I*Etapa, obedecendo-se os enténos expostos em 8.1.1.2.
8.1.5 - Para maior dmaimzacéo do cronograma deste Processo Seletivo, as provas objetivas das 1*e 2* Etapas (apenas para Agente Executivo, especialidade
informatica) serao realizadas na mesmadala sendo somente comgida a prova objetiva da 2* Etapa dos candidaios que tiverem obudo. no mlrumo. 40% (quarenta
porcento) do total da pontuacdo do conjunto das provas da 1' Etapa e. nela classificagdo que os situe entre os 150 (cenlo e cinquenta) pnmeiros classificados,
de acordo com os enténos expostos em 8.1.1.2
8.1.6- Ai provai objeuvas da I* Etapa e ade Processamento dc Dados, dc carater eliminatério e danificaiérlo serdo compostas de questdes do upu maltipla
escolha com 5 (cinco) alternativas (A. . C. D e E) e uma limea resposta correta obedecendo & distnbuicao apresentada no quadro 8.1.7
8.1.7 + Asprovas constantes da 1' e 2* Elapas e seus respectivos valores sdo estabelecidos no quadro a seguir:

ETAPAS PROVAS VALOR DAS QUESTOES
Portugués 5x0.5 = 25
(15 questdes objeuvas) 5x10 - 50
3xU - 75

Subtotal: 15,0

Matemaética 5x0.5 = 25
(15 questdea objeuvas) 5x1.0 - 5,0
5t15- 15

I* Etapa
(comum a todo* o*
candidato* ao cargo

Subtotal: 15,0

de Agente Executivo) Contabilidade | 5x05= 25
(15 questdes objeuvas) 5x 1.0 = 5,0
5x1.5 = 75

Subtotal: 15,0

Direito Administrativo | 5x05 - 25
(15 questdes objeuvas) 5x1.0 - 5,0
5x15- 75

Subtotal: 15,0
Total da laEtapa: 60,0 pontos

Datilografia TABELA DEPONTOS
(apenas para os candidatos Toques Lfquidos Pontos
a especialidade Geral) 1500 a 1550 20,0
(prova prética) 1551 a 1650 25.0
1651 a 1750 30.0
1751 a 1850 35.0
Acima de 1851 40.0
2* Etapa
(especifica por Processamento de Dados 4x 1.0 = 4.0
especialidade) (20 questdes objeuvas) 4x 15 = 6.0
(apenas para os candidatos a 4x2.0 = 80
especialidade Informaética) 4x2.5 = 10.0
4x3.0 = 12.0
Total da 2aEtapa para ambas as especialidades:
40,0 pontos

Total para ambas as especialidades:
100,0 pontos



8J *ANALISTATECNICO

0 Processo Seletivo paraocargo de Analula Técnico paraas especialidade» atadas no Quadrode Cargos/Especialidades (item 21.constari de | <umaiUruca Etapa
através da apiicacgio de 2(duas) provas objeuvas. sendo a pnmeira comum atodas as especialidades t a segunda especifica por especialidade Ambas as provas
serio de carater eliminatdrio e claaatflcatorlo.

8.2.1 « Apds a conclusdo da Etapa Uruca. os candidatos serio classificados por cargo/especiaiidade/local de trabalho, em funcéo do total dc pomos obudos.
Havendo empate na toializacdo, terd preferénaa o candidaio que obtiver o maior nimero de pomos na Prova 2. Persistindo o empate, prevalecerd o maior
numero de pontos, sucessivamente, em Legislacdo de Seguros. Capitalizacdo e Previdéncia Pnvada. e Direito Administrativo. Finalmente, prevalecera o
maior numero de acenos nas questdes de maior valor, sucessivamente em Legislacio de Seguros. Capnalizagio e Previdéncia Pnvada. Lhreuo
Administrativo, e Portugués.

8.2.2 - Sera considerado aprovado e integrante do Cadastro Reserva o candidato que tiver obudo. no minimo, 40% (quarenta por cerno) do total da pontuagédo
em cada uma das provas (Prova le Prova 2) e que. ainda, esteja situado entre os 150 (cento eanqUentaipnmetros classificados para os inscnios no Rjodc Janeiro,
e entre os 30(tnnta) pnmeiros classificados para os irtscntos em cada um dos demais locais de trabalho, separadamente, por cargo/espectaiidadc. obedecendo os
enténos expostos em 8.2.1.

S JJ «Asprovasserio compostasdc questdesdo upo muluplaescolhacom S(cinco) alternativas (A. B, C, De E)eumalracarespostacorreta, sendo seus respectivos
valores estabelecidos no quadro a seguir.

ETAPA UNICA MATERIAS VALOR DAS QUESTOES OBJETIVAS

Legislacdo de Seguros, Capltallzacao e

Provai Previdéncia Privada (10 questdes objeuvas)

(comum a todos os
candidatos ao cargo
de Analista Técnico)

5de 1.5 pontos e 5 de 2.5: subtotaiizando 20.0 pomos

Direito Administrativo | (10 questdes objeuvas) 5de 0.5 pomo e 5 de 1.5, subtotalizando 10,0 pontos

Portugués (10 questdes objetivas) 5de 0.5 ponto e 5de 1.5, subtotalizando 10.0 pomos

Total da Prova 1: 40,0 pontos.

a) apenas para os candidatos & espeaalidade Administracdo
e Finangas.

Administragdo Publica, de

Material e RH (10 questdes objeuvas) 5de 1.5 pontos e 5 de 2,5; subtotalizando 20,0 pomos.

Contabilidade Publica (10 questdes objeuvas) 5de 1.5 pomos; e 5 de 2.5 ; subtotalizando 20.0 pomos.

Ecooomia | (5 questdes objetivas) 5 de 2.0 pontos; subtotalizando 10.0 pomos.

Matemdética Financeira (S questdes objeuvas) 5 de 2,0 pomos; subtotalizando 10.0 pomos.

Total da Prova 2: 60,0 pontos.

b) apenas para ot candidatos a especialidade Atudria.

Estatistica (10 questdes objetivas)

Matemaética Atuarial (10 questdes objeuvas)

Prova 2
(especifica por
especialidade)

Matemdtica Financeira (5 questdes objeuvas)

Técnica de Seguros (5 questdes objeuvas)

c) apenas para os candidatos & especialidade Controle e
Fiscalizacéo.

Contabilidade Il (10 questdes objeuvas)
Técnica de Seguros (10 questdes objeuvas)
Ecooomia Il (5 questdes objeuvas)

Matematica Financeira (S questdes objeuvas)

d) apenas para os candidatos & especialidade Documentagéo.

Biblioteconomia (30 questdes objetivas)

e) apenas para os candidatos &especialidade Informatica.

Andlise de Sistemas (30 questdes objetivas)

5de 1.5 pomos e 5 de 2.5; subtotalizando 20.0 pomos
5de 1.5 pomos e 5 de 2.5; subtotalizando 20.0 pomos.
5 de 2.0 pomos: subtotalizando 10.0 pontos
5 de 2.0 pomos: subtotalizando 10.0 pomos.

Total da Prova 2: 60,0 pontos.

5de 15 pontos e 5 de 2.5: subtotalizando 20.0 pomos.
5de 15 pontos e 5 de 25; subtotalizando 20.0 pomos.
5 de 2.0 pontos: subtoiatizando 10.0 pomos.
5 de 2.0 pontos; subtotalizando 10.0 pomos.

Total da Prova 2: 60,0 pontos.

10de 1.0 ponto; 10dc 2.0; 10dc3.0: subtotalizando 60.0 pontos.

Total da Prova 2: 60,0 pontos.

10 de 1,0 ponto; 10de 2.0 e 10 de 3.0: subtotalizando 60,0 pomos.
Totsu da Prova 2: 60,0 pontos.

Total para todas as especialidades: 100,0 pontos.



SJ «PROCURADOR AUTARQUICO

O Processo Seletivopano cargo de Procurador Auiinpuco especialidade Geral, constard de2 (duas) Etapas distintas, sendoapnmeiracomposta de | (uma) prova
objeuva de Conhecimentos Especificos, com 50 (cinqUenia) questdes do upo mulupla escolha com 5 (cinco) alternativas (A. H.C. D eEie uma umta resposta
correta, e asegunda, uma prova discursiva de Conhecimentos Especificos, obedecendo a distnbuicao estabelecida no Quadro 8.3.6

SJ.1 « Ambasasetapas serio de carater elimlnatOrio e dasslflcatérto, sendo eliminado o candidaio que obuver aproveitamento inienor a 40% (quarenta por cento)
em qualquer uma das Etapas.

A-L2 *Ap6s a coodutio da I*Etapa, os candidatos serio classificados por local de trabalho, em funcéo do total de pontos obtidos nesta Etapa Havendo empate
natoulizacio, terd preferéncia o candidato que obuver o maior nimero de pontos, sucessivamente. em Direito Adminisuauvo Il; Direito Civil e Processual Civil.
Direito Comercial: Direito Constitucional; Legula¢aode Seguros. Capitalizacdo e Previdéncia Pnvada Direitodo Trabalho e Processual do Irabalbo. Direito Penal
e Processual Penal; e Direito Previdenciirio Social.

5-3J . A Prova 2. discursiva serd composta de 1(um) parecer ou pega processual sobre questdo envolvendo matéria de Direito Civil e Direito ProcessualJ_ivil.
de carater eliminatério e daasiflcalérto. Destina-se a avaliar a capacidade do candidato para expor com clareza concisio, precisio, coeréncia e objetividade
assuntos ligados a profissdo de Advogado. Levara, ainda em conta a capacidade, apresentada pelo candidaio. de organizagao do lejtto. de anélise e sintese dos (atos
e idéias examinados e bem assim a correcdo gramaucal com que foi redigida

L3.4 «Apdsaconclusdo da2‘Elapa oscandidatos serio classificados por local de trabalho, em fun¢éo do somaiéno dos pontos obtidosnas2(duas) Etapas. Havendo
empate na localizacao, prevalecerd amelhor colocagio na 1' Etapa obedecendo os enténos expostos em 8.3.2.

A-XS - Para maior dinamizagéo do cronograma deste Processo Seletivo, as provas da I*e 2* Etapas serio realizadas na mesma data. sendo somente comgida a
prova discursiva (Prova 2) dos candidatos que uverem obtido, no mlrumo. 40% (quarenta por cento) dos pomos na Prova 1(1* Etapa) e. nela. classificacdo que
0s situe entre os 150 (cento e cinquenta) primeiros colocados para os inscritos no Rio de Janeiro, e entre os 30 (tnnta) pnmetros colocados para 0s msentos em
Sio Paulo, de acordo com os enténos expostos em 8.3.2.

5-3.6 « As provas consumes da I*e 2' Etapas e seus respectivos valores sdo estabelecidos no quadro a seguir;

ETAPAS MATERIAS VALOR DAS QUESTOES
Direito Administrativo 11 5x2,0 - 100
v (5 questdes objetivas) Subtotal: 10,0
Direito Civil e Processual Civil 5x2.0 = 10.0
(5 questdes objetivas) Subtotal: 10,0
Direito Comercial 5x2.0 =10.0
(5 questdes objetivas) Subtotal: 10,0
Direito Constitucional 5x2.0 =10.0
(5 questbes objeuvas) Subtotal: 10,0
laEtapa Legislacdo de Seguros, Capitalizacio e 5x2,0 - 10.0
Previdéncia Privada (5 questfes objetivas) Subtotal: 10,0
Prova 1
Direito do Trabaibo e Processual do Trabalho 5x 1.0 = 5.0
(5 questdes objeuvas) Subtotal: 5,0
Direito Penal e Processual Penal 5x1,0 « 5.0
(5 questdes objeuvas) Subtotal: 5,0
Direito Previdenctirto Social 5x10 = 5.0
(5 questdes objeuvas) Subtotal: 5,0
Direito Tributario 5x1.0 = 50
(5 questdes objeuvas) Subtotal: 5,0

Total da laEtapa: 70,0 pontos.

2aFEtapa 1(um) parecer ou pega processual sobre questédo Total da 2aEtapa: 30,0 pontos.
envolvendo matéria de Direito Civil e
Prova 2 Direito Processual Civil Total: 100,0 pontos.

9+NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 « As provas terio por base programas e bibliografias especificos que serao entregues aos candidatos no alo dainscncao (Anexo IV do Roteiro do Candidaio).
9.2 - Aj provas serio realizadas, obrigatoriamente, no mesmo municipio em que o candidaio houver efetuado sua insencdo. em data. horano e local informados
ao candidaio pelo Cartdo de Confirmacéo de Insengéo. refendo no item 7.

9J « Somente seri admitido & sala de provas o candidaio que esuver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de
Qasseou Caneirade Trabalho e Previdéncia Social ou de Cemficado de Reservista (documentacéo, que. necessanameme. deverd comer fotografia do candidaio).
Ccmo o documemo ndo ficara rendo, sera exigida a apresentacdo do onginal. ndo sendo aceitas copias, ainda que autenucadas.

9.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de CARTAO DE CUNFIK.MAt, AO DE
INSCRIGAO (se houver recebido), caneta esferografica de uma na cor azul ou preta lapis prelo grafite n92. borracha macia e apontador

9.5 - Nao serd admitido na sala de provas o candidaio que se apresentar ap6s o horano estabelecido para o inicio das mesmas.

9.6 -Nio haverad segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem seré permitida a realizacdo de provas
forado local previsto no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO ou nas listas de alocagéo divulgadas pela SUSEP.

9.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds 30 (tnnta) minutos cornados a partir do efeuvo inicio das mesmas

9J - Ao final das provas, os 3 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando todos as tiverem concluido

9.9 « O candidato deverd assinalar suas respostas, na folha propna (Cartdo-Resposta), a lapis preto grafite n92 e assinar no verso com caneta esl erogral ica de uma
na cor azul ou preta.



9.10 » Nio serio computadas questdes ndo assinaladas e quesl6es que contenham mais de um» resposta. emendas ou rasuras. ainda que legiveis

9.11 - O candidaio serd sumanamente eliminado do Concurso se: lancar mio de meios ilicitos para execugdo das provas; perturbar, dc qualquer modo. a ordem
do*trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou desconés para com qualquer dos aplicadores. seus auxiliares ouaulondades; airasar seou naocomparecer
a qualt™ier das provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, ames dc ter concluido as mesmas: deixar de assinar a Lista de Presenca
e 0 verao dos respectivos Cartoes-Resposu. descumpnr as instru¢des contidas nas capas das provas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo dc
comumecagio com outro candidato ou se utilizando de méquinas de calcular ou similares, livros, c6digos, manuais, impressos ou anota¢oes, ou. apds as provas,
for constatado por meto eletronico, visual ou grefolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

9.12 - Os resultados das provas serio distnbuidos a Imprensa para divuigacio. estando também & disposicdo dos candidatos nas Unidades Regionais da SUSEP
(Anexo II).

9.13 « Oavalores das questdes estardo impressos nas provas.

10-RECURSOS E REVISOES

10J-0O» gabanlosde nauhado* da» prova» objetiva» serio divulgado» naa Unidades Regionaisda SUSEP (Anexoll), no pnmeuudiaGul seguirte rode rcaiizag*nla.s provas.
10.2 - Admittr-ae-4 um Gnico recurso paracada candidaio. relauvamente ao conteldo das questdes objeuvas e aos gabamos divulgados, desde que devidamente
fundamentado e apresentado, no prazo méximo de 3 (trts) dias Uteis contados da realizagio da prova O recurso, em formuléno especifico, devera ser dingido
ao Presidente da Banca Examinadora e poderéd serentregue, nodiadaprova junto i Comissio de Expediente nos locais de realizagio de provas, ou dentro du prazo
fixado, na Unidade Regional da SUSEP. no local de trabalho onde foi feila a prova no hordno de 10 as 16 horas, a qual se encarregara de fazé-lo chegar,
tempesbvameme. 4 Fundacdo CESGRANRIO. Nio cabera recurso quanto ao resultado da prova prética de Datilografia

10J < Os candidatos ao cargo de Procurador Autérquico poderio solicitar uma Unica revisdoda prova discursiva até 2 (dois) dias Uteis aparur da divulgagéo das
notasque serifeita por Aviso fixado nas Unidades RegionaisdaSUSEPconsiames do Anexo Il. Namesma oportunidade, serao informados os padrdes de resposia
da prova discuraiva

10.4 « O pedido de revisdo, em formulano especifico, devera ser dingido ao Presidente da Banca Examinadora dentro do prazo fixado no iiem 1U.3. e entregue,
nohoréno de 10as 16 hora*, na Unidade Regional daSUSEP (Anexo I1),a qual se encarregara de fazé-lo chegar, tempesuvamenie.a Fundacdo CESGRANRIO.
1(L5-Seracobrada, pelo pedidode revisdo, umitaxade expediente correspondente a24 (vinte equatro) URVs, aqual deveraserdepotitadana mesmacoraabancaria
dtddanoitem6.l.

10.6 - Caso a nota onginai seja aumentada a taxa serd devolvida nos dias 29 a 31/08/94, no mesmo horério e local em que o pedido de reviséo foi entregue.
10.7 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Gltima Instancia para recurso e revisdo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10.8 « A decisdo dos recursos e das revisoes sera dada a conhecer através de Edital, coleuvamente. e apenas aos relativos aos pedidos que lorem dclcndo.s
10.9 - O(s) ponto(s) relativo(i) &(s) questiofdet) eventualmente anuiada(s) sera(ao) atnbufdo(s) a todos os candidatos presentes.

11-NOMEAGCAO, QUALIFICAGAO E POSSE

11.1 » Os candidatos aprovado* serio, na medida das necessidades dos servicos da SUSEP, nomeados por ordem de classificacdo no local de trabalho onde se
inscreveram, através de Edital publicado no Diério Oficial da Unido.

113-A SUSEP se reserva o direito de nomear ou nao os aprovados, dentro do prazo de validade do Concurso, de acordo com o interesse dos servigos

U J «Os candidatos nomeados serio submetidos a Processo de Qualificacdo, de carater eliminatério, que compreenderé: a) exame médico penciaj. constando
de inspecdo clinica e exames complementares; b) testes psicol6gicos e exames psiquiatricos: c¢) entrevista individual ou coletiva, se julgada necesséaria:
d) apresentagdo dos seguintes documentos além dos enumerados no uem 4.1: a) declaragdo negativa de acumulagéo de cargo puablico: b) comprovante escolar
original e copia sem autenucacao; c) carteira do Conselho Regional especifica do Orgio de Classe Competente. estando quite com as exigéncias do mesmo:
d) declaracdo de bens; e) declaracéo de niotersofiido.no exercicio de funcéo publica, as penalidades que o incompanbliize paranovainvestiduraem cargo publico
federal, nos termos do An. 137 e seu paragrafo unico da Lei n°811Z90.

11.4-Ficadispensado de apresentagdo de Carteira de Insencédo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) o candidato nomeado para o cargo ou fungdo pablica
incompativel com o exercicio da Advocacia, devendo nesse caso. apresentar o diploma de Bacharel em Direilo, devidamente registrado e a prova de
incompatibilidade.

113 « O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no item 11.4terd que, obngatonamenle. providenciar sua inscngao junto 8 OAB. no prazo méaximo de
120 (cento e vinte) dias. a contar da posse, sob pena de exoneragéo.

11.6 « O candidaio convocado para a Qualificagdo que ndo comparecer na data fixada pela SUSEP ou n&o apresentar os documentos exigidos, nos prazos
estabelecidos, sera desclassificado, sendo convocado o candidaio seguinte na lista de classificag&o.

11.7 - O candidaio seraconsiderado desclassificado se: a) for considerado INAPTO nos exames de saude (médico, pstquialnco, psicolégico): b) deixar de aiender
as exigéncias regulamentares do Processo de Qualificacdo: c) deixar de cumpnr os prazos estabelecidos para Qualificacéo.

113 - Ndo cabera recurso administrativo quanto ao resultado do Processo de Qualificagéo.

11.9 « Satisfeitas as exigéncias de Qualificacdo, o candidaio selecionado, observado o nimero de vagas, tomara posse no local de trabalho insento. na referencia
inicial do cargo/especulidade para o qual concorreu.

11.10-Aoentrarem exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito aestagio probatdrio, por periodo de 24 (vinte equairu) meses,
durante o qual terd seu desempenho avaliado.

12+ INFORMAGOES GERAIS

12.1 « Tém o mesmo valor do presente Edital as informagdes especificas sobre os programas. bibliografias e cronograma de realizagéo do Concurso Publico
constantes no Roteiro do Candidaio.

12J- Paraatenderadeterminagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a SUSEP poderaalterar o seu Plano de Classificacdo de Cargos eSaidnos
vigente. Todo* os parametros considerados paraas presentes instrucdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo, porventuraocomda
no atual sistema porocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a integral c irrestnta adesdo ao novo Plano de Classificacéo dc Largos
e Salarios, bem como aos respectivos beneficios.

12-3 - Os candidatos aprovados e classificados, nos lermos do presente Edital, supnréo as necessidades imediatas ¢ passardo a constituir o Cadastro Reserva dc
Pessoal, por cargo/especlalidade/local de trabalho, respeitado o expresso nos itens 2.3 e 3.5. cujo prazo de validade sera de 2 (dois) anos. a panir da daia dc
homologacéo do resultado do Concurso Pablico, podendo ser prorrogado, a critério da SUSEP. pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

12.4 - O candidato que for convocado para locai de trabalho que nao seja de seu interesse, ndo sera excluido do Concurso Publico, assinando, no entanto, o lermo
de Desisténcianalocalidade oferecida e permanecendo no Cadastro Reservaaté eventual surgimento de vaga na localidade de seu interesse. A SUSE P se reservara
o direito de convocar o candidaio classificado tmedialamente a seguir.

12.5 « Cabera ao candidaio selecionado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de sua mudanga.

12.6 - N&do havera segunda chamada para qualquer fase. avaliagdo ou procedimentos de Qualificacdo do Concurso Publico e nenhum candidaio podera prestar
provas, exames ou avaliagdes fora dos locais predeterminados no respectivo Caitao de Confirmacéo de Inscncao ou nos Avisos/Convocagoes da SCSEP

12.7 « Apréticade qualquer alo ilicito para burlar as exigéncias deste Editai implicard adesclassificacdo sumana do candidaio. em qualquer fase ou avaliagéo deste
Concurso Publico.



12.8 « A homologacdo do resultado final do Concurso Publico se fard por ocasido da conclusdo do mesmo pela SUSEP. sendo este resultado, incluidos apenas os
candidatos aprovado* e classificados, divulgado por Edital, publicado no Diano Oficial da Uruio e afixado nas Unidades Kegionais daSUSEP fAnexo Ili
12.9+Nio serafomeado aocandidaio qualquer documento comprobaldno de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim. ahomologava» divulgada
no Diério Oficial da Uruio.

12.10 « Nio serio concedidas vistas de provas, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegagdo do candidato.

12.11 - A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico nio implica a obngaionedade da sua nomeagéo.

12.12 - A inexatiddo de declaracdes e/ou a trregulandade de documentos, ainda que verificadas postenormente. importardo insubsisténcia de inscngao. nufidadc
da aprovagdo ou habilitacdo e perda dos duetlos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

12.13 « Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. Fotocépias ndo autenucadas deverdo estaracompanhadas dos ongtnais. para deito de autenticacdo
12.14 « Os candidalos aprovados e classificados se comprometem a manter atualizados seus enderecos na Geréncia de kccursos Humanos da SUSEP ou nas
Unidades Regionais da SUSEP (Anexo Il) e se responsabilizam por prejuizos decorrentes da ndo-arualizagao.

12.15 « A insengdo importara aceitacdo irrestrita das condi¢des contidas neste Edital, incluindo seus anexos bem como no Roteiro do Candidato e demais
instrumentos reguladores, que constituem panes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, ndo cabendo qualquer recurso quanto as mesmas.
12.16 - A« ocorréncias ndo previstas neste Edital serio resolvidas a enténo exclusivo e urecorrlvel do Secreidno Gerai da SUSEP.

Rio de Janeiro, 30 de maio de 1994.

Manso Serba de Aratjo Coriolano
Secreiano Geral

Vilma de Oliveira Gaito
Chefe do Departamento de Administragdo e Financas



ANEXOI
LOCAIS DE INSCRICAO (Agenciai do Banco do Braiil S.A))

OBS.: Ai Inscricdes aomente aerdo aceitai not cargoi/eipecialidadei existentes nos respectivos Locais de Trabaiho.

CURITIBA (PR) - CENTRO - Praca Tiradentes, 410; PRESIDENTE FARIA - Rua Presidente Faria. 240.

FLORIANOPOLIS (SC) - CENTRO - Praca XV de Novembro. 20; ESTREITO - Rua Antometa de Banos. 100; ILHEUS - Rua Aruta Ganbaldt. 17;
TRINDADE - Rua Delfino Poni. Cidade Uiuvernlina

PORTO ALEGRE (RS) - VOLUNTARIOS DA PATRIA - Rua Voluntanos da Pitna. 519.

RECIFE (PE) -CASA AMARELA - Estrada do Arraial. 3.923; CENTRO - Av. Rio Branco. 240; CIDADE UNIVERSITARIA - Av. Prof. Morais
Rego.i/n®; CONSELHEIRO AGUIAR-Av. Cons. Aguiar. 3.600 Loja 1; SETE DE SETEMBRO - Rua 7 de Setembro. 128; SHOPPING BOA
VIAGEM - RuaPe. Carapuceiro. 733.

RIO DEJANEIRO (RJ)-BARRADA TUUCA-Pc¢a.EuvaldoLodi,35;BONSUCESSO-RuaCardosodeMorais.250; BOTAFOGO -Praiade Botaiogo,
384-A; CATETE - Rua do Catete, 244; CINELANDIA - Av. Treze de Maio, 13; COPACABANA - Av. N. Sra. Copacabana, 1.292; FIGUEIREDO
MAGALHAES -Av.N.Sra. Copacabana.619-A; ILHADOGOVERNADOR-Estradado Galedo, 1.424; IPANEMA-RuaJoanaAngélica. 124; LEBLON
- Av. Bartolomeu Mure, 438 - A; MEIER - Rua Dias da Cruz. 40; PRIMEIRO DE MARGCO -Tv. Tocantins, 1; TUUCA - Rua Conde de Bonfim. 369-A.
SALVADOR (BA)- CENTRO - Av. Estados Unidos. 561; CIDADE ALTA - Av. Sete de Setembro. 733; FERNANDES DA CUNHA - Av. Fernandes
da Cunha, 58; GRACA - Praga Dr. Paiterson. 1.112; LIBERDADE ¢ Estr. da Liberdade, 2.088; PITUBA - Rua Parah. 103; SAO PEDRO - Rua Carlos
Gomei, t/rf; VASCO DA GAMA - Av. Vasco da Gama. 2.931.

SAOPAULO (SP)-AVENIDA PAULISTA- Av. Paulista. 2.163; CENTRO -Av. Sio Jodo. 32; CONSOLAGCAO -RuadaConsolagio, 993; FREG UES IA

DO 6 - Av. SantaManna, 2.618; MOOCA - Rua Padre Raposo, 29; VILA MARIA - Av. Guilherme Cothing, 1.819.

ANEXO 11

UNIDADES REGIONAIS DA SUSEP POR LOCAL DE TRABALHO

LOCAL DE TRABALHO ENDERECO
Curitiba Av. Marechal Deodoro, n° 344 - 8®andar - Curitiba - PR
Florianépolis Rua Osmar Cunha, m® 15 - BIl. C - Conj. 401 - Florian6polis - SC
Porto Alegre Rua Coronel Genuino, n®421 -11® andar - Porto Alegre - RS
Recife Av. Dantas Barreto, n®498 - 8Randar - Recife - PE
Rio de Janeiro Rua Buenos Aires, i®256 - Rio de Janeiro - RJ
Salvador Rua da Bélgica, ® 10 - 9®andar - Salvador - BA
Sao Paulo Rua Formosa, n®367 « 26®andar - Sao Paulo - SP
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DATAS

16 a 24/06/94

até 18/07/94

19 e 20/37/94

23 efou 24/07/94 «

25/07/94

até 27/07/94

03/08/94

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BASICOS

Inscrigdes.
Entrega dos Cartfes de Confirmagéo de Inscngao.

Informacdo para quem néo receber o Canédo de Confirmacédo ou pedido de alteracdo por erro de transengdo du cargo/
especialidade/local de trabalho e/ou da condicdo de deficiente (nas Unidades Regionais da SUSEP).

Provas Objetivas (para todos os cargos) e Discursiva (para Procurador Autarquico).
Divulgacdo dos Gabantos Oficiais das Provas Objetivas.
Recursos contra a formulacéo e os Gabantos Oficiait das Provas Objetivas.

Divulgacgdo dos Resultados das Provas Objetivas (todos os cargos) e entregado Cartdo de Confirmagéo paraa Prova Pratica

(somente para Agente Executivo especialidade Geral) nas Unidades Regionais da SUSEP.

06 e/ou 07/08/94 « Prova Pratica (somente para Agente Executivo especialidade Geral).

09/08/94 Divulgacdo dos padrdes de respostas e notas da Prova Discursiva (apenas para Procurador Autérquico).

10 e 11/08/94 Pedidos de revisdo da Prova Discursiva.

23A18/94 Divulgacao dos Resultados Finais.

*O cumprimento dasiUim previstas dependera dadisponibilidade de locais adequados a realizagio das provas. Os candidatos serio informados das datas efeuvas.
horano* e locais das provas através dos Cartdes de Confirmacéao de Inscngao.

ANEXO IV

PROGRAMAS EBIBLIOGRAFIAS

ADMINISTRACAO PUBLICA, DE MATERIAL E DE RECURSOS HUMANOS (apeoas para Analista Técnico «especialidade Administragio
e Financas)

ADMINISTRAGAO PUBLICA

| « Estrutura administrativa. Principios basicos. Poderes e deveres do administrador piiblico. Organizacdo administrativa brasileira (D.L. 200/67 - CF/88,
art. 36 e segs.). Il « Licitacdes e contratos da Administragdo Pablica. Lei n“ 8.666/93. Modalidades de contratos administrativos. Il - Pathmémo na
Administracdo Publica (Instrucdo SEDAP n° 205/88).

ADMINISTRAGCAO DE MATERIAL

| - Planejamento: Anélise, especificacéo, classificacdo; Padronizagdes, catalogacdo, normalizagdo; Previsdo de consumo e aquisicdo; Lote econdmico -
célculo e aplicacdo. Aquisicdo: Pesquisa de mercado: Cadastro, controle e escolha de fornecedores: A comprae sua administracdo: Processos de licilagao.
Armazenamento: Finalidades, Conceituacdo; Técnica de estocageme preservacdo; Anéalise do custo de servico. Nogdes basicas sobre Controle: Localizacéo;
Requisicdo; Registro; Reposicao/Ressupnmento; Movimentacéo.

ADMINISTRAGCAO DE RECURSO HUMANOS

| -Ohomem e asorganizagdes. O sistemae aadministracdo de recursos humanos. Il « Supnmento: descrigéo e andlise de cargos - estrutura, métodos e fases:
avaliacdo de desempenho: objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos principais métodos. 111 « Manuten¢do:compensacdo: salanos. administragdo de
salarios, avaliacdo e classificacdo de cargos e pesquisa salarial; planos de beneficios: tipos, custos e objetivos, higiene e seguranca no trabalho.
1V « Desenvolvimento: treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenvolvimento organizacional. V - Controle: banco de dados, sistemas de inlormagoes
e auditoria de recursos humanos.

BIBLIOGRAFIA:

i - Decreto-Lei n*200/67. 2 » Dias, M. A. P. Administracdo de Materiais - Uma Abordagem Logistica. Ed. Atlas. 3 - Instrucdo SEDAP ns 205/88.
4 -LeineB8666/93.5 - Meirelles. Helly Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. (Cap. XII - Organizacdo Administrativa Brasileira). Edicdo Atualizada pela
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 05/10/88. Ed. Revista dos Tnbunais. 6 - Werther Jr. e Davis. Administracdo de Pessoal e Recursos
Humanos. Ed. McGraw-Hul, 1981.
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ANALISE DE SISTEMAS (apenas para Analista Técnico « especialidade Informatica)

1 «ORGANIZACAO DE COMPUTADORES : conceitos bésicos: processadores: microprocessadores: dispositivos periféricos; interrupgdes e estruturas de
enderecamenlo. Il - SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos béasicos; gerenciamentos de merndna: alocacdo, paginagao. segmentacdo e mcmona vmual.
gerenciamento da informacgéo: organizacéo de arquivos, tipos de registro e métodos de acesso; gerenciamento de processador: multiprogramacau. processos
concorrentes e primitivas de sincronizacdo; gerenciamento de penféncos; sistemas operacionais dc rede; sistemas MS DOXNc NelWarc. 111 - 11 LNICAS
DE PROGRAMAGAOQ: conceitos bésicos: l6gica e algorinmos: modulanzacao e estruturagio: sub-rotinas: uso de arquivos e dados: testes, linguagens
COBOL e CLIPPER. IV - ESTRUTURA DE DADOS: conceitos basicos; listas encadeadas: vetores e matnzes; estruturas em arvores: listas invertidas:
métodos de acesso; técnicas de indexacdo; acesso randdmico. V- BANCO DE DADOS: conceitos basicos: administracdo de dados: sistemas de gerencia
debanco de dados: linguagem de descngio e linguagem de mampuiacio de dados: diciondno de dados: projeto l6gico de sistemasem banco de dados: modelo
entidade-reiacionamento (MER): modelos de bancos de dados: hierdrquico, relacionai, rede, terminologia, propnedades e operacdes das relacdes,
normalizagdo. VI - PROJETO DE SISTEMAS: conceitos basicos: andlise estruturada: definicdo l6gica dos projetos (batch e on-line), especificagdes, testes e
documentagéo; técnicas de protoupacao. V11.COMUN1CAGCAODE DADOS: conceitos bésicos; transmissdo(sIncronaeassincrona);redesetopologia, redes locais
BIBLIOGRAFIA:

1e«Chen, Peier. Gerenciando Bancode Dados. McGraw-Hill. 2 - Dalton, Rogger. Clipper 5.0-Técnicas Avancadas. Ed. Brasileira. 3 * Date. C.U. Imroducéo
aSiacaas dc Banco de Dados- Ed. Campus. 4 « De Marco. Tom. Anélise Estruturada e Especificada de Sistemas. Ed. Campus. 5 - Gane. C. e Sanon. T.
Andlise Estruturada de Sistemas. LTC Editora 6 - Guimardes. C. C. Pnncipios de Sisicma Operacional. Ed. Campus. 7 « Horowitz. Blis e Sahm. Sanaj.
Fundamentos de Estruturasde Dados. Ed. Campus. 8 - Kemighan. B.W. e Ritchie. D.M. "CPadrao ANS1. Ed. Campus. 9 - Khambata. A.J. Microprocessadores/
Microcomputadores. ArauiLetura Programacdo e Sistemas. (2 volumes). Ed. Campus. 10 - Mc Donaid. Novel NetWare. Ed. McGraw-Hill. 11« Menasce. D.A
Rede de Computadores. Ed. Campus. 12 « Monteiro. M.A. Introducdo & Organizacao de Computadores. LTC F.duora 13 « Paee-Jones. M. Proieio F.stnnurado
de Sistemas. Ed. McGraw-Hill. 14-Setzcr. W.W. Bancos dc Dados. Ed.SéneCiencia da Computagdo. 15-Slem. Roben. Programagdo Cohol Ed. Guanabara
Dot». 16 - Tanenbaum. A.S. Organizacdo F.sinuuradade Computadores. Ed. Prentice/Hail do Brasil. 17-Tarouco. L.M.R. Redes dc Comunicar do de Dados
LTC Editora. 18 « Van Wolvenon. Usando MS-DOS. Ed. Campus. 19 ¢ Vidal. A.G. da Rocha. Clipper Versdo Summer 87 (Vol. 1 e 21 I.TC Editora.
20 Villa4d. M.V. e Villasboa»,L.F.P. Programacdo.Conceitos.Técnicas e Linguagens. Ed. Campus. 21 mYordon. Andlise F.sirmuradaModema. Ed. Campus.

BIBLIOTECONOMIA (apenaa para Anaiiata Técnico « especialidade Documentagéo)

| » Conceito* e Defini¢des basicas: documentacdo e ciéncia da informacgdo. 1l - Processamento Técnico da Documentacdo: catalogacdo (CCAA 2);
classificagio(CDD e CDU); normas da ABNT; indexacdo pré e pés-coordenada. I11 - Servigo de referéncia e informacéo: pnncipios e fundamentos: estudos
deusuénos; servicos de alerta e disseminacdo de tnformac&o: servicos e produtos de informacéo; técnicas de busca: intercambio. 1V - Aulomacgaodu.Sisiema
de Informacdo; sistemas automatizados nacionais e internacionais. V- O profissional Bibliotecario: papel e perfil do Biblioiccano nos dias aluais.
VI-Marketing dos Servigos de informacédo; promocdo: valor da informacao no desenvolvimento cientifico e tecnol6gico. VII « Desenvolvimento dc Colecdes:
estudos de avaliacdo e desenvolvimento; selegdo e aquisicdo; formagédo do acervo.

BIBLIOGRAFIA:

1- Associacdo Brasileirade Normas Técnicas. Normas ABNT Sobre Documentacdo. RJ, 1991.2 - Baptista. Sofia G . Aplicacaode Markcnng em Bibliotecas
e Servicos de Informagé&o: uma Introducdo. R. bibliotecon. Brasilia, v. 16 ne 1, p.95-112. jan/jun. 1988.3- Cianconi. Regina de B. Geréncia da Informacé&o:
Mmtanr»s nw Perfis Profissionais Ciéncia da Informacgéo. Brasilia, v. 20, n* 2, p. 204-208, jul/dez/1991. 4 « C4digo de Catalogacdo Anglo-Amencano.
Preparado por The American Library Associanon ei al. 2' ed. SP: FEBAB. 1983-1985.2 vols. 5 - Cunha. Munlo B. Base de Dados e Bibliotecas Brasileiras
BrasQia: ABDF. 1984.6-Figueiredo. Nice M . Tendéncias do;Serncos de Referéncia e Informac&o. Brasilia: IBICT. 19X8 7 - Figueiredo. Nice M Lsiudos
de UsuAnns Como Suporte Para Plane lamenine Avaliagdo de Sistemas de Informacéo. Ciéncia da Informag&o. Brasilia, v. 14. n' 2, p. 127-135. jul/dcz/1985
8- Foskelt. D.J. A Abordagem Teménca da Informag&o. SP: Poligono. 1973.9 « Instituto Brasileiro de informagdo em Ciénciae Tecnologia. Diretrizes para
Elaboracdo de Tesauros Monolinglies. Brasilia. 1984. 10-Oliveira. SliasM. Marketing e Sua Aplicacdo em Bibliotecas: L ma Abordagem Preliminar.
Ciénaad»Informacédo.v.14,nt2,p.137-147.jul/dez/I985. 11 «Robredo. Jaime. Cunha. Munlo B. da. Documentacéo de Hoie e de Amanha: Uma Abordagem
Infnrman7arlfl da Rihlmieconomia e dos Sistemas de Informacdo. 2 ed. rev. e ampl. Brasilia: Ed. do Autor. 1986. 12 e Silberger, K. dc Kgisfencia;
Subsidios oara Uma Avaliacdo Cnienosa. Florianépolis: Ed. de UFSC, 1990. 250 p. 13 « Souza. Franctscodas C . A Construgdo Escolar do Bibliolccano:
Onlem. Hoie. Amanh&. Ciéncia da Informacdo, v. 20. ns 2. p. 181/190, jul/dez, 1991. 14 - Vergueiro. Waldomtro de Castro Santos. Desenvolvimento de

Colecdes. SP: Polis: APB. 1989.

CONTABILIDADE I (apenas para Agente Executivo)

|- Contabilidade Geral: conceitoecampode atuacéo; Patrimonioe suasvanagdes;Escnturacao: Métodos. Didno.Razaoe Livros Auxiliares; FatosContabeis; Registro
de Operacgdes Mercantis e de Servicos; Ajustes e Levantamento de Demonstrativos Financeiros. 1l « Legislagdo: Lei 4320 de 17/03/64; Lei 6404 de 15/12/76.
BIBLIOGRAFIA:

1 - FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes. Ed. Atlas. 2 - Franco. Hilario. Contabilidade Geral. Ed. Atlas. 3 - Gouveia. Nelson.
Cnniahilidade Ed McGraw-Hill. 4 - Indicibus, S. de e equipe de professores da FEA/USP. Contabilidade Iniroduléna. Ed. Alias. 5 - Lei 4320.
de 17/03/64 e Lei 6404. de 15/12/76.

CONTABILIDADE 11 (apenas para Analista Técnico - especialidade Controle e Fiscalizacdo)

GERAL

I - Conceito, objeto e fins: campo de aplicagdo - Técnicas Contabeis - Pnncipios contabeis fundamentais (aprovados pela Resolucdo 750/93 do Conselho
Federal de Contabilidade). 11 -Patriménio. Conceito contébil -Componentes:alivo, passtvoe situacdo liquida - Aspectos do patnmdmo -Conceito de Capital
-Diferenciacao entre capital epatnmonio - Equagdo fundamental do patnm6mo - Representacdo grafica. Fatos contdbeis e respectivas vanagdes. 11l -Conta
Conceito - Débito, crédito e saldo - Teonas, fungdo e estrutura das contas - Contas patnmoruais e de resultado - Apuragéo de resultados - Sistema de contas
-Plano de contas-Provisdes em geral. IV -Escnturagéo. Conceito e métodos - Langamenio contabil, rotmae formulas - PTocessodeescnturagdo- Hscnturacdo
de operagdes financeiras - Livros de Escnturacdo: obngatonedade. funcdes e formas de escniuracdo - Erros de escnturacao e suas corre¢des - Sistemas de
parudas dobradas. V< Balangco Patnmoniai. Conceito, importancia, finalidade, obngatonedade. apresentacao e forma (Lei n* 6.404/76). Conceito dos grupos
e subgrupos -Critérios de avaliacdo do ativo e passivo. Classificacdo de contas mBalancete de venficacdo ¢ Levantamento do Balango de acordo com as normas
daLeine6.404/76 - Notasexplicativas. VI - Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Estruturae caracteristicas, de acordo com a Lei n“6.404/76. Aplicacédo
dereceitaliquida, do custo das mercadorias ou dos servigos vendidos edos lucros: bruto, operacional e ndo operacional do exercicio, antes edepois da provisdo
parao Imposto de Renda. Lucroliquido do exercicio ereal. Corre¢cdo monetériado balango: calculo e escnturacdo. Provisdo parao Imposto de Renda: célculo
e escnturagdo - Lucro liquido por agdo. VII - Demonstragio de Lucros ou prejuizos acumulados. Forma de apresentagio de acordo com a Lei nf 6.404/76
-Transferénctado lucro liquido para reservas - Reversédo de reservas - Reservas de lucros: legai, eslalulanae para contingéncias - Reservas de lucros a realizar
- Dividendos: forma de distribui¢do (mirumo € méximo), célculo e escnturacdo - Lucros acumulados. VIII - Demonstracdo das Ongens e Aplicacdes de
Recursos. Obngatonedade € forma de apresentagdo. Ongens € aplicagdes que ndo afetam o capital circulante liquido.
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DE SEGUROS

1- Circular SUSEP n* 001, de 14/01/91 mEstabelece enténos para a corregdo integral de balango. Operacgdes Tipicas: Registro de Documentos tmilidos

Registro de Cosseguros Aceitos. AproprtagcAo das Receitas. Cancelamento do Seguro. Provtstonamento dc Comissdes dc Corretagem. Liquidagdo do Saldo
Credor das Congéneres. Pagamento do Sinistro. Recuperagdo de Sinistros. Venda de Salvados. Provtstonamento do Resseguro ao IRB Constituicdo das
Provisdes Técnicas. Il - Circular SUSEP n9 009, de 29/09/93 « Aprova Plano de Contas das Sociedades Seguradoras.

BIBLIOGRAFIA:

1+ Equipe de professores da FEA/USP. Manual de Contabilidade da Sociedade por Acoes. Ed. Atlas. 2 - Indicibus, S. de e equipe de professores da FEA/
USP. Contabilidade Introdutéria. Ed. Atlas. 3 * Circulares SUSEP n9001. de 14/01/91 e n9009. de 29/09/93 « FUNENSEG (Rua Senador Dantas. 74. 6*
andar. Rio de Janeiro. Tels: (021) 532-3322 e 332-3699) e Unidades Regionais da SUSEP. 4 - Lei n* 6404, de 13/12/76.

CONTABILIDADE PUBLICA (apenas para Analista Técnico « especialidade Administracéo e Financas)

| « Conceito e campo de atuagdo: Bens Publicos: conceito e classificagdo; Orgamento: conceito. elaboragAo e regime orgamenlino: Créditos Adicionais
conceito e classificagAo: receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo: receitas e despesas exira-orcamenlAnas; vanagoes independentes da
execucdo orgamentéria: sistema de contas: conceito e classificacdo: Demonstrativos Contdbeis: Balangos Orcamentamos. Financeiro Painmomal e
Demonstrativo das Vanagoes Patnmoruais. 11 « Lei 4320, de 17 /03/64.

BIBLIOGRAFIA:

| « Kohama, Heilio. Contahihdade Puablica « Teorn e Pratica. Ed. AUas. 1993. 2 « Ui 4320. de 17/03/64. 3 - Siiva. Lino Martins. Contabilidade
Governamental- Um Fnfamie Administrativo. Ed. AUas. 1991.

DIREITO ADMINISTRATIVO I (para Agente Executivo e Analista Técnico)

Administracdo Puablica: a atividade admirustrauva: os poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos. Normas Constitucionais sobre
a Administracdo Pablica: disposicdes gerais; dos servidores civis (arts. 37 ao 4 1CF). Regime Juridico dos Servidores Civis da Unrao. Autarquias e Fundacdes
Plblicas Federais (Lei n98.112/0): do F*rovimento. Vacancia. Remocdao. Redistribuicéo e Substituicdo. Do vencimento e da Remuneragdo. Das Vantagens
Das Licengas. Do Tempo de Servico. Do Direilo de Peticdo. Do Regime Disciplinar. Do Processo Administrativo Disciplinar.

BIBLIOGRAFIA:

1-Constituicdo da Republica Federativa do BrasU. promulgada em 05/10/88.2 - Leisn918.1 12/90 e 8.666/93 (U idas Licitagdes e Contratos). 3 « Meirelles.
H. Lopes. Direilo Administrativo Brasileiro. Edi¢do Atualizada pela Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88. Ed. Rev. dos Tnbunais.
0 BS.: O programade Direito Administrativo € o mesmo para os dois graus de escolandade (2' Grau e Nivel Superior). Contudo, evidentemente, as questdes
cobrirdo o refendo contetdo em grau de profundidade compalfvel & exigéncia de escolandade para o cargo.

DIREITO ADMINISTRATIVO Il (apenas para Procurador Autarquico)

1 -Conceito: fontes: pnncipios informativos e mlerpretalivos. Il « Administracdo Piblica: estrutura admmisirauva: pnncipios basicos: poderes e deveres do
administrador pablico: uso e abuso do poder organiza¢do administrativa brasileira (D.L. 200/67 - CF/88. art. 37 e segs.). |1l « Poderes administranvos
vinculado: discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar, poder de policia; processo administrativo: processo disciplinar. V- Alos administrativos:
conceito e requisitos: atributos: classificacdo: espécies: invalidacdo dos atos administrativos: revogacdo e anulagdo. V e Licitagbes e contraios da
Administracdo F*ablica Lei n98.666/93: modalidades de contratos administrativos. VI « Servicos publicos: forma e meios de prestagdo do servico publico
ou de utilidade publica: servico centralizado, descentralizado, desconcentrado, execucdo direta, execucdo indireta, delegado: convéruos e consdrcios
administrativos. VI - Servidores publicos: regime juridico Gnico: Lei n98.112/90: disposi¢des preliminares; provimento, vacancia, remocdo, redistribuicéo
e substituicdo: direitos e vantagens: regime disciplinar, processo administrativo disciplinar: seguridade social do servidor; comraiagao icmporana dc
excepcional interesse publico: disposi¢des transiténas e fina.;. VIII « Atuacdo do Poder Publico ..o dominio econdmico: repressdo ao abuso do poder
econdmico. IX « Controle da Administracdo Publica: administrativo; legislativo; junsdicional: contencioso administrativo e junsdi¢au una. Inbunal de
Contas. X « Responsabilidade civil da Administragdo FMblica: Cédigo Civi. art. 15; CF/88. art. 37. $ 69.

DIREITO CIVIL (apenas para Procurador Autarquico)
I « Lei: interpretacdo; vigéncia no tempo e no espaco. Il « Pessoas: fisica: comeco da personalidade natural: capacidade de direito e de falo: incapacidade

absoluta e relativa: emancipagéo: fim da personalidade natural: atos do registro da pessoa juridica: comeco e fim: registro. I11 « Domicilio civii: pessoa fisica
ejuridica. IV « Bens: classificacdo. V ¢ Fatos juridicos: definicdo e compreensdo. VI - Alos juridicos: definigdo: elementos constitutivos: classificagao:
interpretacdo: defeitos: erro ou ignorancia. Erro substancial e erro acidental: erro de fato e de direito. Dolo. Coac¢do. Simulacdo. Fraude contra credores.
Modifica¢des dos atosjuridicos: condicdo: termo: modo ou encargo. VIl « Nulidades: classificagdo e discnminacao. Nuiidade e anulabitidade. VI1II « Alos
ilicitos: conceito: eiementos constitutivos: exclusdo da tlicilude; abuso de direito. I1X * Prescngao: causas suspensivas e intemipnvas: prazos prescncionais.
institutos afins: decadéncia: preclusdo: perempgéo. X « Direitos reais: posse: propriedade: serviddo: enfiteuse: usufruto: uso: habitacdo: rendas constituidas
sobreimoveis. X1 - Direitos reais de garantia: penhor: anticrese: hipoteca X11-Obrigac6es: modalidades: cldusula penal: cfciios das obngagoes. pagamento;
morapagamento indevido: por consignacdo: com sub-rogacao: impulagdo do pagamento; dacdo em pagamento: novagao; compensagdo; transagdo:
compromisso; confusdo; remissdo das dividas: consequéncias datnexecugao das obngacoes; perdas e danos: juros legais: cessdo de CTédiio. X111 -Contraios:
classificagdo: unilaterais e bilaterais: a titulo gratuito e a titulo oneroso: comutattvos e alealénos; nomtnados e inomtnados: consensuais e formais; reais e
consensuais; principais eacessdnos: de adesdo. X1V . Arras: conceito e espécies. XV - Distraio equitagdo. XV1I « Estipulagcoes em favor de terceiros:naiureza
juridica. XV 11- Vicios redibiidnos: definicdo: elementoscaractenzadores. XVIII - Eviccao: conceito; chamamenloaautona. XIX ¢ Doagdo: conceitoetragos
caracteristicos: promessa: revogacdo. XX ¢ Mandato: obngacoes do mandatano e do mandame: extingdo do mandato: mandato judicial. XXI « Gestdo de
negoécios: Definigdo: naturezae elementos; obngagoes do gestor, obngagoes do dono do negdcio. XXII - Contraio de seguro: disposicdes gerais: obngagoes
do segurado e do segurador, seguro de vida. XX1II ¢ Responsabilidade civil: leona da culpa e do nsco: dano moral.

DIREITO COMERCIAL (apenas para Procurador Autarquico)
| - Sociedades comerciais: nocdes e espécies. Il - Sociedade por Cotas de Responsabilidade Limitada. I11 - Sociedade An6nima: sociedade abcnac fechada:

constituicdo; objeto: agdes: capitai social: acionista; assembléias gerais, administragdo. IV - Transformacdo: cisdo, fusdo, incorporacdo, liquidacéo e
dissolugdo de sociedades. V - Titulos de crédito: nogOes; endosso e ava). VI - Titulos de crédido em espécie: letra de caAmbio: nota promissona. cheque,
duplicata: conhecimento de depdsito e warrant; conhecimento de transporte: letra imobilidna. VII - Contratos e obngacoes mercantis: formacéo, lugar:
nomtnados: inomtnados; coitgados: alienagdo fiductana; arrendamento mercantilOeasing). VIII « Faléncia e concordata: normas gerais: quadro gerai de
credores; classificagdo dos créditos. 1X- Intervencdo e liquidagdo extrajudicial (Lei n96.024. de 13/03/74): instituicdes sujeitas. Processo: efeitos: cessacdo
dos regimes; indtsponibilidade de bens; mquénto administrativo: responsabilidade dos administradores e membros do Conselho Fiscal: poderes e
responsabilidade do interventor e do liquidante (Decreto-Lei n973, de 21/11/66 e Lei 5.627, de 01/12/70). X - Liquidacéo extrajudicial e faléncia: Lei n9

6.024/74. in. 34.

DIREITO CONSTITUCIONAL (apenas para Procurador Autarquico)

| « Constituicdo: conceito e concepgdes de Constituicdo: classificacdo das constituicdes; poder consutuime e poder reformador, emenda e revisdo
constitucional: controle de constitucionalidade. 11 « Direitos e garantias fundamentais: conceito e classificacdo: direitos e deveres individuais e coletivos
naConstituicdo de 1988. Fhincipiosdo Estado de Direilo: principio da legalidade e da prote¢dojudictdna Garantias constitucionais: conceito e classificagéo.
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Remédios constitucionais: habtas corpur. mandado de seguranca: mandado de injungdo; habtaj data: direito de peucio. Direitos sociais direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais e dos servidores publicos. Garanua dos direitos sociais: sindtcalizagio; direito de greve. NacionaJidade: modos de aquisi¢do
e perda da nacionalidade brasileira: condicao juridica do brasileiro nato e naiuralizado e do estrangeiro no Brasil. Direitos politicos direito dc sulragin
e 0 voto. Sistemas eleitorais: elegibilidade e tnelegibilidade: suspensdo e perda dos direitos pollucos; paridos politicos: acdo popular Ill - Federagdo,
entidades componentes do Estado Federal; reparticdo de competéncias federativas e suas técnicas: sistema da Constitui¢do de 1988; autonomia e intervencao,
intervencdo federal nos Estados e no Distnto Federal: mtervencio estadual nos Municipios. 1V - Governo da Unido: poderes da Unido. Sistemas dc Governo:
presidencialismo e suas caracteristicas: parlamentarismo e suas caracteristicas. Poder legislativo: estrutura e organizacdo; funcionamento e atnbuicdes.
processo legislativo. Poder executivo: eleicdo e mandato do Presidente da Republica: substituicdo e sucessdo do Presidente da Republica: ainbui¢des do
Presidente da Republica; perda de mandato do Presidente da RepUblica: Responsabilidade do Presidente da Republica: conceito e natureza dos cnmes de
responsabilidade; processo de impeachment: ministros de Estado. Poder judiciario: organizagdo: o Supremo Tnbunal Federal: 6rgdos da justica federal:
6rgéos da justica estadual: garantias constitucionais do poder judicidno. V . Fung¢des Essenciais & Justica: Mirustino Publico: Advocacia-Gceral da Lmao
e dos Estados: Defensona Publica. VI - Defesa do Estado e das Instituicdes Democraucas: estado de defesa e estado de sluo: forgas armadas. Seguranca
publica: Policia Federal. VI - Organizagdo dos Estados-Membros: Autonomia dos Estados: Poder Constituinte Estadual; bens dos listados. Governo dos
Estados-membros: Poderlegislalivoesladual; poder executivo estadual; poderjudiciério estadual. VIII -Organizac¢do dos Municipios: posicdo do Municipio
na Federacdo brasileira. Autonomia municipal: as Leis Organicas municipais; govemo municipal; poderes municipais; poder executivo; poder legislativo.
IX « Administragdo PUblica: administragdo direta, indireta e fundacional; pnncipios constitucionais da Administracdo Publica Servidores publicos civis:
regimejuridico Unico: direitos sociais aplicaveis aos servidores: isonomia pandade. vwculacao e equiparagdo de vencimentos: aposentadona penséo e seus
proventos: efetividade, estabililidade e vualictedade: disponibilidade: servidores publicos militares: direitos, deveres e garantias constitucionais. X - Bases
constitucionais da Tributagcdo e das Financas Publicas: sistema tnbuidno nacional: pnncipios gerais da tnbutacao; limitag6es constitucionais do poder de
tnbular. discnminagdo constitucional das rendas tnbutanas. Financas publicas: normas gerais: estrutura dos orgamentos publicos: pnncipios e normas
constitucionais orcamentarias; elaboracdo da lei orcamentam Fiscalizagdo contébil, financeirae orcamentéaria: controle iniemo: controle externo e Tnbunais
de Comas. XI « Ordem Econdmica e Financeira: pnncipios gerais da auvidade econdmica: atuacdo estatal no dominio econdmico: Sistema Financeiro
Nacional: institui¢cdes e funcionamento. X1l «Ordem Social: Segundade social: contetido, pnncipios e financiamento; saide. Previdéncia Social, assistincia
social: educacdo, cultura e despono; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social: meio ambiente: familia, enanga, adolescente e idoso. X111 « Alos das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias: plebiscito sobre forma e sistema de govemo.

DIREITO PENAL (apenas para Procurador Autarquico)

| « Aplicagédo da lei penal: pnncipios da legalidade e daamenondade da lei: interpretacdo; analogia: a lei penal no tempo; alei penal no espago. 1l - Conceito
de cnme: Requisitos, elementos e circunstancias do cnme. Falo tipico: elementos. condu'a. resuliado. lipicidade: cnme doloso, culposo, preierdoloso.
consumado e tentativa; exaunmento do cnme: classificagdo das infragdes penais. Erro dc tipo: erro sobre os elementos do tipo. erro culposo, provocado por
terceiro, sobre a pessoa. 111 - Antijundicidade: Conceito: exclusdo da antijundicidade: estado de necessidade; legitima defesa: estnto cumpnmecnio dc dever
legal eexercido regular do dtreito. 1V -Culpabilidade: Conceito: eno de proibicdo: coagdo irresistivel; obediéncia hierarquica; imputabilidade: mcnoridade
V « Concurso de pessoas. VI « Penas em geral: penas pnviuvas de liberdade; penas resmtivas de direilo: pena dc multa. aplicagdo da pena: circunstancias
atenuante e agravantes: causas de aumento ou diminuicdo. VII - Efeitos da condenacgdo: efeitos penais e exlrapenais. VIU ¢ Acdo penal. IX - Extingdo da
punibilidade; X « Cnmes contra o patnmdmo. XI « Cnmes contra a fé pablica. X11 « Cnmes contra a administracdo publica. X1l « Cnmes dc sonegagéo
fiscal (LeinM.729.de 14/07/63). X1V - Cnmes de abusode autoridade (Lei n94.898, de 09/12/65). XV.Cnmes contraaordeminbutdnaeaordem econdmica
(Lei n98.137,de 27/12/90). XVI - Crimes contra a ordem ecvnémtca (Lei n98.176, de 08/02/91). XVII - Cnmes (alimentares (Dec. Lei n97.661. de
21/06/43, arts. 186 e 199).

DIREITO PREVIDENCIARIO SOCIAL (apenaspara Procurador Autarquico)

| « Segurado, dependentes e inscricdo; Il « Prestagfes em geral.. Espécies: quanto ao segurado, aos dependentes, aos beneficianos em gerai: caréncia e
acumulacdo de beneficios: salario de beneficio: vaJor de beneficios. Il « Custeio; fonies de receita: contribuicdo da Unido: saldno de contnbuicdo:
arrecadacao e recolhimento das contnbuicdes: prova de inexisténciado débito; disposi¢des gerais. 1V - Acidentes do Trabalho; introducdo: acidente e doenga
profissional ou do trabalho: prestagdes; custeio; disposi¢des gerais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (apenas para Procurador Autarquico)

| « Juntdicdo: Caracteristicas; poderes: pnncipios e espécies. Il « Competéncia: espécies; perpetuacdo; modificacdes: conungéncta; prevencdo; incompe-
téncia: conflito de competéncia. 111 « Agdo: conceito: teona: condigdes: classificagdo: elementos: cumulagdo de agbes. IV * Processo: conceito: espécies:
procedimento; principios; pressupostos; formacéo do processo. V - Sujeitos da relagdo processual: o Juiz: 6rgdos auxiliares: panes: sujeitos: capacidade;
representagdo: substituto processual: Imsconsércio e suas espécies; assisténcia. VI - Intervencéo de terceiros: oposicdo; nomeacdo a autoria; denunuacao
da lide; chamamento ao processo: intervengdo de terceiro. VII « Peticdo inicial: pedido: formas: causa de pedir, modificacdes do pedido. VIII - Resposta
do réu; contestagdo; defesa de mo e de mémo; defesa indireta; execucdo; reconvengao; revelia. IX ¢ Procedimento sumarisstmo:peculiandades. X - Alos
processuais: formas; lugar; lempo; prazos; preclusao; presencdo; decadéncia; teona das nuhdades. XI - A Prova: espécies; objeto; dnus: valoracgéo.
XI1I - Atos do Juiz: sentencas; estrutura: requisitos: classificacéo; defeitos: efeitos: coisa julgada; a motivagdo das decisdes. X111 « Procedimentos especiais:
mandado de seguranca: acdo popular: acéo civil pablica. X1V mExecugdo de sentenca: definitiva: proviséna e liquidagdo. XV - Processo de execucdo: das
divertas espécies de execugdo: penhora: avaliagdo; arrematacao; incidentes: a defesa do executado: embargos em geral. XV « Execugcéo fiscal: Lei n96.830/
80 - processamento. XV I ¢ Recursos: generalidades; duplo grau: pressupostos: recurso extraordinério: especial: adesivo: apelagdo: agravo: embargos de
declaracdo; embargos infringenies: representacdo e corretcdo.XV 111 - Processo cautelar: estrutura: espécies: liminar, peculiaridades: execugdo: recurso.

DIREITO PROCESSUAL PENAL (apenas para Procurador Autarquico)

| « Conceito, finalidade, caracteres e pnncipios gerais. 1l - A lei processual penal no tempo e no espaco. Ill < Inquénlo policial: A¢do penal, cxuncgéo da
punibilidade: rendncia: perddo; perempgéo: decadéncia; presencdo; pagamento do inbuto: imunidade. IV « Agéo civil ex delicio (CPP arts. 83/88)
V e Jurisdigdo: Competéncia; competénciada Justica Federal: competéncia do STF. STJ e TRF; conexdo: continéncia; perpetuacdo junsdictiorus: conflitos
de competéncia. VI « Sujeitos do processo: juiz. Mudsténo Publico, acusado, defensor, assistente, curador, auxiliares de justica. VIl « Questdes prejudiciais
(CPP ant. 92/94). VIl - Procedimentos incidentais penais: falsidade documental; insanidade mental do acusado. I1X ¢ Providéncias cautelares civis:
restituicdo de coisas apreendidas e medidas assecuraténas. X - Atos processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem): aiosde comunicagao processual:
citac&o, notificagdo e intimacdo. XI - Prova: 6nus, provas em espécie: provas ilicitas: o direilo a prova: o procedimento probatério. X1l «Sentenca: conceito,
classificacdo, publicagédo, intimagéo, efeilos; Coisajulgada XIII - Recursos: nogdes gerais; apelacdo: recurso em senudo estnto: X1V - Habias-corpus:
revisdo criminal. XV - Execucdo das penas: regimes: suspensdo condicional da pena: livramento condicional; graca: indulto: anistia: reabilitacdo:

procedimento; recurso de agravo.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO (apenas para Procurador Autarquico)

i «JuiQca do Trabalho: 6rgdos; juntai de conciliacéo e julgamento: composigdo e funcionamento; jurisprudéncia e competéncia; presidente: vogais; juizos
de direito: tribunais regionais do trabalho: componcio e funcionamento: junsdi¢cao e competéncia: presidentes; juizes representantes dassisiav Inbunal
Supenordo Trabalho: composigédo e funcionamento: competéncia do Tnbunal Pleno: competéncia da Camara de Justi¢a do Trabalho; competéncia da Camara
de Previdéncia Social: atnbuig6es do Presidente do Tnbunal Supenor do Trabalho; atnbuigcoes do Vice-Presidente:ainbuicoes do Corregedor 11 mServigcos
auxiliares da Justica do Trabalho: Secretana das Juntas de Conciliacdo e Julgamento; Dislnbuidores: Carténos dos Juizos dc Direito; Secretarias dos
Tribunais Regionais; Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores. 111 - Processo Judicidno do Trabalho: processo em geral; dissidios individuais,
dissidios coletivos; execugdo; recursos; aplicacdo das penalidades.

DIREITO DO TRABALHO (apenas para Procurador Autarquico)

| - Normas Gerais: empregado e empregador, conceito, caracteristicas e elementos da relagdo de emprego. Il « Duragdo do trabalho: disposi¢éo preliminar:
ajornadado trabalho; os periodos de descanso: o trabalho noturno: o quadro de hordno: as penalidades. 111 mKénas anuais: o direito a fénase da sua duracéo:
aconcessdoedaépoca das fénas: as fénas coletivas; aremuneracéo e do abono de fénas: os efeitos da cessacdo do contrato de trabalho: o inicio da presengéo
IV « Seguranca e medicina do trabalho: disposi¢des gerais. V ¢« Nacionalizacdo do trabalho: a proporcionalidade de empregados brasileiros. VI . Contrato
individual do trabalho: disposi¢Bes gerais; remuneracdo; alteragdes; suspensdo e mtenupcao; rescisdo; aviso prévio; estabilidade e FGTS.

DIREITO TRIBUTARIO (apenas para Procurador Autarquico)

| - Fontes: CF/88, arts. 145 e 162; E.C. 3/93; CTN (Lei ns5.172/66). Il « Sistema constitucional tributario: pnncipios gerais: poder de tnbutar: limitagdes
do poder de tributar (pnncipios): legalidade: isonomia: irretroabvidde; anualidade e antenondade: proibigdo do uso do tnbuto com efeito de confisco:
uniformidade; diferenciagdo tnbutdna. Competéncia(nbuténa: Unido. Estados. Disinto Federal. Murucfpios. Reparticéo das receitas tnbuténas. 111 -Cddigo
Tributdno Nacional. Competéncia tnbuténa: impostos: taxas; contnbuicdo de melhona; disinbuicao de receitas tnbutanas. IV - Cédigo Tnbutadno Nacional.
Legislagdo tnbutéana: vigéncia no espaco e no tempo; aplicagdo; interpretacéo e integracdo. V. Cédigo Tnbutano Nacional. Obngacao tnbutana: pnncipal:

acessoria: fator gerador, sujeito ativo; sujeito passivo: soidanedade; capacidade tnbutadna: domicilio tnbutano: responsabilidade tnbuténa: dos sucessores,
de terceiros, por infracdes. VI - Cédigo Tnbutdno Nacional. Crédito tnbutdno: natureza juridica: constituicdo: langamento: modalidades de lancamento:
suspensdo docrédito tnbutdno: moratdria: depdsito do montante integral; reclamacdes e recursos: modalidades de extin¢do do crédito tnbutadno: pagamento:
compensacao: transagdo; remissdo; presencdo e decadéncia: isencédo: anistia; garanuasepnvilégios do crédito tnbutéano: preferéncias; concurso de credores

faléncia: concordata: invenlano ou arrolamento; liquidagcdo de sociedade: partilha ou adjudicacdo. VIl « C6digo Tnbutdno Nacional. Administracdo
tnbuténa: fiscalizagdo: divida ativa; certiddes negativas

BIBLIOGRAFIA DEPROCURADOR AUTARQUICO PARA OS PROGRAMAS DE DIREITO

1+ Alvim, Pedro. O Contraio de Seguro. Ed. Forense. 2 « Baleeiro. Aliomar. Direilo Tnbutano Brasileiro. Ed. | orense. 3- Cédigo Civil. 4 « Codigo Penal.
5 - Cédigo de Processo Cm|. 6 - Cédigo de Processo Penal. 7 « Cédigo Tnbutdno Nacional (CTN-Lein'5.172. dc 25/10/66). 8 - Consolidagéo das I.cis do
Trabalho. Legislagdo Complementar. Simulas e Enunciados do TST. 9 ¢ Consutuicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88.
10 - Fragoso, Heleno Claudio. LigcGes de Direito Penal. Vols. I e Il. Ed. Forense. 11 «Greco Filho. Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. Ed. Saraiva.
12« Lei OrgénicadaSeguridade Social. Lein58.212. de 24/07/91.13 - Lei n88.213. de 24/07/91 - (dispde sobre Planos de Beneficios da Previdéncia Social).
14 « Lein '8.666/93 (Lei das Licitacdes e Contratos). 15 - Martins, Fran. Contraios e Obrigacdes Comerciais. Ed. Forense. 16 « Meirelles. H. Lopes. Direito
Administranvo Brasileiro. Edi¢éo atualizada pela Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88. Ed. Revista dos Tnbunais. 17 - Monteiro.
W. Curso de Direito Civil. Vols. I, lI1l. IV e V. Ed. Saraiva. 18 - Oliveira, Juarez. Consolidacdo das L cs do Trabalho. LcgislacacoComDIcmcniari: Enunciados
do TST. Ed. Saraiva. 19 « Requido. Rubens. Corso de Direito Comercial. Vol. Il. Ed. Saraiva. 20 - Kequido. Rubens. Curso de Direito Falimeniar Vols. 1
e Il . Ed. Saraiva. 21 - Silva. José Afonso da. Direito Consnmcional. Ed. Revista dos Tnbunais. 22 - Tounnho Filho. F. da Costa. Processo Penal. (4

volumesj.Ed. Saraiva.

ECONOMIA | (apenas para Analista Técnico - especialidade Administracdo e Finangas)

1-SISTEMA ECONOMICO: Conceito e fungdes do sistemaecondmico. Fluxos real e monelano e suas inter-relagdes. Tareias do sistema econémico. Curvas
de possibilidade de produgdo. Os mercados de fatores e de bens e servigos. Il -DEMANDA EOFERTA-EQUILIBRIO DO MERCADO: As fungdes: demanda
e oferta. Equilibrio entre as curvas de demanda e de oferta Determinacdo da quantidade edo prego de equilibrio. Variacdes no preco de equilibrio:
deslocamento das curvas de demanda e de oferta. Escassez e excedente. Tabelamento. politica de precos minimos e incidéncia tributéria.
111 -CONTABILIDADE NACIONAL: Conceito de renda e produto. Renda nacional e produto nacional. Renda intemae produto intemo. Preco de mercado
e custo de fatores, bruto e liquido. Identidade entre produto, renda e despesa. Carga tnbuténa: bruta e liquida. Contas nacionais brasileiras. Govemo e
distribuicdo de renda.

BIBLIOGRAFIA:

1 » Samuelson, Paul e Nordhaus, William. Fcnnnmia. Ed. McGraw-Hill. 12*ed.

ECONOMIA 11 (para Analista Técnico « especialidade Controle e Fiscalizagao)

I « ANALISE MICROECONOMICA: Determinagéo das curvas de Procura. Curvas de Indiferenga. Equilibno do Consumidor. Efeitos Preco. Renda e
Substituicdo. Elasticidade da Procura: Preco. Rendae Cruzada. Fatores de Producdo. Produtividade Média e Marginal. Lei dos Rendimentos Decrescentes
e Rendimentos de Escala Custos de Produgdo no Curto e Longo Prazos. Custos Totais. Médios e Marginais. Fixos e Vanaveis. F.quilibnoda Firma no Cuno
e Longo Fhazos. Elasticidade da O ferta Estruturade mercado: Concorréncia Perfeita. Imperfeita. Monop6lio. Oligopélio; Padrdo dc Concorréncia - Formas
e Fatores; Dinamicade Determinacgao de Pregos e Margem de Lucro. I1 - ANALISEMACROECONOMICAzSistemasdeContas.Nacionais.Contabiidadc
da Renda 1*100010 e Despesa Relacdes Intersetonais. Composicdo das Contas e Definicdes Conceituais. O Sistema de Contas Nacionais do Brasil; O
Equilibrio Geral da Economia.a DeterminacdodaRenda as Relagdes entre os Grandes Agregados e os Ciclos Econdmicos, segundo as Concepcdes Classica.
Keynesiana. Neoclassica e P6s-Keynesiana Dindmica Econdmica. Fungdes da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Monetanas. A Taxa de Juros. O
Sistema Financeiro Nacional, fun¢des do Banco Central. Instrumentos de Politica Monetdna Teorias da Inflacdo. Dispéndios Governamentais ¢ seu
financiamento. Teorema do Orgcamento Equilibrado. Instrumentos de Politica Fiscal. 1l -ECONOMIA BRASILEIRA: O desenvolvimento brasileiro nos
Gltimos 25 anos. do ponto de vista dos grandes agregados e segundo os setores industrial, agricola e de servigcos e segundo a visdo de setor privado e setor
Govemo; pnncipais problemas aluais da economia brasileira (inflagdo, setor externo, endividamento publico e pnvado): Pnvatizacdo: razdes, impacto sobre
as contas publicas: Aberturada economia: razdes da mudanca do modelo de desenvolvimento. Impactos (taxa de cdmbio. Balanco de Pagamentos, inflagéo,
crescimento econdmico) « Protecdo: tarifas versus resingdes quantitativas: O papel das principais agéncias brasileiras de fomento (BNDES. FINAME.
BANCO IX) BRASIL, CAIXA ECONOMICA FEDERAL. SUDENE. FINEP): requisitos para retomada do desenvolvimento brasileiro. IV - ANALISE E
AVALIACAO DE PROJETOS: Estudo de mercado. Anélise e projegdes da Demanda e Oferta Tendéncias de pregos. Dimensionamento e localizagéo.
Economicidadee escaladeprodugéo. Tecnologia Padrdo de concorréncia: Previsdesdereceitasecustos. Métodos decélculode depreciagdo. Projeto de lucros
e perdas. Pomo de nivelamento. Investimentos fixos. Fhojecao de Capital de Juros. Cronograma financeiro. Esquema de financiamento dos investimentos.
Capital Propnoe de Terceiros. Projecdo de Fluxo de Caixa: Cnténosde avaliagdo de Investimentos: Mélododo Valor Atual. Taxa Interna de Reiomo. Razéo

Beneficio-Custo. Taxas de desconte e o fator risco. Andlise de Custos e beneficios sociais.
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BIBLIOGRAFIA:

» e Abreu, M.P. (org). A Ordem do Progresso: Cem Anos de Poliuca Econdmica Republicana 1889 « 1989. Ed. Campus. 1990 2 « Dombush
R. e Fucher. S.M aafiitiliamii. SP: McGraw-Hill. 1982 (5» cdicio). 3 « Fcrguson. C.E. Teona Microccondmica. RJ. Ed. Forense 4 mMc.mck
J MatlIU&LIIC fIQielos de Desenvolvimento Econdmico. RJ . Forum Ed.. 1972. S - Guimardes. E.A. Articulacdo e Cresr.-iin.-nn, d:. l1irm, |.<j
Z*hai. 1981.6 «instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. 25Anos dc Pcsouisa Econdmica. IPEA. 1989.7 - Shcrer. KM 1'rn-m iminutu,’
leana CJEYldtneia- RJ- Ed. Campus. 8 « Simonsen. M.H. e Cysne, R.P. Macroeconomia. RJ: Ao Livro Técnico S.A., 1989. 9 . Williamson.
J- A Economia Aberta e a Economia Mundial - Um Testo de Economia Internacional. Ed. Campus. 1989.

ESTATISTICA (apenas para AnaJiata Técnico « especialidade Atuarla)

| « Nocdes fundamentais: Frequéncia relativa; Lei dos grandes niimeros; Funcdo de distnbuicdo. de densidade e de probabilidade: Vanaveis aleaidnas
unidimensionau e multidimensionais. discretas e continuas. Il ¢ Distribui¢des discretas: de BemouUi. Binomial. de Poisson. Mulnnomial. Binomial
Negativa 111 « Distribui¢des continuas: Uniforme. Normal. Gama, Esponencial, Qui-quadrado, |de Studcnt. Log-normal. Pareto. IV . Momcnios de
umavanavel aleaténa: centrais, ordinarios. Funcao geratmde momentos. V . Distnbui¢desconjunias.condicionais e marginais. Independéncia estocasiica.
Coeficiente de correlagao. VI - Teorema Central do Limite. V I1. Eslimacao de pardmetros: Método de méaxima verossimilhang¢a, dos minimos quadrados.
V I11. Intervalos de confianga.

BIBLIOGRAFIA:

1+ Bussib, Wildon « Moretan, Pedro. Estatistica Basica. Ed. Atual. 2 - Meyer. Paul. Probabilidade: Aolicacdes a Estatistica. Ed. LTC.

LEGISLACAO DE SEGUROS, CAPITALIZACAO E PREVIDENCIA PRIVADA ( para Analista Técnicoe Procurador Autarquico)
Decmoa-iei 1°73. de 21/11A56¢e 261 de 2M12/57; Lei rf6.435.de 15AJ7/77; Regulamento aprovado pelo Deaworf60.459.de 13/03/67: Decretorf81.402.de 23/02/78.

MATEMATICA (apenas para Agente Executivo)

I« Nimeros inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Il mNUmeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporgdo. Divisdo proporcional.
Regra de tris. 111 « Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. IV « Equagdes e tnequagdes do I* e 2° graus. Sistemas. Problemas.
V « Medidas de comprimento, area. volume, massa e tempo. Sistema métnco decimal.

BIBLIOGRAFIA:

1*Bongiovanru. Vissoto& Laurtano. Matematica e Vida. (I' Grau). Ed. Atica. 4 volumes. 1991.2 « Bongjovanm. Vissoto& Laureano. Matemanra r Virla
(2* Grau). Ed. Atica. Volume 1. 1993. 3 «Jakubovic, José & Lellis, Marcelio. Matematica na Medida Cena. Ed. Scipione. 4 volumes. 1990

MATEMATICA ATUARIAL (apenas para Analista Técnico mespecialidade Atuéarla)

| « Fungdes Btométncas- Taxa instantanea de mortalidade, esperancade vida Il - Comutagdes. I11 - Rendas fracionadas. 1V - Célculo dc Prémio Urutu. I-racionado.
Puro e Comercial - Planos pagéaveis por sobrevivéncia .por invalidez, conjugados. V - Seguro /obre mais de uma vida - Pensdo & esposa aos 6rfaos, seguro de vida
VI-Regime Financeiro. V11- Valores Garantidos-Resgale.ScguroSaJdadoe Prolongado. VIII Reserva Maiemélica - Terminal ede Balango. Compleiae Carregada
Prospeciivo, Retrospectivo. Recorréncia IX ¢ Teona do Risco Coleuvo. a) Modelo do Risco Individual, b) Modelo do Risco Coletivo: Dianbuigdo do valor de |
sinisuo; do nimero de sinistros: de sinistros agregado: de Poisson composta: Formula recursiva de Panjer, Aproximacao normal do sinistro agregado, ¢) Pnncipio
de Calculo de Prémio, d) Processo de Ruinaem um periodo finito: Calculo do Limite Técnico: da reserva de nsco; da probabilidade de mina
BIBLIOGRAFIA:

1- Vilanova, Wj; . Ed. Picneua/USP. 2 « Weber.J iBrasil. Vols. 1.2.3e4.

MATEMATICA FINANCEIRA (para Aralista Técnico sespecialidades Administracdo e Financgas, Atuarla, Controle e Fiscalizacoi
| «Juros simples e compostos. Il - Taxas de J' ros - equivalemos. nominal. 111 - Montante e valo-:. i*-J (periodo inteiro e fracionado). IV - Desconto simples
e composto. V ¢ Fracionamento de anuidades. VI - Emprésimot. VII « Métodos de amomzacac.

BIBLIOGRAFIA:
| «Juer, Milton. Matemaética Financeira. Ed. do IBMEC. 2 « Sobrinho, José Dutra. Matemaética Financeira.Ed. Atlas.

PORTUGUES (para Agente Executivo e Analista Técnico)

| « Compreensédo de Texto. Il « Ortografia Oficial: Emprego das Letras. Acentuagdo Gréafica. Emprego da Crase. Pontuagdo. IIl « Classe das
Palavras. IV - Emprego dos Verbos Regulares. Irregulares e Andmalos. V - Concordéancia Verbal e Nominal. VI - Regéncia NominaJ e Verbal.
VIl « Emprego dos Pronomes. VIl « Significacdo das Palavras: Sindbnimos. Antdnimos. Homdnimos. Par6romos.

BIBLIOGRAFIA:

1 - Bechara. Evamldo. Moderna Gramatica Portuguesa. 31' Ed. SP Nacional. 1987. 2 - Cunha. Celso F. da e Cintra. Luiz F. Lindley. Nova Grumanca do
Portugués Contemnoranen. RJ. Nova Fronteira. 1986. 3- Lima. Carlos FL da Rocha. Graméatica Normanva da Lingua Portuguesa. 30* Ed. RJ. J. Olympio. 1989.
Obs.: O programa de Portugués é o mesmo para os dois graus de escolandade (2SGrau e Nivel Supenor). Contudo, evidentemente. as questdes
cobrirdo o referido contetdo em grau de profundidade compativel a exigéncia de escolaridade para o cargo.

PROCESSAMENTO DE DADOS (apenas para Agente Executivo - especialidade Informatica)

1+ORGANIZAGAO DE COMPUTADORES: concedo» hésacx*; processadores; microprocessadores: dispositivcs penféncos; interrupgdes e estruturas de enderecamerxa
Il - SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos basicos: gerenciamento de meména: alocacdo, paginagao. segmentacdo e memana virtual; gerenciamento da
informacdo: organizagéo de arquivos, upos de registro e métodos de acesso: gerenciamento de processador: mulliprogramagao. processos concorrentes e primitivas
de sincronizagéo: gerenciamento de penféncos: sistemasopcracionaisde rede: sistemas MS-1X)S e NetWare. 111 - TECNICAS DE PROGRAMAGAO conceitos
bésicos: l6gica e algoritimos; modulanzacao e estruturacdo: sub-rounas: uso de arquivos e dados; testes; linguagens COBOL e CLIPPER.

BIBLIOGRAFIA:

1+Bastos. Alex C. Programacdo Cobol. LTC Ed. 2 - Dalton. Rogger. Clipper5.0- Técnicas Avangadas. Ed. Brasileira. 3 -Guimardes. C. Cardoso. Pnncipios
de Sistemas Operacional. Ed. Campus. 4 - Khabata. A.J. Microprocessadores/Microcomputadores. Arouilelura. Programacéo e Sistemas. 2 vols. Ed.Campus.
5 - Mc Donaid. Novell NetwWare. Ed. McGraw-Hiil. 6 - Monteiro, Mano A. Iniroducdo a Orpanizacdo de Computadores. LTC Ed. 7 - Tanenbaum. A.S.
Organizagédo Estruturada de Computador. Ed. Prentice/Hall do Brasil. 8 - Vanwolvenon. Fxnlorandoo MS-DOS. Ed. Campus. 9 « Vidal. AmoruoG. da Rocha.
Clipper Versdo Summer 87.vols. le 2. LTC Ed. 10 - Vtllas. M.V. e Villasboas. L.S.P. Propramacao. Conccilos. Técnicas e Linguagens. Ed Campus

TECNICA DE SEGUROS (apenas para Analista Técnico - especialidades Atuérla, Controle e Fiscalizacio)

I « Operagdes de seguro. Conceitos bésicos. Definicdo, finalidade e caracteristicas gerais. Classificacdo geral . O Contrato dc Seguro.
Condicdes gerais e particulares. Instrumentos. Ramos. Il « Elementos Essenciais da Operagdo de Seguro. Os sujeitos da Operacdo de Seguro.
Risco. Prémio. Indenizacdo, Ressarcimento e Franquia. Il - Estrutura Técnica da Operacdo de Seguro. Seguros Proporcionais. N&o
Proporcionais ou a Risco Absoluto. Mecanismo de Seguranca: Cosseguro e Resseguro. IV -Ramos de Seguro. Coberturas de Modalidade: Cobertura
Béasica e Adicional Seguro Automoével: Cobertura Bésica e Franquia. Seguro de Responsabilidade Civil: Responsabilidade Civil Geral. Facultativo de
Veiculos Automotores/RCF-V e Obngaiéno do Transportador Rodovidno - Carga/RCTR-C. Seguros de Vida Individual e em Grupo.
BIBLIOGRAFIA:

| -ManualdaTeona Geral do Seguro do Curso Basicode Seguros da Fundagéo Escola Nacional de Seguros -FUNENSEG (Rua Senador Damas. 74.6“andar.
Rio de Janeiro. Tels: (021)532-3322 e 532-3699) e Unidades Regionais da SUSEP.
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