Programa: Formagao Continua

i)

Superintendéncia de Seguros Privados
Coordenacao- Geral de Planejamento, Gestdo de Pessoas e Documentos

Despesas com desenvolvimento de pessoal — Outubro 2023

Despesas com Despesas com Periodo da agio de
. . . D . ) D L Despesas de didrias | Despesas com reembolso Instituicdo onde se deu a desenvolvimento
Servidor Nome do Evento Necessidade Atendida manutengao de inscrigdes e )
- A e passagens a servidores despesa L. .
remuneragao mensalidades Inicio Fim
APLICAR (executar ou implementar na pratica)
Logistica e Compras Plblicas COM ENFASE EM Regras
e fundamentos do SCDP DESENVOLVENDO A
CAPACIDADE DE S d h dréo,
SCDP - Sist de C 50 d tand | urierarlf) hezempen © pa' raot d Esafi - Escola de Administragdo
=9l m oncessa e apr ntan 0 alin as a umprimento
Raphael Linhares de Alcantara s é ace cessdao prese 0 solugoes X ? saoc ) p © © RS 0,00 RS 3.290,00 RS 4.936,98 RS 0,00 e Treinamento Ltda. 25/10/2023 | 27/10/2023
Diarias e Passagens metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
- - (CNPJ: 35.963.479/0001-46)
organizagdes publicas VISANDO COMO RESULTADO
Permitir maior controle em relagdo ao processo de
concessdo de didrias e passagens, bem como otimizar
0 uso dos recursos publicos.
Total R$ 0,00 R$ 3.290,00 RS 4.936,98 R$ 0,00

Programa: Agdo de Capacita¢do Fechada (in company)

Despesas com

Despesas com

Despesas de diarias

Despesas com reembolso

Instituicdo onde se deu a

Periodo da agdo de
desenvolvimento

Servidor Nome do Evento Necessidade Atendida manutencdo de inscrigées e .
. A e passagens a servidores despesa
remuneragdo mensalidades Inicio Fim
Adriana de Araujo Lamas
Adriana Hennig de Andrade
Alessandra Ribeiro Conceigdo
Aline Vieira Velozo
Amanda Silva Magalh3es Pereira R.
Ana Leticia Monnerat de Souza
Ana Paula Alves dos Santos Camara
Carla Dila Lessa Mendes
glaro‘ljl'nas('Elsrmc Je Vel APLICAR (executar ou implementar na pratica) Gestdo
Da; |ah IT erma;be‘ €0 de Pessoas COM ENFASE EM Treinamento e
€boran 17noco RIbelro desenvolvimento DESENVOLVENDO A CAPACIDADE
Fatima Neves Nunes de Mello L . . «
- - DE Propiciar a equipe oportunidades de formagao e
Jessica Anne de Almeida Bastos . .
— - compartilhamento do conhecimento no espago
Julia Normande Lins - . .
- - organizacional, valorizando o capital humano,
Juliana Carvalheda de Araujo Programa de Lideranga Feminina |promovendo uma cultura de aprendizagem continua Foco em Performance Ltda
Juliana Cristiane Santos da Silva RS 0,00 RS 13.960,00 RS 0,00 RS$ 0,00 © | 27/07/2023 | 31/12/2023

Juliana Magalh3es de Mattos Coelho

Juliana Sa Freire de Lima

Luciana Augusto Mateus Carreira

Marcia Regina Calvano Machado

Marilia dos Santos

Martha Mileppe Braga

Monica Japiassu Matos da Silva

Myrian Beatriz Eiras das Neves

Natalia Andrade Loureiro

Rafaela de Gregorio Dias

Rosana Alves Moreira

Rosana Dias da Silva

Samira Branco

SUSEP 2023

e conciliando o desenvolvimento pessoas e
orientagdo para resultados VISANDO COMO
RESULTADO Possibilidade de mudanga no perfil de
atuagdo, ndo apenas de forma reativa, mas, também,
proativa, propondo agdes de treinamento e
desenvolvimento visando desenvolver competéncias
com foco em resultados.

(CNPJ:49.935.300/0001-51)




Valeria de Souza Chaves

Vanessa Cristiane de Siqueira Ortola

Affonso de Cusatis Junior

Andre Luiz Ferreira Ribeiro

Carla Dila Lessa Mendes

Cayo Augusto Evangelista Bittencourt

Claudia Silberman de Mello

David Auter Tavares

Douglas Fidrio Dias

Evelyn Chimenes de Sa Campos

Leonardo Santos Jobim

Rosana Silva Barbosa

Tiago Moreira de Faria

Adriana de Araujo Lamas

Alexandre Penner

André Batista Rodrigues

Anselmo Alves de Sousa

Benisio José da Silva Filho

Bruno Cesar Cardoso Maria

Bruno Perez de Oliveira

Carlos Augusto Pinto Filho

Carolina Gornic

Christiane Hwey-Jen Tsai

Daniel Mundim Ribeiro

Eduardo Santos Rente

Gabriel Cavaliere Mourelle

Gustavo da Silva Dias

Hugo Saisse Mentzingen da Silva

Jonas dos Santos Sousa

Juliana Carvalheda de Araujo

Leandro Martins das Neves

Leandro Tavares de Oliveira

Luciana Augusto Mateus Carreira

Luiz Akio Kawai

Marcelo Ferraz Palmeira

Marcos Arantes Mongores

Marcus Vinicius Motta Lima da Cruz

Mariana de Lima e Silva Morais

Marilia dos Santos

Martha Mileppe Braga

Mauro Vicari Zonzini

Mauro Wizenberg

Myrian Beatriz Eiras das Neves

Neirivan Carneiro Menezes Junior

Paloma Habib Pereira Gomes

Rafael Guimaraes Bisaggio

Ricardo Fortes Pedrozo

Rodrigo Bomfim Rodrigues Pitta

Rosana Alves Moreira

Sergio Luis Franklin Junior

Valeria de Souza Chaves

Celebragdo Dia do Profissional de Tl

CRIAR (generalizar, planejar ou produzir) sobre
Inovagdo COM ENFASE EM Solugdo de problemas
DESENVOLVENDO A CAPACIDADE DE Adotar novos
insights a sua agdo VISANDO COMO RESULTADO
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas
de baixa, média ou elevada complexidade com a
utilizagdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a precisdo e viabilida

R$ 0,00

RS 8.000,00

R$ 0,00

RS 0,00

Paolucci Minguez Inovacao e
Aprendizagem Ltda.
(CNPJ: 28.566.908/0001-86)

19/10/2023

19/10/2023

Total

R$ 0,00

R$ 21.960,00

RS 0,00

R$ 0,00




Programa: Licenga Capacitagdo

Servidor

Nome do Evento

Necessidade Atendida

Despesas com
manutencdo de
remuneragao

Despesas com
inscrices e
mensalidades

Despesas de didrias
e passagens

Despesas com reembolso
a servidores

Instituicao

Periodo da agdo de
desenvolvimento

Inicio Fim

Monica Japiassu Matos da Silva

Bootcamp em Analise de Dados
(turma exclusiva para mulheres)

ENTENDER (interpretar, classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar) Andlise e Ciéncia de Dados
COM ENFASE EM desenvolvimento em Linguagem R e
Phyton, técnica de tratamento e mineragdo de dados
e aprendizagem de maquina. DESENVOLVENDO A
CAPACIDADE DE Idear solugGes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e
ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das solugdes VISANDO COMO
RESULTADO Produgdo de informagdes valiosas e
automatizadas, ampliando a transparéncia no
mercado e favorecendo o acompanhamento do
mercado pela SUSEP e pela sociedade.”

RS 28.068,50

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

Escola Nacional de
Administragdo Publica - Enap
(CNPJ: 00.627.612/0001-09)

02/10/2023 | 31/10/2023

Fernando Freitas Fernandes de Abreu

NAIC International Fellows Program

CRIAR (generalizar, planejar ou produzir) sobre
Auditoria COM ENFASE EM Supervisdo
DESENVOLVENDO A CAPACIDADE DE Supervisionar o
mercado supervisionado nos aspectos de seguran¢a
cibernética VISANDO COMO RESULTADO
Implementagdo de praticas de supervisdo
relacionadas a seguranga cibernética a fim de
contribuir para a garantia da solidez, eficiéncia e
estabilidade dos mercados supervisionados com
tratamento adequado ao consumidor

RS 21.519,19

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

National Association of
Commissioners - NAIC
(Institui¢do Publica Estrangeira
- EUA)

09/10/2023 | 21/11/2023

Total

RS 49.587,69

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Programa de Afastamento para Pds-Graduagao

Despesas com manutengdo de

Despesas de

Despesas com

Institui¢do onde se

Periodo da agdo de desenvolvimento

Servidor - Despesas com inscri¢des e mensalidades . reembolso a
remuneragao diarias e passagens servidores deu a despesa Inicio Fim
Rodrigo da Silva Curvello RS 29.004,12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 - 01/02/2020 31/01/2024
Bruno Paisani RS 29.832,94 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - 20/03/2023 19/03/2026
Total RS 58.837,06 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total de despesas

Despesas com manutengdo de
remuneragao

Despesas com inscrigoes e mensalidades

Despesas de
didrias e passagens

Despesas com
reembolso a
servidores

Total

RS 108.424,75

R$ 25.250,00

R$ 4.936,98

R$ 0,00

RS 138.611,73




