
 

Programa: Formação Contínua 

Início Fim

Ana Letícia Monnerat 

 Adriana Carneiro Hennig

Christine de Faria Zettel

 Paloma Habib Pereira Gomes

 Bruno Paisini 

César da Rocha Neves
Formação Executiva e inglês 

Corporativo

Aplicar conhecimentos no idioma Inglês 

em nível básico, intermediário ou 

avançado, de acordo com avaliação de 

proficiência, para a comunicação 

eficiente em situações que demandem 

domínio de língua estrangeira, 

contribuindo para desenvolver 

habilidades com foco em resultados.

R$ 0,00 R$ 4.620,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Accelerated Learning Program 

Empresa de Ensino, 

Treinamento e Consultoria 

Ltda.

(Way Maker)

(CNPJ: 36.156.402/0001-27)

02/09/2022 24/09/2022

Cayo Evangelista Bittencourt

Juliana Cristiane Santos da Silva

Patrice de Oliveira Fagundes

Carlina Fernandes de Souza

Fernando Jorge Nazareth

Aline Falcão Gomes

Bianca Ribeiro Esteves

Nielson Luis de Paula Carramilo
6º Congresso Brasileiro de 

Governança

Aplicar os conceitos de governança, 

riscos e compliance, permitindo ao 

servidor identificar os riscos do 

negócio, atuar de forma preventiva e 

melhorar os controles, buscando 

aprimorar a gestão de informações e 

atingir resultados mais sustentáveis.

R$ 0,00 R$ 4.985,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Instituto Negócios Públicos

(CNPJ: 10.498.974/0002-81)
12/09/2022 14/09/2022

Total R$ 0,00 R$ 29.135,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Programa: Ação de Capacitação Fechada (in company) 

Início Fim

Adriana Hennig de Andrade

Alessandra Ribeiro Conceição

Alexandre Penner

Augusto Coelho Cardoso

Instituição onde se deu a 

despesa

Período da ação de 

desenvolvimento

Superintendência de Seguros Privados

Coordenação- Geral de Planejamento, Gestão de Pessoas e Documentos

Despesas com desenvolvimento de pessoal – Setembro 2022

Servidor Nome do Evento Necessidade Atendida

Despesas com 

manutenção de 

remuneração

Despesas com 

inscrições e 

mensalidades

Despesas de diárias 

e passagens

Despesas com reembolso 

a servidores

Aplicar conhecimentos em 

contabilidade, atuária, auditoria, 

controles internos e gestão de risco, de 

acordo com padrões nacionais e 

internacionais, na execução das 

atribuições da unidade, alcançando 

qualidade técnica na elaboração de 

normas, discussões com o mercado e 

respostas a consultas.

13º Congresso de Atuária 14/09/2022 15/09/2022

Entender e aplicar os conceitos trazidos 

pela nova Lei de Licitações e Contratos 

administrativos, de modo a permitir a 

atualização do servidor em todas as 

fases do processo de contratação.

Consultre Consultoria e 

Treinamento LTDA 

(CNPJ: 36.003.671/0001-53)

19/09/2022 22/09/2022

R$ 0,00 R$ 7.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Instituto Brasileiro de Atuária 

(IBA)

(CNPJ: 27.907.104/0001-30)

Alterações Contratuais - Termos 

Aditivos e Apostilamentos
R$ 0,00 R$ 12.530,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Servidor Nome do Evento Necessidade Atendida

Despesas com 

manutenção de 

remuneração

Despesas com 

inscrições e 

mensalidades

Período da ação de 

desenvolvimento

Os 4 papéis da liderança

Criar metodologia voltada à formação 

de lideranças, para desenvolver 

competências gerenciais e pessoais que 

favoreçam o alcance dos resultados 

institucionais, fomentando a cultura de 

planejamento, contribuindo para o 

desenvolvimento de lideranças e 

habilidades pessoais com foco em 

resultados.

R$ 0,00 R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Vivint Consultoria e 

Intermediacao Ltda.

(CNPJ: 09.044.596/0001-04)

06/09/2022 06/09/2022

Despesas de diárias 

e passagens

Despesas com reembolso 

a servidores

Instituição onde se deu a 

despesa



Bruno Perez de Oliveira

Bruno de Lima Vieira

Carlos Roberto Alves de Queiroz

César da Rocha Neves

Christine de Faria Zettel

Cristiano Machado Cesário

Denis Barreira Batista

Diogo Ornellas Geraldo

Domicio Tinoco Pinto Neto

Flavio Vasconcelos Andrade

Gabriel Almeida Caldas

Gabriel Melo da Costa

Gabriel Cavaliere Mourelle

José Antônio Meyer Pires Júnior

José Inácio Ribeiro Lima de Oliveira

Leandro Martins das Neves

Marcelo Ferraz Palmeira

Marcelo Augusto Camacho Rocha

Marcos André Santana de Azevedo

Marcos Gonçalves Visgueiro

Paulo Roberto Miller Fernandes Vianna 

Junior

Rafaela de Gregorio Dias

Roberto Suarez Seabra

Sandro Zachariades Sabença

Saulo Francesconi do Valle

Thais Ruco

Thiago Barata Duarte

Valeria de Souza Chaves

Total R$ 0,00 R$ 40.000,00

Programa de Afastamento para Pós-Graduação

Início Fim

Rodrigo da Silva Curvello R$ 26.138,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - 01/02/2020 31/01/2024

Total R$ 26.138,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total de despesas

Despesas com manutenção de 

remuneração

Despesas com inscrições e 

mensalidades

Despesas de 

diárias e passagens

Despesas com 

reembolso a 

servidores

Total

R$ 26.138,79 R$ 69.135,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 95.273,79

Servidor
Despesas com manutenção de 

remuneração

Despesas com inscrições e 

mensalidades

Despesas de 

diárias e passagens

Despesas com 

reembolso a 

servidores

Instituição onde se 

deu a despesa

Período da ação de desenvolvimento

Os 4 papéis da liderança

Criar metodologia voltada à formação 

de lideranças, para desenvolver 

competências gerenciais e pessoais que 

favoreçam o alcance dos resultados 

institucionais, fomentando a cultura de 

planejamento, contribuindo para o 

desenvolvimento de lideranças e 

habilidades pessoais com foco em 

resultados.

R$ 0,00 R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Vivint Consultoria e 

Intermediacao Ltda.

(CNPJ: 09.044.596/0001-04)

06/09/2022 06/09/2022


