
 

Programa: Formação Contínua 

Início Fim

Valeria de Souza Chaves Gestão de Mudanças Organizacionais

APLICAR (executar ou implementar na 

prática) Gestão de Pessoas COM 

ÊNFASE EM Treinamento e 

desenvolvimento DESENVOLVENDO A 

CAPACIDADE DE Propiciar à equipe 

oportunidades de formação e 

compartilhamento do conhecimento no 

espaço organizacional, valorizando o 

capital humano , promovendo uma 

cultura de aprendizagem contínua e 

conciliando o desenvolvimento pessoas 

e orientação para resultados VISANDO 

COMO RESULTADO Possibilidade de 

mudança no perfil de atuação, não 

apenas de forma reativa, mas, também, 

proativa, propondo ações de 

treinamento e desenvolvimento 

visando desenvolver competências com 

foco em resultados.

R$ 0,00 R$ 9.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Prosci Brasil LTDA.

(CNPJ: 14.687.538/0001-20)
12/04/2023 14/04/2023

Paulo Roberto Schenkel de Carvalho
Processo Administrativo Disciplinar – 

PAD

AVALIAR (checar ou apreciar 

criticamente) Gestor Público COM 

ÊNFASE EM Procedimentos relativos ao 

Processo Administrativo Disciplinar, 

instaurado nos termos da Lei nº 

8.112/90. DESENVOLVENDO A 

CAPACIDADE DE - VISANDO COMO 

RESULTADO Eficiência e eficácia na 

condução de processos administrativos 

disciplinares.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.090,76 R$ 0,00
AIRES TURISMO LTDA

(CNPJ: 06.064.175/0001-49)
24/04/2023 27/04/2023

Total R$ 0,00 R$ 9.000,00 R$ 4.090,76 R$ 0,00

Programa: Ação de Capacitação Fechada (in company) 

Início Fim

Adriana Hennig de Andrade

Alessandra Ribeiro Conceição

Amanda Silva Magalhães Pereira 

Ribeiro

Ana Paula Alves dos Santos Camara

Domicio Tinoco Pinto Neto

Fátima Neves Nunes de Mello

Flávio Tadros Teixeira

Despesas com 

manutenção de 

remuneração

Servidor

Instituição onde se deu a 

despesa

Período da ação de 

desenvolvimento

Superintendência de Seguros Privados

Coordenação- Geral de Planejamento, Gestão de Pessoas e Documentos

Despesas com desenvolvimento de pessoal – Abril 2023

Servidor Nome do Evento Necessidade Atendida

Despesas com 

manutenção de 

remuneração

Despesas com 

inscrições e 

mensalidades

Despesas de diárias 

e passagens

Despesas com reembolso 

a servidores

Nome do Evento
Instituição onde se deu a 

despesa

Período da ação de 

desenvolvimento

Maria Elisabeth Villela 

Gouveia Consultoria Pessoal e 

Organizacional

(CNPJ: 24.785.568/0001-23)

20/04/2023 20/04/2023Conversas Difíceis e Feedbacks

APLICAR (executar ou implementar na 

prática) Gestão de Pessoas COM ÊNFASE 

EM Treinamento e desenvolvimento 

DESENVOLVENDO A CAPACIDADE DE 

Propiciar à equipe oportunidades de 

formação e compartilhamento do 

conhecimento no espaço organizacional, 

valorizando o capital humano , promovendo 

uma cultura de aprendizagem contínua e 

conciliando o desenvolvimento pessoas e 

orientação para resultados VISANDO COMO 

RESULTADO Possibilidade de mudança no 

perfil de atuação, não apenas de forma 

reativa, mas, também, proativa, propondo 

ações de treinamento e desenvolvimento 

visando desenvolver competências com foco 

em resultados.

R$ 0,00 R$ 2.337,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Despesas com 

inscrições e 

mensalidades

Despesas de diárias 

e passagens

Despesas com reembolso 

a servidores
Necessidade Atendida



Gabriel Melo da Costa

Hailton Pinto Vieira

Jonas dos Santos Sousa

 Juliana Carvalheda de Araujo

Leandro Martins das Neves

Leonardo Rodrigues de Campos Passos

Luciana Augusto Mateus Carreira

Marcos Gonçalves Visgueiro

Patrice de Oliveira Fagundes

Rafaela de Gregorio Dias

Renata Miller Rivas

Rossano Orsini Junior

Simon Ribeiro Holanda

Valeria de Souza Chaves

Victor de Almeida França

Total R$ 0,00 R$ 2.337,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Programa de Afastamento para Pós-Graduação

Início Fim

Rodrigo da Silva Curvello R$ 26.138,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - 01/02/2020 31/01/2024

Bruno Paisani R$ 27.369,67 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - 20/03/2023 19/03/2026

Eduardo Fraga Lima de Melo R$ 27.369,67 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - 01/10/2022 30/09/2023

Total R$ 80.878,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total de despesas

Despesas com manutenção de 

remuneração

Despesas com inscrições e 

mensalidades

Despesas de 

diárias e passagens

Despesas com 

reembolso a 

servidores

Total

R$ 80.878,13 R$ 11.337,00 R$ 4.090,76 R$ 0,00 R$ 96.305,89

Período da ação de desenvolvimento
Servidor

Despesas com manutenção de 

remuneração

Despesas com inscrições e 

mensalidades

Despesas de 

diárias e passagens

Despesas com 

reembolso a 

servidores

Instituição onde se 

deu a despesa

Maria Elisabeth Villela 

Gouveia Consultoria Pessoal e 

Organizacional

(CNPJ: 24.785.568/0001-23)

20/04/2023 20/04/2023Conversas Difíceis e Feedbacks

APLICAR (executar ou implementar na 

prática) Gestão de Pessoas COM ÊNFASE 

EM Treinamento e desenvolvimento 

DESENVOLVENDO A CAPACIDADE DE 

Propiciar à equipe oportunidades de 

formação e compartilhamento do 

conhecimento no espaço organizacional, 

valorizando o capital humano , promovendo 

uma cultura de aprendizagem contínua e 

conciliando o desenvolvimento pessoas e 

orientação para resultados VISANDO COMO 

RESULTADO Possibilidade de mudança no 

perfil de atuação, não apenas de forma 

reativa, mas, também, proativa, propondo 

ações de treinamento e desenvolvimento 

visando desenvolver competências com foco 

em resultados.

R$ 0,00 R$ 2.337,00 R$ 0,00 R$ 0,00


