
 

 

Programa: Formação Contínua 

Início Fim

José Antônio Meyer Pires Júnior Encontro Regional de Corregedorias

Tema geral: Gestor Público

Recorte do tema geral: Ações de divulgação de 

conhecimento promovidas no âmbito do SISCOR.

Capacidade a ser desenvolvida: Ações de divulgação 

de conhecimento promovidas no âmbito do SISCOR.

Resultado que trará para a organização: Eficiência e 

eficácia nas ações de correição.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.883,18 R$ 0,00 -

Diária e Passagem

AIRES TURISMO LTDA

(CNPJ: 06.064.175/0001-49)

13/08/2024 13/08/2024

Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.883,18 R$ 0,00

Programa: Ação de Capacitação Fechada (in company) 

Início Fim

Adriano Simões Andrade

Alessandra Ribeiro Conceição

Antonio Seizi Morisue

Bernardo Batista Ferreira de Carvalho

Bruno Perez de Oliveira

Carla Dila Lessa Mendes

Carlos Augusto Pinto Filho

Carlos Gonçalves de Almeida

Carlos Roberto Alves de Queiroz

Carolina de Almeida Pereira Braga

Carolina Gornic

Carolina Lins e Mello Pereira

Cristiano Machado Cesário

Daniel Mundim Ribeiro

Domicio Tinoco Pinto Neto

Eduardo Blanc Panaro

Fernando Marcos Alves Nunes Gomes

Flavio Vasconcelos Andrade

Gabriel Melo da Costa

Jean Miguel Formiga de Alencar

José Antônio Meyer Pires Júnior

José Inácio Ribeiro Lima de Oliveira

Juliana Carvalheda de Araújo

Karine de Lima Guedes

Leandro Igrejas Esteves Borges

Leandro Martins das Neves

Luciana Augusto Mateus Carreira

Luiz Eduardo Biancalana Camargo

Marcelo Ferraz Palmeira

Marcia Regina Calvano Machado

Marcos Gonçalves Visgueiro

Myrian Beatriz Eiras das Neves

Natalia Andrade Loureiro

Paloma Habib Pereira Gomes

Paulo Roberto Schenkel de Carvalho

Rafaela de Gregório Dias

Saulo Francesconi do Valle

Shirley Costa da Silva

Victor de Almeida França

12/08/2024 13/08/2024
Mentoria 1

Programa de Capacitação de Líderes

Tema geral: Gestão de Pessoas

Recorte do tema geral: Liderança, Motivação, 

Feedback, Engajamento

Capacidade a ser desenvolvida: Promover uma 

liderança que associe o alto desempenho da equipe 

ao bem-estar dos indivíduos em sua rotina de 

trabalho

Resultado que trará para a organização: Mais 

eficiência, eficácia, engajamento e qualidade nas 

entregas

R$ 0,00 Inexigibilidade

IDENTIDADE 

EMPREENDIMENTOS LTDA

 (CNPJ: 15.403.894/0001-38)

Instituição onde se deu a 

despesa

Período da ação de 

desenvolvimentoServidor Nome do Evento Necessidade Atendida

Despesas com 

manutenção de 

remuneração

Despesas com 

inscrições e 

mensalidades

Despesas de diárias 

e passagens

R$ 12.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Despesas com reembolso a 

servidores
Tipo de contratação

Superintendência de Seguros Privados

Coordenação- Geral de Planejamento, Gestão de Pessoas e Documentos

Despesas com desenvolvimento de pessoal – AGOSTO 2024

Servidor Nome do Evento Necessidade Atendida

Despesas com 

manutenção de 

remuneração

Despesas com 

inscrições e 

mensalidades

Despesas de diárias 

e passagens

Despesas com reembolso a 

servidores
Tipo de contratação

Instituição onde se deu a 

despesa

Período da ação de 

desenvolvimento



Total R$ 0,00 R$ 12.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Programa de Afastamento para Pós-Graduação

Início Fim

José Vicente Mendonça Móras Mestrado em Finanças
BGP - Publicado em 09/02/2024 - Ano 8 Edição 2.7 

(SUSEP)
R$ 29.832,94 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - 02/01/2024 31/10/2025

Bruno Paisani
Pós-Graduação em Controladoria e 

Contabilidade

BGP - Publicado em 16/03/2023 - Ano 7 Edição 3.12 

(SUSEP)
R$ 29.832,94 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - 20/03/2023 19/03/2026

Total R$ 59.665,88 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total de despesas

Despesas com manutenção de 

remuneração

Despesas com inscrições e 

mensalidades
Despesas de diárias e passagens

Despesas com 

reembolso a 

servidores

Total

R$ 59.665,88 R$ 12.000,00 R$ 1.883,18 R$ 0,00 R$ 73.549,06

Tipo de contratação
Instituição onde se deu a 

despesa

Período da ação de 

desenvolvimentoNome do EventoServidor

Despesas com 

manutenção de 

remuneração

Despesas com 

inscrições e 

mensalidades

Despesas de diárias 

e passagens

Despesas com reembolso a 

servidores
Publicação - Boletim de Gestão de Pessoas


