Atribuicoes

Atribuicoes

Quanto as "atribuicdes" da Corregedoria da SUSEP, o Decreto n° 11.184, de
25 de agosto de 2022, deixa expressas as Competéncias desta unidade de
corregedoria, resumidamente, conforme a saber:

Art. 8° A Corregedoria compete analisar a pertinéncia de dendncias relativas a
atuacao dos dirigentes e dos servidores da SUSEP e promover a instauracdo de
sindicancias e processos administrativos disciplinares.

Por outro lado, o Regimento Interno da Susep (RESOLUCAO CNSP N° 449,
de 18/10/2022) - no art.18 vem dispor o seguinte:

A Corregedoria Geral — COGER compete:

| - exercer as atividades de unidade setorial do Sistema de CorreicGo do Poder Executivo
Federal, na forma do art. 5° do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005;

Il - planejar, supervisionar, orientar e coordenar, sob o enfoque da disciplina funcional, a
eficiéncia das atividades dos servidores da SUSEP, propondo a adogGo de medidas corretivas;

Il - planejar, supervisionar, controlar, executar e avaliar investigacoes e diligéncias necessdrias
a instauracdo ou instrucdo de procedimentos disciplinares, bem como os planos de correi¢bes
periodicas e programas de inspec@o e demais atividades correcionais;

IV - desenvolver, sob o enfoque da disciplina funcional, acbes de prevencdo e correi¢do para
verificar a reqularidade, a eficiéncia e a eficacia dos servicos e das atividades e propor
melhorias ao seu funcionamento;

V - receber representacbes e dentncias relacionadas a atuacdo dos servidores da SUSER,
inclusive dos ocupantes de cargo ou fungGo comissionada, e instaurar, quando for o caso,



Investigacdo Preliminar Sumdria - IPS para a formagdo de juizo sobre a instaurac¢do do
processo correcional acusatorio cabivel ou para propor a celebracédo de Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC,

VI — instaurar, de oficio ou a partir de representacées e denuncias ou de sindicancias, inclusive
as patrimoniais, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais
para apurar responsabilidade por irregularidades disciplinares praticadas na autarquia, e
decidir acerca das propostas de arquivamento de denuncias e representacoes;

VIl - supervisionar e orientar as atividades das investiga¢bes preliminares sumdrias e
comissbes designadas, no que se refere as apuracoes de supostas infracdes disciplinares
cometidas pelos servidores;

VIl - instaurar os procedimentos de investigacdo preliminar Sumdria - IPS e de Investigacdo
Preliminar - IP para apuracéo de responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013,

IX - instaurar e conduzir, mediante autorizacgdo especifica, procedimentos de responsabilizacdo
de pessoas juridicas;

X - julgar os processos administrativos disciplinares que possam implicar a aplicacdo das
penas de adverténcia e de suspensdo de até trinta dias, podendo também, nesses casos, firmar
Termo de Ajuste de Conduta TAC com os servidores, visando a impedir a abertura ou a
promover a terminacdo de processos administrativos disciplinares, na forma da legislacao
vigente,

Xl - encaminhar ao Superintendente da SUSEP os processos administrativos disciplinares que
possam implicar a aplicacGo das penas de suspens@o superior a trinta dias, destituicdo de
cargo ou fungdo comissionada, demissdo e de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade; e

Xl - viabilizar, mediante interacGo com outros 6rgaos correcionais ou persecutorios: a troca de
experiéncias, com vistas a protecGo dos servidores em atividade na unidade; e a troca de
informagobes relativas ao exercicio das suas proprias atividades, quando verificada a
necessidade em sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Nao obstante as competéncias acima, que fazem parte das atribuicbes desta
unidade de Corregedoria, pode-se elencar outras atividades, como: frentes de
atuacdes em decorréncia da PORTARIA NORMATIVA CGU N° 27 (1919787), DE 11
DE OUTUBRO DE 2022, que exige um Relatorio de Gestao Correcional, conforme
o disposto na Secao V (art. 34), saber:

Secdo V
Do Relatoério de Gestdo Correcional



Art. 34. As unidades setoriais de correi¢cGo deverdo elaborar relatério de gestdo correcional,
abrangendo de forma objetiva e sucinta as sequintes informacbes referentes ao ano anterior:

| - as informacbes decorrentes da autoavaliacdo do CRG-MM do art. 25 desta Portaria
Normativa, indicando o nivel em que se encontra a unidade setorial de correi¢ao, o nivel alvo
e as medidas necessdrias para alcanga-lo;

Il - as informacées sobre a forca de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial de
correicdo;

Ill - o numero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano
anterior;

IV - a analise gerencial quanto aos principais motivos das apuragoes;
V - a andlise dos problemas recorrentes e das solugbes adotadas;

VI - as acoes consideradas exitosas;

VII - os riscos de corrupgao identificados; e

VIll - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de acbes para superd-las, com
indicagdo dos responsdveis pela implementacdo destas e respectivos prazos.

Pardagrafo unico. O relatério de gestdo correcional deverd ser encaminhado anualmente a
autoridade maxima do o6rgdo ou entidade a que esteja vinculada a unidade setorial de
correi¢@o, sendo o prazo madximo para entrega até cada data de um ano de mandato do seu
titular.

Ainda, em conformidade com a Norma, visando atingir o objetivo do Relatoério
de Gestao Correcional, observam-se outras atribuicbes, de cunho mais
administrativo e gerencial, de acordo com os incisos consignados no art. 34 da
referida Portaria Normativa CGU n° 27/2022. Em face disso, essas outras
atribuicdes, além das competéncias originarias, sao executadas como atividades
suplementares.

Além disso, o teor deste Relatério de Gestdo Correcional vem
subsidiar, também, outras publicacbes de transparéncia ativa dos dados e
informacdes da Gestdao Correcional (inc. | do art. 24), constante do sitio eletronico
da SUSEP (https://www.gov.br/susep/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/corregedoria-1), sendo que os resultados mais
relevantes sao, ainda, levados a efeito para a elaboracao do Relatério de Gestao -
RG, de Prestacdo de Contas Anual - PCA da SUSEP, no que concerne as acdes de
corregedoria.
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