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COMITE DAS ATIVIDADES DE PESQUISA
€ DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CAPDA n° 1/2017

Selecao de Instituicbes de Ensino, Pesquisa e Desen  volvimento para
coordenar Programas Prioritarios

PREAMBULO

O Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazonia —
CAPDA, por meio da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa), no
cumprimento das suas atribuicdes estabelecidas no art. 27 do Decreto n° 6.008, de 29
de dezembro de 2006, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico e
convida os interessados a apresentarem propostas nos termos aqui estabelecidos.

As propostas devem observar as condi¢coes definidas na Lei n° 8.387,de
30 de dezembro de 1991; no Decreto n° 6.008, de 29 de dezembro de 2006, na
Resolugdo CAS n° 71, de 6 de maio de 2016, na Resolugdo CAPDA n° 12, de 14 de
julho de 2016, e na Resolucdo CAPDA n° 13, de 14 de julho de 2016 — que passam a
integrar o presente edital — e as condi¢cdes especificas estabelecidas neste edital de
chamamento, que incluem os requisitos relativos ao proponente, cronograma, origem
dos recursos, prazo de execucdo dos projetos, critérios de elegibilidade, critérios e
parametros objetivos de julgamento e demais informacdes necessarias.

1. OBJETO

2.1 O objeto deste edital de chamamento publico € a selecdo de instituicbes de
ensino, pesquisa e desenvolvimento para coordenar os programas prioritarios definidos
na Resolucdo CAPDA n° 12, de 14 de julho de 2016, quais sejam:

« Biotecnologia; e
e Formacéao de Recursos Humanos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A aplicacdo em programas considerados como prioritarios pelo CAPDA é uma
forma de garantir que 0s recursos provenientes das obrigacfes decorrentes dos
beneficios da Zona Franca de Manaus sejam utilizados para o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e inovacao (C,T&l) de forma a possibilitar que areas especificas,
identificadas como estratégicas para o desenvolvimento nacional tenham recursos e
utilizacdo na Amazoénia Ocidental, com vistas a evolucdo sustentavel com abrangéncia
econOmica e social.

2.2 S&o obrigagbes passiveis de cumprimento por meio de aplicagbes em
programas prioritarios, na forma regulamentada pela Resolucdo CAS n° 71, de 6 de
maio de 2016, aquelas oriundas de:
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| - producdo de bens de informética na regido de abrangéncia da
Suframa, caso estes usufruam dos beneficios previstos na Lei n°® 8.387,
de 30 de dezembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n° 6.008, de
29 de dezembro de 2006;

Il - substituicdo de etapa no Processo Produtivo Basico (PPB); ou

[l - de insuficiéncia de investimento ou glosa de investimento.

3. REMUNERACAO DAS INSTITUICOES COORDENADORAS

3.1 Nos termos do artigo 26 da Resolu¢cdo CAPDA n° 13, de 14 de julho de 2016, a
remuneracao das instituicbes coordenadores dar-se-a da seguinte maneira:

3.1.1 Ainstituicdo coordenadora terd direito a retencdes de até 10% (dez por cento) do
montante a ser gasto em cada projeto para fins de ressarcimento de custos incorridos e
constituicdo de reserva a ser utilizada em pesquisa e desenvolvimento.

3.1.2. Sera de responsabilidade da instituicio coordenadora, em conjunto com a
instituicdo executora, definir qual o valor de retencédo para fins de ressarcimento de
custos incorridos e constituicAio de reserva a ser utilizada em pesquisa e
desenvolvimento na instituicdo executora.

3.1.3 A retencdo da instituicdo executora de que trata o item 3.1.2. devera ser abatida
da retengao da instituicdo coordenadora.

4. OBRIGACOES DAS INSTITUICOES COORDENADORAS SELECI ONADAS

4.1 As instituicbes coordenadoras deverdo atender ao disposto nos arts. 11 e 12 da
Resolucdo CAPDA n° 13, de 14 de julho de 2016.

5. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

5.1 Nos termos dos artigos 2° e 6°, da Resolucdo CAPDA n° 13, de 14 de julho de
2016, somente serdo habilitadas ao chamamento publico e selecionadas para firmar
acordos de cooperacédo técnica com o CAPDA as instituicdes sediadas da regido de
abrangéncia do Comité que comprovadamente apresentarem regularidade fiscal,
inclusive perante a Previdéncia Social e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, e
trabalhista, e que:

| - ndo possuam como dirigentes agente politico de qualquer Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, de
gualquer esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como
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parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, salvo as pessoas
juridicas de direito publico;

Il - ndo possuam divida com o Poder Publico ou registros negativos nos
bancos de dados publicos e privados de protecao ao crédito;

[l - ndo estejam em mora ou inadimplente em face de convénios
celebrados com orgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal,

IV - que ndo figurem em cadastros impeditivos de receber recursos,
incentivos ou subvencdes publicos;

V - ndo tenham, em suas relagbes anteriores com a Unido, incorrido em
pelo menos uma das seguintes condutas:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de
repasse ou termos de parceria,

c) desvio de finalidade na aplicacao dos recursos transferidos;

d) ocorréncia de dano ao erario;

e) pratica de outros atos ilicitos na execucdo de convénios, contratos de
repasse ou termos de parceria; e

VI - ndo se enquadrem como clube recreativo, associacdo de servidores
ou congénere;

5.2  As Instituicbes que apresentarem proposta para coordenar programa prioritario
estardo sujeitas a afericdo de eventuais restricbes ou sancdes capazes de impedir a
participacdo no certame ou a futura celebracdo do acordo de cooperagao técnica, a
consulta aos cadastros abaixo, compreendendo a instituicdo e seus dirigentes:

a) Cadastro Nacional de Empresas Idoneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo;

b) Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por atos de improbidade
administrativa, mantida pelo Conselho Nacional de Justica; e

c) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

6. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1 O proponente, responsavel pela apresentagdo da proposta, deve ser
obrigatoriamente o responsavel ou representante legal da instituicdo de ensino,
pesquisa e desenvolvimento identificado no credenciamento, devendo estar munido de
documento de identificacdo, inclusive cOpia autenticada da procuragdo em caso de
representante.

6.2 A instituicdo de ensino, pesquisa e desenvolvimento interessada no ato da
inscricdo ao processo seletivo devera apresentar:

6.2.1 Formulario de Apresentacdo de Proposta preenchido, conforme Anexos I-
A, I-B e I-C;
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6.2.2 Plano de trabalho, que inclua um portfolio de projetos de aplicacdo de
recursos dentro de uma mesma area tematica, € com no minimo o0s seguintes itens:

a) contextualizacao e justificativa;

b) objetivos do Programa; e

c) metas — descricédo e acdes para atingi-las.

6.2.3 Os seguintes documentos:

6.2.3.1
6.2.3.2

6.2.3.3

6.2.3.4

6.2.3.5

6.2.3.6

6.2.3.7

6.2.3.8
6.2.3.9

Copia autenticada do estatuto social atualizado da entidade;
Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Declaragao do dirigente da entidade:

a) acerca do atendimento aos critérios estabelecidos nos incisos |
a Vl do item 5.1 deste edital.

b) relativa a n&o empregabilidade de menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 anos,
salvo na condic&o de aprendiz, a partir de 14 anos.

Prova de inscrigéo da instituicdo no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas — CNPJ;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos

Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

Certiddo negativa de débitos junto a Secretaria de Fazenda do

Estado em que tenha sede;

Certidao de Regularidade de situacdo — FGTS;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Comprovante do exercicio nos ultimos trés anos de atividades

referentes a matéria objeto dos programas.

6.3 As propostas devem ser entregues na sala das Superintendéncias Adjuntas na
sede da Suframa, em sessdo publica, localizada na Av. Mario Andreazza, n° 1424,
Distrito Industrial, CEP: 69075-930, Manaus-AM, no dia 10 de fevereiro de 2017, as
14h30min, em 3 (trés) envelopes lacrados, os quais serdo assim identificados pela

Suframa:

a) envelope 1 contendo o Anexo I-A preenchido, bem como os documentos
enumerados nos itens 6.2.3, que ficara sob a guarda da comissao
administrativa de que trata o item 7.1, “a”;

b) envelope 2 contendo o Anexo I-B preenchido e o Plano de Trabalho de
que trata o item 6.2.2 e de midia contendo todos os documentos
entregues em meio fisico, em formato pdf, que ficara sob a guarda da da
comissao técnica julgadora de que trata o item 7.1, “b”; e

c) envelope 3 contendo todos o0s documentos comprobatérios das
informacdes prestadas no envelope 2, que ficard sob a guarda da
comissao administrativa de que trata o item 7.1, “a”.
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6.3.1 Os envelopes deverdo ser tipo saco, na cor branca, dimensdes
260x360 mm, sem qualquer identificacao.

6.3.2 Utilizar somente fonte Times New Roman, fonte 12, em todos os
documentos do envelope 2, ndo podendo haver nenhuma identificacdo da
instituicdo, seja proponente ou beneficiada com a proposta, nestes
documentos, estando a instituicio sujeita a desclassificacdo neste
processo em caso de descumprimento deste item.

6.3.3 Os documentos do envelope 2 também néo deverdo conter o nome
dos profissionais que atuam na instituicdo, caso necessario devera
identificado como profissional 1,2,3..“n”, sem citacdo de nome, estando
sujeita a desclassificacdo neste processo em caso de descumprimento
deste item.

6.4  Sera aceita uma Unica proposta por proponente por programa prioritario.

6.5 As instituicbes poderdo se inscrever em mais de um dos programas
estabelecidos no item 2.1 deste edital:

6.5.1 Na hipotese de uma instituicdo figurar como a candidata mais bem classificada
em mais de um programa prioritario, havera de indicar a area em que pretende atuar,
remanescendo as demais para as outras instituicbes segundo a ordem de
classificagao.

6.5.2 Na hipotese de envio de uma segunda proposta pelo mesmo proponente para a
mesma area tematica, respeitando-se o prazo limite estipulado para submissédo das
propostas, essa serd considerada substituta da anterior, sendo levada em conta para
analise apenas a ultima proposta recebida.

7  ADMISSAO, ANALISE E JULGAMENTO

7.1 A Suframa nomeara membros para formar duas comissbes para julgar as
propostas apresentadas ao presente Edital:

a) comissao administrativa: responsavel por avaliar os critérios de elegibilidade e a
habilitacéo juridica das instituicbes candidatas; e

b) comissdo técnica julgadora: responsavel pelas outras etapas do processo de
selecéao.

7.1.1 Os integrantes das comissdes serdo nomeados por meio de portaria Suframa e
durante a sessédo publica de entrega das propostas, todos da comissao administrativa
assinardo os envelopes.

7.1.2. A comissao técnica julgadora ndo tera acesso as identificagfes das instituicbes
interessadas.

7.2 A selecao das propostas submetidas ao CAPDA, em atendimento a este edital,
sera realizada por intermédio de analises e avaliagcbes comparativas nos prazos
estabelecidos no item 9 Cronograma deste documento. Para tanto, sdo estabelecidas
as seguintes etapas:
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7.2.1 Etapa | — Andlise, julgamento e classificacdo pela comisséo técnica julgadora a
gue se refere oitem 7.1, b

| - A nota final de cada proposta sera composta pela soma da média das notas dadas
por cada membro da comisséo técnica julgadora, em cada um dos itens previstos para
analise.

Il - A avaliacdo sera realizada conforme os critérios estabelecidos nas tabelas de
pontuacdo abaixo, devendo o julgamento do item “Andlise da Proposta” estar
justificado:

CRITERIOS DE ANALISE DO PROGRAMA PRIORITARIO DE BIO TECNOGIA

o Pontuacéo | Pontuagéo
Critérios oy L
Minima Maxima
o Projetos de P&D em parceria com empresa nacional: 0,5 pontos para 10
£ | cada parceria
8 £
v S Projetos de P&D em parceria com ICTs nacionais: 1 ponto para cada 1 10
© S| parceria
©3
© | Projetos de P&D em parceria com ICTs estrangeiras: 2 pontos para
4 10
cada parceria
o % mestres na equipe: 1 ponto a cada 10% 4
8 % % doutores na equipe: 1 ponto a cada 2% 5 6
]
S g Experiéncia de trabalho na area tematica, em empresas privadas: 1 10
@ T | ponto a cada 5 anos / funcionario (somatério da equipe)
Numero de artigos publicados em revistas cientificas em parceria 3
com autores estrangeiros: 0,1 ponto por artigo
@ | Numero de patentes depositadas na area tematica: 0,5 ponto por 5
T | patente
3 | Numero de patentes concedidas na area temética: 2 pontos por 4
S | patente
% Média do valor captado anual em projetos de P&D por empresas dos 2 5
Luz ultimos 5 anos / funcionario: 1 ponto a cada R$60.000,00 anual*
'c% Numero de licenciamentos de tecnologia: 1 ponto por licenciamento 3
ng) NUmero de “spin-off” realizados: 4 pontos por "spin-off" 8
4 —— - - - —
Historico de projetos de P&D da candidata no eixo tematico proposto 5
nos Ultimos 5 anos: 0,1 ponto para cada projeto
Plano estratégico para o programa prioritario (escala de 1 a 10, 10
8 ©| sendo 1 muito ruim e 10 excelente)
83 _ _ N 5
= &| Plano de execug&o / implementacdo — descri¢do e a¢des para atingi- 10
& 0| las (escala de 1 a 10, sendo 1 muito ruim e 10 excelente)
Pontuacéo Total: 100
1 Receita anol L+ Receita ano 5
P = n°funcionarios anol n° funcionarios ano 5
5
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CRITERIOS DE ANALISE DO PROGRAMA PRIORITARIO DE FOR MAGAO DE RECURSOS
HUMANOS
Critérios Pon:[u.agéo Pon,tugc_;éo
Minima Maxima
Projetos/Programas de Formag&o em parceria com empresa 10
o % nacional: 0,5 pontos para cada parceria
g S 9 | Projetos/Programas de Formagdo em parceria com ICTs 1 11
$ 'S & |nacional: 1 ponto para cada parceria
o E Projetos/Programas de Formag&o em parceria com ICTs 11
estrangeiros: 2 pontos para cada parceria
% mestres na equipe: 1 ponto a cada 10% 4
% doutores na equipe: 1 ponto a cada 2% 6
@ &4 | Experiéncia de trabalho na area tematica da(s) formacéo(des)
¢ < |apresentadas, em empresas privadas: 1 ponto a cada 5 anos / > 10
§ g funcionario (somatério da equipe)
@ I |Experiéncia de pesquisa na area tematica da(s) formacéo(8es)
apresentadas, em empresas privadas: 1 ponto a cada 5 anos / 3
funcionario (somat6rio da equipe)
Numero de artigos publicados em revistas cientificas em parceria 3
" com autores estrangeiros: 0,1 ponto por artigo
S Numero de patentes depositadas na area tematica da(s) 3
g formacao(6es) apresentadas: 0,5 ponto por patente
g_ Numero de patentes concedidas na area tematica da(s) 5
g formacao(8es) apresentadas: 2 pontos por patente )
g Quantidade de egressos formados nos programas/projetos de 6
S formacdo da instituicdo nos udltimos 5 anos (0,2 a cada 50
S egressos)
) Historico de projetos/Programas de Formacéo da candidata no
& eixo temético proposto com 5 anos ou mais de existéncia: 0,3 6
ponto para cada projeto/programa
< Plano estratégico para o programa prioritario (escala de 1 a 10, 11
© & |sendo 1 muito ruim e 10 excelente)
g 3 5
= 8 Plano de execucéo / implementagéo — descricdo e acdes para 11
& o | atingi-las (escala de 1 a 10, sendo 1 muito ruim e 10 excelente)

[l - O resultado do processo, assinado pelos membros da comissédo serd encaminhado
a apreciacdo do Secretario-Executivo do CAPDA, para emissao da decisao final sobre
sua aprovagao.

a) O Secretéario-Executivo do CAPDA convocard todas as instituicdes participantes
por meio de aviso no endereco eletrbnico
http://site.suframa.gov.br/assuntos/pesquisa-e-desenvolvimento/capda-1 para
comparecerem em local e horario a serem estipulados a fim de divulgar o
resultado, ocasido em que a comissao administrativa apresentara os envelopes
1 e 3 lacrados e sem rasuras e transferira o envelope 3 a comissao técnica
julgadora, iniciando-se a etapa Il do processo.

IV - Em caso de empate serd utilizado o critério de maior nota do item Anadlise da
Proposta; caso permaneca o empate, serdo considerados, em ordem, as notas dos
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itens Rede de Relacionamento, Recursos Humanos e Resultados Comprovados do
guadro Critérios de analise e julgamento do subitem 7.2.3.

V - O parecer da comissao técnica julgadora sobre as propostas, dentro dos critérios
estabelecidos, serd registrado em Planilha Eletrénica, contendo a relacdo das
propostas julgadas, com as respectivas pontuacdes finais, em ordem decrescente,
assim como outras informagdes e recomendacoes julgadas pertinentes.

7.2.2 Etapa Il — Do resultado apurado no item 7.2.1, serdo analisados os documentos
comprobatérios apresentados no envelope 3 das instituicdes classificadas, estando a
pontuacdo da proponente sujeita a revisdo em caso de deficiéncia documental nesta
etapa. Em caso de alteracdo do resultado, serdo avaliados os documentos da
instituigéo classificada seguinte.
a) Apo6s a divulgacdo do resultado apurado no item 9, “f", o processo sera
encaminhado para a comissao administrativa.

7.2.3 Etapa lll — Analise de elegibilidade pela comissdo administrativa a que se refere o
item 7.1, “a” sera realizada conforme critérios de elegibilidade determinados no item 5,
sobre os documentos das instituicdes classificadas.

7.3 Ndo é permitido integrar as comissdes julgadoras, profissional que tenha
participado em propostas apresentadas a este Edital de Chamamento ou que possua
vinculo com a Instituicdo proponente.

7.4 E vedado aos membros das comissoes:

a) julgar processos em que haja conflito de interesses;

b) julgar processos em que esteja participando da equipe do projeto seu
cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou na
colateral, até o terceiro grau;

c) julgar processos em que esteja litigando judicial ou administrativamente com
qualguer membro da equipe do projeto ou seus respectivos conjuges ou
companheiros;

d) divulgar, antes do anuncio oficial do CAPDA, os resultados de qualquer
julgamento;

e) fazer copia de processos; e
f) atuar na defesa do interesse de ICT especifica.

7.5 Arelacdo das propostas aprovadas sera divulgada no sitio eletrénico do CAPDA,
disponivel no endereco http://site.suframa.gov.br/assuntos/pesquisa-e-
desenvolvimento/capda-1 e publicada no Diario Oficial da Unido

7.6 Os proponentes terdo acesso ao parecer sobre sua proposta.

7.7 Serdo desclassificadas do processo as instituicbes que nao atenderem aos
critérios de elegibilidade ou que ndo atingirem a pontuagdo minima em qualquer dos
critérios listados na tabela do item 7.2.1.
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8 CELEBRACAO DE ACORDO DE COORPERACAO TECNICA

8.1 Nos termos do art. 10, da Resolucdo CAPDA n° 13, de 14 de julho de 2016, o
CAPDA firmard acordo de cooperacdo técnica com as instituicbes coordenadoras
selecionadas, mediante interveniéncia da Suframa, que fard publicar os extratos
correspondentes no DOU.

8.2  As condicbes de habilitacado previstas no artigo 6° da Resolucdo CAPDA n° 13,
de 2016 devem ser mantidas durante a vigéncia do acordo de cooperacao técnica, sob
pena de rescisdo e apuracao e cobranca dos prejuizos que vierem a ser causados.

8.3  Os termos do Acordo de Cooperacao estao definidos no Anexo IV deste Edital.

9 CRONOGRAMA

Atividades Data
zl)eulc:)?]?cgoa?aegtl?fg%idital de Chamamento no Diario Oficial da Unido e no enderecgo 11/01/2017
b) Data para submisséo das propostas 10/02/2017
c) Divulgacgdo do parecer e classificacio das propostas — etapa | 06/03/2017
d) Divulgacéo do resultado da comprovacgéo — etapa Il 27/03/2017
e) Prazo para recursos contra o resultado de julgamento e classificagdo das propostas 03/04/2017
f) Resultado da andlise dos recursos contra o julgamento e classificagcao das propostas 18/04/2017
g) Prazo para andlise de elegibilidade — etapa IlI 28/04/2017
h) Prazo para recursos contra o resultado final 08/05/2017
i) Resultado da analise dos recursos contra o resultado final 22/05/2017
j) Habilitacdo das ICTs aprovadas A partir de 29/05/2017

10 RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 A proponente podera contestar os resultados do julgamento das propostas ou da
analise de elegibilidade e podera apresentar recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a
partir da publicacdo dos resultados na pagina da Suframa e da disponibilizacdo das
decisbes conforme cronograma apresentado no item 9 deste Edital.

10.2 Nao serdo admitidos, sob nenhuma hipétese, recursos impetrados em prazo
distintos dos indicados no item 10.1.

10.3 O recurso devera ser encaminhado a Superintendéncia Adjunta de Planejamento
e Desenvolvimento Regional — SAP, no protocolo da Suframa, localizado no mesmo
endereco de envio das propostas iniciais.
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10.4 Sera dada publicidade dos recursos impetrados no sitio eletrénico da Suframa.

10.5 O Coordenador do CAPDA decidira sobre o resultado final do recurso.

11 VIGENCIA DOS ACORDOS DE COOPERACAO

11.1 Os instrumentos resultantes da selecdo de instituicbes a que se refere ao
presente Edital de Chamamento deverdo ter vigéncia de 36 (trinta e seis) meses a
contar da data da publicacdo do convénio celebrado entre Suframa e Instituicdo
Coordenadora, prorrogaveis por mais 24 (vinte e quatro) meses.

12 RESCISAO DO ACORDO DE COOPERACAO

12.1 Constituem motivos para rescisdo do acordo de cooperacdo, sem prejuizo das
penalidades cabiveis:

| - 0 descumprimento de qualquer das Clausulas pactuadas;
Il - a superveniéncia de norma que o torne juridica ou materialmente inexequivel;

lll - a constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo de informagao em
gualquer documento apresentado pela COORDENADORA,;

IV - a verificacdo de qualquer circunstancia que demonstre desvio de finalidade na
aplicacao dos recursos aportados ou enseje apuracao de responsabilidade.

13 REVOGACAO OU ANULACAO DO EDITAL

13.1 A qualquer tempo, o presente Edital de Chamamento podera ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do CAPDA, seja por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso
implique direito a indenizacao ou reclamagéo de qualquer natureza.

14. DAS PENALIDADES
14.1 Na vigéncia do acordo de cooperacgdo, a instituicdo coordenadora estara sujeita

as penalidades previstas nos artigos 22 a 24 da Resolucdo CAPDA n° 13, de 14 de
julho de 2016.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Ap6s a fase de credenciamento da Instituicdo, objeto deste Edital de
Chamamento, durante a fase de execuc¢édo dos Programas Prioritarios, toda e qualquer
comunicacdo com o CAPDA deverd ser feita somente pelo responsavel legal da
Instituicdo, ou por representante indicado.
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15.2 Qualquer alteracdo relativa a qualificacdo da Instituicdo apos sua habilitacao
devera ser solicitada ao CAPDA, acompanhada da devida justificativa, devendo tal
alteracdo ser autorizada antes de sua efetivacao.

15.3 Ao final da vigéncia, o responsavel legal devera apresentar a prestacao de
contas financeira e o0s relatorios técnicos, em conformidade com o que estiver
estabelecido no Acordo de Cooperacdo Técnica e demais normas do CAPDA e
Suframa, sob pena de ressarcimento dos valores despendidos e demais penalidades
previstas na legislacao de regéncia.

15.4 As solicitagbes de informacdes sobre este edital devem ser respondidas em até
5 (cinco) dias Uteis a sua emissao.

15.5 Os esclarecimentos e as informacdes adicionais acerca do contetdo do Edital de
Chamamento e preenchimento do formulario de proposta serdo realizados por meio do
endereco eletronico cgtec@suframa.gov.br.

16 CLAUSULA DE RESERVA

16.1 Os casos omissos e as situagcdes nao previstas no presente Edital de
Chamamento seréo avaliados e julgados pelo coordenador do CAPDA.

Brasilia, 9 de janeiro de 2017.

Assinado em 9/1/2017

MARCOS VINICIUS DE SOUZA
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ANEXO I-A° - MODELO INICIAL ESTRUTURADO DE FORMULARI O PARA
APRESENTACAO DE PROPOSTA — Envelope 1

1. IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA

Orientag¢Oes

Nesta secdo o proponente devera apresentar os dados basicos de identificacdo da proposta,
incluindo informacdes sobre a Instituicdao de Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento responsavel pela
sua execucao e sobre o coordenador (responsavel legal).

A. TITULO DA PROPOSTA
Preencha aqui:

B. RAZAO SOCIAL DA INSTITUIGAO PROPONENTE
Inserir a razdo social da Instituicdo conforme inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

Preencha aqui:

C. CNPJ DA INSTITUICAO PROPONENTE:
Inserir o numero de inscricdo da Instituicdo no Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica (CNPJ).
Preencha aqui:

D. NOME COMPLETO DO PROPONENTE (Responsavel legal)
Inserir o nome completo do responsdvel legal (proponente).
Preencha aqui:

12



(d-q

COMITE DAS ATIVIDADES DE PESQUISA
€ DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA

ANEXO I-B- — MODELO INICIAL ESTRUTURADO DE FORMULARI O PARA
APRESENTACAO DE PROPOSTA - Envelope 2

1. CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO E DA PROPOSTA — CRITERIOS DE
JULGAMENTO

REDE DE RELACIONAMENTO

1.1 Ndumero de parcerias com empresa nacional:
Citar as parcerias e o0s instrumentos usados para sua celebracgao:

1.2 NUumero de parcerias com ICTs nacionais:
Citar as parcerias e os instrumentos usados para sua celebragao:

1.3 Numero de parcerias com ICTs estrangeiras:
Citar as parcerias e o0s instrumentos usados para sua celebracéo:

RECURSOS HUMANOS
1.4 Namero de pessoas que compdem a equipe que ira fazer a gestao do PPI.___

1.5 Numero de pessoas que compdem a equipe que ira fazer a gestdo do PPI e que
possuem mestrado como maior titulagao:

1.6 Numero de pessoas que compdem a equipe que ira fazer a gestdo do PPI e que
possuem doutorado como maior titulacéo:

1.7 Experiéncia de trabalho na area tematica em empresas privadas
Total de anos de Experiéncia
profissional

Qtd. De Membros da equipe

1.8. Experiéncia de pesquisa na area tematica (ndo se aplica ao Programa de
Biotecnologia)
Total de anos de Experiéncia
em pesquisa

Qtd. De Membros da equipe

RESULTADOS (somente nimeros)

1.9 Numero de artigos publicados em parceria com autores estrangeiros:

1.10 Numero de patentes depositadas na area tematica:

1.11 Nudmero de patentes concedidas na area tematica:

1.12 Quantidade de egressos formados nos Programas/Projetos de formacédo da
instituicdo nos ultimos 5 anos
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1.13 Meédia da Receita Bruta anual dos ultimos 5 anos / funcionario: (ndo se
aplica ao Programa de Formacao de Recursos Humanos)
Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
Valor Captado
Qtd. De
funcionarios
Receita/
Funcionério R3 i RS - RS - RS - R$ -
Média
1.14 Numero de licenciamentos de tecnologia: (ndo se aplica ao Programa
de Formacéo de Recursos Humanos)
1.15 Numero de “spin-off” realizados: (ndo se aplica ao Programa de

Formacéao de Recursos Humanos)

1.16 Identificacdo dos projetos (considerar projetos/programas de formacao de para o
Prog. Formacdo de Recursos Humanos) ja executados na area tematica nos ultimos
cinco anos (sem identificagéao a instituicéo):
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ANEXO I-C - MODELO INICIAL ESTRUTURADO DE FORMULARI O PARA
APRESENTACAO DE PROPOSTA - Envelope 3

1. COMPROVAGAO DA CARACTERIZAGAO DA INSTITUICAO E DA PROPOSTA -
CRITERIOS DE JULGAMENTO

REDE DE RELACIONAMENTO

1.1 Copias dos instrumentos usados para sua celebracédo das parcerias com empresas
nacionais.

1.2 Copias dos instrumentos usados para celebracdo de parcerias com ICTs nacionais.

1.3 Copias dos instrumentos usados para celebracdo de parcerias com ICTs
estrangeiras.

RECURSOS HUMANOS

1.4 Completar o quadro seguinte com 0os nomes dos componentes da equipe que ira
fazer a gestdo do PPI do ICT:

Nome  do | Link para o curriculo | Maior Experiéncia de Experiéncia em
componente | na Plataforma Lattes | titulac&o trabalho em empresa pesquisa na area
académica | privada na area tematica (ndo se

tematica (em meses ) | aplica ao Programa de
Biotecnologia)

[EEN

COMPROVACAO DOS RESULTADOS

1.5 Lista dos artigos publicados em parceria com autores estrangeiros:___

1.6 Lista de patentes depositadas na area tematica:

1.7 Lista de patentes concedidas na area tematica:

1.8 Lista de licenciamentos de tecnologia:_  (ndo aplicavel ao programa de
Formacao de Recursos Humanos)

1.9 Lista de egressos formados nos programas/ projetos de formacgao da instituicao
nos ultimos 5 anos e/ou documento oficial que ateste o indicador de formacdo da
instituicdo (ndo aplicavel ao Programa de Biotecnologia)

1.10 Lista dos “spin-off’ realizados: (n&o aplicivel ao programa de Formagéo
de Recursos Humanos)

1.11 Listar os Programas/projetos de Formacao ja executados na area tematica nos
ultimos 5 anos
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ANEXO Il - ROTEIRO SIMPLIFICADO PARA A ANALISE DA P ROPOSTA

A) ESTRATEGIA

Identificacdo das areas de P&D: Quais areas? Qual o potencial de mercado? Qual o
potencial da Regido? Ha demanda identificada?

Qual estratégia para a captagdo de recursos junto ao setor privado?

Identifique a estratégia para spin-offs e geracdo de novas empresas de base
tecnoldgicas.

Qual a sua estratégia para empreendedorismo inovador alinhada aos seus projetos
de P&D? (identificar como sera realizado o apoio ao ecossistema tendo em vista os
recursos de P&D).

Qual a proposta para a criagéo de redes de P,D&I envolvendo grandes empresas,
start-ups, grupos académicos, investidores de capital de risco (investidor anjo,
venture capital, etc)?

Como seria a estratégia de conversdo da pesquisa e desenvolvimento em novos
negdécios?

Quais as possiveis parceiras de P&D com empresas, centros de pesquisa, e
universidades internacionais.

B) EXECUCAO / IMPLEMENTACAO

Descreva como serdo executadas as estratégias acima descritas.

Qual a sua experiéncia atual e por que a instituicdo tem competéncia para executar
seus projetos de P&D?
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ANEXO Il - AREAS TEMATICAS

AREA TEMATICA I: BIOTECNOLOGIA
AREAS DE P&D DE INTERESSE CAPDA:

. Bioprodutos e bioprocessos destinados aos setores farmacéutico, saude, alimentos e
cosméticos;

II.  Tecnologias de suporte aos sistemas produtivos locais e ambientes sustentaveis;
lll.  Processos tecnoldgicos para aproveitamento de biomassa;
IV.  Biomateriais a partir de insumos da biodiversidade amazdnica; e

V. Prospeccao de principios bioativos.

AREA TEMATICA Il: FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
INTERESSE CAPDA — Cursos de Graduagdo ou pos-graduacéo, nas areas:
I.  Engenharias;
II.  Computacéo e Tecnologias da Informagéo;
lll.  Biotecnologia;
V. Pesca;
V. Producado Agricola Sustentavel,
VI. Farmacos e cosméticos;
VII.  Energias Renovaveis; e
VIIl.  Ciéncia dos Alimentos.
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ANEXO IV: MINUTA DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O COMITE DAS
ATIVIDADES DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO - CAPDA, COM
INTERVENIENCIA DA SUPERINTENDENCIA DA
ZONA FRANCA DE MANAUS - SUFRAMA, E A
[[EPD], PARA COORDENACAO DE PROGRAMA
PRIORITARIO PREVISTO NO ART. 21, § 3°, DO
DECRETO N° 6.008, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2006.

O Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento — CAPDA - neste ato
representado por seu coordenador Marcos Vinicius de Souza, inscrito no CPF sob o n.°
288.757.138-98, com interveniéncia da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
(Suframa), com sede na Av. Mario Andreazza, n° 1.424, Distrito Industrial Marechal
Castelo Branco, CEP 69.075-830, doravante denominada GESTORA, neste ato
representada por sua Superintendente, Rebecca Martins Garcia, inscrita no CPF sob o
n.° 439.351.172-72, e a [IEPD], inscrita no CNPJ/MF sob o n® XXX, sediada na XXX,
doravante denominada COORDENADORA, neste ato representada por XXX, residente
e domiciliado na XXX, tendo em vista o disposto na Lei n® 8.387, de 30 de dezembro de
1991, regulamentada pelo Decreto n°® 6.008, de 29 de dezembro de 2006, e o disposto
na Resolucdo n° 13, de 2016 resolvem celebrar o presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperacgdo Técnica tem por objeto a coordenacdo do Programa
Prioritario [1, 2 ou 3], cujo detalhamento é o constante do Plano de Trabalho de
Programa Prioritario apresentado pela COORDENADORA e aprovado pela
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa) e que constitui parte
integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA GESTORA

Para o fiel cumprimento do objeto deste Acordo de Cooperacédo Técnica a GESTORA
compromete-se a:

| - colaborar para a execucdo do objeto do ACORDO, tornando disponivel o capital
intelectual e técnico que detém, de modo a aplicad-lo em favor da plena execuc¢édo do
objeto pactuado na Clausula Primeira, conforme o Plano de Trabalho de Programa
Prioritério;

Il - aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programacdo de execucdo deste
ACORDO, mediante proposta da COORDENADORA, desde que fundamentada em
razdes concretas que a justifiquem, formulada com antecedéncia de pelo menos 180
(cento e oitenta) dias em relacdo ao término de sua vigéncia;
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[Il - orientar e supervisionar a implantacdo das acdes e a execucao das atividades do
objeto deste ACORDO e na aplicagdo dos recursos alocados, de forma a garantir a
regularidade dos atos praticados e a plena execucdo do objeto, podendo, para tanto,
contar com o auxilio de outros 6rgdos ou contratar servicos de terceiros, se assim
entender pertinente;

IV - Analisar e aprovar os Planos de Utilizacdo de Recursos (PUR) de Projetos
Prioritarios cujo valor anual exceda R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais); e

V - Analisar e aprovar a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecucéao do
objeto deste ACORDO, instando a COORDENADORA a promover a correcdo de
eventuais falhas verificadas e assinando-lhe prazo para tanto.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA COORDENADORA

Para o fiel cumprimento do objeto deste Acordo de Cooperacdo Técnica a
COORDENADORA compromete-se a cumprir as determinagbes do art. 11 da
Resolucado n° 13, de 2016.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste ACORDO séo aqueles
depositados pelas empresas em cumprimento as obrigacbes de investimento em
pesquisa e desenvolvimento em decorréncia:

a) da Lei n° 8.387, de 20 de dezembro de 1991, conforme regulamentado no § 6° do
art. 21 do Decreto n° 6.008, de 29 de dezembro de 2006;

b) de dispensa de realizacdo de etapa do respectivo processo produtivo Basico - PPB,;
e

c) de insuficiéncia ou glosa de investimentos.

Subclausula Primeira. Os recursos financeiros serédo aportados em conformidade com
o disposto na Resolugcdo CAS n° 71, de 6 de maio de 2016, ou norma que vier a
substitui-la.

Subclausula Segunda . Fica avencado que para fins de ressarcimento de custos
incorridos pela COORDENADORA e constituicdo de reserva a ser por ela utilizada em
PD&I, nos termos do disposto no Decreto n° 6.008, de 29 de dezembro de 2006,
percentual de até 10% (dez por cento) do valor do projeto para fins de ressarcimento
de custos incorridos e formacéo de fundo de reserva considerando que:

| - € de responsabilidade da COORDENADORA, em conjunto com a executora, definir
qual o valor de retencao para fins de ressarcimento de custos incorridos e constituicao
de reserva a ser utilizada em pesquisa e desenvolvimento na instituicdo executora; e

Il - a retencdo da instituicAo executora devera ser abatida da retencdo da instituicdo
coordenadora.
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CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS HUMANOS

A COORDENADORA é a responsavel exclusiva pelos riscos assumidos, incluindo os
que decorrerem das relacdes juridicas e trabalhistas por ela estabelecidas.

CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO

O presente ACORDO podera ser alterado mediante proposta da COORDENADORA,
fundamentada em razdes concretas que a justifiquem, formulada com antecedéncia de
pelo menos 180 (cento e oitenta) dias em relacdo ao término de sua vigéncia, e desde
gue aceita expressamente pela GESTORA.

CLAUSUL~A SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACA O E DA
AVALIACAO

Para fins de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo das ac¢les e atividades do
Projeto, de modo a assegurar a regularidade dos atos praticados e a plena execucao
do seu objeto, serd criada, no prazo de 15 (quinze) dias da celebracdo deste
instrumento, por meio de portaria da SUFRAMA, Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Avaliacdao do presente ACORDO, composta por representantes da
GESTORA.

Subclausula Primeira. A Comissdo sera presidida por representante da GESTORA,
reunir-se-a com periodicidade trimestral ou sempre que houver necessidade, por
convocacao do seu presidente.

Subclausula Segunda. No acompanhamento, fiscalizacédo e avaliacdo do objeto deste
ACORDO seréo verificados:

| - a comprovacao da boa e regular aplicacdo dos recursos, na forma da legislacéo
aplicavel;

Il - a compatibilidade entre a execucéo do objeto, o que foi estabelecido no Plano de
Trabalho de Programa Prioritario, e os desembolsos e pagamentos, conforme 0s
cronogramas aprovados;

lll - o cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho de Programa Prioritario,
conforme as condi¢cdes nele estabelecidas.

Subclausula Terceira. O acompanhamento da execucdo fisico-financeira do objeto do
ACORDO seréa efetuado por meio da apreciacao de relatérios parciais de execucao e
demonstrativo das aplicagdes realizadas com o0s recursos recebidos, apresentados
pela COORDENADORA, mediante visitas de acompanhamento in loco, geragcéo de
relatérios fotogréficos, analise da documentacdo pertinente, inclusive da relacdo de
pessoas treinadas ou capacitadas e da relacdo de bens e servicos adquiridos ou
produzidos.

Subclausula Quarta. No exercicio das atividades de acompanhamento, fiscalizacéo e
avaliacdo das atividades deste ACORDO, a GESTORA poderé:

| — valer-se do apoio técnico de terceiros;
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Il — delegar competéncia ou firmar parcerias com outros 6rgaos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicacéo dos recursos, com tal finalidade;

[Il — reorientar acdes, determinar prazos para corre¢des e decidir quanto a aceitacédo de
justificativas acerca de impropriedades verificadas na execucao deste instrumento.

Subclausula Quinta. A COORDENADORA devera adotar as providéncias necessarias
para que todos os processos, documentos e informagdes pertinentes a execucao deste
ACORDO, inclusive quando objeto de contratacdo com terceiros, sejam franqueados e
disponibilizados, sem qualquer embaraco, a Comissdo, a GESTORA e aos 6rgaos de
controle interno do Poder Executivo Federal e externo da Unido.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

Constituem motivos para rescisdo do presente ACORDO:
| - o descumprimento de qualquer das Clausulas pactuadas;
Il - a superveniéncia de norma que o torne juridica ou materialmente inexequivel;

lll - a constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo de informagdo em
qualquer documento apresentado pela COORDENADORA,;

IV - a verificacdo de qualquer circunstancia que demonstre desvio de finalidade na
aplicacao dos recursos aportados ou enseje apuracao de responsabilidade.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

O presente ACORDO teréd vigéncia de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de sua
assinatura, prorrogaveis por mais 24 (vinte e quatro) meses.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Na eventualidade de ocorrerem controversias acerca da interpretacdo ou cumprimento
do presente ACORDO, os Participes concordam em soluciona-las administrativamente,
ou, caso frustrados os esforcos nesse sentido, elegem como foro competente o da
Secdao Judiciaria da Justica Federal no Estado do Amazonas, com expressa renuncia a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

A nédo aplicacdo dos recursos disponiveis no prazo maximo de 180 (cento e oitenta
dias) dias a contar do depdsito na conta corrente da instituicdo, caso 0 mesmo seja
suficiente para execucdo de ao menos um projeto prioritario, o ndo atingimento dos
resultados esperados ou 0 ndo cumprimento do escopo do programa sem as devidas
justificativas ensejara as seguintes penalidades a COORDENADORA:

| - devolucéo do recurso depositado, corrigidos monetariamente pelo IPCA — indice
Nacional de Pre¢cos ao Consumidor; e
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Il - pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do recurso
disponibilizado.

Subclausula Primeira. A devolucédo dos recursos dar-se-a por meio de depdsito em
conta especifica de outro programa prioritario aprovado pelo CAPDA e que tenha o
menor volume financeiro recebido até o momento desta devolucéo.

Subclausula Segunda. No caso de nao atendimento aos incisos | e Il do caput, no
prazo de 30 dias, a Suframa tomara as providéncias necessarias para que sejam
aplicadas as penalidades previstas em lei.

A reincidéncia das irregularidades previstas implicara na rescisdo unilateral do
ACORDO.

Constitui motivo para rescisao unilateral do ACORDO, o descumprimento de quaisquer
das clausulas pactuadas ou quando constatada situacdo de irregularidade durante o
acompanhamento do plano de trabalho aprovado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES LEGAIS

Integram este acordo de cooperacdo técnica, no que couber, os dispostos na Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n° 8.387, de 30 de dezembro de 1991, no
Decreto n° 6.008, de 29 de dezembro de 2006, na Resolucdo n® 71, de 6 de maio de
2016, e na Resolugéo n° 13, de 2016, ou normas que vierem a substitui-las.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

A SUFRAMA providenciara a publicacao do extrato deste ACORDO no Diario Oficial da
Unido, no prazo de 20 (vinte) dias da sua assinatura.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam os Participes o presente instrumento
em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
identificadas, que também o subscrevem.

Manaus (AM), de de

Pelo CAPDA Pela Suframa
Nome: Nome:
Pela COORDENADORA

Nome: Nome:
Cargo Cargo
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Nome:
CPF:
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