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NOVO CBA sicmass :
Identidade
regional deve
ser mantida

Pesquisadores sugerem que edital da nova OS
tenha critérios que mantenham perfil regional.

03

Coordenacao-Geral de Comunicacao Social
21 de maio de 2018



Jornal A Critica
Editoria: Tema do Dia
Pagina A3

CBA> Organizagéo Social
Transformagdo do CBA em uma Organizagao Social como forma Participago 5
de resolver o etermno problema da falta de personalidade juridica & Aatual gestio doCBAsugere | Milhdes

comemorada por especialistas, mas eles alertam que o edital
para escolha da entidade gestora deve ser criterioso.

que instituicdes como Ufam,
Inpa, Ifam e Embrap

Verb i d

participem da elaboragéo do
edital da nova 0S.

apesqui
CBA, porémdesse valor pelo
menos R$ 1 milhdondo éusado. -

ompromisso regional
tem que ser preservado

Liderangas recomendam cautela na elaboragéo do edital para gestéo da nova OS para que identidade amazonica sejamantida

NAISCAMPOS
politica@acritica.com

0 novo dirigente do Centro de
Biotecnologia da Amazénia
(CBA), Jos€ Luiz Zanirato anali-
sa com certa cautela a transfor-
macao da institui¢do em Orga-
nizagdo Social (0S), uma tenta-
tiva de emplacar uma personali-
dade juridica para dar liberdade
ao centro de pesquisa poder ne-
gociar comercialmente suas
descobertas e protocolos de
aplicacao em escala industrial.
Atualmente, o CBA funciona co-
mo brago da Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus (Su-
frama) com subordinagdo direta
a0 Instituto Nacional de Metro-
logia, Qualidade e Tecnologia
(Inmetro), responsavel por pa-
garas contas do instituto.

0O Centro & mantido com re-

e TecnologiaggsGomércio Exte
rior (Mdic), de onde saem a:
verbas que patrocinam o centro
de biotecnologia com aporte
anual de R$ 5 milhdes. Desse to-
tal, cerca de 20%, ou R$ 1 mi-
1hdo, retornam aos cofres do go-
verno federal, pois o CBA ndo
consegue executar todos s pro-
cessos de licitagdo previstos em
tempo habil.

“Nés temos uma excelente
competéncia com doutores que
elaboram projetos dentro de um
programa para assumir os nu-
cleos, as juntas, como microbio-
logia, cultura de tecida, farma-
cologia, cosmetologia e central
analitica. Essas estruturas ja
existem dentro do CBA, mas es-
tavam presas por falta de natu-
reza juridica impedindo que se
cologuem esses produtos em es-
cala comercial por questdes bu-
rocréticas”, alerta Zanirato.

PRIVATIZAGAO

Para o pesquisador, o modelo de
Organizagdo Social, que pode
gerir o patrimonio puiblico, vai
funcionar como uma espécie de
privatizacao da instituigdo, por-
tanto pode ser a solugdo, porém
deve ser muito bem pensada. Na-
opinido do gestor, ao se dese-
nhar o edital que abrird as por-
tas do CBA a concorréncia para
administré-lo é necessario ou-
Vir os atores envolvidos no m-
bito da pesquisa local, como as
universidades Federal do Ama-

cursos do Ministério da Ciéncia,.. ;s

Gestor do CBA, José Luiz Zanirato,

Barreiras
burocréaticas

0 gestor do CBA, José Luiz
Zanirato rebate as criticas de
que a instituicao esteja ino-
perante ao admitir que o pro-
blema, muitas vezes, sdo as
barreiras, nao técnicas, mas
burocréticas que travam as
operagdes do 6rgao. Ele cita,
por exemplo, o trabalho de-
senvolvido pelos pesquisa-
dores na planta-piloto, res-
ponsavel pela extragdo de
6leos essenciais, como copai-
ba, castanha e jaborandi, uti-
lizados pela inddstria de cos-
méticos, e que esbarram na
hora de negociar esses pro-
dutos com empresas pela fal-
ta da personalidade juridica
do 6rgao. i
“Imagina todo esse trami-
te, que é no formato de gestao
ptiblica, onde se exige umali-
citacdo, montagem de ter-
mos de referéncias e pregao
eletronico, tudo é muito mo-
roso. Isso atrapalha a agilida-
de e o tempo de resposta.
Verbas temos, a dificuldade
estd na conversao desses re-
cursos em servigos”, admite.

zonas (Ufam) e do Estado (UEA),
dos instituto de Pesquisa da
Amazonia (Inpa) e Federal
(Ifam) e (Embrapa).

“Esses orgdos devem in-
fluenciar na elaboragio do edi-
tal de convocagdo e de como es-
truturar essa OS que vai assu-
mir o centro. Podemos nos tor-
nar uma Organizagdo Social,
sim,.mas que cara teria essa 0S?
Corre-se 0 risco de vir um pes-
soal de fora da regido e ndo ter
essa visao”, pondera Zanirato.

Para ndo correr o risco de co-
locar o 6rgao em mao erradas, o
professor vé como necessdrio
que as instituigdes da regido de-
vam fazer pressao junto a Sufra-
ma, Comité das Ativid: de

queafaltade idade juridi

=

i do setor p

atividades do Centro

CBAfoi i hd 15

atévirar 0S

Pesquisa e Desenvolvimento na
Amazonia (Capda) e Academia
Brasileira de Ciéncias para defi-
nir os critérios do edital com ba-
senos interesses e conhecimen-
tos tradicionais da regido.

>>Precédrio

O professor Zanirato afirma
que atualmente o CBA é um
brago da Suframa e que quan-
do se precisa de uma coleta de

campo tem que se ter autoriza-
¢do da autarquia para fazer
empréstimo de um veiculo pa-

Regalado

o
DIRETOR DA ESCOLA SUPERIOR DE
CIENCIAS DA SAUDE DAUEA

equipamentos. Se o CBA tem
maéquinas que interessam a
UEA, eu nZo vou concorrer a
um edital para comprar esse
item que ja existe, vou usar o
i dele, e vice-ver-

Parcerias sdo
bem-vindas

Estamos vivendo em um mo-
mento de crise e instabilidade
politico-econémica e de es-
cassez de recursos humanos,
equipamentos, insumos, ver-
bas, fomento. As parcerias
sempre s3o bem-vindas, ndo
se trata de dinheiro, e sim de
pessoas, estruturas e equipa-
mentos. Administrar recursos

sa, e até elaborar um planeja-
mento para a compra de futu-
ros equipamentos para mim e
para ele. Naturalmente essas
solugbes aparecem em mo-
mentos de crise, que € tempo
de escassez.

Troca de parcerias no ensi-
no, pesquisa e extensao € o tri-
pé de preocupagdo da UEA,
mas ndo impede aabsorgao de
servicos e atividades. As pos-
sibilidades tém um horizonte
longinquo e podem acontecer
de diversas maneiras, basta os

raos o ma-
terial vegetal.

com o comparti
por exemplo, de

Ilhamento,

dois p: es-
sas necessidades.
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CBA E ORGANIZACAO SOCIAL.E AGORA?

I= Finalmente, o Centro de Biotecnologia
=== da Amazonia (CBA) comeca a dar os
primeiros passos rumo a realiza¢ao de sua
fungéo social: estabelecer um elo entre a
inovagao em estado bruto e a produgao. Essa
eraaideia ha 15 anos, quando a instituicao
foi inaugurada: ser um instrumento da
inddstria no desenvolvimento de produtos a
partir dos recursos da floresta. A
transformacao do CBA em Organiza¢io
Social (0S) resolve o problema essencial da
falta de personalidade juridica e concede ao
Centro a autonomia necessaria para firmar
contratos e desenvolver projetos, livre do

L R N NN NN R R NN NN RN R R RN RN RN

imbroglio que foi sua gestio desde que foi
inaugurado.

Porém, outros passos precisam ser dados, e
de forma acelerada para compensar todo o
tempo perdido. Um edital sera elaborado para
selecionar a institui¢do que vai gerir a nova
0S que sera o CBA. Isso precisa ser feito com
muito cuidado e, principal I doem
consideracao a opinido da comunidade
cientifica local. Nesse processo de construgao

(Inpa), do I Federal de Ed
(Ifam) e da Embrapa.

Sao orgaos que devem influenciar na
elaboragio do edital de convocagao e de
estruturacgao da 0S. Isso é necessario para
garantir que o CBA tenha a cara da Amazonia
e ndo assuma um perfil “alieni ", COmo

0S e deixar o CBA a deriva como estd
acontecendo com o Inpa, que sofre com cort¢
profundos no orcamento, obrigando
pesquisadores a tirar do proprio bolso para
manter coisas basicas como dgua nos
bebedouros. O mesmo acontece em outras
instituicdes estratégicas para a regido.

teme a atual administrago do Centro.
E fundamental definir critérios no edital com
base nos interesses e conhecimentos

do novo CBA é fund 1 a participac
ativa de atores como as universidades Federal
do Amazonas (Ufam) e do Estado (UEA), do

5 da A o

is da regido amazonica.
Outra preocupagcio é a garantia de recursos
para tocar as atividades, principalmente

Instituto N: 1 de P i

nesse reinicio. Nao adi transformar em

+ uma “onga” a favor do desenvolvimento

Apesar desses temores, a comunidade
cientifica local comemora a transformacio d
CBA em 0S, e renova a esperanca de que a
instituicdo deixe de ser a “anta branca” que
tem sido nos dltimos 15 anos para se tornar
bém ec:

cientifico e omico do A
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INDUSTRIA
Fieam premia
destaques
Industriais do
Amazonas
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A ZFM nio é
apenas Manaus,
ela precisa
disseminar seus |
resultados para 0s
demais municipios
do Estado do

Amazonas”

Marcelo Souza Pereira, superintendente adjunto de
Planejamento e Desenvolvimento Regional da Suframa
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Mérito Industrial 2018 reconheceu empreendedoriismo e competitividade na indstria

Fieam premia destaques industriais

foulgagio )

om quase R$ 600 mi-
lhoes faturados em
exportagdes, No ano
passado, a Recofarma
Industria do Amazonas recebeu,
na quinta-feira (17), o diploma
de Exportadora do Ano, conce-
dido pela Fieam (Federagao das
Inddstrias do Estado do Ama-
zonas). O titulo foi um dos des-
taques da cerimdnia do Mérito
Industrial 2018, promovido em
conjunto com o Cieam (Cen-
tro da Industria do Estado do
Amazonas) que homenageou
o empresario Claudio Barrella,
da empresa Tutiplast, como In-
dustrial do Ano, e a empreséria
Jane Ferreira, da Amazon Doces,
como Microindustrial Destaque
do Ano. O evento contou com
a presenca do ministro do Tra-
balho, Helton Yomura, e muitas
autoridades locais.

Foi o reconhecimento, disse
o presidente da Fieam, Anto-
nio Silva, daqueles que ajudam
a mover a economia, a gerar
emprego e renda e a produzir
de forma cada vez mais com-
petitiva no Estado. Ele cobrou
do governo a continuidade das
reformas econdmicas e institu-
cionais, e também mais atengao
para com a Amazonia, “onde
esta inserido o modelo de de-
senvolvimento que conseguiu a
manutencao da biodiversidade
em grande parte do seu terri-
torio”.

Empresa reconhecida pelo
trabalho em defesa do meio am-
biente, a Recofarma, pertencente
a The Coca-Cola Company, re-
cebeu, pelo 7° ano consecutivo o
titulo de maior exportadora do

Helton Yomura (2° a direita)

-PIM (Polo Industrial de Ma- -

naus), somando, em 2017, um
montante de R$599.289.610,86
em exportagoes para cinco pa-
ises da América Latina: Co-
16mbia, Venezuela, Paraguai,

teve pr te a pr
que desenvolver novas estraté-
gias com a crise na Yenezuela,
trouxemos outros paises, como
a Bolivia, e aumentamos as
exportagdes para o Uruguai,
de forma que conseguissemos

Uruguai e manter 0 nos-
Bolivia. A ™ 50 patamar de
empresa o N exportagdo”,
acumulou Antonio Silva dlSSé. T

7bilhoes om 100%
l::l divisas GObrou do dos i'nsumos
para o pais governo a agricolas
nos ultimos Continu.idade Xrlundos do
dez anos. mazonas,

Ao re- das reformas representzx;?;
ceher.o  econfmicase U2’
o vice-pre: institucionais insumos uti-
sidente de lizad().s na
Financas da ~ — produgio dos
Coca-Cola concentrados,

Brasil, Alexandre Fernandes,
destacou as exportagdes para
a Venezuela como maior im-
portador de concentrados e que
acabou sofrendouma quedano
consumo no ultimo ano por
conta da crise. “Nos tivemos

a Recofarma gera 11 mil em-
pregos diretos e indiretos no
Estado, segundo Fernandes.
“Geramos impactos na ca-
pital investindo R$ 130 milhdes
na ampliagao da nossa fabrica
de concentrados, sob a certeza

de que o pais retomara o cres-
cimento e que precisamos estar
prontos paraatender a demanda
futura dos nossos consumido-
res”, frisou.

Fernandes reafirmou o com-
promisso de crescimento de for-
masustentavel lado alado com o
Estado. “Sabemos que para isso
serd necessario muito trabalho
e didlogo para que alcancemos
a tao almejada seguranga juri-
dica do polo de concentrados.
Toda nossa energia e esforgos
estardo dedicados neste sentido
e assim garantir perenidade da
nossa parceria com o Estado e a
sociedade amazonense”.

A demanda para destravara
adogdo de PPBs e reverter para
a regiao pelo menos parte dos
recursos arrecadados pela Su-
frama junto as empresas locais,
no caso da ZFM (Zona Franca
de Manaus), esteve entre as
pautas levantadas pelo presi-
dente da Fieam.

“Precisamos estar unidos
junto com 0s nossos represen-
tantes da bancada no Congres-
s0 Nacional para evitar que as
possiveis alteragdes na Consti-
tuicdo, por conta das mudangas
dasregras tributérias, afetem de
maneira destrutiva as vantagens
comparativas do modelo Zona
Franca”, disse ele, enfatizando
que nao serao toleradas frau-
des a incentivos fiscais e nem
ameagas a ZFM. “Cabe as ins-
tituides fiscalizadoras investi-

gar irregularidades e julgar os

envolvidos”. ¢
Para Yomura, hd muito

que melhorar nas leis, princi-

palmente na trabalhista, mas

que hoje isso ndo é mais um
problema e sim solugio. Ele sa-
lientou que no tltimo dia 15 de
maio, foi publicado no “Di4rio
Oficial da Unido” um parecer
da AGU (Advocacia-Geral da
Unido) dando carater norma-
tivo as novas leis trabalhistas,
que passam a ser aplicadas aos
novos e antigos contratos. Ele
diz que fara o que for necess4-
rio para trazer a paz social e a
seguranga juridica.

Destaque para ZFM

Eleito “Industrial do Ano
2018”, o diretor da Tutiplast,
Claudio Barrella, tem uma
histéria de vida ligada 4 Zona
Franca e ao PIM, onde atua h4
mais de 40 anos. Segundo ele,
0 reconhecimento da Fieam pée
em evidéncia ndo s6 o subsetor
termopléstico, onde sua empresa
se situa, mas também todos os
representantes do polo de com-
ponentes.

“Sou um defensor do nosso
modelo ZF que muitos sabem
foi 0 modelo que inspirou o
crescimento econdmico chinés.
Apesar de estarmos no meio
da floresta, longe dos grandes
centros, temos um parque in-
dustrial altamente desenvolvido
que hoje ¢ referéncia nacional”,
disse Barrella. 3

Além da Tutiplast, Barrella
falou com orgulho de duas aqui-
sigoes recentes, ha poucomais de
dois anos, as empresas Springer
Pldsticos, também instalada no
PIM, e a Norplast, no interior da
Bahia, operagoes que ajudarama
assegurar, na €poca, aproxima-
damente 400 postos de trabalho.
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