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Apresentacao

Atendendo orientacao do Sistema de Planejamento institucional, a SUFRAMA
revisa a versao do Plano Estratégico de 2003, em momento historico extremamente
propicio, na medida em que o cenario de atuacao da autarquia passou por profundas
modificagdes. A convergéncia digital como foco organizador da eletronica de
consumo se consolidou no Brasil, com as iniciativas para implantagao da TV Digital;
a percepcao de que educacdo, ciéncia, tecnologia e inovacao - E&C&T&I sdo
elementos chaves para sustentar um processo de desenvolvimento regional passou
a se refletir em dezenas de iniciativas conduzidas por entes publicos e privados; as
demandas por mais desenvolvimento para os estados da area de atuacdo da
autarguia se materializaram com a ampliagdo nas possibilidades produtivas das
areas de livre comércio e por aprovacbes de zonas de processamento de
exportagdo; a busca por mais enraizamento regional dos fatores de producao do
Pélo Industrial de Manaus ganhou materialidade com o advento de segmentos
industriais novos como biocosméticos, biotecnologia e outros; a consolidacdo das
preocupacdes ambientais inseriram na agenda regional a necessidade de dinamicas
econdmicas mais associadas a protecao do bioma amazbnico; a oportunidade do
avanco cientifico-tecnoldgico que sinalizar novas dindmicas econémicas com base
no aproveitamento dos insumos e saberes da floresta, e outros.

Em meio a essa intensa mutagdao do seu entorno a instituicdo buscou
manter-se como protagonista relevante. Qualificou sua atuagao demonstrando por
meios cabais a exceléncia da politica publica que gere; apresentou-se nos diversos
féoruns nacionais e internacionais, publicos e privados, académicos e produtivos,
afirmando a importancia de sua atuacdao na regido; transformou-se em voz
respeitada nas discussdes sobre os rumos e politicas regionais, convertendo-se, por
isso, em ator indispensavel no encaminhamento das questdes relativas ao
desenvolvimento na Amazonia.

Assim, a missao da autarquia ganha um maior refinamento, qual seja:
“promover o desenvolvimento econdmico regional, mediante geracgao, atragao e
consolidacdo de investimentos, apoiado em ciéncia, tecnologia e inovacao, visando
a integracdo nacional e insercao internacional competitiva”. Ao ratificar sua visdo

de futuro de buscar “ser uma agéncia padrao de exceléncia na inducdo do
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desenvolvimento sustentavel, reconhecida no pais e no exterior”, sinalizou que o
desenvolvimento que deseja estd inserido na logica da sustentabilidade. Ao
adicionar a perspectiva da integracdo, incorpora a exigéncia de que o
desenvolvimento ndao sé se volta para o comércio exterior, mas absorve os
conceitos dos mercados regional e nacional. Essa trajetdéria esta pautada sob a
égide da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Os Fatores Criticos de Sucesso e os Objetivos Estratégicos foram re-
consolidados. Assim, todas as acbOes necessarias vinculadas a estrutura
organizacional e seu modus operandi restaram expressas no conteudo critico
“desenvolvimento organizacional em continuo aprimoramento”. Por sua vez,
Objetivos Estratégicos qual “intensificar o processo de articulacao e de parceria com
orgaos e entidades publicas e privadas” foram considerados de carater funcional,
bem como o “contribuir para a conscientizacdao e consolidagdao do conceito de
desenvolvimento sustentavel na regido” foi considerado inserido no Fator Critico de
Sucesso “atuacao consistente com o desenvolvimento sustentavel”.

As Areas Estratégicas foram ampliadas com a finalidade de albergar
iniciativas histéricas e hodiernas, contemplando além do desenvolvimento
organizacional, da logistica, da tecnologia e inovacdo, atracdo de investimentos,
insercdao internacional e desenvolvimento econdmico, adotou-se a gestdo de
incentivos fiscais e, capital intelectual e empreendedorismo.

Igualmente ampliado restaram os Grandes Temas Regionais, cujas
tematicas incluem TIC, mudancas climaticas, biodiversidade, integracao
continental, recursos hidricos, urbanizacdo, cultura, educacdo e convergéncia
tecnoldgica. Tais temas deverdo ser o foco de estudos da Suframa, no sentido de
monitorar o impacto que pode ser determinante no desenvolvimento econ6mico

regional.

A revisao do seu Plano Estratégico, portanto, além de posicionar a
SUFRAMA nessa vanguarda dos acontecimentos, no sentido de mitigar ameacas e
potencializar oportunidades, fortalece institucionalmente a cultura do planejamento.
Nesse sentindo, a sua atualizacdo, além de atender os fundamentos legais que o
balizam, atende também um imperativo dessa realidade em permanente

modificacdo e a exigir constante atencdao para com seus insuspeitos desafios.
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Este trabalho de revisao nao foi trivial. Envolveu a busca de novas
percepcdes sobre questdes importantes na vida institucional como é o caso da
necessidade de intensificar parcerias com os demais estados da Amazonia
Ocidental, especialmente quanto a oportunidade de encetar esforcos no processo
de industrializagao das Areas de Livre Comércio; o tratamento diferenciado entre a
instituicdo Suframa e a politica que esta gere - a Zona Franca de Manaus,
especialmente na perspectiva da sua metamorfose numa agéncia de
desenvolvimento; o entendimento do Modelo de Desenvolvimento da ZFM como
sendo a dindmica central de uma politica federal mais ampla para a regiao; a busca
por distinguir papéis de sua execugao direta e de outros na qual deve atuar como
fonte de apoio e fomento; e assim sucessivamente.

Nesse sentido € que o trabalho envolveu idas e vindas nos estados da area
de atuacao da entidade, além de atores de referéncia nacional; encontros e debates
com todos os segmentos de sua esfera de interesse, como entidades empresariais e
académicas, representacOes politicas, de o&rgaos publicos e de agéncias de
desenvolvimento; prospeccao dos encaminhamentos para as grandes questdes
regionais em gestacao nas esferas federais e mapeamento das preocupagoes
recorrentes da agenda internacional sobre a Amazo6nia; consulta aos agentes locais,
colaboradores e servidores mediante aplicagao da metodologia Delfhi e entrevistas,
dentre outros.

Assim, o Plano Estratégico Revisado e aprovado pelo Comité de
Planejamento - Coplan - e pelo Conselho de Administracao da Suframa - CAS
alberga esse universo de questdes que demandarao especial atencao. Dessa forma,
este documento configura-se como base e orientagdao para as ag0es da Autarquia
nos proximos anos, ensejando-lhe elementos suficientes para a gestao estratégica

de sua atuacao em prol do desenvolvimento amazénico.

FLAVIA SKROBOT BARBOSA GROSSO
Superintendente
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Elementos Estruturais

A estrutura do documento segue o ordenamento dos conceitos elaborados, da
seguinte forma:

- Valores;

- Missao;

- Visao de futuro;

- Fatores criticos de sucesso;
- Objetivos estratégicos;

- Areas estratégicas;

- Linhas de Agao; e

- Grandes Temas Regionais.

Para tanto, seguem-se as definicdes dos termos que estruturam o presente
Plano:

Valores - sdo principios fundamentais que balizam o pensamento e o
comportamento da Organizagao.

Missdo - razdo de ser da organizacao; explicita e transmite ao publico os
propdsitos, os meios e os beneficios gerados pela mesma, bem como traca uma
primeira delimitagdo no escopo de sua atuacao.

Visao de futuro - incorpora as ambigdes da Organizagao, definindo o que a
mesma pretende ser no futuro.

Fatores criticos de sucesso - sdo atividades-chave cuja execugdo é
essencial para a consecugao dos objetivos institucionais, mitigando ou evitando as
ameacas, a despeito dos pontos fracos, e pronunciando ou ampliando o conjunto de
oportunidades, considerando os pontos fortes da Organizagao.
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Objetivos estratégicos - propdsitos permanentes da Organizacdo em busca
do cumprimento da missao.

Areas Estratégicas - Instancias agregadoras de linhas de acdo afins,
consubstanciando uma primeira divisao de temas que convergem para o cumprimento
da missdao e dos objetivos estratégicas que, por sua vez, estdao enunciadas por
Politicas que constituem orientacdes gerais, as quais tém como fungdo subsidiar os
gestores na tomada de decisao.

Linhas de Acgao - representam o primeiro passo na passagem de diretrizes
para uma estrutura programatico-orgamentaria, qual seja de programas e agoes.

Grandes Temas Regionais - temas de interesse para acompanhamento por
parte da entidade, de sorte que possam ser avaliados, dentro de um sistema de
procedimentos predefinidos, para incorporacao ou ndo pelas areas estratégicas ou
linhas de agao.
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Valores

A organizagao baliza seu comportamento nos seguintes valores,
identificados nos exercicios de reflexdo estratégica, os quais devem continuar
sendo aprimorados:

Probidade;

Etica;

Transparéncia;

Proatividade;

Competéncia;

Compromisso social e com o meio ambiente;
Unidade e coesao;

Parceria;

Respeito ao cliente;
Modernidade;

Qualidade dos servicos prestados
Zelo com a imagem;
Determinacao;

Moralidade; e

Legalidade.
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Missao e Visao de Futuro

Missao

"Promover o desenvolvimento econémico regional, mediante geracao,
atracdo e consolidacao de investimentos, apoiado em educacao, ciéncia,
tecnologia e inovacdo, visando a integracdo nacional e insercdo
internacional competitiva”.

Visao de Futuro

"Ser uma agéncia padrao de exceléncia na inducao do desenvolvimento
sustentavel, reconhecida no pais e no exterior”.

winisierio do Desenvoivimenic, g § B AN
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Fatores Criticos de Sucesso

A Organizacdo devera reforcar atributos que assumem para si a condicdo de fatores
criticos de sucesso, relacionados abaixo:

o Sistema de inteligéncia competitiva sistémica;
o Atuacao consistente com o desenvolvimento sustentavel;

o Sistema de planejamento com instrumentos de analise regional e
instancia de gestao estratégica;

o Atendimento aos usuarios de sistemas de gestiao de projetos
incentivados; e

o Desenvolvimento organizacional em continuo aprimoramento.

Acoes Emergenciais

A Organizacdo devera encetar esforcos em acdes emergenciais objetivando se ajustar
as diretrizes de governo quanto ao contingenciamento de recursos, aos avangos nos
Sistemas Locais de Inovacao de sua area de atuagdo, aos novos marcos regulatérios
das Areas de Livre Comércio e & necessidade de estabelecer um método e
metodologia de medigdo dos esforcos estratégicos:

o Elaborar e articular a aprovacao de um Plano de Carreira competitivo;

o Reestruturar a unidade de planejamento responsavel pela funcdo
planejamento de molde a incorporar a competéncia de gestio da
estratégia com o uso do Balanced Score Card - BSC;

o Articular o estabelecimento de uma governanca para o Sistema
Regional de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (E&C&T&I);

o Estudar a viabilidade de constituicao de um Fundo de Investimentos, a
partir da TSA, visando a consolidar a competéncia institucional de
agéncia de desenvolvimento; e,

o Potencializar o processo de industrializacio das Areas de Livre
Comércio com base em insumos regionais na légica do desenvolvimento
sustentavel.

b
F
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Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos elencados abaixo direcionam a SUFRAMA para o
cumprimento da sua missao:

II

II1
IV

vI

VII

VIII

POTENCIALIZAR o Pdlo Industrial de Manaus - PIM;

INCREMENTAR as atividades agropecuadrias, florestais e
agroindustriais;

FORTALECER as atividades de servicos e do comércio de mercadorias;
AMPLIAR as exportacoes e substituir competitivamente as
importacoes;

ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o

empreendedorismo local;

APRIMORAR meios para a irradiacao dos efeitos positivos da ZFM e das
ALC em prol da qualidade de vida e do desenvolvimento endégeno;

ESTIMULAR os investimentos e fortalecer a formacao de capital
intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovacao pelos setores publico e
privado; e

IDENTIFICAR e ESTIMULAR investimentos em infra-estrutura pelos
setores publico e privado.
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Areas Estratégicas

Considera-se para fins da atuacdo da SUFRAMA as seguintes areas estratégicas:

I Desenvolvimento Organizacional;

II Gestao de Incentivos Fiscais

IIT Logistica;

IV  Tecnologia e Inovacao;

74 Atracao de Investimentos;

VI  Insercao Internacional;

VII Capital Intelectual e Empreendedorismo; e

VIII Desenvolvimento Produtivo.

., Ministerio do Desenvoivimenic, gl &
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Areas Estratégicas - Diagrama relacional hierarquizado
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Enunciado das Politicas e Linhas de Acao das Areas
Estratégicas

I - DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Para a presente area estratégica, a organizagcao tem como ponto de partida

de sua politica o seguinte enunciado:

Buscar o permanente desenvolvimento organizacional da entidade.

Para tanto, a SUFRAMA devera desenvolver as seguintes linhas de acao:

1.

8.

0.

Capacitacdo e adequacao de recursos humanos em atendimento as demandas e
desafios da Organizagao;

Implantacdo de competéncias e ferramentas destinadas a gestdo da
estratégia da entidade;

Avaliacdo sistematica de desempenho institucional calcada no aprimoramento
continuo de indicadores pertinentes;

Desenvolvimento organizacional, tecnoldgico e de sistemas de informacdes;

Aprimoramento do sistema de qualidade e de produtividade da
Organizacgao;

Reavaliagdo das atribuicdes das Coordenagdes Regionais - CORE e
potencializacao das Areas de Livre Comércio - ALC;

Adequacao da infraestrutura fisica as demandas e necessidades da Organizacgao;

Aprimoramento da sistematica de comunicacdo interna e externa, inclusive da
promogao institucional;

Atendimento a clientes internos e externos; e

10. Implantagdao da gestdo do conhecimento.

., Ministerio do Desenvoivimenic, gl &
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II - GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Para a presente area estratégica, a organizacao tem como ponto de partida
de sua politica o seguinte enunciado:

Aprimorar continuamente a execucao de suas atribuicoes quanto ao tramite,
acompanhamento e fiscalizacao de projetos e fluxos de mercadorias,
associados aos projetos e atividades comerciais que usufruem de incentivos
fiscais.

Para tanto, a SUFRAMA devera desenvolver as seguintes linhas de acao:

1. Acompanhamento das exportagdes nas ALC e na Amazodnia Ocidental;

2. Andlise e acompanhamento do processo de fixacdo de processos produtivos
basicos (PPB);

3. Andlise e acompanhamento de projetos de investimentos industriais e de servigos
para fruigao de incentivos fiscais;

4. Reserva de lotes de terra, acompanhamento ambiental e analise de projetos de
engenharia e arquitetura para implantagao de empreendimentos industriais e de
servicos no Distrito Industrial;

5. Aprovacdo de projetos de producdo e aproveitamento de matérias-primas
regionais para fruicao de incentivos fiscais;

6. Andlise, acompanhamento e avaliacdo de projetos agropecuarios, florestais e
agroindustriais; e

7. Andlise, controle e acompanhamento das atividades de cadastro, vistoria e
internamento de mercadorias nacionais e estrangeiras.

iviinisieno do Desenvoivimenic, pJd § W A
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III - LOGISTICA

Para a presente area estratégica, a organizacao tem como ponto de partida

de sua politica o seguinte enunciado:

Estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o
desenvolvimento de projetos nos setores industrial, comercial, de
servicos e do agronegocio, viabilizando o fortalecimento da Zona Franca
de Manaus e das Areas de Livre Comércio, bem como a irradiacdo de seus
efeitos positivos para sua area de jurisdicao.

Para tanto, a SUFRAMA devera desenvolver as seguintes linhas de acao:

1.
2.

® N O U AW

9.

Apoio a implantacdo de entrepostos aduaneiros;

regional, nacional e continental;
Apoio a construcao de porto no Distrito Industrial de Manaus;
Apoio a logistica relativa ao transito de insumos e produtos;

Estimulo a adogao e desenvolvimento de energias renovaveis;

servicos e atividades turisticas na area de jurisdicao da entidade;
Apoio a manutencdo e ampliacao da infra-estrutura dos Distritos; e

10. Estimulo a estruturacao de condominios industriais.

MINISIENo do LUesenvoivimenic, e i S S
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Apoio a projetos vinculados as politicas de desenvolvimento e integracao

Estimulo a atracdo de investimentos publicos e privados em atividades logisticas;
Estimulo ao desenvolvimento de sistemas isolados de fornecimento de energia;

Estimulo a investimentos em infra-estrutura de apoio a producdao de bens,
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IV - TECNOLOGIA & INOVACAO

Para a presente area estratégica, a organizacao tem como ponto de partida

de sua politica o seguinte enunciado:

Apoiar e fortalecer os sistemas locais de C,T&I, visando contribuir para a
criacdo de base tecnoldgica eficiente com potencial para atender as
demandas, viabilizando o fortalecimento do Pdlo Industrial de Manaus
(PIM), de outras atividades da Zona Franca de Manaus e das Areas de Livre
Comércio e o estabelecimento de mecanismos indispensaveis para dar
suporte a projetos nas atividades de microeletrénica, nanotecnologia,
biotecnologia e agroindustria.

Para tanto, a SUFRAMA devera desenvolver as seguintes linhas de acao:

N o un Ak

10.
11.

12.

18"

14.

Apoio a realizacdo sistematica de plataformas tecnoldgicas;
Apoio ao fortalecimento de agentes que compdem o sistema de C,T&I;

Apoio a implementacao e ganho de autonomia do Centro de Biotecnologia da
Amazonia - CBA;

Cooperacao técnica com instituicdes de financiamento voltadas a C,T&I;
Incentivo ao empreendedorismo cientifico-tecnoldgico;
Atracao e formacgao de talentos e lideres associados a C,T&I;

Articulagdo para integracao entre academia e empresa visando a inovagao
via criagdo ou aprimoramento de produtos e processos;

Implantacdo de sistematica de busca, inducdo e captacdo de recursos
financeiros destinados a pesquisa e desenvolvimento;

Incentivo e estimulo as empresas de base tecnoldgica;
Incentivo a agregagao de valor aos bens, servigos e atividades turisticas;

Apoio a manutencdo e ampliacdo de sistema local e regional de
incubadoras;

Implantacao e aprimoramento de iniciativas geradoras de patentes e
royalties com captagao para a entidade de rendas oriundas de ambos;

Apoio as acdes de implementagao do parque tecnoldgico para o PIM e dos
demais sistemas locais de inovacao; e

NegociacOes para transferéncia de tecnologia.

., Ministerio do Desenvoivimenic, gl &
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V - ATRAGAO DE INVESTIMENTOS

Para a presente area estratégica, a organizacao tem como ponto de partida

de sua politica o seguinte enunciado:

Atrair investimentos de forma a contribuir para o desenvolvimento
econdémico regional.

Para tanto, a SUFRAMA devera desenvolver as seguintes linhas de acao:

01.
02.
03.

04.

05.

06.

07.

08.
09.

Coleta e divulgagdo de informagdes sobre instituicdes financeiras e crediticias;
Identificagao e divulgacao de mercados regional, nacional e internacional;

Marketing para a instituicio e para o modelo ZFM/ ALC dedicado a
empreendedores, empresas e formadores de opinido de fora da &area de
jurisdicdo da entidade;

Divulgacao das potencialidades regionais e das oportunidades de negdcios;

Estudos setoriais e sobre vantagens comparativas e competitivas, inclusive em
intercdmbio com entidades publicas e privadas;

Apoio e articulacdao para a atracao de empreendedores e micro, pequenas e
médias empresas;

Identificacdo e atragao de investidores para a producao de bens, servicos e
atividades turisticas;

Organizacdao de missdoes empresariais; e

Estimulo ao reinvestimento dos lucros auferidos por empresas na area de
jurisdicao da entidade.

., Ministerio do Desenvoivimenic, gl &
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VI - INSERCAO INTERNACIONAL

Para a presente area estratégica, a organizacao tem como ponto de partida

de sua politica o seguinte enunciado:

Incentivar o crescimento do comércio exterior mediante a ampliacao dos
mercados de bens, servigos e atividades turisticas ofertados, produzidos ou
escoados a partir da sua area de jurisdicao.

Para tanto, a SUFRAMA devera desenvolver as seguintes linhas de acao:

01.

02.

03.
04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

Estimulo e apoio a ampliacdo da competitividade de bens, servicos e das
atividades turisticas, mediante melhor utilizagdo e aprimoramento dos
mecanismos de exportacao existentes e desenvolvimento de novos;

Identificagao, participagao e acompanhamento das negociagbes de acordos e
tratados internacionais pelo Brasil e Mercosul;

Apoio a implementacdo de plataformas de exportacao;

Abertura de novos mercados para os produtos da regiao, mediante articulagao
para obtencao de preferéncias tarifarias e eliminacdo de barreiras nao tarifarias;

Divulgacao internacional de estudos que atestem a contribuicdo para a
preservacao ambiental da sistematica de fomento da ZFM/ ALC e de seus
desdobramentos na area de jurisdicdo da entidade;

Promocao comercial de bens, servicos e atividades turisticas produzidos na sua
area de jurisdicao;

Apoio e assisténcia ao exportador nas relagdes comerciais com o exterior;

Estimulo as micro, pequenas e médias empresas, associacdes e cooperativas
produtoras de bens, servicos e atividades turisticas regionais, voltadas para a
exportacdo e para o publico do Exterior;

Estimulo a melhoria da qualidade de bens, servigos e das atividades turisticas;

Programa de articulagao interinstitucional visando a eliminacdo de entraves
técnicos e burocraticos vinculados a exportacdo; e

Estimulo a exploracao efetiva da marca Amazonia nos produtos oriundos da
Amazonia Legal.
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VII - CAPITAL INTELECTUAL E EMPREENDEDORISMO

Para a presente area estratégica, a organizacao tem como ponto de partida

de sua politica o seguinte enunciado:

Estimular o empreendedorismo em sua adrea de jurisdicao em bases
cientificas e educacionais de modo a estruturar o desenvolvimento
enddégeno.

Para tanto, a SUFRAMA devera desenvolver as seguintes linhas de acao:

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

Articulagdo de alianga cooperativa, visando o desenvolvimento e enraizamento
de capital intelectual;

Apoio a capacitacdo de recursos humanos para o aproveitamento das
potencialidades regionais e oportunidades de negdcios;

Capacitacao de recursos humanos regionais para atendimento de demandas das
areas estratégicas da entidade;

Formalizagcao de alianca com entidades representativas em empreendedorismo
no Brasil e com os governos estaduais e municipais;

Estimulo ou apoio a oferta de cursos de empreendedorismo a partir de
instituicoes de ensino ou em parceria com outras entidades publicas ou
privadas;

Divulgagao de informagdes sobre instituicdes financeiras e crediticias em formato
dedicado a novos empreendedores em parceria com outras entidades;

Promocdo de seminarios, workshops e outras iniciativas para a exposicao de
experiéncias de negdcios e disseminacao da cultura empreendedora, em parceria
com outras entidades; e

Apoio a oferta de suporte técnico para a geracao de planos de negdcios e
disseminacado de praticas de gestdo e de captagao de recursos; e

Apoio a disseminagao de redes de conhecimento e aprendizado.
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VIII - DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO

Para a presente area estratégica, a organizacao tem como ponto de partida

de sua politica o seguinte enunciado:

Contribuir para a construcao de um modelo de desenvolvimento para a
Amazonia criando condicoes para a utilizacdo sustentavel da capacidade
produtiva, asseguradas a viabilidade econémica e a melhoria da qualidade
de vida das populacoes locais.

Contribuir para a construcao do modelo de desenvolvimento econémico
sustentavel da Amazoénia.

Para tanto, a SUFRAMA devera desenvolver as seguintes linhas de acao:

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

Apoio a estudos que verifiqguem a contribuicdo dos grandes temas regionais
elencados para o desenvolvimento econémico;

Apoio a estudos que verifiquem a contribuicao para a preservagao ambiental da
sistematica de fomento da ZFM/ ALC e dos demais meios de intervencao ou
atuacdo da entidade em sua area de jurisdicao;

Apoio a iniciativas que visem o desenvolvimento sustentdvel para
aproveitamento de potencialidades regionais e oportunidades de negodcios, em
parceria com os Estados e Municipios de sua area de jurisdicao;

Identificacdo, estimulo e divulgacao de pdélos de desenvolvimento regional,
inclusive ALC, Distrito Agropecuario da SUFRAMA e Arranjos Produtivos Locais;

Integracao de politicas para o desenvolvimento sustentdvel em parceria com
entidades publicas e privadas;

Articulacdo com os setores publico (Federal, de Estados, Municipios) e privado
para captacao de recursos financeiros para o setor produtivo da area de
jurisdicao da entidade;

Apoio a ampliacao da escala de producdo e das cadeias produtivas associadas ao
Pélo Industrial de Manaus e de segmentos econdmicos de sua area de jurisdigao
em bases competitivas;

Estimulo a criacao e fortalecimento de elos nas cadeias produtivas com base em
produtos regionais;
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09.

10.
11.
12.

13.

14.

23

Acompanhamento e apoio ao Plano Nacional do Turismo elaborado e
coordenado pelo Ministério do Turismo ou a peca que |lhe suceda;

Fortalecimento da agricultura familiar e do agronegdcio;

Apoio a implantacdo de projetos agroindustriais;

Incremento da participacao de produtos regionais no PIB de sua area de
jurisdicao;

Implantacao de projetos demonstrativos, estruturados nas potencialidades
regionais e nas oportunidades de negocios de sua area de jurisdicdo; e

Estimulo ou apoio a projetos-piloto de colonizagao, a micro, pequenas e médias
empresas e a associagoes e cooperativas de produtores, com foco em bens,
servicos e atividades turisticas regionais.
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Grandes Temas Regionais

Para efeito de atencdo a temas de relevo para e na Amazobnia, passiveis

de posterior insercdo de fato nas areas estratégicas ou linhas de acdes, a Organizagao
elege os itens abaixo:

1.

Telecomunicacao, Internet e Inclusao Digital (Producao e Consumo
de TIC).

Mudancas Climaticas, Servicos Ambientais e Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo.

Biodiversidade e Biomassa.

Integracao Continental e Pan-Amazonia.

Gestdo de Aguas.

Urbanizacao e Arquitetura.

Economia da Cultura.

Juventude e Educacgado Tecnoldgica.

Convergéncia entre Bio, Micro e Nanotecnologia.
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