SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

PREGAO ELETRONICO N.° 05/2015

Processo n°: 59335.000129/2015-73

Tipo de Licitacdo: Menor Preco Global — Licitacédo exclusiva para Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte

Objeto: Contratacdo de Agente de Integracdo para prestacao de servigos
relacionados a estagio

SESSAO PUBLICA

Dia: 07 de agosto de 2015

Hora: 9h30, horério oficial de Brasilia-DF

Local: www.comprasgovernamentais.gov.br

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente, ndo previsto neste
Edital, que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida, mediante comunicacdo do Pregoeiro e aviso no
Comprasnet, informando nova data e horario.

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA OBTENCAO DESTE EDITAL

Dia: 27 de julho de 2015.

Hora: a partir das 08h, horario de Recife.

Local: Pragca Ministro Jodo Gongalves de Souza s/n — Engenho do Meio — Recife/PE
Acompanhe esta licitagdo na internet no endere¢co www.comprasgovernamentais.gov.br

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET
Retire o edital gratuitamente acessando a pagina: www.comprasgovernamentais.gov.br

Senhor licitante,

A comunicagdo de eventuais retificagbes ocorridas no instrumento
convocatério que ndo afetem a formulacdo das propostas, bem como de quaisquer
esclarecimentos, seréo efetuadas preferencialmente por meio de e-mail.

Informe corretamente o endereco eletrénico quando da retirada do edital junto ao
Comprasnet.

Recife, 23 de julho de 2015.

Mariza Fontaine Costa
Coordenacao de Suprimentos



UASG 533014

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINI§TERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

EDITAL DE PREGAO N.° 05/2015
(Processo Administrativo n° 59335.000129/2015-73)
(Licitacao exclusiva para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a SUPERINTENDENCIA
DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE - SUDENE, por meio da Coordenacéo
Geral de Logistica, Administragdo e Financas, sediada na Praga Ministro Jodo
Goncalves de Souza s/n — Engenho do Meio — Recife/PE, realizara licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, das Instru¢des Normativas SLTI/MPOG n° 2, de
30 de abril de 2008, e n° 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n°
6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 07 de agosto de 2015
Horario: 9h30, horario oficial de Brasilia-DF
Local: www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Agente de Integracdo para prestacdo de servigos com
vistas ao preenchimento de vagas de estdgio no ambito da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste — Sudene.

1.2. Séo admitidos, na forma da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo I, de 26 subsequente, candidatos com
matricula e frequéncia regular em cursos de Educacao Superior, de ensino Médio,
da Educagédo Especial e nos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade
profissional de Educacdo de Jovens e Adultos e atestados pela Instituicdo de
Ensino, cujos cursos sejam reconhecidos pelo Ministério da Educac&o.



1.3. Embora a regra a ser observada pela Administracdo seja o parcelamento
do objeto, esta licitacdo sera composta por 1 (um) item, por questdes de
inviabilidade técnica, resultando em uma maior probabilidade de o servico ser
prestado de forma eficiente, eficaz e efetiva, cumprindo com as exigéncias contidas
neste Edital e seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE para o exercicio de 2015, na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 53203 / 533014

Fontes: 250 e 280

Programa de Trabalho: 04.122.2111.2000.0001

Elemento de Despesa: 339039

Pl: SDNADMAO0001

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua
forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF poderé ser iniciado no Portal de Compras do
Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo
de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacGes inerentes a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao Grgao ou entidade
responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. A participagdo neste Pregdo é exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacao,
e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 8° da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. Né&o poderéo participar desta licitacdo os interessados no item acima:



4.2.1. proibidas de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

4.2.2. que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou
extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo
de dissolucdo ou liquidacéo;

4.2.3. que estejam reunidas em consorcio;

4.3. Também é vedada a participacao de:
4.3.1. entidades empresariais estrangeiras;

4.3.2. quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacOes previstas
no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993,

4.3.3. sociedades cooperativas.

4.4. Como condicéo para participacdo no Pregdo, a entidade de menor porte
deverd declarar:

44.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Leli
Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5. Devera assinalar, ainda, “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema
eletrénico, relativo as seguintes declaragoes:

45.1. que esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no Edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente 0s requisitos de
habilitacdo definidos no Edital;

45.2. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

45.3. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

45.4. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 20009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico
até a data e horario marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observardo o horario de Brasilia — DF.
5.3. O licitante seré responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas

em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.



5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico
durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da
perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as
propostas apresentadas.
5.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no

sistema eletronico, dos seguintes campos:
5.6.1. valor total do item, de acordo com Planilha de Formacdo de
Preco, Anexo Il deste Edital;

5.6.2. Descricao detalhada do objeto, em conformidade com o Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.
5.7. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacéao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horério e local indicados neste Edital.
6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde

logo aquelas que ndo estejam em conformidade com 0s requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insandveis ou nao apresentem as especificacdes
técnicas exigidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo
que somente estas participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele

ofertado e registrado pelo sistema.



6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo
podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nédo
podera ser inferior a trés (3) segundos.
6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do
licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o0 Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepcdo dos lances.

6.11. Se a desconexd@o perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do
Pregoeiro aos participantes.
6.12. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do
Pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcao de lances.
6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo
lance por ele ofertado, para efeito de ordenagédo das propostas.
6.14. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos Servigos:

6.14.1. prestados por empresas brasileiras;

6.14.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no

desenvolvimento de tecnologia no Pais.
6.15. Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato
publico para o qual os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, 0
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a
sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacbes do

objeto.

7.2. N&o serd aceita a proposta ou lance vencedor cujo preco seja
incompativel com o estimado pela Administragdo ou manifestamente inexequivel.
7.3. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que,

comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha



8.

estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes
de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.
7.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do 8 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das
enumeradas no 83°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.
7.5. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento)
da média dos precos ofertados para o0 mesmo item, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo por inexequibilidade, serd obrigatéria a realizacdo de
diligéncias para o exame da proposta.
7.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.
7.7. O Pregoeiro convocara o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 1 (uma) hora, sob pena
de nédo aceitagdo da proposta.
7.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
7.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no
“chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
7.10. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico,

contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condicdes diversas
das previstas neste Edital.
7.10.1. Também nas hipo6teses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta
e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.
7.10.2. A negociacgdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

DA HABILITACAO

8.1. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
— SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica e a regularidade fiscal e trabalhista,
conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8° § 3°, 13, 14 e 43 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.1.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentacdo vencida junto ao SICAF.



8.2.

8.1.2. Caso o0 Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo
correspondente através do sitio oficial, ou na hipGtese de se encontrar
vencida no referido sistema, o licitante ser4 convocado a encaminhar, no
prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto
quanto & comprovacéo da regularidade fiscal das microempresas e empresas
de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, 8 1° da LC n° 123, de 2006.

Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro

Unificado de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte
documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica e a Regularidade Fiscal e trabalhista,
nas condicdes seguintes:

8.3.

8.4.

8.5.

Habilitacdo juridica:
8.3.1. no caso de empresério individual, inscrigdo no Registro Publico
de Empresas Mercantis;
8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente
registrado, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores;
8.3.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;
8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;
8.3.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.4.2. prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certid&o conjunta,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da
Unido, por elas administrados, conforme art. 1° inciso I, do Decreto n°
6.106/07);
8.4.3. prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
8.4.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTYS);
8.4.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidacdo das leis do
trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

A titulo de qualificagdo econdmico-financeira, também devera ser

apresentada certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;



8.6. Para fins de habilitacdo técnica, os licitantes deverdo apresentar:
8.6.1. Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando as condicbes, a
qualidade, a presteza e a agilidade dos servigos que prestou ou vem
prestando, pertinentes e compativeis com o objeto do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital, em caracteristicas, quantidades e prazos;
8.6.1.1. O licitante disponibilizara todas as informagdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados 0s servigos.
8.6.2. Declaragdo informando possuir representacdo dotada de
infraestrutura técnica e operacional adequada, com recursos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos a serem contratados,
considerando o local do estagio previsto no subitem 3.13, do item 3, do
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
8.7. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens
acima, deverdo ser apresentados pelos licitantes, via fac-simile (fax) namero (81)
2102.2849 ou via e-mail licita@sudene.gov.br no prazo de 2 (duas) horas apds
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Posteriormente, serdo remetidos em
original, por qualquer processo de cdpia reprografica, autenticada por tabelido de
notas, ou por servidor da Adm inistragéo, desde que conferido(s) com o original, ou
publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, para analise, no prazo de 3 (trés) dias,
apos encerrado o prazo para o encaminhamento via fac-simile (fax) ou e-mail;

8.8. Havendo alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, o licitante
sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds solicitacdo do Pregoeiro
no sistema eletrénico, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado
por igual periodo.

8.8.1. A ndo regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancbes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocacgéo dos licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para os quais serd concedido 0 mesmo prazo
especial para a regularizacdo da situacao fiscal.

8.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente 0s documentos
exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horéario para a continuidade da mesma.

8.10. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-los
em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.11. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultard os sistemas de
registros de sancdes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS,



visando aferir eventual sancao aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de
participar deste certame.

8.12. Da sessédo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9. DOS RECURSOS
9.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizagéo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra
qual(is) decisdo(bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.
9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se
admite ou nédo o recurso, fundamentadamente.
9.2.1. Neste momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢es de admissibilidade do recurso.
9.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencéao
de recorrer importara a decadéncia desse direito.
9.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o
prazo de trés dias para apresentar as raz0es, pelo sistema eletrdnico, ficando
os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazbes também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus

interesses.
9.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
9.4, Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos

interessados, no endereco constante neste Edital.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
10.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por
ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.
10.2. Apdbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

11. DO TERMO DE CONTRATO
11.1. Apds a homologacao da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o
Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no Termo de Contrato.
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12.

13.

14.

11.2. Previamente a contratacdo, a Administra¢do realizara consulta “on line”
ao SICAF, cujo resultado serd anexado aos autos do processo.
11.2.1.  Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
deverd regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05
(cinco) dias, sob pena de aplicagéo das penalidades previstas no edital e
anexos.
11.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento
equivalente, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura ou aceite do
adjudicatario, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletronico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento.

11.4. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
11.5. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo

comprovar que mantém as mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura, poderd ser convocado outro licitante,
desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, ap6s a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados o0s requisitos de habilitacéo,
celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancOes previstas neste Edital e das demais
cominacdes legais.

DO REAJUSTE
12.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual séo as estabelecidas no
Termo de Contrato, Anexo I11 deste Edital.

METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS E
DA FISCALIZACAO
13.1. Os critérios de metodologia de avaliacdo da execucdo dos servicos e de
fiscalizagéo estéo previstos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

DAS OBRIGA(;C)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
14.1. As obrigaces da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servigos executados através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

15.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, 8 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
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15.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 05
(cinco) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratacdo a que aquela se referir.
15.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacéo aos servicos efetivamente prestados.
15.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdao da regularizacdo da situacdo, néo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
15.6. Nos termos do artigo 36, 8 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02, de 2008, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

15.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

15.6.2.  deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou

com a qualidade minima exigida;

15.6.3.  deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a

execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.
15.7. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.
15.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.
15.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da

contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de
15 (quinze) dias, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
15.10.  Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.11.  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.12.  Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

15.13. Somente por motivo de economicidade, segurangca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
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pela méxima autoridade da contratante, ndao sera rescindido o contrato em execucao

com a contratada inadimplente no SICAF.

15.14.  Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na

legislacao aplicavel.
15.14.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional n&o
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

15.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada

ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa

de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o

efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte

férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =(TX) | = (6/100) 1 =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

16.1.1. n&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento

equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

16.1.2.  apresentar documentag&o falsa;

16.1.3.  deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

16.1.4. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

16.1.5. ndo mantiver a proposta;

16.1.6.  cometer fraude fiscal;

16.1.7.  comportar-se de modo inidoneo;
16.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condicGes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o
encerramento da fase de lances.
16.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracGes
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:
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17.

16.3.1. Multa de no méximo 10% (dez por cento) sobre o valor estimado
do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

16.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

16.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢ao
de impedimento.
16.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em

processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

16.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado & Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
16.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.8. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas
no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

17.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
17.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail

licita@sudene.gov.br, pelo fax (81) 2102.2144 ou por peticdo dirigida ou
protocolada no endereco Praca Ministro Jodo Gongalves de Souza, s/n, 5° andar,
Ala Norte, sala 018, Edificio SUDENE, Engenho do Meio, Recife- PE.

17.3. Caberé ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e
quatro horas.

17.4. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

17.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio
deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via
internet, no endereco indicado no Edital.

17.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.
17.7. As respostas as impugnacGes e o0s esclarecimentos prestados pelo

Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatdrio e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicag¢do em contréario, pelo Pregoeiro.
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18.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, 0 Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

18.3. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a
contratacao.
18.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em

favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

18.5. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de
suas propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducéao ou do resultado do processo licitatorio.
18.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem
0s prazos em dias de expediente na Administracao.

18.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

18.8. Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.
18.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico

www.comprasnet.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco
Praca Ministro Jodo Goncalves de Souza, s/n — Engenho do Meio — Recife/PE, nos
dias Uteis, no horario das 08:30 horas as 12:00 horas e de 14:00 horas as 16:30
horas, horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
18.10.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

18.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

18.10.2. ANEXO II - Planilha de Formacéo de Preco; e

18.10.3. ANEXO III - Minuta do Contrato.

19. DO FORO

O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da Secdo Judiciaria
de Pernambuco, Subsecdo Judiciaria de Recife — Justica Federal, com exclusdo de
qualquer outro.

Recife, 23 de julho de 2015

Mariza Fontaine Costa
Coordenacéo de Suprimentos
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PREGAO ELETRONICO N° 05/2015

ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. Contratacdo de Agente de Integracdo para prestacdo de servigos com vistas ao

preenchimento de vagas de estdgio no ambito da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste — Sudene.

1.2. Sdo admitidos, na forma da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo I, de 26 subsequente, candidatos com
matricula e frequéncia regular em cursos de Educacdo Superior, de ensino Médio,
da Educacdo Especial e nos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade
profissional de Educacdo de Jovens e Adultos e atestados pela Instituicdo de
Ensino, cujos cursos sejam reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A contratacdo de Agente de Integragdo encontra amparo na Lei n® 11.788, 25 de
setembro de 2008; na Orientacdo Normativa n° 04/2014/SEGEP/MP; e na Nota
Técnica n° 111/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, devendo o0 processo
licitatorio observar as normas e procedimentos administrativos contidos na Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragGes posteriores.

A Sudene, no intuito de contribuir com a formacdo de estudantes das
Instituicdes de Ensino Superior e Médio, da Educacdo Especial, e nos anos
finais do Ensino Fundamental, na modalidade profissional de Educacdo de
Jovens e Adultos, localizadas na cidade do Recife/PE, visa, a partir de seu
Programa de Estagio, proporcionar aos estagiarios o aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular,
bem como o desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

Poderdo se candidatar a uma vaga de estdgio os estudantes devidamente
matriculados e com frequéncia regular em Instituicdes de Ensino Superior, de
Ensino Médio, da Educacdo Especial e nos anos finais do Ensino Fundamental,
na modalidade profissional de Educacéo de Jovens e Adultos.

A legislacdo que regulamenta a matéria na Administracdo Publica Federal
permite, no que tange aos Programas de Estagio, que os 6rgdos ou entidades
integrantes do SIPEC recorram aos servicos de agentes de integracdo publicos
ou privados para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio, mediante condi¢bes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

Os Agentes de Integracdo publicos ou privados sdo entidades que fazem a
interlocucdo entre a instituicio de ensino, 0 estagiario e o 06rgdo da
Administragdo Publica, no caso especifico, a Sudene, inserindo estudantes no
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2.6.

2.7.

ambiente do mercado de trabalho, colaborando com o desenvolvimento de
habilidades, modalidades de atuacdo e formacéo profissional desses estudantes.
Considerando que, dentre as atividades inerentes ao Programa de estagio, ha a
ambientacdo dos estagiarios, controle e monitoramento do quadro de vagas,
realizacdo do cadastramento junto ao Sistema SIAPE - seja na incluséo, seja na
exclusdo -, administracdo e andlise das solicitacGes de estagiarios das Unidades
Administrativas da Sudene, e, ainda, lancamentos da folha de pagamento do
estagiario, torna-se impossivel o bom desenvolvimento do Programa sem o
auxilio de um Agente de Integracdo, visto que essas providéncias demandam
tempo e forca de trabalho qualificada.

A Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas da Sudene se ressente da
quantidade de servidores e das atividades pertinentes a area. Assim, faz-se
necessaria a contratacdo de um organismo mediador, neste caso o Agente de
Integracdo, que auxilie a Divisdo responsavel pela gestdo do Programa, uma vez
que ndo ha condi¢bes humanas para que os servidores da area realizem suas
atividades regulares concomitantemente com as que sdo demandadas por esse
Programa.

3. DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A finalidade do estagio é a de proporcionar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem, por meio da participacdo do estudante em situacdes reais de vida
e de trabalho, propiciando-lhe conhecimentos teéricos e praticos
imprescindiveis a sua insercdo no meio profissional, social e cultural.

O estagio de ensino médio tem a finalidade de preparar para o crescimento e
devera contribuir para a formacdo integral do estudante, capacitando-o para
situacOes reais da vida cotidiana, ajustando-o no processo de aprendizagem
social e cultural e permitindo seu envolvimento no mundo do trabalho de forma
gradual e compativel com seu aprendizado curricular. Ou seja, 0 estagio de
nivel médio tem como objetivo precipuo o de possibilitar o desenvolvimento do
aluno nas habilidades bésicas exigidas no mundo do trabalho, € ndo o
aprendizado de uma profissdo especifica.

O estagio de nivel superior tem o objetivo de proporcionar ao estudante a
possibilidade de adquirir conhecimento na area especifica no decurso de sua
carreira, adquirindo nogdes de uma profisséo, transpondo as teorias obtidas no
meio académico, a fim de alcangar praticas profissionais relativas ao ambiente
onde efetivamente atuara.

A modalidade de estagio oferecida pela Sudene é o estagio ndo obrigatorio,
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria do curso. A finalidade do estagio ndo obrigatério é a de
proporcionar a complementacdo do ensino e da aprendizagem, por meio da
participacdo do estudante em situacdes reais de vida e de trabalho, propiciando-
Ihe conhecimentos tedricos e praticos imprescindiveis a sua insercdo no meio
profissional, social e cultural, ndo se caracterizando como condicdo
imprescindivel para aprovacao e obtencéo de diploma.
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3.5. A jornada de atividades a ser cumprida pelo estagiario compreendera o periodo
de segunda a sexta-feira e terd carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
compativel com os horéarios escolares e com o expediente de funcionamento da
Sudene. Para o estagiario na condicdo de pessoa com deficiéncia, as horas de
atividades séo reduzidas a 20 (vinte) horas semanais.

3.6. A duracdo do estagio serd de no maximo 4 (quatro) semestres, salvo quando se
tratar de estagiario com deficiéncia, que poderd permanecer na entidade até o
término do curso. O Termo de Compromisso do Estdgio (TCE) devera ser
firmado pelo periodo minimo de 1 (um) semestre, em conformidade com o que
estabelece a Orientacdo Normativa N° 04/2014/SEGEP/MP.

3.7. O Programa de Estagio da Sudene possui 48 (quarenta e oito) vagas nas
Unidades Administrativas que compdem a Autarquia, sendo 36 (trinta e seis) de
nivel superior e 12 (doze) de nivel médio, distribuidas conforme critérios
internos e atividades especificas de cada Unidade.

3.7.1. Estdo asseguradas 10% das vagas oferecidas pelo Programa aos
portadores de deficiéncia, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

3.8. Com a finalidade de auxiliar o estudante a subsidiar parte das despesas
extraordinarias decorrentes do estagio ndo-obrigatério, € instituida a bolsa-
estdgio — ajuda mensal em dinheiro - que ndo constitui contraprestacdo
financeira pelas atividades desenvolvidas.

3.8.1. A oferta de bolsas de estagio ficara condicionada a existéncia de
vagas abertas pelas Unidades Administrativas da Sudene, bem como a
prévia e suficiente dotacdo orcamentaria constante do orgamento do 6rgao.

3.9. Conforme dispde a Orientagdo Normativa n°® 4, de 04 de julho de 2014, da
Secretaria de Gestdo Publica, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, o0s valores correspondentes a bolsa—estagio corresponderdo aos
seguintes:

3.9.1. R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), correspondentes a carga
horéaria de 30 (trinta) horas semanais, para os estudantes de nivel superior;
3.9.2. R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), correspondentes a carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, para os estudantes de nivel médio.

3.10. O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia, no valor de R$ 6,00

(seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, sendo o
pagamento efetuado no més anterior ao de sua utilizacao.

3.11. O valor da bolsa de estagio somente poderd ser alterado mediante

determinacdo do Governo Federal, havendo dotacdo orcamentaria previamente
estabelecida.

3.12. O estagio néo gerara qualquer vinculo empregaticio do estagiario com a
Contratante.
3.13. O estagio serd desenvolvido nas Unidades Administrativas da sede da

Sudene, localizada na Praca Ministro Jodo Gongalves de Souza, S/N, Engenho do
Meio, Recife, Pernambuco, CEP: 50.670-900, conforme a demanda e a
disponibilidade de vagas.
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4. DO ESTAGIARIO
4.1. O estudante, para se candidatar a condi¢do de estagiario, deverd estar

regularmente matriculado em Instituicdo de Ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e ndo
ser parente consanguineo ou afim, em linha reta, ou na colateral até o terceiro
grau, cénjuge ou companheiro do Supervisor do estagio ou ocupante de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento na
Sudene.

4.2. O estudante deve, ainda, preencher os seguintes requisitos: o atestado de
matricula e frequéncia regular do estudante; celebracdo de Termo de
Compromisso de Estagio; compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e as previstas no TCE.

4.3. Aos estudantes com deficiéncia fica assegurado o direito de participar do
programa de estagio da Sudene, em atividades compativeis com a deficiéncia de
que sao portadores, observando-se o disposto no item anterior.

4.4. Sao obrigacdes do estagiario:

4.4.1. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se
obrigara a cumprir as condicdes de estagio;

4.4.2. Comunicar imediatamente ao Agente de Integracdo sobre
qualquer alteracdo em sua vida académica;

4.4.3. Preservar o sigilo referente as informacdes a que tiver acesso;

4.4.4. Participar das reunides referentes ao estagio para as quais for
requisitado;

4.4.5. Assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminha-lo no

ultimo dia de cada més a Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas, apds
assinatura do supervisor de estagio;

4.4.6. Observar as normas de aspectos comportamentais e morais e fazer
uso de vestuario e linguajar adequados, no ambito da Instituicéo;
4.4.7. Ser pontual, assiduo, participativo, ter responsabilidade,

urbanidade e disciplina.
4.5. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

45.1. Automaticamente, ao término do estagio;
45.2. A pedido;
4.5.3. Decorrida a terca parte do tempo previsto para duracdo do estagio,

se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho na Unidade
Administrativa ou na Instituicdo de Ensino;

454, A qualquer tempo, no interesse da Administrag&o;

45.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagédo
assumida no TCE;

4.5.6. Pelo ndo comparecimento a Unidade onde estiver realizando o

estagio, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos
ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o
periodo do estagio;
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45.7. Pela interrupgédo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca
0 estagiario;
45.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragéo.

5. DA NATUREZA E CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
5.1. Os servicos a serem contratados, na forma proposta neste Termo de Referéncia,

tém carater de natureza continuada, cuja interrupgdo ird comprometer as
atividades de aprendizagem dos estagiarios, uma vez que o periodo de
celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio compreende até 04 (quatro)
semestres em um mesmo Orgdo. Por isso a contratacdo deve estender-se por
mais de um exercicio financeiro e continuamente.

5.2. Os servicos objeto da pretensa contratacdo estdo perfeitamente enquadrados
como servigos comuns, podendo ser especificados de forma objetiva, e encontra
amparo legal nos termos Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto 5.450, de 2005 e,
subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/93.

5.3. A Contratada devera possuir unidade de atuacdo na cidade do Recife/PE, bem
como possuir condigcdes técnicas, administrativas e operacionais, além de
infraestrutura que viabilizem atuar como auxiliar no processo de
aperfeicoamento do estagio; identificar as oportunidades; ajustar as condi¢des
de realizacdo; fazer o acompanhamento administrativo; encaminhar negociagdo
de seguros contra acidentes pessoais e cadastrar estudantes.

5.4. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracao
pelos servicos objeto deste Termo.

6. DA HABILITACAO TECNICA
6.1. Para fins de habilitacdo, a empresa candidata devera apresentar:

6.1.1. Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando as condicGes, a
qualidade, a presteza e a agilidade dos servigos que prestou ou vem
prestando, pertinentes e compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia, em caracteristicas, quantidades e prazos;

6.1.2. Declaragdo informando possuir representacdo dotada de
infraestrutura técnica e operacional adequada, com recursos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos a serem contratados,
considerando o local do estagio previsto no subitem 3.13.

7. DAS OBRIGAC}()ES DA CONTRATANTE
7.1. Proporcionar locais e condicdes para a realizagéo das atividades de estagio;

7.2. Lavrar Termo de Compromisso de Estagio — TCE, juntamente ao Agente de
Integragdo, com a Instituicdo de Ensino e com o Estagiario, observando-se as
exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes;

7.3. Providenciar os Termos Aditivos ao Termo de Compromisso de Estagio quando
do vencimento deste, para as medidas necessdrias a substituicdo ou
prorrogacao;

20



7.4. Informar ao Agente de Integracdo acerca das oportunidades de estagio a serem
concedidas;
7.5. Coordenar, acompanhar e avaliar a execucao do Programa de Estagio;

7.6. Solicitar ao Agente de Integracdo estudantes que atendam aos perfis informados
de acordo com a vaga a ser preenchida;

7.7. Entrevistar e selecionar os candidatos a estagio;

7.8. Receber o estagiario e autorizar a realizacdo do estagio nas Unidades, desde que
preencham os requisitos exigidos para sua realizacdo, entregando-lhes, ato
continuo, um Exemplar do Cédigo de Etica dos Agentes Publicos;

7.9. Providenciar cracha de identificacdo para transito nas dependéncias da Sudene;

7.10. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;

7.11. Supervisionar as atividades de estagio;

7.12. Registrar e manter atualizado o cadastro dos estagiarios;

7.13. Encaminhar ao Agente de Integracdo as solicitacbes de vagas, através do

formulério “Oportunidade de Estagio”, dos estudantes selecionados, com todos os

campos devidamente preenchidos, inclusive com os respectivos codigos de “Atividades
de Estagio”, data de inicio de estagio, horario, duragdo e valor da bolsa de estagio;

7.14. Fornecer as Instituicdes de Ensino, informacdes pertinentes ao desenvolvimento

do estagiario, mediante o preenchimento de formularios préprios, quando demandado;

7.15. Receber, das unidades onde se realizar o estagio, os relatdrios, avaliacdes,

solicitacOes de vagas, solicitacdes de desligamentos e de frequéncias dos estagiarios;

7.16. Efetuar o pagamento mensal das bolsas de estagio mediante registros no Sistema

SIAPE;

7.17. Solicitar o desligamento de estagiarios, nas hipdteses previstas no item 4.5.

7.18. Comunicar ao Agente de Integracao os estagiarios desligados;

7.19. Fornecer ao Agente de Integracdo o numero de vagas por area de atividades;

7.20. Fornecer aos estagiarios, quando solicitado, certificados ou declaracdes de

estagio;

7.21. Solicitar ao Agente de Integracdo a substituicdo de estagiarios, quando ocorrer

desligamentos ou quando entender pertinente;

7.22. Autorizar o remanejamento do estagiario;

7.23. Reduzir a jornada de trabalho dos estagiarios nos periodos de avaliagdo

previamente informados pelos estagiarios;

7.24. Assegurar ao estagiario recesso remunerado a ser gozado preferencialmente

durante as férias escolares;

7.25. Elaborar, semestralmente, relatério de atividades, com vista obrigatoria do

estagiario, para encaminhamento a instituicdo de ensino;

7.26. Indicar servidor do seu quadro de pessoal com formagdo ou experiéncia

profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para

orientagdo e supervisao;

7.27. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das

obrigacOes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funcionarios autorizados do

Agente de Integracdo as dependéncias da Sudene, relacionadas & execucdo do contrato;

7.28. Assegurar recursos or¢camentarios, com vistas a execugdo do contrato;
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7.29. Efetuar o pagamento a Contratada, do valor correspondente ao percentual sobre
0 montante de bolsas oferecidas, nas condi¢des e precos pactuados;

7.30. Exercer, permanentemente, fiscalizagdo da execucdo dos servicos, por
intermédio da Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas, a qual consignard, em registro
préprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucdo contratual, determinando as
medidas necessarias a regularizacdo das falhas observadas.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Atender as condigdes exigidas pelas instituicbes de ensino no que diz respeito a
execucao dos estagios ndo-obrigatorios, selecionando os estagiarios de acordo
com as atividades a serem desempenhadas nas unidades da Sudene e em
conformidade com os requisitos académicos de cada estudante;

Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estagio, de
acordo com o perfil das areas de interesse da Sudene, para se dedicarem as
atividades relacionadas aos respectivos cursos, dentro das porcentagens
minimas estabelecidas em lei e no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
solicitacdo do Contratante;

8.2.1. Apresentar, previamente, o curriculo dos estagiarios candidatos ao
Programa de Estégio para avaliacdo da Contratante;

8.2.2. Observar se a Instituicdo de Ensino do estudante escolhido possui
autorizacdo de funcionamento e é reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

8.2.3. Conferir, no recrutamento, se a condi¢cdo do estudante/candidato a
estagio estd de acordo com 0s requisitos exigidos nas normas legais e
regulamentares pertinentes;

Efetivar a contratacdo do estagiario selecionado pela Coordenacdo Geral de
Gestdo de Pessoas, no prazo de 1 (uma) semana, a contar da requisicdo do
Contratante, ou em tempo inferior, quando, justificadamente, houver urgéncia
na requisicao;

Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, o Termo Aditivo e o Termo de
Distrato a ser assinado pelas partes: estudante, Institui¢cdo de Ensino, Sudene e a
Contratada;

8.4.1. As atividades a serem desenvolvidas no estagio deverdo estar
mencionadas, claramente, no TCE e devera haver compatibilidade horaria
do curso com a atividade de estagio;

Atender de imediato as solicitacbes do Contratante quanto a substituicdo de
estagiarios;
Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios a
efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio, sobre os deveres, direitos e
obrigacoes;

8.6.1. Orientar o estagiario no que diz respeito as suas obrigagdes, bem
COmo aos casos nos quais podera ocorrer seu desligamento, conforme
dispde o item 4 deste Termo de Referéncia;
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8.7. Encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estagio a ser
realizado, para fins de cumprimento de reserva de vagas, conforme prevé a
legislacdo vigente;

8.8. Fazer Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario, comprovando a
Sudene que a apdlice é compativel com os valores de mercado;

8.8.1. A Contratada deverd informar o nimero da apolice e 0 nome da
companhia seguradora no contrato de prestagéo de servigos;

8.9. Fornecer declarages solicitadas pelos estudantes;

8.10. Acompanhar a realizacdo do estagio junto a Sudene, subsidiando as respectivas

instituicdes de ensino com as informacdes pertinentes;

8.11. Notificar a Sudene acerca de qualquer alteracdo na situacdo escolar dos
estagiarios, como concluséo, interrupcéo ou desligamento do curso;

8.12. Comunicar a Sudene e ao estagiario, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a previsdo de encerramento dos Termos de Compromisso para fins de analise da
pertinéncia da renovagéo;

8.13. Elaborar a relacdo mensal dos estagiarios e encaminhar a Sudene para validar a
frequéncia dos estudantes, bem como para a comprovacédo do vinculo estudantil;

8.14. Apresentar a fatura mensal com o valor da receita institucional e a relacdo de
estagiarios, até o 5° dia Util de cada més;

8.15. Realizar pelo menos uma reunido semestral de acompanhamento de estagio, com
profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher
informacgdes sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem como orient-los
quanto a possiveis davidas existentes sobre a conduta a ser adotada durante a pratica
do estégio;

8.16. Acompanhar, exigir e analisar os relatorios de estagio do estudante, de 6 em 6
meses, e determinar que junto ao relatério seja anexada declaracdo da instituicdo de
ensino dos estudantes, que devera informar o ano/semestre/periodo que o aluno esta
cursando;

8.17. Proceder, periodicamente, a0 acompanhamento “in 10co” do estagiario junto aos
supervisores de estagio da unidade onde esteja em atividade e, apds, encaminhar
relatorio a Sudene;

8.18. Comunicar, imediatamente, a Sudene, caso tome ciéncia de qualquer
irregularidade que diga respeito aos estagiarios;

8.19. Informar a Sudene sobre exigéncias especificas dos conselhos fiscalizadores
profissionais quanto a supervisao de estagio;

8.20. Indicar empregado como executor do Contrato, para atuar de forma integrada
com a equipe da Contratante;

8.21. Assumir inteiramente a responsabilidade por, e arcar total e exclusivamente
com, todos os custos, despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme
exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus
empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com a
Sudene;
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8.22. A Contratada deverd manter escritorio com empregados capacitados na cidade
do Recife/PE, com funcionamento em horario comercial, para atendimento aos
estagiarios bem como a Contratante;

8.23. Comunicar a Contratanate, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de
administracao, de endereco, de telefones e de e-mails ou sites;

8.24. Em nenhuma hipdtese, veicular publicidade ou qualquer outra informag&o acerca
das atividades objeto do contrato, sem prévia autorizagdo da Contratante;

8.25. Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

9. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
9.1. A metodologia de acompanhamento da execucdo dos servicos sera desenvolvida

com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

9.1.1. Eficacia da Contratada no cumprimento das obrigacdes
estabelecidas neste Termo;

9.1.2. Execucdo dos servigos com observancia dos prazos estabelecidos
pela Sudene;

9.1.3. Prestacdo dos servicos objeto da contratagéo.

10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAC}AO
10.1. O acompanhamento, a gestdo, 0 monitoramento e operacionalizacdo do

Programa de Estagio é de competéncia da Diretoria de Administracdo da Sudene,
através da Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), em conformidade a
Orientacdo Normativa n° 4, de 4 de julho de 2014, da Secretaria de Gestdo Publica,
do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo;

10.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do Contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo e da alocagdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um
ou mais representantes da CGGP, especificamente designados, na forma dos arts. 67
e 73, da Lei n° 8.666, de 1993 e suas alteracoes;

10.3. A presenca da fiscalizacdo no local do estagio ndo atenua nem diminui a
responsabilidade do Agente de Integracdo contratado no que diz respeito a qualquer
ocorréncia, atos irregulares ou omissdes verificadas no desenvolvimento dos
trabalhos a ele relacionados;

10.4. A Sudene poderé recusar quaisquer servi¢os quando entender que 0S mesmos
estejam em desacordo com a legislagdo aplicavel e/ou contrério aos termos do
contrato celebrado;

10.5. O Supervisor do Estagio sera um servidor indicado pelo chefe da Unidade
Administrativa em que o estagiario desenvolver suas atividades, e devera possuir
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, bem como formacé&o igual ou superior & do estudante.

10.6. Compete ao Supervisor do estagio:

10.6.1. Receber o estagiario e realizar sua integracdo junto a equipe de
trabalho da Unidade;

24



10.6.2. Promover a ambientacdo do estagiario, prestando informacdes
sobre a Sudene;

10.6.3. Orientar o estagiario quanto as normas e responsabilidades da
Unidade;

10.6.4. Elaborar o contetido especifico de estagio por area de formagéo
do estudante;

10.6.5. Executar o acompanhamento e avalia¢do do estagiario;

10.6.6. Prestar informacbes periddicas sobre os procedimentos do
estagiario;

10.6.7. Controlar e encaminhar a CGGP a folha de frequéncia do
estagiario e relatorio de atividades, devidamente preenchidos, dentro dos
prazos exigidos;

10.6.8. Participar de reunides promovidas pela CGGP, quando solicitado,
para tratar de assuntos pertinentes;

10.6.9. Comunicar por escrito a CGGP, tempestivamente, o desejo de
desligamento do estagiario, devendo o estagiario cumprir com todos 0s
procedimentos necessarios ao seu desligamento;

10.7. A auséncia de comunicacgdo por parte da Contratante, referente a irregularidades
ou falhas cometidas pelo Estagiario, ndo exime a Contratada das responsabilidades
determinadas neste Termo.

11. DA ALTERAQAO SUBJETIVA
11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢Bes contratuais; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1. A contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente,

parte alguma do contrato.

13. DAS SANCOES
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n°

10.520/2002, a Contratada que:

13.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes
assumidas em decorréncia da contratagéo;

13.1.2. ensejar o retardamento da execucgédo do objeto;

13.1.3. fraudar na execucdo do contrato;

13.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

13.1.5. cometer fraude fiscal,

13.1.6. ndo mantiver a proposta.
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13.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

13.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a contratante;

13.2.2. multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o limite de 10 (dez) dias,
ap0s 0 que ensejara a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
correspondentes penalidades oriundas da rescisao;

13.2.3. multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

13.2.4. em caso de inexecucdo parcial, a multa, no mesmo percentual do
subitem anterior, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo
inadimplida;

13.2.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica federal, estadual, municipal e do DF, pelo prazo de
até dois anos;

13.2.6. impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
13.2.7. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir
a contratante pelos prejuizos causados.
13.3. Fica sujeita as penalidades do art. 87, 111 e IV da Lei n° 8.666/93, a Contratada
que:

13.3.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.3.2. tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da
licitacdo;

13.3.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

13.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se 0 procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e, subsidiariamente, na
Lei n®9.784/1999;

13.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Contratante, observado o principio da proporcionalidade;

13.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

14. DO PAGAMENTO
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14.1. O prazo de pagamento do percentual sobre montante correspondente ao valor de
bolsas oferecidas, contado a partir da data final do més de referéncia, ndo sera
superior a 10 (dez) dias Uteis, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura.

14.2. O pagamento sera efetivado mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, que
devera ser atestada por servidor designado, conforme disposto nos arts. 67 e 73 da
Lei n® 8.666/93.

14.3. A Contratante podera deduzir os valores correspondentes & multa ou
indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos pactuados em contrato.

14.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca 0 pagamento
do percentual sobre o montante correspondente ao valor de bolsas oferecidas, aquela
sera devolvida a Contratada e o pagamento ficard pendente, até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciara
ap6s a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, nédo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

14.5. O pagamento da bolsa de estdgio serd efetuado por intermédio do Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, de acordo com a
Orientacdo Normativa N° 04/2014/SEGEP/MP.

15. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
15.1. Para fins legais, o valor estimativo para esta contratacdo serd definido pela area

competente de Suprimentos, da Coordenacdo Geral de Logistica, Administracdo e
Financas, da Diretoria de Administracdo da Sudene, mediante realizacdo da pesquisa
de precos de mercado.

16. DA TAXA DE ADMIN ISTRAQAO
16.1. A Taxa de Administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias,

incluindo as despesas administrativas/operacionais (energia elétrica, pessoal,
condominio, telefone, aluguel, postagem, despesas bancarias, material de escritério,
dentre outras), as despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos
estagiarios, as despesas com o0 recrutamento, selecdo e acompanhamento dos
estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas e todas as despesas decorrentes da
execucdo do objeto deste instrumento.

17. DA VIGENCIA E PRORROGACAO
17.1. O contrato objeto deste Termo de Referéncia tera a vigéncia de 12 (doze) meses,

a contar da data da sua assinatura, tendo eficacia a partir da publicacdo, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por iguais periodos, limitada sua
duracdo a 60 (sessenta) meses, conforme dispde o inciso Il do art. 57 da Lei n°
8.666/93.

18. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS
18.1. Consoante o arigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, em caso de risco iminente, a

Administracdo Publica poderd, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras
sem a prévia manifestacdo do interessado, inclusive retendo o pagamento.
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18.2. O Agente de Integracdo percebera pelos servigos prestados, mensalmente, valor
fixo pré-determinado, por estagiario, considerando as vagas efetivamente ocupadas.
18.3. O valor mensal a ser pago a Contratada correspondera ao numero efetivo de
estudantes em estagio na Sudene, multiplicado pelo valor da Taxa de Administracdo
oferecida na licitacdo. O quantitativo de estagidrios do més de referéncia sera

verificado no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE.

18.4. Se houver diferenca entre o valor apurado pelo CONTRATANTE e o valor
faturado pela Contratada, o valor da diferenca podera ser compensado no pagamento
do més subsequente.

18.5. Caso o contrato seja prorrogado, os valores contratuais poderdo ser reajustados
anualmente, a contar da data da proposta, utilizando-se para tanto o indice Nacional
de Precos ao Consumidor — INPC do IBGE, em conformidade com o disposto no art.
5° do Decreto n° 1.054, de 7 de fevereiro de 1994.

18.5.1. Incumbird a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo de
cada reajuste, a ser aprovado pela Contratante, juntando-se 0s respectivos
documentos comprobatorios;

18.5.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de
um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;
18.5.3. Enquanto ndo divulgados os indices correspondentes ao més do

adimplemento de cada etapa, o reajuste sera calculado de acordo com o
altimo indice conhecido, cabendo, quando publicados os indices
definitivos, a correcdo dos célculos;

18.5.4. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogacéo contratual ou com encerramento do contrato;

18.6. O ndo cumprimento de qualquer das clausulas e condigcdes pactuadas no
Instrumento Contratual ou a sua inexecucdo, por parte da Contratada, implicara para
a Contratante a faculdade de rescindir o contrato unilateralmente, independentemente
de interpelacdo judicial ou extrajudicial, de acordo com o inciso I, do art. 79 da Lei
n.° 8.666/1993 e alteracdes.

18.7. O ndo cumprimento de qualquer das clausulas e condi¢Bes pactuadas no
Instrumento Contratual ou a sua inexecucdo por parte da Contratante, implicara para
a Contratada a faculdade de se utilizar dos termos dos artigos 78 a 80, da Lei n.°
8.666/93 e alterac0es.
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PREGAO ELETRONICO N° 05/2015

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIE\ — VALOR
ESTIMADO DA CONTRATACAO

1. Valor Estimado

1.1. Apos pesquisa de preco realizada junto a empresas que atuam no mercado como
Agente de Integracdo para prestacdo de servicos relacionados a estagio,
constatou-se que o valor anual estimado de tal servigo é o que esta descrito na

tabela abaixo.

Valor Anual da bolsa-estagio

Taxa média de

Valor Anual Estimado

(A) administracao* (C)= AxB
(B)
Valor Anual da bolsa-estagio:
Més
NS = R$ 520,00 x 36 vagas = R$ 18.720,00
NMT = R$ 290,00 x 12 vagas = R$ 3.480,00 8,2% R$ 21.844.80

22.200,00
Ano

R$ 22.200,00 X 12 meses = R$ 266.400,00

NS = Nivel Superior
NMT — Nivel Médio Técnico

*A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias, incluindo as
despesas administrativas/operacionais (energia elétrica, pessoal, condominio, telefone,
aluguel, postagem, despesas bancarias, material de escritorio, dentre outras), as despesas
com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios, as despesas com 0
recrutamento, selecdo e acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os tributos, as
tarifas e todas as despesas decorrentes da execucdo do objeto deste instrumento.

29




PREGAO ELETRONICO N° 05/2015
ANEXO Il - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

(em papel personalizado da empresa)

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE — SUDENE
Processo n°: 59335.000129/2015-73
Pregéo n°:

Prezados Senhores,

Apresentamos a V. S. nossa proposta comercial para a prestacdo dos servicos de
agenciamento, visando possibilitar, por meio da realizacdo de estagio, oportunidades de
aperfeicoamento da formacéo profissional do corpo discente de diversas Instituices de
Ensino Superior e Médio Técnico.

ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS:

1. Os precos por nds cotados para a manutencéo preventiva e corretiva sdo 0s constantes
do Anexo Il do Edital do Pregdo n® 05/2015. Nos precos estdo inclusos todos os custos
diretos e indiretos, inclusive salarios, encargos trabalhistas, impostos e taxas, bem como
quaisquer outras despesas incidentes para a prestacéo dos servicos objeto da licitacéo.

2. O prazo de validade da nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data da
entrega da proposta.

3. Declaramos expressamente que estamos de pleno acordo com todas as condig¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos, do Pregdo n°® /2015, bem como com todas as
obrigacOes especificadas na minuta do contrato.

4. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar o
contrato no prazo determinado, em conformidade com o instrumento convocatorio, e
para esse fim fornecemos os seguintes dados:

Razao Social: CNPJ:
Endereco: Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: n® C/C:

Representante Legal:
Nome:
RG: CPF:

(A) (B) (C) =AxB

\Valor Anual da bolsa-estégio:

Més

NS = R$ 520,00 x 36 vagas = R$ 18.720,00
NMT = R$ 290,00 x 12 vagas = R$ 3.480,00

'Valor em R$, correspondente ao valor da
Taxa de taxa de administracdo sob o total do
administracéo (%) valor anual da bolsa-estagio (valor a ser

ANO 22:200,00 registrado no Comprasnet para efeito de
R$ 22.200,00 x 12 meses = R$ 266.400,00 lances)
R$ 266.400,00 % VALOR TOTAL R$ L

NS = Nivel Superior
NMT — Nivel Médio Técnico
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PREGAO ELETRONICO N° 05/2015
ANEXO 111 DO EDITAL — MINUTA DO CONTRATO

SUPERINTENDENCIA DO
DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE -
SUDENE E A EMPRESA

, NA

FORMA ABAIXO INDICADA.

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE,
autarquia federal, aqui designada CONTRATANTE, CNPJ n® 09.263.130/0001-91

neste ato representada por seu Superintendente ...........ccoceveriieieninnennnn , CPF n°
......................... , Identidade n° .......... SSP/.., residente e domiciliado
............................. , no uso das competéncias delegadas através da
...................................... € @ empPresa ......cceeeeveveesiiennnee, CNPJI N L,
estabelecidana .........cccccceveeneennnn, , Neste ato representada por ...........cccceeveeveennenn , RG
N0 e ,CPF N , residente e domiciliado .............ccccccvennenne. ,

doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente Contrato, de
acordo com o disposto na Lei n.° 8.666/93, e suas alteracdes e legislacdo correlata,
e com o Edital e seus Anexos, sujeitando-se as normas do supramencionado
diploma legal, e ficando as partes vinculadas ao Processo n.% ........ccccecvviinnnns :
Pregédo Eletronico n.% .............. que gerou o presente Contrato, mediante as
clausulas e condicgdes a seguir estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de Agente de Integracdo para prestacdo de servicos com vistas ao
preenchimento de vagas de estagio no ambito da Superintendéncia do Desenvolvimento
do Nordeste — Sudene.

1.2. S&o admitidos, na forma da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no
Diario Oficial da Unido, Secdo I, de 26 subsequente, candidatos com matricula e
frequéncia regular em cursos de Educacdo Superior, de ensino Médio, da Educacdo
Especial e nos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade profissional de
Educacao de Jovens e Adultos e atestados pela Institui¢cdo de Ensino, cujos cursos sejam
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

2.1. A finalidade do estagio é a de proporcionar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem, por meio da participacdo do estudante em situacdes reais de vida e de
trabalho, propiciando-lhe conhecimentos teoricos e praticos imprescindiveis a sua
inser¢do no meio profissional, social e cultural.

2.2. O estagio de ensino médio tem a finalidade de preparar para o crescimento e devera
contribuir para a formacéo integral do estudante, capacitando-o para situacdes reais da
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vida cotidiana, ajustando-o no processo de aprendizagem social e cultural e permitindo
seu envolvimento no mundo do trabalho de forma gradual e compativel com seu
aprendizado curricular. Ou seja, 0 estagio de nivel medio tem como objetivo precipuo o
de possibilitar o desenvolvimento do aluno nas habilidades béasicas exigidas no mundo
do trabalho, e ndo o aprendizado de uma profisséo especifica.
2.3. O estdgio de nivel superior tem 0 objetivo de proporcionar ao estudante a
possibilidade de adquirir conhecimento na area especifica no decurso de sua carreira,
adquirindo nog6es de uma profissao, transpondo as teorias obtidas no meio académico,
a fim de alcancar praticas profissionais relativas ao ambiente onde efetivamente atuara.
2.4. A modalidade de estagio oferecida pela Sudene é o estdgio ndo obrigatorio,
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria
do curso. A finalidade do estagio nao obrigatdrio é a de proporcionar a complementacgéo
do ensino e da aprendizagem, por meio da participacdo do estudante em situacdes reais
de vida e de trabalho, propiciando-lhe conhecimentos tedricos e praticos
imprescindiveis & sua insercdo no meio profissional, social e cultural, ndo se
caracterizando como condigdo imprescindivel para aprovacéo e obtencdo de diploma.
2.5. A jornada de atividades a ser cumprida pelo estagiario compreenderé o periodo de
segunda a sexta-feira e terd carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, compativel com
os horarios escolares e com o expediente de funcionamento da Sudene. Para o estagiario
na condicao de pessoa com deficiéncia, as horas de atividades sdo reduzidas a 20 (vinte)
horas semanais.
2.6. A duracdo do estagio sera de no maximo 4 (quatro) semestres, salvo quando se
tratar de estagiario com deficiéncia, que poderd permanecer na entidade até o término
do curso. O Termo de Compromisso do Estagio (TCE) devera ser firmado pelo periodo
minimo de 1 (um) semestre, em conformidade com o que estabelece a Orientacdo
Normativa N° 04/2014/SEGEP/MP.
2.7. O Programa de Estagio da Sudene possui 48 (quarenta e oito) vagas nas Unidades
Administrativas que compdem a Autarquia, sendo 36 (trinta e seis) de nivel superior e
12 (doze) de nivel médio, distribuidas conforme critérios internos e atividades
especificas de cada Unidade.

2.7.1. Estéo asseguradas 10% das vagas oferecidas pelo Programa aos portadores

de deficiéncia, nos termos da Lei n® 11.788/2008.
2.8. Com a finalidade de auxiliar o estudante a subsidiar parte das despesas
extraordinarias decorrentes do estagio ndo-obrigatério, é instituida a bolsa-estagio —
ajuda mensal em dinheiro - que ndo constitui contraprestacao financeira pelas atividades
desenvolvidas.

2.8.1. A oferta de bolsas de estagio ficard condicionada a existéncia de vagas

abertas pelas Unidades Administrativas da Sudene, bem como a prévia e

suficiente dotacdo orcamentaria constante do orgcamento do 6rgéo.

2.9. Conforme dispbe a Orientacdo Normativa n° 4, de 04 de julho de 2014, da
Secretaria de Gestdo Publica, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, 0s
valores correspondentes a bolsa—estagio corresponderdo aos seguintes:
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2.9.1. R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), correspondentes a carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, para os estudantes de nivel superior;
2.9.2. R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), correspondentes a carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, para os estudantes de nivel medio.
2.10. O estagiario receberd auxilio-transporte em pectnia, no valor de R$ 6,00 (seis
reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, sendo o pagamento
efetuado no més anterior ao de sua utilizaco.
2.11. O valor da bolsa de estadgio somente poderé ser alterado mediante determinacao do
Governo Federal, havendo dotacdo orgcamentaria previamente estabelecida.
2.12. O estdgio ndo gerard qualquer vinculo empregaticio do estagiario com a
Contratante.
2.13. O estagio sera desenvolvido nas Unidades Administrativas da sede da Sudene,
localizada na Praga Ministro Jodo Gongalves de Souza, S/N, Engenho do Meio, Recife,
Pernambuco, CEP: 50.670-900, conforme a demanda e a disponibilidade de vagas.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIARIO

3.1. O estudante, para se candidatar a condicdo de estagiario, devera estar regularmente
matriculado em Instituicdo de Ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e ndo ser parente consanguineo ou afim, em
linha reta, ou na colateral até o terceiro grau, conjuge ou companheiro do Supervisor do
estagio ou ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou
assessoramento na Sudene.
3.2. O estudante deve, ainda, preencher os seguintes requisitos: o atestado de matricula
e frequéncia regular do estudante; celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio;
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE.
3.3. Aos estudantes com deficiéncia fica assegurado o direito de participar do programa
de estagio da Sudene, em atividades compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, observando-se o disposto no item anterior.
3.4. S&o obrigacdes do estagiario:
3.4.1. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigara a
cumprir as condicGes de estagio;
3.4.2. Comunicar imediatamente ao Agente de Integragdo sobre qualquer
alteracdo em sua vida académica;
3.4.3. Preservar o sigilo referente as informacdes a que tiver acesso;
3.4.4. Participar das reunides referentes ao estagio para as quais for requisitado;
3.4.5. Assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminha-lo no ultimo dia
de cada més a Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas, apds assinatura do
supervisor de estagio;
3.4.6. Observar as normas de aspectos comportamentais e morais e fazer uso de
vestuario e linguajar adequados, no ambito da Instituigéo;
3.4.7. Ser pontual, assiduo, participativo, ter responsabilidade, urbanidade e
disciplina.
3.5. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipéteses:
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3.5.1. Automaticamente, ao término do estagio;

3.5.2. A pedido;

3.5.3. Decorrida a terca parte do tempo previsto para duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho na Unidade
Administrativa ou na Instituicdo de Ensino;

3.5.4. A qualquer tempo, no interesse da Administragéo;

3.5.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no
TCE;

3.5.6. Pelo ndo comparecimento a Unidade onde estiver realizando o estagio, sem
motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo
de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

3.5.7. Pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o
estagiario;

3.5.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administrag&o.

4. CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, contados a

partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse da CONTRATANTE
até o limite de 60 (sessenta) meses.

4.1.1. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

4.2. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo

aditivo.

5. CLAUSULA QUINTA-PRECO
5.1. Pela execucdo dos servicos, objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagaré a
CONTRATADA, de acordo com 0s precos a seguir:

(A)

(B) (C)=AxB

\Valor Anual da bolsa-estégio:

Més

NS = R$ 520,00 x 36 vagas = R$ 18.720,00
NMT = R$ 290,00 x 12 vagas = R$ 3.480,00

Ano

R$ 22.200,00 x 12 meses = R$ 266.400,00

'Valor em R$, correspondente ao valor da
Taxa de taxa de administracdo sob o total do
administracéo (%) valor anual da bolsa-estagio (valor a ser
22.200,00 : .
registrado no Comprasnet para efeito de
lances)

R$ 266.400,00 % VALOR TOTAL R$ L

NS = Nivel Superior
NMT — Nivel Médio Técnico

O valor total anual da contratacdo é de R$................. (e ).

1.1. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias,

incluindo as despesas administrativas/operacionais (energia elétrica, pessoal,
condominio, telefone, aluguel, postagem, despesas bancarias, material de
escritério, dentre outras), as despesas com pagamento do Seguro de
Acidentes Pessoais dos estagiarios, as despesas com o recrutamento, selecdo
e acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas e todas as
despesas decorrentes da execugédo do objeto deste instrumento.
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6. CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1.

6.2.

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, para o exercicio de 2015, na
classificacdo abaixo:

Gestéo/Unidade: 53203 / 533014

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:
No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

7. CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.
Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que
aquela se referir.
O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdio da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados.
Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como
por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipoOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.
Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;
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7.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigdes de habilitacdo exigidas no edital.

7.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

7.10. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

7.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, o0s pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.13. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execucdo com a
contratada inadimplente no SICAF.

7.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.14.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
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365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8. CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE

8.1. O preco consignado no contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno
minimo de um ano, contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta, pela
variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, em conformidade com a
legislacdo em vigor, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentacdo da
proposta ou do orgamento a que essa se referir.

8.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9. CLAUSULA NONA ~ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
9.1. O acompanhamento, a gestdo, 0 monitoramento e operacionalizacdo do Programa
de Estagio é de competéncia da Diretoria de Administracdo da Sudene, através da
Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), em conformidade a Orientacdo
Normativa n° 4, de 4 de julho de 2014, da Secretaria de Gestdo Publica, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo;
9.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo e da alocacdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da CGGP, especificamente designados, na forma dos arts. 67 e 73,
da Lei n° 8.666, de 1993 e suas alteracoes;
9.3. 10.3. A presenca da fiscalizacdo no local do estagio ndo atenua nem diminui a
responsabilidade do Agente de Integracdo contratado no que diz respeito a qualquer
ocorréncia, atos irregulares ou omissoes verificadas no desenvolvimento dos trabalhos a
ele relacionados;
9.4. A Sudene podera recusar quaisquer servigos quando entender que 0S mesmos
estejam em desacordo com a legislacdo aplicavel e/ou contrario aos termos do contrato
celebrado;
9.5. O Supervisor do Estagio sera um servidor indicado pelo chefe da Unidade
Administrativa em que o estagiario desenvolver suas atividades, e devera possuir
formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, bem como formac&o igual ou superior a do estudante.
9.6. Compete ao Supervisor do estagio:
9.6.1. Receber o estagiario e realizar sua integracdo junto a equipe de trabalho da
Unidade;
9.6.2. Promover a ambientacdo do estagiario, prestando informacgdes sobre a
Sudene;
9.6.3. Orientar o estagiario quanto as normas e responsabilidades da Unidade;
9.6.4. Elaborar o contetido especifico de estagio por area de formacdo do
estudante;
9.6.5. Executar o acompanhamento e avaliagdo do estagiario;
9.6.6. Prestar informacdes periddicas sobre os procedimentos do estagiario;
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9.6.7. Controlar e encaminhar a CGGP a folha de frequéncia do estagiario e
relatorio de atividades, devidamente preenchidos, dentro dos prazos exigidos;
9.6.8. Participar de reunides promovidas pela CGGP, quando solicitado, para
tratar de assuntos pertinentes;
9.6.9. Comunicar por escrito a CGGP, tempestivamente, o desejo de desligamento
do estagidrio, devendo o estagiario cumprir com todos os procedimentos
necessarios ao seu desligamento;
9.7. A auséncia de comunicacédo por parte da Contratante, referente a irregularidades ou
falhas cometidas pelo Estagiario, ndo exime a Contratada das responsabilidades
determinadas neste Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Atender as condicGes exigidas pelas instituicdes de ensino no que diz respeito a
execucao dos estagios ndo-obrigatorios, selecionando os estagiarios de acordo com as
atividades a serem desempenhadas nas unidades da Sudene e em conformidade com os
requisitos académicos de cada estudante;
10.2. Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estagio, de
acordo com o perfil das areas de interesse da Sudene, para se dedicarem as atividades
relacionadas aos respectivos cursos, dentro das porcentagens minimas estabelecidas em
lei e no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da solicitacdo do Contratante;
10.2.1. Apresentar, previamente, o curriculo dos estagiarios candidatos ao
Programa de Estégio para avaliacdo da Contratante;
10.2.2. Observar se a Instituicdo de Ensino do estudante escolhido possui
autorizacdo de funcionamento e é reconhecida pelo Ministério da Educacao;
10.2.3. Conferir, no recrutamento, se a condicdo do estudante/candidato a estagio
estd de acordo com os requisitos exigidos nas normas legais e regulamentares
pertinentes;
10.3. Efetivar a contratacdo do estagiario selecionado pela Coordenacdo Geral de
Gestdo de Pessoas, no prazo de 1 (uma) semana, a contar da requisicdo do Contratante,
ou em tempo inferior, quando, justificadamente, houver urgéncia na requisicao;
10.4. Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, o Termo Aditivo e 0 Termo de
Distrato a ser assinado pelas partes: estudante, Instituicdo de Ensino, Sudene e a
Contratada;
10.4.1. As atividades a serem desenvolvidas no estdgio deverdo estar
mencionadas, claramente, no TCE e devera haver compatibilidade horaria do
curso com a atividade de estagio;
10.5. Atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto a substituicdo de
estagiarios;
10.6. Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios a
efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio, sobre os deveres, direitos e
obrigacdes;
10.6.1. Orientar o estagiario no que diz respeito as suas obrigagdes, bem como aos
casos nos quais podera ocorrer seu desligamento, conforme dispde o item 4 do
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregdo n°® /2015;
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10.7. Encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estagio a ser
realizado, para fins de cumprimento de reserva de vagas, conforme prevé a legislacao
vigente;
10.8. Fazer Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario, comprovando a
Sudene que a apdlice é compativel com os valores de mercado;

10.8.1. A Contratada devera informar o nimero da apdlice e o nome da

companhia seguradora no contrato de prestacédo de servigos;
10.9. Fornecer declaragdes solicitadas pelos estudantes;
10.10. Acompanhar a realizacdo do estagio junto a Sudene, subsidiando as respectivas
instituicGes de ensino com as informacges pertinentes;
10.11. Notificar a Sudene acerca de qualquer alteracdo na situacdo escolar dos
estagiarios, como concluséo, interrupcéo ou desligamento do curso;
10.12. Comunicar a Sudene e ao estagiario, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a previsdo de encerramento dos Termos de Compromisso para fins de anélise da
pertinéncia da renovagéo;
10.13. Elaborar a relagdo mensal dos estagiarios e encaminhar a Sudene para validar a
frequéncia dos estudantes, bem como para a comprovacéao do vinculo estudantil;
10.14. Apresentar a fatura mensal com o valor da receita institucional e a relacdo de
estagiarios, até o 5° dia Util de cada més;
10.15. Realizar pelo menos uma reunido semestral de acompanhamento de estagio, com
profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher
informagdes sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los
quanto a possiveis duvidas existentes sobre a conduta a ser adotada durante a pratica do
estagio;
10.16. Acompanhar, exigir e analisar os relatorios de estigio do estudante, de 6 em 6
meses, e determinar que junto ao relatério seja anexada declaracdo da instituicdo de
ensino dos estudantes, que deverad informar o ano/semestre/periodo que o aluno esta
cursando;
10.17. Proceder, periodicamente, ao acompanhamento “in 1oco” do estagiario junto aos
supervisores de estdgio da unidade onde esteja em atividade e, apds, encaminhar
relatorio a Sudene;
10.18. Comunicar, imediatamente, a Sudene, caso tome ciéncia de qualquer
irregularidade que diga respeito aos estagiarios;
10.19. Informar a Sudene sobre exigéncias especificas dos conselhos fiscalizadores
profissionais quanto a supervisao de estagio;
10.20. Indicar empregado como executor do Contrato, para atuar de forma integrada
com a equipe da Contratante;
10.21. Assumir inteiramente a responsabilidade por, e arcar total e exclusivamente com,
todos os custos, despesas, encargos e obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal,
obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus empregados ndo estabelecerédo
nenhuma especie de vinculo empregaticio com a Sudene;
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10.22. A Contratada devera manter escritoério com empregados capacitados na cidade do
Recife/PE, com funcionamento em horario comercial, para atendimento aos estagiarios
bem como a Contratante;

10.23. Comunicar a Contratanate, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de
administracao, de endereco, de telefones e de e-mails ou sites;

10.24. Em nenhuma hipoétese, veicular publicidade ou qualquer outra informagéao acerca
das atividades objeto do contrato, sem prévia autorizacdo da Contratante;

10.25. Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Proporcionar locais e condicdes para a realizacdo das atividades de estagio;

11.2. Lavrar Termo de Compromisso de Estagio — TCE, juntamente ao Agente de
Integracdo, com a Instituicdo de Ensino e com o Estagiario, observando-se as exigéncias
contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes;

11.3. Providenciar os Termos Aditivos ao Termo de Compromisso de Estagio quando
do vencimento deste, para as medidas necessarias a substituicdo ou prorrogacao;

11.4. Informar ao Agente de Integracdo acerca das oportunidades de estagio a serem
concedidas;

11.5. Coordenar, acompanhar e avaliar a execucao do Programa de Estagio;

11.6. Solicitar ao Agente de Integracdo estudantes que atendam aos perfis informados
de acordo com a vaga a ser preenchida;

11.7. Entrevistar e selecionar os candidatos a estagio;

11.8. Receber o estagiario e autorizar a realizacdo do estagio nas Unidades, desde que
preencham os requisitos exigidos para sua realizagdo, entregando-lhes, ato continuo, um
Exemplar do Cédigo de Etica dos Agentes Publicos;

11.9. Providenciar cracha de identificacdo para transito nas dependéncias da Sudene;
11.10. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;

11.11. Supervisionar as atividades de estagio;

11.12. Registrar e manter atualizado o cadastro dos estagiarios;

11.13. Encaminhar ao Agente de Integracdo as solicitacbes de vagas, através do
formulario “Oportunidade de Estagio”, dos estudantes selecionados, com todos o0s
campos devidamente preenchidos, inclusive com os respectivos codigos de “Atividades
de Estagio”, data de inicio de estdgio, horario, duragdo e valor da bolsa de estagio;
11.14. Fornecer as InstituicGes de Ensino, informacdes pertinentes ao desenvolvimento
do estagiario, mediante o preenchimento de formularios préprios, quando demandado;
11.15. Receber, das unidades onde se realizar o estagio, os relatorios, avaliacOes,
solicitacOes de vagas, solicitacdes de desligamentos e de frequéncias dos estagiarios;
11.16. Efetuar o pagamento mensal das bolsas de estagio mediante registros no Sistema
SIAPE;

11.17. Solicitar o desligamento de estagiarios, nas hipoteses previstas no item 4.5 do
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregéo n°® /2015.

11.18. Comunicar ao Agente de Integracdo os estagiarios desligados;

11.19. Fornecer ao Agente de Integracdo o numero de vagas por rea de atividades;
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11.20. Fornecer aos estagiarios, quando solicitado, certificados ou declaracbes de
estagio;

11.21. Solicitar ao Agente de Integracdo a substituicdo de estagiarios, quando ocorrer
desligamentos ou quando entender pertinente;

11.22. Autorizar o remanejamento do estagiario;

11.23. Reduzir a jornada de trabalho dos estagiarios nos periodos de avaliagcdo
previamente informados pelos estagiarios;

11.24. Assegurar ao estagiario recesso remunerado a ser gozado preferencialmente
durante as férias escolares;

11.25. Elaborar, semestralmente, relatorio de atividades, com vista obrigatéria do
estagiario, para encaminhamento a instituicdo de ensino;

11.26. Indicar servidor do seu quadro de pessoal com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientagdo e supervisao;

11.27. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigacOes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funcionarios autorizados do
Agente de Integracdo as dependéncias da Sudene, relacionadas a execucdo do contrato;
11.28. Assegurar recursos orcamentarios, com vistas a execucdo do contrato;

11.29. Efetuar o pagamento a Contratada, do valor correspondente ao percentual sobre o
montante de bolsas oferecidas, nas condicGes e precos pactuados;

11.30. Exercer, permanentemente, fiscalizacdo da execucdo dos servigcos, por
intermédio da Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas, a qual consignard, em registro
proprio, todas as ocorréncias relacionadas & execucdo contratual, determinando as
medidas necessarias a regularizacao das falhas observadas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS,

12.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n°
10.520/2002, a Contratada que:

12.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em
decorréncia da contratacao;

12.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

12.1.3. fraudar na execucdo do contrato;

12.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

12.1.5. cometer fraude fiscal;

12.1.6. ndo mantiver a proposta.

12.2. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancdes:

12.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a contratante;

12.2.2. multa moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o limite de 10 (dez) dias, ap0s o que ensejara
a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das correspondentes penalidades
oriundas da resciséo;

41



12.2.3. multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

12.2.4. em caso de inexecucdo parcial, a multa, no mesmo percentual do subitem
anterior, serd aplicada de forma proporcional a obrigagéo inadimplida;

12.2.5. suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a Administragéo
Publica federal, estadual, municipal e do DF, pelo prazo de até dois anos;

12.2.6. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

12.2.7. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Pablica, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a contratante pelos
prejuizos causados.

12.3. Fica sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e 1V da Lei n° 8.666/93, a Contratada
que:

12.3.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.3.2. tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo;
12.3.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

12.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/93, e subsidiariamente a Lei
n°®9.784/1999.

12.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sancOes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Contratante, observado o principio da proporcionalidade.

12.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO
13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.
13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.4. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES
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14.1. E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo
financeira;
14.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da Se¢do Judiciaria
de Pernambuco, Subsecdo Judiciaria de Recife — Justica Federal, com exclusdo de
qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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