SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

PREGAO ELETRONICO N° 02/2016
(Processo Administrativo n°® 59335.000216/2015-21)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste, por meio da Coordenacédo Geral de Logistica, Administracao e
Finangas, sediada na Praga Ministro Jodo Gongalves, s/n, Edificio Sudene, Engenho do Meio,
Recife/PE, realizara licitacio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
menor prego, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31
de maio de 2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de
junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02,
de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de
05 de setembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 08 de marco de 2016.

Horéario: 09:30, horario de Brasilia/DF.

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 533014

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servicos terceirizados de recepc¢do, portaria, continuo copeiragem e
garconaria para atendimento & Sudene, com fornecimento de materiais de consumo e
equipamentos adequados a execuc¢do dos trabalhos, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera formada por um item, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia.

2. —DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Sudene para o exercicio de 2016, na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 533014
Fonte: 250



Programa de Trabalho: 04.122.2111.2000.0001 — Administracdo da Unidade
Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locacdo de Mé&o de Obra
Pl: SDNADMAO0001

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha
pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema, ou ao Orgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
83° do artigo 8°da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacdo vigente;

4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 1993;

4.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou
liquidacao;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacgédo contida no Termo de
Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniéo,
anexo ao Edital, e a proibicdo do artigo 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 30 de abril de 2008.



4.3. Como condig¢do para participacao no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou
“ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.3.1. que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transac6es que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante

a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletronico, dos seguintes campos:
5.6.1. valor total anual do item;
5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacodes:

5.6.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;



5.6.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucédo
contratual,

5.6.2.3. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na
execucdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificacéo.

5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, conforme anexo deste Edital,

5.8.1. A Contratada devera arcar com o énus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive gquanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacao contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacéo.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4& em sessdo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nédo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especifica¢fes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre 0
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.



6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera
ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior
a trés (3) segundos

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do
dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e terd reinicio somente ap0s comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta
e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacgdo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, seré efetivada a verificagdo automaética, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

6.15. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor precgo serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunica¢do automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.18. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa
de pequeno porte e equiparados que se encontrem em situagcdo de empate, sera realizado
sorteio para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor oferta.

6.19. Para a contratacdo de servicos comuns de informatica e automacao, definidos
no art. 16-A da Lei n° 8.248, de 1991, sera assegurado o direito de preferéncia previsto



no seu artigo 3° conforme procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n°
7.174, de 2010.

6.20. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 3%, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
aos servicos:

6.20.1.  prestados por empresas brasileiras;

6.20.2.  prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais.

6.21. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico
para o qual os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2. N&o sera aceita a proposta ou lance vencedor cujo preco seja incompativel com
0 estimado pela Administracdo ou manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.2.1.1.  comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos
da contratagdo, apresente precos global ou unitérios simbolicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacbes de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.2.1.2.  apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio,
tais como leis, medidas provisorias e convencgdes coletivas de trabalho
vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n°
10.192/2001, informa-se que foi utilizada a convencdo coletiva de trabalho
2015/2015, registrada no MTE sob o n° PE000096/2015, no calculo do valor
estimado pela Administragéo.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do 8 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no 83°,
do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.



7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou o0s indicios
que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo de 02
(duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre o0s documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos com aqueles praticados
no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratacao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do preco proposto.

7.6.5.1.  Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cbes na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacdo de servigos previstas nos §85°-B a 5°-E,
do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

7.8. Havendo necessidade, 0 Pregoeiro suspendera a sessio, informando no “chat”
a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrdnico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar
a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdao em condicBes diversas das previstas
neste Edital.

7.9.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco
melhor.

7.9.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. O Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a



qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 4°,
caput, 8° 8 3°, 13 a 18 e 43, Ill da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.2.

8.1.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacédo
vencida junto ao SICAF.

8.1.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente
atraves do sitio oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema,
o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 02(duas) horas, documento
valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal
das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1°
da LC n° 123, de 2006.

Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado

de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacao
relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificacdo
econdmico-financeira e técnica:

8.3.

8.4.

Habilitagdo juridica:
8.3.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e,
no caso de sociedades por a¢fes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

8.3.3. inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
8.3.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

8.3.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacdo respectiva,;

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido,
por elas administrados, conforme art. 1°, inciso I, do Decreto n° 6.106/07);

8.4.3. prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

8.4.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.4.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de

negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidacdo das leis do trabalho,
aprovada pelo decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,;



8.5.

8.4.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.4.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.8. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

8.4.9. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa
de pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacao exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao,
sob pena de inabilitag&o.

Qualificagdo econdmico-financeira:

8.5.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.5.2. balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio
social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3. comprovacéo da boa situagao financeira da empresa mediante obtengéo
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = oo ———— e ——————————————
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
OG = mm s ———
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo ainda
complementar a comprovacéo da qualificagdo econdémico-financeira por meio de:

8.5.4.1.  Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor



estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstrag¢fes contabeis do Ultimo exercicio social;

8.5.4.2.  Comprovacédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta.

8.5.4.3. a declaracdo de que trata a subcondi¢cdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao Ultimo exercicio social,

8.5.4.4.  quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF deverdo comprovar, ainda, a
qualificacdo técnica, por meio de:

8.6.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou
com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a
apresentacdo de no minimo 02 (dois) atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

8.6.1.1.  Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito

de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

8.6.1.2.  Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.6.1.3.  Paraa comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes.

8.6.1.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos.

8.6.2. Apresentacdo de declaracdo de que possui escritdério na regido
metropolitana do Recife/PE, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios.

8.6.3. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

8.6.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 20 (vinte) postos.
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8.6.5. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo
inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, 812° da IN n. 02/2008.

8.7. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados pelos licitantes, via fac-simile (fax) nimero (81) 2102-2849 ou
via e-mail licita@sudene.gov.br no prazo de 02 (duas) horas apods solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletronico. Posteriormente, serdo remetidos em original, por
qualquer processo de cOpia reprogréfica, autenticada por tabelido de notas, ou por
servidor da Administracdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicacdo em
6rgdo da imprensa oficial, para anélise, no prazo de 03 (trés) dias, apos encerrado o prazo
para o encaminhamento via fac-simile (fax) ou e-mail;

8.8. Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno
porte e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no gque tange a regularidade
fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ap0s solicitagdo
do Pregoeiro no sistema eletrénico, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo.

8.8.1. A ndo regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital, sendo facultada a convocagédo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa ou
empresa de pequeno porte com alguma restricdo na documentagdo fiscal, serd
concedido 0 mesmo prazo para regularizacao.

8.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.10. Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nédo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.11. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros
de sancbes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir
eventual sancdo aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste
certame.

8.12. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.13. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a4 Ata no sistema eletrénico.

9. DOS RECURSOS

9.1. O Pregoeiro declararé o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengéo de recorrer, de
forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por
quais motivos, em campo proprio do sistema.
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9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

9.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢Ges de admissibilidade do recurso.

9.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

9.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes
também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecgardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

10.1. O objeto da licitacdo serad adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos
a regular deciséo dos recursos apresentados.

10.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

11. DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. O adjudicatario, no prazo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor do total
Contrato, que sera liberada de acordo com as condicdes previstas neste Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes
contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administracdo contratante.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a

promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de

1993.
11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.
11.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento
de:

11.3.1.  prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
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11.3.2.  prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;

11.3.3. as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a
Contratada;

11.3.4. obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
n&o honradas pela Contratada.

11.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos 0s
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008.

11.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

11.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

11.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.8. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

11.8.1. caso fortuito ou for¢a maior;

11.8.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

11.8.3.  descumprimento das obrigacOes pelo contratado decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administracéo;

11.8.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

11.9. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isengfes de responsabilidade
que ndo as previstas neste item.

11.10. Apo6s a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a realocacao dos empregados da Contratada em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos
contratos de trabalho.

11.10.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacdes acima
indicadas até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigacdo assumida pela contratada.

11.11.  Seré considerada extinta a garantia:

11.11.1. com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
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11.11.2. no prazo de 03 (trés) meses ap0Os o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicacao.

12. DO TERMO DE CONTRATO

12.1. Ap6s a homologacéo da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato,
cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

12.2. Previamente a contratacdo, a Administragdo realizara consulta “on line” ao
SICAF, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

12.2.1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
devera regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

12.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinado no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu
recebimento.

12.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

12.5. Se o0 adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar
gue mantém as mesmas condi¢des de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-
se a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, para, ap6s a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e
comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

13. DA REPACTUACAO

13.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo a este Edital.

14. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

14.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo
previstos no Termo de Referéncia.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

15.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados e 0s materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

16.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

16.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovacdes mencionadas no 81° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de
2008.

16.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficar4 sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante.

16.5. Caso se constate o0 descumprimento de obrigacfes trabalhistas ou da
manutencdo das condi¢des exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para
que a Contratada regularize suas obrigaces, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.

16.5.1. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

16.6. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.6.1.  ndo produziu os resultados acordados;

16.6.2.  deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

16.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada,

16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

16.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condic¢des de habilitacdo exigidas no edital.
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16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

16.10.  Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante dever4 comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
0 recebimento de seus créditos.

16.11.  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

16.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situacao junto ao SICAF.

16.13.  Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF.

16.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

16.14.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servicos previstas no 85°-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.
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17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

17.1. As sangdes administrativas sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

18. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

18.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
licita@sudene.gov.br, ou por peti¢do dirigida ou protocolada no endereco Praca Ministro
Jodo Gongalves Souza, s/n, Edificio Sudene, Engenho do Meio, Recife/PE, CEP 50.670-
500.

18.3. Caberé ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro
horas.

18.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacao
do certame.

18.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrnico via internet, no endereco indicado no
Edital.

18.6. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

18.7. As respostas as impugnacOes e o0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o0 primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

19.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-Ihes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagéo.

19.3. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

19.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

19.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.
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19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o0 dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S0 se iniciam e vencem 0s prazos em dias
de expediente na Administracéo.

19.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados 0s
principios da isonomia e do interesse publico.

19.8. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

19.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico
Www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no
endereco Praca Ministro Jodo Gongalves de Souza, s/n — Engenho do Meio — Recife/PE,
nos dias Uteis, no horario das 08:30 horas as 12:00 horas e de 14:00 horas as 16:30,
mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo
com vista franqueada aos interessados.
19.10.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

19.10.1. ANEXO I —Termo de Referéncia;

19.10.2. ANEXO Il — Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos; e

19.10.3. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

Recife, 24 de fevereiro de 2016

Mariza Fontaine Costa
Coordenadora de Suprimentos
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PREGAO ELETRONICO N° 02/2016
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos terceirizados de recepcdo, portaria, continuo copeiragem e
gargonaria para atendimento a Sudene, com fornecimento de materiais de consumo e
equipamentos adequados a execucdo dos trabalhos, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Item Descrigao dos servicos Unidade Quantidade
Prestacéo dos servigos continuados de apoio
administrativo de recepgdo, portaria, continuo,
garconaria e copeiragem para a Sudene, por meio
de:

1 - 01 posto de recepcdo de 12 horas; Postos 05

- 01 posto de portaria de 8 horas;

- 01 posto de continuo de 8 horas;

- 01 posto de garconaria de 12 horas; e
- 01 posto de copeiragem de 8 horas.

1.2. A quantidade do item foi estimada de acordo com a necessidade da Sudene, sendo 01
posto de recepcdo, 01 de garconaria e 01 de copeiragem lotados no Gabinete desta
instituicdo; 01 posto de portaria na Biblioteca; e 01 continuo para distribuicdo de
materiais e documentos para todos os setores desta Superintendéncia.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo dos servicos de recep¢do, portaria, continuo copeiragem e gargonaria,
com fornecimento de mao de obra, de forma continua, dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, com observancia as recomendacGes aceitas pela boa técnica, pelas
normas e pelas legislacBes, visa suprir as necessidades de copa e correlates das
unidades que compdem a Sudene, de forma a atender os servidores, autoridades e
visitantes, bem como os eventos realizados periodicamente.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. O servico a ser contratado enquadra-se na classificagdo de servicos comuns, nos
termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450,
de 2005.

3.2.  Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.
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4.1.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA

PROPOSTA

Servigos de Recepgéo:

4.1.1. 01 posto de 12 horas diurnas de segunda a sexta-feira.

4.1.2. Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 19:00
horas, na escala de 05 (cinco) dias trabalhados por 02 (duas) folgas semanais,
com jornada de trabalho de 06 (seis) horas diérias, em turnos ininterruptos de
revezamento, totalizando 30 (trinta) horas semanais para cada recepcionista.

4.1.3. Descrigéo dos servigos de recepcao:

4.1.3.1.
4.1.3.2.
4.1.3.3.
4.1.3.4.
4.1.3.5.
4.1.3.6.
4.1.3.7.

4.1.3.8.

4.1.3.9.

4.1.3.10.

4.1.3.11.

4.1.3.12.

4.1.3.13.

4.1.3.14.

4.1.3.15.

4.1.3.16.

4.1.3.17.

4.1.3.18.

4.1.3.19.

recepcionar e encaminhar visitantes;

receber correspondéncia e documentos;

atender ligacdes telefénicas e fornecer informagdes ao publico;
receber, anotar e transmitir recados;

proceder a digitalizacdo de processo e documentos;

comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;
operar, sempre que necessario e de forma adequada, o0s
equipamentos de radiocomunicacao ou sistemas disponiveis para a
execucdo dos servigos;

manter-se atento aos visitantes e havendo alguma suspeita,
informar a pessoa competente, visando a averiguacdo da real
situacéo;

proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o
fato ao fiscal do contrato, no caso de desobediéncia;

informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade
comercial que contrarie as normas da Sudene;

ao chegar ao posto, receber e passar o servi¢o, citando todas as
situacbes encontradas, bem como as ordens e orientacOes
recebidas;

conhecer as missfes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a
perfeita utilizacdo dos colocados a sua disposi¢ao para o servico;
adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

ndo abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for
membro da comissao de fiscalizagéo;

manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

levar ao conhecimento do fiscal do contrato, imediatamente,
qualquer informac&o considerada importante;

promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores
encontrados nas dependéncias do Contratante, providenciando, de
imediato, a remessa desses bens a Seguranga, com o devido
registro;

conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua
guarda;

ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente  ao fiscal do contrato, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;
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4.2.

4.1.3.20.

4.1.3.21.

assumir o posto de posse dos acessorios necessarios para 0 bom
desempenho do trabalho; e

realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

4.1.4. Descricdo das competéncias pessoais necessarias para o posto de recepcao:

41.4.1.

4.1.4.2.

4.1.43.

4.1.4.4.

4.1.4.5.

4.1.4.6.

4.1.4.7.

4.1.4.8.
4.1.4.9.

ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)
recepcionista ou quando autorizado;

apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado,
unhas aparadas;

manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no
caso feminino;

guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

zelar pela preservacdo do patrimonio sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando necessario;
observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem assim cumprir as normas internas do
orgao;

ndo participar, no ambito do Contratante, de grupos de
manifestacdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentérios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas;

atender com presteza e respeito todos os servidores e visitantes; e
observar as normas de comportamento profissional e zelar pelo
patrimdnio publico.

Servicos de Portaria:

4.2.1. 01 posto de 8 horas diurnas de segunda a sexta-feira.

4.2.2. Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00
horas e de 13:00 as 17:00 horas na escala de 05 (cinco) dias trabalhados por
02 (duas) folgas semanais, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais para cada porteiro.

4.2.3. Descricdo dos servicos de portaria:

4.2.3.1.

4.2.3.2.

4.2.3.3.

4.2.3.4.

comunicar, imediatamente, ao gestor responsavel pela fiscalizacdo
dos servicos, qualquer anormalidade verificada, inclusive, de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

manter, em local visivel e de facil acesso, 0 nimero das salas e
ramais dos responsaveis pela Administracéo, de todos os servidores
da Sudene e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

comunicar ao Setor de Vigilancia, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir representar risco para o patriménio
da Sudene;

proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalacOes, exceto se estes estiverem devida e previamente
autorizados sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracdo da Sudene. Na duvida, consultar o
Setor de Vigilancia;
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4.3.

4.2.3.5.

4.2.3.6.

4.2.3.7.

4.2.3.8.

comunicar ao Setor de Vigilancia, a aglomeracédo de pessoas junto
ao Posto, bem como todo e qualquer tipo de atividade comercial;
proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos ou bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

permanecer nos postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados; e

repassar para o(s) porteiro(s) que estiver(em) assumindo o Posto,
qguando da mudanca de turno, todas as orientagdes recebidas e em
vigor, bem como eventuais anomalias.

4.2.4. Descricdo das competéncias pessoais necessarias para 0 posto de portaria:

4.2.4.1.

4.2.4.2.
4.2.43.
4.2.4.4.

4.2.45.
4.2.4.6.

ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) porteiro
ou quando autorizado;

apresentar-se devidamente uniformizado, asseado, barbeado, unhas
aparadas e cabelos cortados;

manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no
caso feminino;

atender com presteza e respeito todos os servidores e visitantes;
demonstrar senso de responsabilidade; e

observar as normas de comportamento profissional e zelar pelo
patrimonio publico.

Servicos de Continuo:

4.3.1. 01 posto de 8 horas diurnas de segunda a sexta-feira.

4.3.2. Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00
horas e de 13:00 4s 17:00 horas na escala de 05 (cinco) dias trabalhados por
02 (duas) folgas semanais, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais para cada continuo.

4.3.3. Descricdo dos servicos de continuo:

4.3.3.1.
4.3.3.2.
4.3.3.3.
4.3.3.4.
4.3.3.5.
4.3.3.6.
4.3.3.7.

4.3.3.8.

4.3.3.9.

realizar transportar documentos, processos e materiais;

planejar itinerarios;

distribuir documentos, processos e materiais nos departamentos;
retirar e entregar documentos em 6rgdos publicos;

realizar servigos externos;

buscar documentos e objetos;

entregar encomendas e materiais, inclusive do almoxarifado em
todas as unidades da Sudene e no Edificio Sudene;

apanhar diariamente na Copa, garrafas de café para distribuir nas
unidades; e

realizar a distribuicdo de garrafdes de 4gua nas unidade.

4.3.4. Descricdo das competéncias pessoais necessarias para o posto de continuo:

43.4.1.

4.3.4.2.

4.3.4.3.

4.3.4.4.

ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) continuo
ou quando autorizado;

apresentar-se devidamente uniformizado, asseado, barbeado, unhas
aparadas e cabelos cortados;

manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no
caso feminino;

atender com presteza e respeito todos os servidores e visitantes;
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4.4,

4.3.4.5.
4.3.4.6.

demonstrar responsabilidade; e
observar as normas de comportamento profissional e zelar pelo
patrimonio.

Servigos de Gargonaria:

4.4.1. 01 posto de 12 horas diurnas de segunda a sexta-feira.

4.4.2. Os servigos serdo executados de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 19:00
horas, na escala de 05 (cinco) dias trabalhados por 02 (duas) folgas semanais,
com jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias, em turnos ininterruptos de
revezamento, totalizando 30 (trinta) horas semanais para cada garcom.

4.4.3. Descrigédo dos servigos de gargonaria:

443.1.
4.4.3.2.
4.4.3.3.
4.4.3.4.
4.4.3.5.
4.4.3.6.
4.4.3.7.
4.4.3.8.
4.4.3.9.

4.4.3.10.
4.4.3.11.
4.4.3.12.

4.4.3.13.
4.4.3.14.
4.4.3.15.

4.4.3.16.

4.4.3.17.
4.4.3.18.

4.4.3.19.
4.4.3.20.
4.4.3.21.
4.4.3.22.
4.4.3.23.
4.4.3.24.
4.4.3.25.
4.4.3.26.
4.4.3.27.

encaminhar pedidos para Copa;

servir chd, café e &gua;

administrar o fluxo de pratos entre a cozinha, copa e as mesas;
checar pedido antes de servir;

servir em bandeja;

completar o bufé (buffet);

servir refeicdes e sobremesas;

montar a mesa, praca, carrinho e balcéo;

posicionar mesas e cadeiras para Coffee-Break;

conferir a dieta;

selecionar talheres, louca e copos;

montar kits de descartaveis (guardanapos, talheres, sal, entre
outros);

servir autoridades e convidados quando solicitado;

organizar estrutura de apoio (montar mise-en-place);

servir em reunides, quando necessario, seguindo as regras
recomendadas;

servir em conferéncias, seminarios em qualquer evento realizado
pela Sudene;

repor 0 material de apoio (fazer ménage);

verificar a quantidade e disponibilidade de produtos e material de
trabalho (utensilios e equipamentos);

controlar prazo e data de validade de alimentos e bebidas

colocar bebidas para gelar;

aquecer a comida;

cortar frutas para decoracdo;

verificar cumprimento das normas sanitérias;

recolher louca, talheres, copos;

fazer servico de réchaud;

arrumar o espago para eventos; e

limpar mesa, bandejas e carrinho.

4.4.4. Descricdo das competéncias pessoais necessarias para o posto de garconaria:

44.4.1.

4442,

4.4.43.

ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) gargcom ou
quando autorizado;

apresentar-se devidamente uniformizado, asseado, barbeado, unhas
aparadas e cabelos cortados;

manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no
caso feminino;
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4.5.

5.1.
5.2.

4.4.4.4. demonstrar senso de responsabilidade;

4.4.45. demonstrar cordialidade;

4.4.4.6. demonstrar conhecimento técnico da area; e

4.4.4.7. atender com presteza e respeito todos os servidores e visitantes.

Servicos de Copeiragem:

45.1.
45.2.

45.3.

45.4.

45.5.

01 posto de 8 horas diurnas de segunda a sexta-feira.

Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira, das 06:00 as 10:00

horas e de 11:00 as 15:00 horas na escala de 05 (cinco) dias trabalhados por

02 (duas) folgas semanais, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias,

totalizando 40 (quarenta) horas semanais para cada continuo.

Descricao dos servicos de copeiragem a serem realizados diariamente:

453.1. preparar o café e distribuir nos andares em garrafas térmicas,
quando necessario, observando as normas de higiene pessoal e de
Servigo;

4.5.3.2. lavar adequadamente todos os utensilios de copa, antes e depois do
uso;

4.5.3.3. manter sempre limpas as geladeiras, micro-ondas, liquidificadores,
piso e balcGes da copa;

45.3.4. zelar pela limpeza e higiene do ambiente, evitando o acumulo de
lixo e utensilios a serem lavados;

4.5.3.5. manter em boas condi¢cdes os materiais e utensilios em uso;

45.3.6. servir em reunides, quando necessario, seguindo as regras
recomendadas;

4.5.3.7. servir autoridades e convidados quando solicitado;

4.5.3.8. servir em conferéncias, seminarios em qualquer evento realizado
pela Sudene e onde mais for solicitado;

4.5.3.9. preparar e montar as mesas para lanche quando necessario; e

4.5.3.10. manter abastecido os bebedouros existentes em todos os andares,
com os garrafdes de dgua de 20 litros.

Descricao dos servicos de copeiragem a serem realizados semanalmente:

45.4.1. desmontar as garrafas térmicas e cafeteiras e proceder a limpeza
geral.

Descricao das competéncias pessoais necessarias para o posto de copeiragem:

455.1. ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) copeiro(a)
ou quando autorizado;

455.2. apresentar-se devidamente uniformizado, asseado, barbeado, unhas
aparadas e cabelos cortados;

45.5.3. manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no
caso feminino;

4.5.5.4. demonstrar senso de responsabilidade; e

4.5.5.5. atender com presteza e respeito todos os servidores e visitantes.

REQUISITOS BASICOS PARA RECEPCIONISTA, PORTEIRO, CONTINUO,
GARCOM E COPEIRA.

Ensino Médio completo;

Boa apresentacdo pessoal,;
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5.3.  Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
5.4.  Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitacfes; e
5.5. Apenas para as funcdes de recepcionista e porteiro, conhecimentos de informatica,
relativos ao ambiente Windows.
UNIFORMES
6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no ¢rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
6.2.  Os uniformes deverdo conter as seguintes caracteristicas basicas:
Uniforme para o Servico de Recepcéo Quantidade
Spencer, manga curta ou longa, na cor azul marinho, em tecido Inicial — 02

tipo microfibra, de boa qualidade, forrado internamente, inclusive
na manga, com a logomarca da empresa bordada.

Semestralmente — 02

Saia na cor preta, em tecido tipo microfibra, do mesmo tecido do | Inicial — 02

spencer, na altura do joelho.

Semestralmente — 02

Prendedor de cabelo tipo laco. Inicial — 02

Semestralmente — 02

Par de meias finas, de boa qualidade, na cor de pele. Inicial — 06

Semestralmente — 06

Par de sapatos pretos, meio salto, de couro, tipo scarpin. Inicial — 01

Semestralmente — 01

Uniforme para o Servigo de Porteiro Quantidade

Calca modelo social em tecido oxford, com bolsos-faca laterais e | Inicial — 02

bolsos traseiros embutidos, na cor azul-marinho.

Semestralmente - 02

Camisa estilo social em tecido, manga curta ou longa, gola com Inicial — 02

entretela, 65% poliéster e 35% algodao, azul claro, de boa
qualidade, com a logomarca da empresa bordada.

Semestralmente — 02

Par de meias, tecido 60% algod&o, 39% poliamida e 1% Inicial — 04

elastano, cor preta, de boa qualidade.

Semestralmente — 04

Par de sapatos tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado Inicial — 01

de borracha, cor preta, de boa qualidade.

Semestralmente — 01
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Cinto tipo esporte fino, de couro e cor preta, de boa qualidade.

Inicial — 01
Semestralmente — 01

Uniforme para o Servigo de Continuo

Quantidade

Calca jeans, na cor azul escura, modelo tradicional.

Inicial — 02
Semestralmente — 02

Camisa polo, manga longa ou curta, na cor branca, com a
logomarca da empresa bordada.

Inicial — 02
Semestralmente — 02

Meia de algodao, tipo soquete, na cor preta.

Inicial — 04
Semestralmente — 04

Ténis de couro, na cor preta.

Inicial — 01
Semestralmente — 01

Cinto tipo esporte fino, de couro e cor preta, de boa qualidade.

Inicial — 01
Semestralmente — 01

Uniforme para o Servico de Gargcom

Quantidade

Terno completo (cal¢a masculina tradicional e paleté com trés
botdes), em tecido oxford na cor preta.

Inicial — 02

Semestralmente — 01
conjunto

Camisa social, manga longa, em tecido 100% algodéo, na cor
branca, com um bolso.

Inicial — 02
Semestralmente — 02

Meia social na cor preta, tamanho Unico.

Inicial — 04

Semestralmente — 04

Sapato social em couro, sem cadar¢o, na cor preta, sem enfeites.

Inicial — 01
Semestralmente — 01

Cinto tipo esporte fino, de couro e cor preta, de boa qualidade.

Inicial — 01
Semestralmente — 01

Gravata na cor cinza, tamanho Unico.

Inicial — 02
Semestralmente — 02

Uniforme para o Servico de Copeiragem

Quantidade

Calca comprida social na cor azul marinho.

Inicial — 02

Semestralmente — 01
conjunto

26




Camisa social, manga longa ou curta, na cor branca.

Inicial — 02
Semestralmente — 02

Spencer, manga longa ou curta, na cor azul marinho, do mesmo Inicial — 02

tecido da calga, com a logo marca da empresa bordada. Semestralmente — 02

Prendedor de cabelo tipo laco com rede. Inicial — 02
Semestralmente — 02

Meia social %, cor natural. Inicial — 04

Semestralmente — 04

6.3. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias,
a contar da publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial,

6.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante, devendo a
Contratada submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substituicdo dos que
ndo corresponderem as especificaces indicadas neste Anexo;

6.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja clpia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel

pela fiscalizacdo do contrato.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua

substituicdo quando necessario:

Descricéo Unidade de| Qtd. mensal
medida estimada

AcUcar cristal branco, isento de impurezas, acondicionado em saco|  Quilo 200
plastico atoxico, com data de fabricacédo e validade na embalagem
pacote com 1 Kkg.
Agua mineral, natural, potavel, sem gés, acondicionada em Garraféo c/ 200
garrafdes plasticos de 20 (vinte) litros devidamente lacrados com 20 litros
selo fiscal emitido pela Sefaz-PE.
Adocante acuoico, contetdo minimo 100 ml, composto por Frasco com 10
sacarina sodica e ciclamato de sodio. 100 ml
Café pacote de 250q, torrado, tradicional, puro, de 12 qualidade, Pacote c/ 400
empacotado a vacuo, com selo da ABIC. 2509
Cha de boldo, caixa com no minimo 10 saquinhos, peso liquido | Caixa ¢/10g 10
minimo 10g.
Cha de camomila, caixa com no minimo 10 saquinhos, peso Caixa ¢/10g 10

liqguido minimo 10g.
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Cha de canela, caixa com no minimo 10 saquinhos, peso liquido |Caixa ¢/10g 10

minimo 10g.

Cha de erva doce, caixa com no minimo 10 saquinhos, peso Caixa c/10g 10
liquido minimo 10g.

Cha de horteld, caixa com no minimo 10 saquinhos, peso liquido |Caixa ¢/10g 10
minimo 10g.

Cha de macd, caixa com no minimo 10 saquinhos, peso liquido Caixa c/10g 10
minimo 10g.

Coador de cafeteira em tecido para maquina elétrica capacidade de| Unidade 04
08 litros modelo M810 marca Marchesoni.

Copo descartavel de 4gua, pacote com 100 unidades, capacidade Pacote c/ 100
180 ml. 100 unids

Copo descartavel de café, pacote com 100 unidades, capacidade 50| Pacote c/ 80
ml. 100 unids
Detergente neutro para lavar lougas, frasco com 500 ml, testado Frasco ¢/ 20
dermatologicamente, composi¢do: Tensoativo anidnico, 500ml

coadjuvantes, sequestrantes, conservantes, espessantes, corante,
perfume e dgua, componente ativo linear, alquibenzeno, sulfonato
de sddio, tensoativo biodegradavel.

Esponja dupla face (unidade), multiuso, pluriempleo, antibactérias,| Unidade 04
medindo 110 mm x 75 mm x 20 mm.

Pano de prato, 42 x 70 cm, de algodéo branco. Unidade 04
Sabdo em barra de 200g, glicerinado, composicédo: sabdo de acido | Unidade 06

graxos, de coco/ babacgu de acidos graxos de soja, coadjuvantes,
agua, agente antirredepositante.

7.2.

A gquantidade dos materiais descritos acima foi estimada de acordo com a média de
utilizacdo atual da Sudene para esse tipo de servico.

DA PROPOSTA DE PRECOS

A proposta de precos serd formulada de acordo com as normas constantes do Anexo
I11 da Instru¢cdo Normativa MP n° 2 de 30 de abril de 2008, atualizada pela Portaria n°
7, de 9 de marco de 2011 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

VALOR ESTIMADO

O valor mensal estimado para os servicos é de R$ 27.515,60 (vinte e sete mil,
quinhentos e quinze reais e sessenta centavos), perfazendo um total anual de R$
331.687,20 (trezentos e trinta e um mil, seiscentos e oitenta e sete reais e vinte
centavos).
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10.
10.1.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.
11.6.
11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

QUALIFICACAO TECNICA
A empresa licitante deverd comprovar a qualificagdo técnica, por meio de:

10.1.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de no minimo 02 (dois)atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito pablico ou privado.
10.1.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

10.1.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

10.1.1.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatodrio de atestados de periodos diferentes.

10.1.1.4. O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados 0s servigos.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Solicitar a substituicdo de empregados da firma que, a seu critério, forem considerados
inconvenientes ou incompativeis com o trabalho;

Assegurar o livre acesso dos empregados da licitante vencedora quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos, que venham a ser solicitados;
Fiscalizar o controle de frequéncia dos profissionais, empregados da Contratada;

Disponibilizar instalagBes sanitarias e os locais onde serdo acondicionados 0s
materiais e insumos e armarios da Contratada para uso pessoal dos seus empregados;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo do empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na é&rea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
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11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.13.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepcao e apoio ao usuario;

11.13.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.13.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

11.13.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s
a extincdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85° d, | e 88° da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigcos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Sudene quanto aos
servigos contratados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados,
inclusive para atendimento em casos de emergéncia;

Manter rigoroso controle de frequéncia dos seus empregados, podendo instalar
relogios de ponto eletrénico nas dependéncias da Sudene;

Fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias ap6s
a comunicacdo escrita do fiscal do contrato, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

30



12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a prevencdo de
acidentes;

Permitir & Sudene, por intermédio da Administracdo e/ou fiscal do contrato, o acesso
diario as folhas de frequéncia de todos os funcionarios contratados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante o0os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, aléem de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deveréo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos
Servigos:

12.15.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horério
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

12.15.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

12.15.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

12.15.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagédo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT deverad entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;, 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;
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12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

12.22.

12.23.

12.24.

12.25.

12.26.

Substituir, no prazo de 01 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Contratante;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizacéo do pagamento.

Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

12.20.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS
decorrentes.

Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais
e distribuicdo civel de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas instalagcBes do
Orgao;

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0S a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcéo;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos Orgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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12.27.

12.28.

12.29.

12.30.

12.31.

12.32.

12.33.

12.34.

12.35.

12.26.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicGes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

12.26.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

12.26.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

Deter instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacao.

12.27.1. Para a realizagdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar
declaracdo de que instalara escritorio na regiao metropolitana do Recife/PE, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios.

Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucgdo do contrato;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e
do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposicédo da Contratante;

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacgdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no 8 5°-C do art.
18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, 81°, 1l e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

12.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
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12.36.

12.37.

13.
13.1.

14.
14.1.

15.
15.1.

15.2.

15.3.

entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de m&o de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993;

Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos
contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliz&-los para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores
em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

DA SUBCONTRATACAO
Né&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

15.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo 1V (Guia de
Fiscalizag&o dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
02, de 2008.
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15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

A verificacdo da adequacéo da prestacao do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados
no art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no 8 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servi¢os devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢bes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as
comprovages previstas no 85° do art. 34 da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 2008.

O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer
més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante; ¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancéarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

15.10.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de
modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a
maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma
vez.

15.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execucgdo contratual, quanto & obtencéo
de tais informacgdes, bem como oferecer 0s meios necessarios para que
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

15.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagcGes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizacéo.

35



15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

16.
16.1.

16.2.

O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizacéo.

15.11.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto
é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de
modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a
maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma
Vez.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigaces trabalhistas ou
a ndo manutencdo das condi¢cBes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancGes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n® 8.666, de 1993.

O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢bes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacBes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cOpia autenticada por cartdério competente ou por servidor da
Administracéo.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

16.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

16.1.3. fraudar na execucdo do contrato;

16.1.4. comportar-se de modo inid6neo;

16.1.5. cometer fraude fiscal,

16.1.6. ndo mantiver a proposta.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecuniéria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.2.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢fes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacdo da fatura;
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16.3.

16.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio

alimentacéo no dia fixado.

A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima

ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

16.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem

prejuizos significativos para a Contratante;

16.3.2. multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado

sobreo valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

16.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo),
aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o0 méximo de 2% (dois por
cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administracdo contratante a promover a rescisdo do

contrato;

16.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo

consideradas independentes entre si.

16.3.3. multa compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato,

no caso de inexecucdo total do objeto;

16.3.3.1. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensat6ria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a

obrigacdo inadimplida;

16.3.3.2. para efeito de aplicacdo de multas, as infracBes sdo atribuidos

graus, conforme as tabelas 1 e 2 a sequir:

Tabela 1 — Descric¢éo das Infragdes

ITEM | DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior ou caso
02 ) . X . i . 05
fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento.
03 Manter empregado sem qualificagdo para executar 0s servi¢os contratados, 03
por empregado e por dia.
04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 01
sujo, mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia.
05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagéo, por servico e 02
por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
06 | Zelar pelas instalagdes do Edificio Sudene utilizadas, por item e por dia. 03
07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por empregado e por dia.
08 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do Orgéo 02

fiscalizador, por ocorréncia.
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Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao

09 atenda. 01

10 Entregar os salarios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas 01
avencadas, por ocorréncia e por dia.

11 | Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia. 04
Fornecer EPI (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em

12 | lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que 02
se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.

13 Fornecer 2 (dois) uniformes por funcionario, por ocorréncia. 02
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem

14 | assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao 05
deste contrato, por dia e por ocorréncia.

15 Cumprir quaisquer dos itens do Instrumento Convocatorio e seus Anexos 01
ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do Instrumento Convocatorio e seus Anexos

16 | ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente 02

notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

Tabela 2 — Correspondéncia entre o grau das infragdes e o percentual da multa

16.4.

CORRESPONDENCIA GRAU
0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato 01
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato 02
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato 03
1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato 04
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato 05
4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato 06

16.3.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo ou entidade
Contratante, pelo prazo de até dois anos;

16.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

16.3.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e 1V da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

16.4.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
16.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;
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16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

ORIGINAL ASSINADO
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PREGAO ELETRONICO N° 02/2016

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A | Data da apresentacédo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio
C |Coletivo

2016

D | N°de meses de execucao contratual

12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo do Servigo Unidade de Medida
Recepcao 01
Portaria Postos de 8 horas 01
Continuo Postos de 8 horas 01
Garconaria Postos de 12 horas 01
Copeiragem Postos de 8 horas 01
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DADOS COMPLEMENTARES PARANCOMPOSI(;AO DOS CUSTOS REFERENTES
A MAO DE OBRA

Tipo de servigcos

Salério Normativo da Categoria Profissional

W N|

Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

‘

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I O M m O O W >

Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, Cesta Basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta Basica

O M| m O O W >EN

Outros (especificar)

Total dos Beneficios Mensais e Diarios

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota (2): Sé serdo aceitos beneficios previstos na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria.
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

3
A
B
C
D

Outros (especificar)

Total dos Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

Percentual

Encargos previdenciarios e FGTS: (%)

Valor (R$)

INSS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

Salario Educacéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

Il © W m O O m >

SEBRAE

Total dos Encargos previdenciarios e FGTS

Submaédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13°Salério
B | Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° Salério e Adicional

C |de Férias

Total do 13° Salario e Adicional de Férias
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Submédulo 4.3 — Afastamento maternidade

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Valor (R$)

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade

Total do Afastamento Maternidade

Submédulo 4.4 Provisdo para Rescisao

Provisdo para Rescisao

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sem aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sem aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submddulo 4.1 sem aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Total da Proviséo para Rescisédo

4.5

Submaédulo 4.5 - Custo do Profissional Ausente

Valor (R$)

Composicéo do custo de Reposi¢éao do Profissional Ausente

Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

M m| O O W >

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicao do
profissional ausente

Total do Curso do Profissional Ausente

43



QUADRO-RESUMO -~ MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias
4.3 | Afastamento Maternidade

4.4 | Custo da Rescisdo

4.5 | Custo de Reposicdo Profissional Ausente

4.6 | Qutros (especificar)

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos
B Tributos
B.1. Tributos Federais (especificar)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

B.3. Tributos Municipais (especificar)

C Lucro

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por

empregado) VRl (5

A [Mdbdulo 1 — Composicdo da Remuneragéo

B | Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais,
C | equipamentos e outros)

D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E | Maodulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado
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PLANILHA DO MATERIAL UTILIZADO NA COPA MENSALMENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL: COPEIRA

Descricéo

Unidade Qtd. mensal Valor unitario| Valor estimado

de
medida

estimada

mensal

(R$)

AcUcar cristal branco, isento de impurezas, Quilo 200
acondicionado em saco plastico atéxico, com data

de fabricacdo e validade na embalagem pacote

com 1 kg.

Agua mineral, natural, potavel, sem gas, Garrafio 200
acondicionada em garrafées plasticos de 20 c¢/20

(vinte) litros devidamente lacrados com selol litros

fiscal emitido pela Sefaz-PE.

Adocante &cuoico, conteido minimo 100 ml, Frasco 10
composto por sacarina sodica e ciclamato de com 100

sodio. ml

Café pacote de 250g, torrado, tradicional, puro, Pacote c/ 400
de 1 qualidade, empacotado a vacuo, com selo| 250g

da ABIC.

Ch& de boldo, caixa com no minimo 10 Caixa 10
saquinhos, peso liquido minimo 10g. ¢/10g

Cha de camomila, caixa com no minimo 10 Caixa 10
saquinhos, peso liquido minimo 10g. ¢/10g

Cha de canela, caixa com no minimo 10 Caixa 10
saquinhos, peso liquido minimo 10g. ¢/10g

Chéa de erva doce, caixa com no minimo 10 Caixa 10
saquinhos, peso liquido minimo 10g. ¢/10g

Ch& de horteld, caixa com no minimo 10 Caixa 10
saquinhos, peso liquido minimo 10g. c/10g

Cha de macd, caixa com no minimo 10 Caixa 10
saquinhos, peso liquido minimo 10g. c/10g

Coador de cafeteira em tecido para maquinal Unidade 04
elétrica capacidade de 08 litros modelo M810

marca Marchesoni.

Copo descartdvel de &gua, pacote com 100| Pacote c/ 100
unidades, capacidade 180 ml. 100 unids

Copo descartavel de café, pacote com 100|Pacote c/ 80
unidades, capacidade 50 ml. 100 unids
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Detergente neutro para lavar loucas, frasco com
500 ml, testado dermatologicamente,
composicdo: Tensoativo anidnico, coadjuvantes,
sequestrantes, conservantes, espessantes, corante,
perfume e 4agua, componente ativo linear,
alquibenzeno, sulfonato de sddio, tensoativo
biodegradavel.

Frasco c/
500ml

20

Esponja dupla face (unidade), multiuso,
pluriempleo, antibactérias, medindo 110 mm x 75
mm x 20 mm.

Unidade

04

Pano de prato, 42 x 70 cm, de algodéo branco.

Unidade

04

Sabdo em barra de 200g, glicerinado,
composicdo: sabdo de acido graxos, de cdco/
babacu de &cidos graxos de soja, coadjuvantes,
agua, agente antirredepositante.

Unidade

06

Valor total mensal estimado

Nota: Adicionar o valor total mensal estimado da Planilha do material utilizado na Copa
a Planilha de Custos e Formacéo de Precos para a prestacdo de servico de Copeiragem,

no maédulo 3, item B — Materiais.
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PLANILHA DETALHADA DOS UNIFORMES

Quantidade Preco
Anual Unitéario

Uniforme para o Servico de Recepcao

Spencer, manga curta ou longa, na cor azul
marinho, em tecido tipo microfibra, de boa
qualidade, forrado internamente, inclusive na
manga, com a logomarca da empresa bordada.
Saia na cor preta, em tecido tipo microfibra, do
mesmo tecido do spencer, na altura do joelho.
Prendedor de cabelo tipo laco. 4
Par de meias finas, de boa qualidade, na cor de 12
pele.

Par de sapatos pretos, meio salto, de couro, tipo
scarpin.

Total Anual

Total Mensal

Quantidade Preco Preco

Uniforme para o Servico de Porteiro Anual Unitario Total

Calca modelo social em tecido oxford, com
bolsos-faca laterais e bolsos traseiros embutidos, 4
na cor azul-marinho.

Camisa estilo social em tecido, manga curta ou
longa, gola com entretela, 65% poliéster e 35%
algodé&o, azul claro, de boa qualidade, com a
logomarca da empresa bordada.

Par de meias, tecido 60% algodéo, 39%
poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa 8
qualidade.

Par de sapatos tipo esporte fino, com cadarco, de
couro, solado de borracha, cor preta, de boa 2
qualidade.

Cinto tipo esporte fino, de couro e cor preta, de
boa qualidade.

Total Anual

Total Mensal
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Uniforme para o Servico de Continuo

Quantidade

Preco

Calca jeans, na cor azul escura, modelo
tradicional.

Anual

Camisa pélo, manga longa ou curta, na cor
branca, com a logomarca da empresa bordada.

Meia de algodao, tipo soquete, na cor preta.

Ténis de couro, na cor preta.

Cinto tipo esporte fino, de couro e cor preta, de
boa qualidade.

N [N &

Total Anual

Total Mensal

Uniforme para o Servico de Gargcom

Quantidade

Anual

Preco

Terno completo (calga masculina tradicional e

paleté com trés botdes), em tecido oxford na cor 3
preta.

Camisa social, manga longa, em tecido 100% 4
algodéo, na cor branca, com um bolso.

Meia social na cor preta, tamanho Unico. 8
Sapato social em couro, sem cadarco, na cor 2
preta, sem enfeites.

Cinto tipo esporte fino, de couro e cor preta, de 2
boa qualidade.

Gravata na cor cinza, tamanho Unico. 4
Total Anual

Total Mensal

Uniforme para o Servigo de Copeiragem

Quantidade

Preco

Anual

Unitario

Calca comprida social na cor azul marinho. 3
Camisa social, manga longa ou curta, na cor 4
branca.

Spencer, manga longa ou curta, na cor azul

marinho, do mesmo tecido da cal¢a, com a logo 4
marca da empresa bordada.

Prendedor de cabelo tipo laco com rede. 4
Meia social %, cor natural. 8
Total Anual

Total Mensal
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RESUMO DA PLANLINHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS GLOBAL

Descrigdo do servico Quantidade de Mao de obra + Mao de obra +
postos Insumos e Materiais Insumos e Materiais
Valor mensal Valor anual
(R9) (R$)
Recepcéao 01
Portaria 01
Continuo 01
Garconaria 01
Copeiragem 01
Valor Total *

* Valor Total da Proposta
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PREGAO ELETRONICO N° 02/2016
ANEXO 11l - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO SUDENE N° /2016
Processo n° 59335.000216/2015-21
Pregdo Eletronico n° 02/2016

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEMBRAM

A SUPERINTENDENCIA DO
DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE E A
EMPRESA ...

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE, autarquia
federal, aqui designada CONTRATANTE, CNPJ n® 09.263.130/0001-91 neste ato

representada por ......... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n® ....., de ..... de ... de
20..., publicada no DOU de ..... de ... de ....., inscrito(a) no CPF n° .......... , portador(a) da
Carteira de Identidade n° .......... , doravante denominada CONTRATANTE, e 0(a) .............
inscrito(a) no CNPJ/MFsobone .......... , sediado(a) na .......... ,em doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.@@) ......... , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ......... , expedida pela (0) ........ ,eCPFnN°....... , tendo em vista o que consta no
Processo n° .......... e em observancia as disposicGes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 02/2016, mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos continuados de apoio
administrativo de recepcdo, portaria, continuo, gargconaria e copeiragem para a Sudene,
que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital
do Pregédo n° 02/2016.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacdo:

Item Local de Quantidade | Horario/ Carga Valores
(servico) execucao de postos Periodo horaria

Servico de Recepcdo 01

Servico de Portaria 01

Servigo de Continuo 01

Servico da 01

Garconaria

Servico de 01

Copeiragem
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio
na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracéo; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo & prorrogagdo contratual.

2.2. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ ..... (....), perfazendo o valor total de R$

(),

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Sudene, para o exercicio de 2016, na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital.
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6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da méo de
obra e o0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos & médo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano sera computado
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao.
Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de médo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
sO podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacéo
aos custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacédo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);
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6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convencoes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovard o aumento
dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracéo;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagéo de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagédo
de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdao do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
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para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuaces futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagéo
dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovagao da variagao dos custos.

6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ .............. (e ), na
modalidade de ............c.ccocevennn. , correspondente a 3% (trés por cento) de seu valor total,
no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no Edital.

8. CLAUSULA~ OITAVA - REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O regime de execuc¢do dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, o0s
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAQC)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. Sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.1.3. Solicitar a substituicdo de empregados da firma que, a seu critério, forem
considerados inconvenientes ou incompativeis com o trabalho;

9.1.4. Assegurar o livre acesso dos empregados da licitante vencedora quando
devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

9.1.5. Prestar as informacg0es e os esclarecimentos, que venham a ser solicitados;

9.1.6. Fiscalizar o controle de frequéncia dos profissionais, empregados da
Contratada;
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9.1.7. Disponibilizar instalacdes sanitarias e os locais onde serdo acondicionados
0s materiais e insumos e armarios da Contratada para uso pessoal dos seus
empregados;

9.1.8. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo do
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na &rea, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

9.1.9. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des
no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

9.1.10. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacéo trabalhista;

9.1.11. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.12. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos
da contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N.
02/2008.

9.1.13. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.1.13.1. exercer o0 poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao USUArio;

9.1.13.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

9.1.13.3. promover ou aceitar o desvio de fungfes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcédo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.13.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

9.1.14. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85°,
d, 1 e 88°da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.2. Séo obrigagdes da CONTRATADA:

9.2.1. Executar os servi¢os conforme especifica¢fes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os efetuados em que se

55



verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

9.2.3. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Sudene
guanto aos servicos contratados;

9.2.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

9.2.5. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados, inclusive para atendimento em casos de emergéncia;

9.2.6. Manter rigoroso controle de frequéncia dos seus empregados, podendo
instalar reldgios de ponto eletrénico nas dependéncias da Sudene;

9.2.7. Fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15
(quinze) dias apds a comunicagdo escrita do fiscal do contrato, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

9.2.8. Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a
prevencdo de acidentes;

9.2.9. Permitir a Sudene, por intermédio da Administracdo e/ou fiscal do contrato,
0 acesso diario as folhas de frequéncia de todos os funcionarios contratados;

9.2.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar
da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor,;

9.2.12. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servi¢os, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.2.13. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.2.14. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.2.15. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de
prestacdo dos servicos:

9.2.15.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungdo, horéario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

9.2.15.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
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9.2.15.3. exames medicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

9.2.15.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.2.16. Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.2.17. Substituir, no prazo de 01 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.2.18. Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Contratante;

9.2.19. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.2.20. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

9.2.20.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

9.2.21. Apresentar, quando solicitado pela Administragcdo, atestado de
antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a méo de obra oferecida para
atuar nas instalagdes do 6rgao;
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9.2.22. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.2.23. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.2.24. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

9.2.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.2.26. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigaces a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.2.26.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢es previdenciarias foram
recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.2.26.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.2.26.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.2.27. Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacao.

9.2.27.1. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera
entregar declaracdo de que instalara escritério na regido metropolitana do
Recife/PE, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecéo,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

9.2.28. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execucdo do contrato;

9.2.29. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servicos;

9.2.30. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, e do pagamento dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da Contratante;

58



9.2.31. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.2.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢es de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitacéo;

9.2.33. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.2.34. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

9.2.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegOes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, 81° Il e do art. 31, II,
todos da LC 123, de 2006.

9.2.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o
ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

9.2.36. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

9.2.37. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servi¢os, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos do art. 35, paragrafo Gnico da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.
02/2008.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

10.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;
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10.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
10.1.3. fraudar na execucéo do contrato;

10.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

10.1.5. cometer fraude fiscal;

10.1.6. ndo mantiver a proposta.

10.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicacéo de sancéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniéo,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

10.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a

Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacdo da fatura;

10.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio

alimentacéo no dia fixado.

10.3. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima
ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

10.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem

prejuizos significativos para a Contratante;

10.3.2. multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado

sobreo valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

10.3.2.1.em se tratando de inobservancia do prazo fixado para

apresentacao da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacéo),
aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o méaximo de 2% (dois por cento), de
modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo contratante a promover a rescisao do contrato;

10.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo

consideradas independentes entre si.

10.3.3. multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do

contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

10.3.3.1. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no
mesmo percentual do subitem acima, seréa aplicada de forma proporcional

a obrigacdo inadimplida;

10.3.3.2. para efeito de aplicacdo de multas, as infracGes sdo atribuidos

graus, conforme as tabelas 1 e 2 a sequir:

Tabela 1 — Descricdo das Infragdes

ITEM | DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ga maior ou caso 05
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia.

04 | Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 01
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sujo, mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia.

Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagéo, por servico e

05 ; 02

por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:

06 | Zelar pelas instalacdes do Edificio Sudene utilizadas, por item e por dia. 03

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por empregado e por dia.

08 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia.

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo 01
atenda.

10 Entregar os salarios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas 01
avencadas, por ocorréncia e por dia.

11 | Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia. 04
Fornecer EPI (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em

12 | lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que 02
se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.

13 | Fornecer 2 (dois) uniformes por funcionario, por ocorréncia. 02
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem

14 | assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao 05
deste contrato, por dia e por ocorréncia.

15 Cumprir quaisquer dos itens do Instrumento Convocatorio e seus Anexos 01
ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do Instrumento Convocatério e seus Anexos

16 | ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente 02

notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

Tabela 2 — Correspondéncia entre o grau das infragdes e o percentual da multa

CORRESPONDENCIA GRAU
0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato 01
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato 02
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato 03
1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato 04
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato 05
4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato 06

10.3.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade

Contratante, pelo prazo de até dois anos;

10.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.3.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante

pelos prejuizos causados;

10.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
a Contratada que:
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10.4.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

10.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

10.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

10.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-
se 0 procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784,
de 1999.

10.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.7. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

10.8. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira;

12.1.2. interromper a execuc¢do dos servicos sob alegagéo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato sera o da Secdo Judiciaria de Pernambuco, Subsecdo Judiciaria de Recife —
Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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