23/12/2019 SEI/SUDENE - 0106866 - Projeto Basico

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
AV. ENG. DOMINGOS FERREIRA, 1967, EMPRESARIAL SOUZA MELO TOWER
BOA VIAGEM, RECIFE-PE, CEP 51111-021, (+5581) 2102-2000

PROJETO BASICO

Processo n? 59336.000888/2018-79

1. OBIJETO

1.1. Contratagdo de pessoa fisica com formagdo em regéncia de coral, para prestagdo de servigos de regéncia do
Coral de Colaboradores da Sudene, acdo proposta pelo Projeto de Qualidade de Vida e Bem Estar no Trabalho, parte integrante
das acOes da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, conforme condi¢Ges, quantidades, exigéncias e estimativas,
estabelecidas neste instrumento:
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QUANTIDADE VAé?JRM'Véﬁ)gan o
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACI\O DE
SERVIDORES PERCENTUAL DE
DESCONTO (R$)
Selec¢do dos servidores que participardo do grupo coral, com organizagdo por naipes, com
12 Etapa verificagdo da tessitura vocal; 20a30
servidores
Desenvolver um projeto para o Coral Sudene, com sugestdo de repertorio, inclusive para
22 Etapa . o 20a30
datas especiais, como a comemoragao dos 60 anos da Sudene; .
servidores
Reunido com os servidores para apresentagao do projeto de canto coral da Sudene,
32 Etapa . L e o . 20a30
buscando sensibilizar os servidores para participagao no grupo e verificagdo do melhor dia servidores
e horario para o ensaio semanal;
Realizagdo de ensaio semanal, com duragdo de 2 (duas) horas, com aplicagdo de técnicas
42 Etapa relativas a respiragdo, emissdo, projecdo, articulagdo e dicgdo, além de aquecimento e 20a30
desaquecimento vocal (vocalize e relaxamento), com uso de teclado; servidores
52 Etapa Analisar mensalmente a frquenaa c\los servidores e realizar avaliagdes de reagao, 20330
comunicando a Sudene os resultados; .
servidores
62 Etapa Realizar apresentagﬁei nostomentos corrje.morativos da Sudene, como aniversariantes, 20330
S3o Jodo, culto ecuménico, Natal, entre outros. .
servidores
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. O Projeto de Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabalho desenvolvido pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de

Pessoas - CGGP tem como obijetivo realizar a¢des voltadas para a salde e bem-estar dos colaboradores, com atividades ludicas
voltadas para a prevenc¢do de doencas.

2.2. Na tentativa de conciliar o interesse dos individuos e das organizagdes, as instituicdes estdo investindo em
programas de qualidade de vida a fim de melhorar o ambiente de trabalho, e possibilitar o desenvolvimento de seus
colaboradores, de forma a equilibrar vida pessoal com realizagdo profissional, além de melhorar a produtividade e o clima
organizacional.

2.3. Um dos principais fatores hoje na maioria dos afastamentos dos colaboradores na SUDENE se da por motivos
emocionais e estresse no trabalho. O absenteismo vem crescendo nos ultimos anos e os servidores registraram em
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dezembro/2017 a necessidade de serem promovidas a¢des voltadas para humanizagdo, valorizagdo, integracdo e melhoria na
qualidade de vida no trabalho, ao deixarem registrado na pesquisa de clima organizacional "Arvore dos Sonhos".

2.4, Assim, a promoc¢do da melhoria na qualidade de vida no local de trabalho, proporciona aos colaboradores saude
e bem-estar, e tem muitas consequéncias positivas, tais como: conforto, comodidade, aconchego, contentamento, felicidade
no ambiente laboral, estimulando um ambiente produtivo e saudavel.

2.5. Dessa forma, ao proporcionarmos o Projeto do Canto Coral como atividade de integragdo entre os
colaboradores, motivagdo e bem-estar, consequentemente diminuird o absenteismo, aumentara o rendimento laboral, a
eficiéncia, a eficacia e a produtividade. Todos estes fatores contribuirdo para transmitir uma melhor imagem da instituicao,
Como uma organizagdo positiva que se preocupa com o bem-estar do seu quadro de pessoal, além de humanizar o ambiente
de trabalho e a melhoria da qualidade de vida desse colaborador.

2.6. A proposta de Projeto Basico Canto Coral tem como justificativa promover através da musica a¢des de qualidade
de vida para diminui¢do do absenteismo (estresse, transtornos emocionais e psicoldgicos, etc.), melhor convivio social, por
meio de atividade ludica que possa permitir um desenvolvimento individual vocal, integracdo e inclusdo social, tanto dos
participantes quanto aos colaboradores da SUDENE. A musica tem uma influéncia positiva no emocional das pessoas, expressa
sentimentos e experiéncias, traz esséncia criativa, possibilita meios de expressdo corporal e espiritual, molda o carater,
proporciona o equilibrio e acalma as pessoas. Cantar exige sensibilidade e leva a todos que queiram se doar a essa pratica, a
conhecer a si mesmos e a interagir com outrem de uma maneira singularmente agradavel.

2.7. Para que este objetivo seja atingido é necessaria a contratacdo de um regente maestro que tenha uma série de
habilidades e competéncias para o preparo técnico musical, como também coma gestdo e conduc¢do do conjunto de pessoas
que integrardo o Canto Coral, procurando buscar com suas agGes voltadas a musica garantir a motivacao, a aprendizagem e a
convivéncia em um grupo social.

2.8. Os maiores beneficios sdo, sem duvida: aumento da produtividade; servidores mais motivados; melhoria da
imagem corporativa; menor absenteismo; melhoria das relagdes humanas no trabalho; diminui¢cdo das taxas de enfermidade e
melhoria do clima organizacional.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO

3.1. Todos os elementos necessarios para, de forma integrada, gerar os resultados que atendam a necessidade que
ensejou a contratacdo podem ser obtidos da tabela abaixo ( Item 4.1.) Tal tabela leva em consideracdo a solucdo total para a
necessidade identificada, que é representada pela prestacao de servicos de regéncia do Coral dos servidores da Sudene. Este, a
seu turno, tem em vista o disposto no caput do art. 230 da Lei n? 8.112/1990, que expressamente estabelece como diretriz
basica de assisténcia a saude do servidor o implemento de a¢Ges preventivas voltadas para a promogdo da saude.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Conforme Estudos preliminares, os requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:
QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO DE
SERVIDORES
lecs . R | N . ificach
12 Etapa Selegdo dos servidores que participardo do grupg coral, com organizagdo por naipes, com verificagdo da 203 30
tessitura vocal; .
servidores
Desenvolver um projeto para o Coral Sudene, com sugestdo de repertdrio, inclusive para datas especiais, como a
22 Etapa . 20a30
comemorac¢do dos 60 anos da Sudene; .
servidores
32 Etapa Reunido com os servidores para apresentacao do projeto de canto coral da Sudene, buscando sensibilizar os 20230
- Hap servidores para participa¢do no grupo e verificagdo do melhor dia e hordrio para o ensaio semanal; .
servidores
Realizagdo de ensaio semanal, com duragdo de 2 (duas) horas, com aplicagdo de técnicas relativas a respiragdo,
42 Etapa | emissdo, projecdo, articulagdo e diccdo, além de aquecimento e desaquecimento vocal (vocalize e relaxamento), 20a30
com uso de teclado; servidores
Analisar mensalmente a frequéncia dos servidores e realizar avaliagGes de reagdo, comunicando a Sudene os
52 Etapa 20230
resultados; .
servidores
. o . . . . 20a30
Realizar apresentagdes nos momentos comemorativos da Sudene, como aniversariantes, Sdo Jodo, culto .
62 Etapa . servidores
ecuménico, Natal, entre outros.
4.2. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestagdo do servigo.
4.3. Conforme a previsdo contida no art. 57, ll, da Lei n2 8.666, de 1993, entende-se o presente objeto como servico

de natureza continua, apresentando-se igualmente essencial e habitual.

sei.sudene.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=112426&infra_sistema=... 2/10



23/12/2019 SEI/SUDENE - 0106866 - Projeto Basico

sei.sudene.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=112426&infra_sistema=...

4.3.1. A essencialidade deriva da necessidade de sua existéncia enquanto politica de saude preventiva voltada aos
servidores, na exata medida do disposto no art. 230 da Lei n? 8.112/90, que a fixa como “diretriz basica de assisténcia a saude
do servidor”.

4.3.2. A habitualidade, a seu turno, é demonstrada pela necessidade de a atividade ser prestada de modo
permanente, vez que, interrompido o servigo apds pouco tempo, ndo se concretizardo os desejaveis efeitos da atividade. Isto
é, como medida preventiva, precisa ser praticada com regularidade, sob pena de ineficacia da contratagdo, como reconhecem
especialistas e o préprio Ministério da Saude: ela também favorece o aumento da produtividade e qualidade do servigo
prestado.

4.4, Critério e praticas de sustentabilidade: Entende-se que para a pratica do canto coral ndo serdo empregados
recursos naturais nem materiais, sendo desnecessario elencar os critérios e praticas de sustentabilidade para esta contratacao,
conforme estabelece o Decreto 7.746, de 05/06/2012, em seu art. 4°. Recomenda-se a contrata¢do de mio de obra local, para
maior geragdo de empregos, conforme o art. 4° item IV do mesmo Decreto.

4.5, Tem-se por adequado que o contrato tenha vigéncia de 3 (trés meses), com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666,
de 1993.

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais

e 0s termos de sua proposta;

5.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdao dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

5.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

5.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢es estabelecidas neste Projeto
Basico;

5.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

5.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepcdo e apoio ao usuario;

5.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

5.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

5.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens;

5.7. Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

5.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

5.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis

guando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Projeto Basico e
em sua proposta;

6.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

6.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;
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6.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

6.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

6.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos;

6.7. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento;

6.8. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

6.9. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

6.10. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Projeto Basico, no prazo determinado;

6.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legisla¢cdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e
disciplina;

6.12. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovac¢do, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo;

6.13. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para
os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

6.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

6.15. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagao, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015;

6.16. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57
da Lei n2 8.666, de 1993;

6.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
da Contratante;

6.19. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagao;

6.20. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VIl — F da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

6.20.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

6.20.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sang0es civis e penais cabiveis.

7. DA SUBCONTRATACAO

7.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

8. ALTERAGCAO SUBJETIVA

8.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;, sejam mantidas as
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demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

9. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.2. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execucgao dos servigcos e do contrato.

9.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste
Projeto Basico.

9.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no
§ 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Projeto Basico, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

9.6. O representante da Contratante deverda promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n?
8.666, de 1993.

9.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada, sobretudo
quanto as obriga¢des e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagao de sangdes administrativas, previstas neste Projeto
Basico e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n?
8.666, de 1993.

9.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdao do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as ag¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

9.9. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

9.10. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

9.11. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

9.12. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.13. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

9.14. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

9.15. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servigos deverd ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificages técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.16. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

9.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

10. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
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10.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

10.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

10.3. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo apods a
entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

10.3.1. A contratante realizard inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

10.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird
apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

10.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a ultima e/ou uUnica medi¢cdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério;

10.3.1.3. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis;

10.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou
a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminhd-lo ao
gestor do contrato

10.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado deverd conter o registro, a
anadlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

10.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

10.3.2.3. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo;

10.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servicos, o Gestor do Contrato
deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

10.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcées;

10.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentagdes apresentadas; e

10.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo;
10.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos

resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002);

10.6. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base
nos relatdrios e documentagdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto;

10.7. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes
constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do Relatério
de Servicos e Recibo de Pessoa Fisica.

11.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverado ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Projeto
Basico.
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11.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

11.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

11.4.1. o prazo de validade;

11.4.2. a data da emissdo;

11.4.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

11.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

11.4.5. o valor a pagar; e

11.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

11.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o

pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

11.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serad efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

11.6.1. nao produziu os resultados acordados;

11.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

11.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
11.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das

condigbes de habilitagao exigidas no edital.

11.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

11.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibigdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

11.11. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o
recebimento de seus créditos.

11.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.13. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

11.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

11.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

11.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias vigente.

11.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) [[=0,00016438

[=(TX) [= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
12. REAJUSTE
12.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das
propostas.
12.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos contratados poderao

sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IGP-M exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e

concluidas apéds a ocorréncia da anualidade.

12.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos

financeiros do ultimo reajuste.

12.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor

remanescente, sempre que este ocorrer.

12.4. Nas afericGes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entao em vigor.

12.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

13.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagGes assumidas em decorréncia da contratacao;

13.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

13.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

13.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

13.1.5. cometer fraude fiscal.

13.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as

seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas

faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
13.2.2. Multa de:

13.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracao, no caso de execu¢do com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa

hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

13.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo

do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obriga¢do assumida;

13.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total

da obrigagdo assumida;

13.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,

abaixo; e
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13.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para
reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

13.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

13.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

13.2.4. Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

13.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das
hipdteses previstas como infragao administrativa no subitem 19.1 deste Projeto Basico.

13.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

13.3. As sangGes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.3, 13.2.4 e 13.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

13.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

NP IWIN|E-

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 0a
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e 01
por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacGes da CONTRATADA 01
13.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais

que:

13.5.1. tenham sofrido condenagdao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

13.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

13.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
13.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o

contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

13.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em considera¢do a gravidade da conduta do infrator,
o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

13.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

14. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

14.1. De acordo com os Estudos Preliminares, os precos orcados foram identificados da seguinte forma:
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MAESTRO EXPERIENCIA E-MAIL PROPOSTA
ELIJANE AUREA Coral da Vitarella / Coral da Policia Civil eliaurea@hotmail.com RS 1.400,00/més
RESIN AFONSO Coral Vozes de Aldeia/ Coral Crianga Cidada resinafonso@hotmail.com RS 1.996,00/més
RICARDO DINIZ Coral da Iquine maestrodinizsolmaior@hotmail.com | RS 2.495,00/més

AMANDA MOTTA | Prefeitura de Jaboat&o / Coral da FAFIRE / Igreja Batista Emanuel amandaclucena@gmail.com RS 1.450,00/més
14.2. Ainda de acordo com os Estudos Preliminares, tem-se a seguinte constatagao:
14.2.1. “Um Mausico Regente trabalhando no estado do Pernambuco ganha em média R$ 1.047,00 para uma jornada de

trabalho de 10 horas semanais de acordo com o CAGED do MTE e pesquisa do Salario.com.br no periodo de 10/2018 até
05/2019 com um total de 1 saldrios. A faixa salarial do Musico Regente CBO 262615 fica entre RS 1.047,00 (média do piso
salarial 2019), RS 1.047,00 (saldrio mediana da amostragem) e o teto salarial de RS 1.582,26, levando em conta profissionais
contratados com carteira assinada em regime CLT na drea do estado de Pernambuco”. Fonte:
https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ - pesquisa em 26/07/2019.

14.3. No entanto, a contratacdo na Sudene ndo prevé a assinatura da CTPS e inclui acompanhamento em teclado pelo
préprio regente, bem como os trabalhos de pesquisa de repertério e arranjos musicais.

15. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

15.1. (Indicar a dotagdo orcamentaria da contratacdo).

16. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

16.1. A execugdo dos servigos sera iniciada em (indicar a data), desenvolvendo-se de acordo com as etapas previstas

no item 1 (objeto).
Recife, 07 de outubro de 2019.

Carla dos Santos Macedo Paes

Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Carla dos Santos Macedo Paes, Coord. Geral de Gestdo de Pessoas, em
07/10/2019, as 19:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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1_5""'&-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= "g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0106866 e o codigo CRC
& A4B1A029.

Referéncia: Processo n2 59336.000888/2018-79 SEI n2 0106866
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