MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
AV. ENG. DOMINGOS FERREIRA, 1967, EMPRESARIAL SOUZA MELO TOWER
BOA VIAGEM, RECIFE-PE, CEP 51111-021, (+5581) 2102-2000

PROJETO BASICO

Processo n2 59336.001353/2021-11
1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico continuado de apoio
administrativo de recepcionista e de garcom para atender as necessidades do Gabinete
da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - Sudene, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Grupo | Item Descri¢do/Especifica¢ido CATSERV Unldac.le de Quantidade
medida
1 Posto de Recepcionista (CBQ: 4221-05.), das10has 16 h, de 8729 Posto 1
1 segunda a sexta-feira.
5 Posto de Gargom (CBO: 5‘134—05), c.ias 10 has 16 h, de 5363 Posto 1
segunda a sexta-feira.

O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum.
Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
A presente contratacdo adotarda como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

O prazo de vigéncia do contrato é de 3 (trés) meses, podendo ser cancelado assim que o
Processo Licitatério seja concluido.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdo do servico em tela pretende atender as demandas do Gabinete da
Superintendéncia da Sudene.

2.2. Tal contratagdo também se justifica em fungdao da finalizagdo do contrato existente,
assegurando, assim, a continuidade dos servicos prestados atualmente.

3. PRAZO DE CONTRATACAO
3.1. O contrato tera vigéncia pelo periodo de até 3 (trés) meses.
3.2 O contrato podera ser reincidido assim que houver a conclusdo do procedimento licitatério

regular, constante no Processo n? 59336.000874/2021-51.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.




4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucgdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. A empresa deverd possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento
das atividades, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente e
dos equipamentos;

5.2. A Contratada devera fazer uso consciente dos recursos, utensilios e materiais colocados a
disposicao pela Administracao;

5.3. A empresa devera disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de ocupacao,
conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO discriminadas no item 5.10 e 5.11. deste Projeto
Basico;

5.4. N3o ha necessidade de transicao gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas;

5.5. Os profissionais deverdo possuir capacitacdes e treinamentos com, no minimo, os
seguintes conteldos:

5.6. Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentac3o pessoal;

5.7. Prevencdes das causas de acidente de trabalho, consequéncias dos acidentes de trabalho e
comunicacao do acidente de trabalho;

5.8. Uso consciente de dgua, energia elétrica, material de expediente e de higiene;

5.9. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas nos servicos, dentro
da Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) é o seguinte:

5.10. Profissional recepcionista, CBO: 4221-05;

5.11. Profissional garcom, CBO: 5134-05.

5.12. Critérios de sustentabilidade:

5.13. Tendo em vista a responsabilidade da Administracdo Publica em implementar politicas que

garantam o crescimento do pais com responsabilidade e respeito a sociedade e ao meio ambiente,
insere-se algumas recomendacdes de observancia obrigatéria por parte da empresa vencedora do
certame quando da prestacdo dos servicos.

5.14. Otimizar a utilizacdao de recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢ao, através das
seguintes medidas, dentre outras:

5.15. Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados pela administracao, na fonte
geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem.

5.16. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

5.17. Substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

5.18. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o

desperdicio de dgua tratada;

5.19. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.20. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluicdo;



5.21. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a
prestacao do servico.

6. MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos serdo prestados no Edificio Empresarial Souza Melo Tower, situado na Avenida
Engenheiro Domingos Ferreira, 1967, Boa Viagem, Recife/PE, CEP: 51.111-021, conforme regime e
periodos apontados preferencialmente nos hordrios a seguir, podendo ser alterados de acordo com a
necessidade da Contratante respeitada a carga horaria do posto.

Descri¢cdo do Posto Quan.tld.ade ,de Horario Carga horaria Frequéncia
profissionais
- . Das 10:00 as 16:00
Recepcionista (CBO: Profissional 1
horas
4221-05)
30 horas segunda a sexta-
- Das 10:00 as 16:00 semanais feira
Profissional 1
Garcom (CBO: 5134-05) horas
6.2. Os servicos serdao executados de segunda-feira a sexta-feira, das 10:00 as 16:00 horas, na

escala de 05 (cinco)_dias trabalhados por 02 (duas) folgas semanais, com jornada de trabalho de 06
(seis)_horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, para cada empregado da Contratada.

6.3. A prestacdao de servicos dos postos fixados pela Contratante envolve a alocagao, pela
Contratada, de empregados capacitados para a prestacao dos servicos, para desempenhar as seguintes
atividades:

6.4. Recepcionista:

6.4.1. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas
funcdes, ndo se afastando deste local, salvo em situagdes de absoluta necessidade;

6.4.2. Registrar em relagdo propria a entrada de pessoas estranhas a repartigdo com a
identificacdo de crachas (visitante);

6.4.3. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos, abandonados no
ambiente da recepc¢ao;

6.4.4. Controlar o acesso de pessoas estranhas, quando inconvenientes, ou ndao autorizadas em
locais determinados pela Contratante, bem como vendedores, cobradores, pedintes e angariadores de
donativos;

6.4.5. Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizagao;
6.4.6. Atender chamadas telefonicas, direcionando-as e registrando recados;
6.4.7. Executar outras tarefas afins inerentes a funcao de recepcionista.

6.5. Gargcom:

6.5.1. Apresentar-se ao usuario e aguardar o pedido;

6.5.2. Ouvir atentamente a solicitacdo do usuario;

6.5.3. Atender o pedido somente quanto cliente tiver certeza do que quer;
6.5.4. Repor as bebidas e comidas;

6.5.5. Recolher copos, pratos, talheres e outros utensilios ja usados;

6.5.6. Remover liquidos ou alimentos derrubados pelos clientes;

6.5.7. Limpar o material na copa e esterilizar com alcool;

6.5.8. Executar outras tarefas afins inerentes a funcdo de garcom.

6.6. A execucdo dos servicos sera iniciada na data indicada em Ordem de Servigo, apds a

celebracdo do Contrato.




6.7. Ndo haverd possibilidade de subcontratacao.
7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cladusulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

7.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n2 5/2017.

7.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

7.8. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr
o atendimento direto;

7.9. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.10. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

7.11. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

7.12. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

7.13. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

7.14. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢do do contrato.

7.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdao do contrato.

7.16. Fornecer por escrito as informacgdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato.

7.17. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

7.18. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

7.19. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servico e notificagdes expedidas.



7.20. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n? 8.666, de 1993;

7.21. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude
no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

7.22. Solicitar a substituicdo de empregados da empresa que, a seu critério, forem considerados
inconvenientes ou incompativeis com o trabalho;

7.23. Assegurar o livre acesso dos empregados da licitante vencedora quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

7.24. Fiscalizar o controle de frequéncia dos profissionais, empregados da Contratada;

7.25. Disponibilizar instalagdes sanitarias e os locais onde serdo acondicionados os materiais e

insumos e armarios da Contratada para uso pessoal dos seus empregados;

7.26. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo do empregado
da Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

8.3. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Sudene quanto aos
servigos contratados;

8.4. Manter rigoroso controle de frequéncia dos seus empregados, podendo instalar relégios
de ponto eletronico nas dependéncias da Sudene;

8.5. Permitir a Sudene, por intermédio da Administracdo e/ou fiscal do contrato, o acesso
diario as folhas de frequéncia de todos os funcionarios contratados;

8.6. Manter a execucgdo do servico nos horarios fixados pela Administracdo;

8.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, bem como por

todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital de licitagdo, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

8.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

8.10. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confiang¢a no 6rgdao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n? 7.203, de 2010;



8.11. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

8.12. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.13. Fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apds a
comunicacdo escrita do fiscal do contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.14. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

8.15. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, saldrio, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

8.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

8.17. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

8.18. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

8.19. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.

8.20. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

8.21. 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

8.22. 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

8.23. 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

8.24. 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

8.25. 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do

Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017;

8.26. Substituir, no prazo de 01 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

8.27. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢cdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

8.28. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicées contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacées
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.



8.29. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢dao contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

8.30. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

8.31. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

8.32. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagées do 6rgao;

8.33. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

8.34. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execu¢do do servi¢co, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;

8.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

8.37. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢dao contratual, quanto a obtencdo das
informacgGes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigaces
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.38. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admissao do empregado;

8.39. viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admiss3ao do empregado;

8.40. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

8.41. Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para
a realizacdo do objeto da licitacdo.

8.42. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administra¢do, para
representa-la na execuc¢do do contrato;

8.43. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo
dos servicos;

8.44. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos



salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdao da Contratante;

8.45. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacao seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

8.46. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

8.47. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

8.48. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.49. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

8.50. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
8.51. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.52. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XllI, art.30, §12, Il e do
art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

8.53. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratada devera apresentar cdpia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacado de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

8.54. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto do Termo de
Referéncia, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n?
8.666, de 1993.

8.55. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

8.56. Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranga e a prevengao
de acidentes;

8.57. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, inclusive para
atendimento em casos de emergéncia;

8.58. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢dao do empreendimento;

8.59. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;



8.60. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

8.61. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

8.62. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

8.63. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia.

8.64. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

8.65. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

8.66. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

8.67. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

8.68. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacGes;

8.69. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execug¢do do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que
exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

8.70. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

8.71. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

8.72. Para fins de comprovacao da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaracdao de negativa de negociacao,
ata de negociacdo, dentre outros.

8.73. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

9. ALTERAGAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
contratacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cbes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.



10. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.2. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

10.3. A verificagdao da adequagdo da prestagdao do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Projeto Basico.

10.4. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.5. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.6. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de san¢cGes administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n? 8.666,
de 1993.

10.7. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades
e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a
Gestao do Contrato.

10.8. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.9. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

10.10. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da presta¢ao dos servicos realizada.

10.11. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10.12. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a Contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatodrio.

10.13. O fiscal técnico podera realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos.

10.14. As disposicOes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

10.15. A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,



na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

11. DO PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n®
8.666, de 1993.

11.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art.
29 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢dao Normativa n2
3, de 26 de abril de 2018.

11.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

11.3.1. o prazo de validade;
11.3.2. a data da emissao;
11.3.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;
11.3.4. o periodo de prestacao dos servicos;
11.3.5. o valor a pagar; e
11.3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.
11.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a

liguidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regulariza¢do da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

11.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.5.1. ndo produziu os resultados acordados;

11.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

11.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.6. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

11.7. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagcdo exigidas no edital.

11.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

11.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias



impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdao Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

11.10. N3do havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

11.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

11.12.1. Serd rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

11.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei n2 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

11.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 8 empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

11.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =0,00016438

I=(TX) 1=(6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

12. REAJUSTE

12.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

13. GARANTIA DA EXECUGAO

13.1. N3o haverd exigéncia de garantia contratual da execucao.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:
14.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia

da contratacao;

14.1.2. ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto;



14.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

14.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
14.1.5. cometer fraude fiscal.
14.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

Contratada as seguintes sancoes:

14.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

14.2.2. Multa de:

14.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execug¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

14.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

14.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

14.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

14.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracao Contratante a promover a rescisao do contrato;

14.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

14.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

14.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com d6rgaos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

14.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem
16.1 deste Projeto Basico.

14.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.3. As sang0Oes previstas nos subitens 16.2.1, 16.2.3, 16.2.4 e 16.2.5 poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
14.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA




0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

V| |[W[N]|F-

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 05
letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagcdo para executar os servigos contratados, por empregado e por 03
dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funciondarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 03
Contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e 01
por dia;

7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apods 03
reincidéncia formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao de obrigacdes da 01
CONTRATADA
14.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

14.6.

14.7.

14.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

14.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

14.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude

de atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

14.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.




14.7.2. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

14.7.3. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

14.7 4. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragao
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

14.7.5. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

14.7.6. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente
publico.

14.7.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

14.8. O menor valor global dos servigos é de RS 16.529,34 (dezesseis mil,_quinhentos e vinte e
nove reais e trinta e quatro centavos), conforme propostas de mercado obtidas (SEI n0246853 ,
SEI 0246854 e SEI 0246855 ).

Recife, 28 de maio de 2021.

ELAINE DE ANDRADE LIMA FERRARI

Coordenadora de Servigos Gerais e Logistica - COSEG

Aprovo o presente Projeto Basico.

BRIVALDO JOSE DE VASCONCELOS SOARES

Coordenador da Coordenacdo-Geral de Logistica, Administracdo e Financas - CGAF

O presente documento segue assinado pela servidora elaboradora do Projeto Basico, pela autoridade requisitante e
pela autoridade responsavel pela aprovagao da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 142 do Decreto n2
10.024/2019, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por for¢a do art. 50, § 12, da Lei n®
9.784/1999.
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Documento assinado eletronicamente por Elaine de Andrade Lima Ferrari, Coordenador, em
28/05/2021, as 19:16, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Brivaldo José de Vasconcelos Soares, Ordenadora de
Despesa, em 29/05/2021, as 09:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
§ 192, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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