MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
AV. ENG. DOMINGOS FERREIRA, 1967, EMPRESARIAL SOUZA MELO TOWER
BOA VIAGEM, RECIFE-PE, CEP 51111-021, (+5581) 2102-2000

PROJETO BASICO

Processo n2 59336.000579/2021-02
1. OBIJETIVO

1.1. Trata o presente processo de contratagdo de pessoa fisica para implantagdo de Projeto Piloto, que é um esforgo
temporario da Administragdo empreendido para testar a viabilidade de uma solugdo de criagdo de um canal de escuta ativa,
por profissional de Psicologia, com objetivo de atendimento psicoterapico aos Servidores e Colaboradores da SUDENE.

2. OBIJETO

2.1. Contratacdo de pessoa fisica com formagdo em Psicologia, com experiéncia minima de dois anos em psicologia
clinica e escuta ativa, para realizagdo de atendimento psicoterapico (realizagdo de escuta dos servidores e colaboradores da
SUDENE), devendo trabalhar presencialmente 2 (dois) dias por semana ou remotamente para atender aos servidores, que
estdo em trabalho remoto ou afastados das atividades presenciais, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e
estimativas, estabelecidas neste instrumento.

TOTAL CARGA HORARIA
~ ~ QUANTIDADE DE CH/PROJETO PROJETO PILOTO (06
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO SERVIDORES SEMANAL MESES)
= - - >
12 Etapa Apresentac¢do do prgjgt.o a?s servidores para Todos os servidores 12 horas 88 horas
sensibilizagdo
Periodo de recepgdo das adesdes dos
22 Etapa servidores da Sudene — primeiros Todos os servidores
agendamentos
10 servidores por semana
32 Etapa Desenvolvimento do trabalho de escuta conforme agendamentos
3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. MOTIVACAO DA CONTRATACAO
3.1.1. As exigéncias de isolamento social impostas pela necessidade de se evitar a propagacao rapida do novo

coronavirus tém impactos inegaveis sobre a saude mental. E esta situagdo tem sido vivenciada pelo corpo funcional da
SUDENE desde 16 de marco de 2020, quando foi deflagrado estado de emergéncia internacional de saude publica e a
imposicao dos termos da entdo Instrugdo Normativa da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal n2 19, de 12 de margo
de 2020, que estabeleceu Estabelece orienta¢des aos érgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

3.1.2. As Instrugbes Normativas seguintes a IN SGP N2 19/2020, as de N2 20, de 13 de margo de 2020, que altera a IN
SGP N2 19/2020 e trata dos servidores e empregados publicos que realizarem viagens internacionais a servico.

3.1.3. A busca de um profissional de psicologia é um recurso importante para enfrentar os agravos decorrentes desta
condigdo.

3.2. REFERENCIA LEGAL

3.2.1. A contratacdo de servigo de atendimento psicoterapico (realizacdo de escuta dos servidores e colaboradores da

SUDENE) tem por norte o disposto no caput do art. 230 da Lei n? 8.112/1990, que expressamente estabelece como diretriz
basica de assisténcia a saude do servidor o implemento de a¢des preventivas voltadas para a promocgao da saude. Objetiva-se,




assim, a identificagdo de potenciais condi¢bes lesivas a saude dos servidores e a corre¢do de tais eventualidades,
concretizando as disposi¢des legislativas supra-aludidas. Artigo 7° inciso 42 da Constituicao Federal.

3.2.2. A psicoterapia, na verdade, é um espago neutro para falar, refletir e buscar os préprios sentimentos. Esse
processo é importante para a saude em geral, pois € uma forma de se ampliar o conhecimento a respeito de si mesmo.
Contudo, ndo é preciso estar em intenso sofrimento para buscar acompanhamento psicoldgico. E importante olhar para a
salide emocional sob a perspectiva da prevengdo. Diante dos tempos de mudangas no quadro organizacional, é recomendavel
buscar ferramentas que apoiem psicologicamente os servidores da institui¢do.

3.2.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

4. ANALISE

4.1. Na previsdao contida no art. 57, Il, da Lei n? 8.666, de 1993, entende-se o presente objeto como servigo de
natureza continua, apresentando-se igualmente essencial e habitual. A habitualidade, a seu turno, é demonstrada pela
necessidade de a atividade ser prestada de modo mais permanente, no entanto pelo valor das propostas recebidas em relagao
aos Estudos Preliminares e mesmo sendo o valor abaixo das pesquisas demonstradas no referido estudo, ainda assim, seria
oneroso e mais demorado porque passaria a ser um processo licitatério e sem termos o conhecimento preciso da aceitagdo ou
demanda por parte dos servidores.

4.2. Por esta razao optamos por um Projeto Piloto dividido por etapas descritas por 22 Etapa Periodo de recepg¢ao
das adesdes dos servidores da Sudene — primeiros agendamentos a todos os servidores 32 Etapa Desenvolvimento do
trabalho de escuta 10 servidores por semana conforme agendamentos 10 06 meses e o pagamento fosse pelos atendimentos
realizados, assim teremos uma previsao de quantitativo de sessdes realizadas.

5. NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

5.1. A Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas - CGGP tem como objetivo realizar agdes voltadas para a saude e
bem estar dos servidores e colaboradores, com atividades voltadas para a prevengao de doencgas, principalmente neste
momento de Pandemia que tem trazido muitas consequéncias nefastas aos individuos e suas familias, aumentando o nivel de
estresse, depressdo e ansiedade para grande parte de servidores da Sudene.

5.2. Uns dos principais fatores hoje da maioria dos afastamentos dos servidores da SUDENE se dd por motivos
emocionais e estresse no trabalho. O absenteismo vem crescendo nos Ultimos anos e os servidores registraram desde
dezembro/2017 a necessidade de serem promovidas a¢bes voltadas para humanizagdo e valorizagdo.

5.3. Através da conversa, da escuta ativa e outras técnicas nao verbais, o profissional psicoterapeuta ajuda o
paciente a compreender o que esta Ilhe causando sofrimento e como lidar com a situagao, mudando a relagdo do individuo
com as proprias emogdes, pensamentos e comportamentos.

5.4. A proposta de criagdo desse atendimento psicoterdpico para os colaboradores da Sudene tem como justificativa
promover a diminuicdo de transtornos emocionais e psicologicos, além de possibilitar melhor convivio social e
desenvolvimento individual, melhorando seus comportamentos e vivéncias no ambiente institucional.

5.5. Para que este objetivo seja atingido é necessdria a contratacdo de um profissional de Psicologia, com
experiéncia minima de dois anos em psicologia clinica e escuta ativa, para realiza¢do de atendimento psicoterapico (realizagdo
de escuta dos servidores e colaboradores da Sudene), devendo trabalhar presencialmente 2 (dois) dias por semana de acordo
com os agendamentos realizados, para atender aos servidores e os que estdao em trabalho remoto ou afastados das atividades
presenciais poderdo agendar um horario e serem atendidos virtualmente.

5.6. Os maiores beneficios sdo sem duvida: servidores mais motivados; melhoria da imagem corporativa; menor
absenteismo; melhoria das relagdes humanas no trabalho; diminuicdo das taxas de enfermidade e melhoria do clima
organizacional.

6. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

6.1. A contratagdo atende a diretriz contida no Planejamento Estratégico: promover a exceléncia técnica e a
qualidade da gestao na SUDENE, alinhada com o objetivo de modernizar a gestdao e promover a valorizagao dos servidores e a
capacitacdo por competéncias (Item 3.2, ‘a’, anexo lll, IN n2 05/2017).

6.2. A competéncia a ser desenvolvida permeia diferentes unidades administrativas da Sudene, pois propée uma
atividade psicoterapica voltada para os servidores da instituicdo, com relagdo custo x beneficio advindo do comparativo de
outras propostas e facilitadores diferentes.

6.3. A contratacdo de um profissional de psicologia para realizar a escuta ativa e atendimento psicoterapico aos
servidores e colaboradores da SUDENE tém como objetivo propiciar a melhoria das condi¢des de trabalho e a prevengao de
doengas ocupacionais, além de proporcionar a manutencdo da saude e qualidade de vida no ambiente do trabalho, que se
verifica como uma elevac¢do no nivel de valorizagdao do servidor publico.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:



7.1.1. Conforme a previsao contida no art. 57, 1l, da Lei n? 8.666, de 1993, entende-se o presente objeto como servigo
de natureza continua, apresentando-se igualmente essencial e habitual.

7.1.2. A essencialidade deriva da necessidade de sua existéncia enquanto politica de salude preventiva voltada aos
servidores, na exata medida do disposto no art. 230 da Lei n2 8.112/90, que a fixa como “diretriz basica de assisténcia a saude
do servidor”.

7.1.3. Por esta razdo tem-se por adequado que o contrato seja pago por atendimentos realizados pela vigéncia de 06
(seis meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes, em igual periodo com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993, por se tratar de servigos continuados, conforme explicado no item 6.1.2 acima.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

8.1. Foi estimado o quantitativo de 175 (cento e setenta e cinco) servidores para o atendimento de escuta ativa e
acompanhamento psicoterapico na SUDENE.

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUGAO A CONTRATAR

9.1. A SUDENE, através de sua Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, vem buscando melhorar as condiges de
saude fisica e mental de seus servidores e colaboradores. E embora, possua 01 (uma) servidora com a formagao de Psicélogo
no seu quadro de servidores, esta ndo se encontra atuando na fungdo ha mais de 10 (dez) anos, e no momento trabalha com
projetos na drea de planejamento da instituicdo. Nem a Sudene possui expectativa de abertura de concurso publico com vaga
para suprir essa necessidade, além das contratagdes de cargos comissionados também ndo contemplarem profissionais com
esse perfil.

9.2. Dentre as solugdes encontradas, esta a da contratagdo de um profissional de Psicologia, com experiéncia
minima de dois anos em psicologia clinica e escuta ativa, para realizagdo de atendimento psicoterapico (realizagdo de escuta
dos servidores e colaboradores da Sudene), devendo trabalhar presencialmente até 2 (dois) dias na semana 6 (seis)
horas/dia observando a demanda dos atendimentos e por videoconferéncia se for o caso um dia a distancia para os servidores
que estdo em trabalho remoto ou afastados das atividades presenciais. Tomando como base um levantamento de mercado,
essa é a que permite a livre competi¢do, com base nos aspectos de economicidade, eficacia e eficiéncia.

10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

10.1. A contratacdo objetiva é dividida em seis etapas interligadas, uma em relacdo de prejudicialidade com a
imediatamente antecedente e com a imediatamente subsequente, na forma descrita na tabela constante no item 1 acima:
(CondicOes e estimativas estabelecidas neste instrumento).

10.2. Todos os elementos necessarios para, de forma integrada, gerar os resultados que atendam a necessidade que
gerou a contratacdo podem ser obtidos na tabela acima citada. Tal tabela leva em consideragdo a solugdo total para a
necessidade identificada, que é representada pela prestacdo de servicos de atendimento psicoterdpico/escuta ativa aos
servidores/colaboradores da SUDENE. Este, a seu turno, tem em vista o disposto no caput do art. 230 da Lei n® 8.112/1990,
gue expressamente estabelece como diretriz basica de assisténcia a saude do servidor o implemento de acBes preventivas
voltadas para a promocdo da saude.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS.

11.1. O atendimento psicoterapico pode melhorar a estima dos servidores, a produtividade na empresa, sobretudo
no quesito disposi¢do (as tarefas serdo desenvolvidas em menor tempo e com maior rendimento). Outro ganho importante é
o da prevencdo de doengas, sobretudo porque quem trata suas emocgdes e expressa seus sentimentos afasta episédios de
ansiedade e depressdo, que por sua vez tiram as pessoas de suas atividades laborais.

11.2. A psicoterapia trabalha a mente e estimula o bom equilibrio emocional. Outro ganho é relativo ao Clima
Organizacional, pois os colaboradores se mostram mais equilibrados e confiantes, o que é muito saudavel para a instituicao
como um todo. Outro elemento a considerar é o baixo custo. As empresas tém se preocupado em cortar os gastos. O que
muitos ndo sabem é que investir em um ambiente saudavel diminui os custos com “pessoas”, que com a pratica da escuta e
do trabalho psicoterapico diminui o absenteismo, se ganha mais saide emocional e autoestima.

11.3. Os beneficios sdo diretos e indiretos. Ndo havera gastos com materiais, e, portanto, ndo ha impacto ambiental
negativo. Haver3, inclusive, melhoria na qualidade de produtos ou servigos oferecidos a sociedade (Iltem 3.9, ‘a’, anexo llI, IN
n2 05/2017). Ganha a Administracdo Publica Federal e ganham os servidores publicos.

12. 11. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

12.1. A SUDENE esta sediada em um prédio comercial no bairro de Boa Viagem, na Av. Engenheiro Domingos
Ferreira, 1967 - Empresarial Souza Melo Tower - Recife/PE. No quinto andar encontra-se disponivel uma sala de capacitagéo,
que podera abrigar o atendimento presencial ou até mesmo a drea do servico médico, quando esta estiver disponivel.



12.2. Ndo serd necessario criar qualquer infraestrutura diferente da ja existente, apenas disponibilizar a sala de
capacitagdo ou outro espago que seja necessario (salas de reunido dos andares ou sala do servigo médico).

12.3. Devem ser tomadas providéncias administrativas, para pratica do atendimento psicoterapico na instituigdo: -
Estabelecer dia e horario dos atendimentos; - Divulgar o Programa para os servidores; - Liberar os servidores para participagdo
no Programa; - Acompanhar a execucdo dos servicos, (designando através de portaria o/os servidores que fard/do a
fiscaliza¢do do contrato).

13. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagdo de um psicélogo para realizar atendimento psicoterdpico/escuta ativa aos
servidores/colaboradores da SUDENE trard ganhos para melhoria do ambiente de trabalho, prevengdo de doencas
ocupacionais, com melhoria da salde emocional dos servidores e da autoimagem da instituicdo e considerando-se os ganhos
dessa natureza, o custo é baixo.

13.2. Haverd varios beneficios na contratagdo. Ndo havera gastos com materiais, nem impacto ambiental negativo.
Haverd, inclusive, melhoria na qualidade de produtos ou servigos oferecidos a sociedade (Item 3.9, ‘@’, anexo Ill, IN n2
05/2017). Ganha a Administragdo Publica Federal e ganham os servidores publicos.

14. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

14.1. (Indicar a dotagdo orgamentaria da contratagdo).

15. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO (REFERENCIAL)

15.1. Recebemos trés propostas de Psicélogas associadas a AMPARE, as quais registramos neste Projeto Basico como

ANEXO VI - Proposta 1 Psicéloga Ana Paula Hawatt (SEI n2 0236268), ANEXO VII - Proposta 2 Psicéloga Benilaura Alves Pereira
(SEI n2 0236269) e ANEXO VIII - Proposta 3 Psicéloga Maria Helena Baltar (SEI n2 0236270).

15.2. Considerando ser um Projeto Piloto e ndo se ter a previsdo da adesdo dos servidores, por ser o primeiro
nestes moldes, a ser implantado na Sudene e ainda, pela importancia da essencialidade de sua existéncia enquanto politica
de salde preventiva voltada aos servidores, na exata medida do disposto no art. 230 da Lei n? 8.112/90, que a fixa como
“diretriz basica de assisténcia a saude do servidor”, questionou-se o pagamento fixo mensal por ndo se ter conhecimento da
aderéncia das pessoas ao Projeto, desta forma optou-se por fazer o pagamento do profissional, pelo nimero de sessdes
realizadas.

15.3. Por esta razdo tem-se por adequado que o contrato seja pago por atendimentos ou sessGes, realizados pela
vigéncia de 06 (seis meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes, em igual periodo com base no artigo 57, Il, da
Lei 8.666, de 1993, por se tratar de servicos continuados, entendendo-se o presente objeto como servico de natureza
continua, apresentando-se igualmente essencial e habitual.

15.4. Solicitamos as mesmas profissionais, propostas de valor por numero de sessdes realizadas, conforme planilha
abaixo:
VALOR POR VALOR VALOR
N2 ORDEM PROFISSIONAIS SERVIDOR POR SEMANA SESSAO SEMANAL VALOR MENSAL RS TOTAL
RS RS 06 MESES
01 Ana Paula Hawatt 10 80,00 800,00 3.200,00 19.200,00
02 Benilaura Alves Pereira 10 35,00 350,00 1.400,00 8.400.00
03 Maria Helena Baltar 10 60,00 600,00 2.400,00 14.400,00
15.5. A Proposta de menor valor foi da Psicéloga Benilaura Alves Pereira, cujo curriculo e demais documentos foram

acostados a este Processo que encaminho para a apreciagdo da Senhora e para os encaminhamentos necessarios ao
andamento do Processo, para que se possivel, diante da sugestdo do Diretor de Administragdo, este Projeto tenha inicio no dia
04 de Maio de 2021, tendo em vista o clima organizacional do 6rgdo, por conta do crescente numero dos casos da COVID 19 .

16. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

16.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

16.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

16.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugbes por ela
propostas sejam as mais adequadas;




16.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Projeto
Basico;

16.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.6. N3&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

16.7. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepg¢ao e apoio ao usuario;

16.8. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

16.9. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

16.10. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade
responsavel pela contrata¢do, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens;

16.11. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos objeto do contrato;

16.12. Realizar avalia¢cOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

16.13. Cientificar o érgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis
qguando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

17. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1. Executar os servicos conforme especificacées deste Projeto Bdsico e de sua proposta, com a alocagdo dos

empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Projeto Basico e
em sua proposta;

17.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou dos materiais
empregados;

17.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

17.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

17.5. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

17.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos;

17.7. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento;

17.8. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

17.9. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
dos servicgos, durante a vigéncia do contrato;

17.10. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagcdes que integram este Projeto Basico, no prazo determinado;

17.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacgGes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e
disciplina;

17.12. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo;

17.13. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

17.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;



17.15. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015;

17.16. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

17.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57
da Lei n2 8.666, de 1993;

17.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
da Contratante;

17.19. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagado;

17.20. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

17.21. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

17.22. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documenta¢do produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

18. DA SUBCONTRATACAO

18.1. N3o serd admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

19. VIGENCIA CONTRATUAL

19.1. A vigéncia deste contrato é de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado dependendo das condi¢Bes e
caracteristicas da contratacgao.

20. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

20.1. A gestdo contratual do objeto deste Projeto Basico ficara na responsabilidade da Coordenacado-Geral de Gestao

de Pessoas - CGGP, com a fiscalizacdo dos servicos serd realizado pelas servidoras Marlene Franklin Cordeiro, Chefe da Divisdo
de Desenvolvimento, Assisténcia ao Servidor e Legislacdo de Pessoal - DIDAS, e Ester Lucila Soares Selva, Auxiliar de
Enfermagem.

21. DO PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

21.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

21.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serad precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Projeto
Basico.
21.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,

constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

21.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

21.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

o prazo de validade;

a data da emissdo;

os dados do contrato e do orgdo contratante;
o periodo de prestagdo dos servigos;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.



21.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovac¢do da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

21.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a
reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate
gue a Contratada:

nao produziu os resultados acordados;
deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima exigida;

deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servi¢o, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

21.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

21.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das
condigBes de habilitacdo exigidas no edital.

21.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

21.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdao em licitagcdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

21.13. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

21.14. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

21.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

21.16. Serad rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

21.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagcdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

21.18. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

21.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e
o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1 =0,00016438
I=(TX) |I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
22. QUALIFICAGOES
22.1. A qualificacdo dos proponentes deve ser realizada de acordo com o estabelecido no art. 27 da Lei n? 8.666, de
21 de junho de 1993.
23. RESCISAO CONTRATUAL
23.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias prescritas no

art. 78 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.
24, ALTERAGOES CONTRATUAIS
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24.1. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do presente
contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

25. RESCISAO CONTRATUAL

25.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias prescritas no
art. 78 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

26. DISPOSICOES GERAIS

26.1. Os esclarecimentos ao presente Projeto Basico poderdo ser dirimidos pelos telefones (81) 2102-2116 / 2102-

2016, ou pelos e-mails marlene.franklin@sudene.gov.br e ester.selva@sudene.gov.br.

27. ANEXOS

27.1. ANEXO | - Estudos Técnicos Preliminares (SEI n2 0232695).

27.2. ANEXO Il - Projeto Basico (SEI n2 0236054).

27.3. ANEXO Il - Solicitagdo Conselho Regional de Psicologia (SEI n2 0236138 e 0236139).
27.4. ANEXO IV - Resposta E-mail Conselho Regional de Psicologia (SEI n? 0236262).

27.5. ANEXO V - Encaminhamento de Propostas AMPARE (SEI n2 236264).

27.6. ANEXO VI - Proposta 1 Psicéloga Ana Paula Hawatt (SEI n2 0236268).

27.7. ANEXO VII - Proposta 2 Psicéloga Benilaura Alves Pereira (SEI n2 0236269).

27.8. ANEXO VIII - Proposta 3 Psicdloga Maria Helena Baltar (SEI n2 0236270).

27.9. ANEXO IX - Propostas por sessdes 1 Benilaura Alves Pereira (SEI n2 0236280).
27.10. ANEXO X - Propostas por sessdes 2 Ana Paula Hawatt (SEI n2 0236282).

27.11. ANEXO XI - Propostas por sessdes 3 Maria Helena Baltar (SEI n2 0236303).

27.12. ANEXO XII - Curriculo, Identidade, Carteira Profissional, Titulo de Eleitor, CPF, CNH e Dados Bancarios de

Benilaura Alves Pereira (SEl n2 0236319, 0236321, 0236322, 0236323, 0236326, 0236337, 0236338 e 0236346).

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela
autoridade responsavel pela Aprovacdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 69, inciso IX, da Lei n? 8.666/1993
e art. 15 da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forca do art. 50, § 19, da
Lei n29.784/1999.

Recife, em 20 de abril de 2021.

Carla dos Santos Macedo Paes

Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

e" _ Documento assinado eletronicamente por Carla dos Santos Macedo Paes, Coord. Geral de Gestdao de Pessoas, em
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assinatura
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Documento assinado eletronicamente por Elaine de Andrade Lima Ferrari, Coordenadora-Geral, Substituta, em
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