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RESUMO

O tema escolhido para esta dissertacdo, diz respeito a importancia da educacgao
como fator de mudanga e mobilidade social, de democratizagéo, de integragdo e de
melhoria da qualidade de vida das pessoas, pois sua auséncia € uma das maiores
razdes de atraso, de desigualdades e de mazelas como pais e povo. Entende-se, e
procura-se demonstrar, que a educacao é um pilar imprescindivel no processo de
desenvolvimento, construido a partir de uma perspectiva de justi¢ca social. Para isso,
o conceito de desenvolvimento vai além da visdao estritamente econdmica, estando
ligado a ideia, que a educacdo possui, de desenvolvimento humano, social e
econdmico, e das oportunidades geradas pelo pais aos cidadaos. Salienta-se nesta
pesquisa, as especificidades da aglomeragdo produtiva, em Santa Cruz do
Capibaribe e sua capacidade local de impulsionar a sobrevivéncia, por meio de uma
atividade urbana, que promove a concentracio espacial, com especializacdo no setor
de confecgao, cuja localizagéo, aglutina vantagens de externalidades, que propiciam
condicdbes de competitividade e expansao produtiva a aquele municipio. Isto
representa a aplicabilidade das experiéncias de aprendizagem, que estado integradas
no cotidiano tanto pessoal, como profissional, acumuladas na vivéncia que trata das
questdes locais, relacionadas com o desenvolvimento sustentavel. Neste trabalho
procura-se mostrar questdes como, desafios da educagao na realidade atual, e a
qualificacao profissional, no sentido da preparagao, visando ndo apenas a mao de
obra especializada, mas, que se agregue ao conhecimento, a percepcao de futuro e
de competéncia, desenvolvendo no ser humano, o saber fazer, agir, intervir e decidir,
como pressuposto para o exercicio pleno da cidadania. Neste contexto, observou-se
quais os niveis de avancos apresentados e os impactos estratégicos as cidades tém
percorrido, para atender as mudangas estruturais da sociedade civil local e
globalizada. A educacido é um instrumento capaz de promover a participagdo cidada
no espaco local e na sociedade globalizada. E um processo constitutivo do ser
humano para atuar na sociedade, como agente transformador de uma realidade.
Para que isto aconteca, é necessario, que a educacao tenha visdo de futuro e
prepare as pessoas para sua insercao social, de modo a introduzi-las na cidadania
mundial, aptas para atenderem as exigéncias naturais do processo de
desenvolvimento socioeconémico, centrado na realidade vigente, com um saber
critico transformador. Ou seja, a oportunidade entre o homem e o mundo, de
manusear a realidade, com recursos cada vez mais elaborados. Considera-se como
um grande desafio para educagédo, oferecer a juventude condigdes de desenvolver
competéncias para uma sociedade participativa, igualitéaria, com prospecgao de
mundo, interagindo em varias dimensdes, para promover o desenvolvimento
socioecondmico com sustentabilidade.

Palavras—Chave: Educacgao. Qualificagdo. Cidadania. Empreendedorismo.
Desenvolvimento.



ABSTRACT

The theme chosen for this dissertation concerns the importance of education as
a factor of change and social mobility, democratization, integration and improvement
of quality of life, because its absence is a major reason for delay, and inequalities
of ills as a country and people. It is understood, and seeks to demonstrate that
education is an essential pillar in the development process, built from a social justice
perspective. For this, the concept of development goes beyond the strict economic
view, while connected to the idea that education has, in human, social and economic
development, and opportunities generated by the country citizens. It should be noted
in this study, the specificities of the agglomeration of production, in Santa Cruz do
Capibaribe and its local capacity to boost survival by means of an urban activity,
which promotes the spatial concentration, with expertise in the clothing sector, whose
location, merges benefits of externalities, which provide a competitive and expanding
productive to that municipality. This represents the applicability of learning
experiences that are integrated in everyday life both personally, professionally,
accumulated experience in dealing with local issues related to sustainable
development. In this work we aimed to demonstrate issues such as education
challenges in the current reality, and professional qualification, in terms of
preparation, aimed not only skilled labor, but that adds to the knowledge, awareness
and competence of the future , developing the human being, know-how, act,
intervene and decide, as a precondition for full citizenship. In this context, it was
observed that the levels of advances made and the strategic impact to the cities have
come to meet the structural changes in local and global civil society. Education is an
instrument to promote citizen participation in the local and the global society. It is a
process of incorporation of the human being in society to act as agent of
transformation a reality. For this to happen, it is necessary that education has vision
for the future and prepare people for their social integration in order to introduce them
in world citizenship, able to meet the requirements of the natural process of
socioeconomic development, focusing on current reality with a critical knowledge
transformer. That is, the opportunity between man and the world, to handle the reality
with ever more elaborate features. It is considered as a major challenge for
education, provide conditions for youth to develop skills for a participatory society,
egalitarian, with exploration of the world, interacting in various dimensions, to
promote socio-economic development with sustainability.

Keywords: Education. Qualification. Citizenship. Entrepreneurship. Development
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INTRODUGCAO

O desenvolvimento moderno necessita cada vez mais de pessoas informadas
sobre a realidade onde vivem e trabalham. Pessoas desinformadas nao participam, e
sem participacdo ndo ha desenvolvimento. Uma nova visdo esta entrando
rapidamente no universo da educacdo, de que, além do curriculo tradicional, os
alunos devem conhecer e compreender a realidade onde vivem e onde serdo

chamados a participarem como cidadaos e como profissionais.

Na sociedade do conhecimento, a informacdo e o conhecimento constituem o
seu principal ativo intangivel e gerador de riquezas. Neste contexto, a educagao e o
aprendizado, sao fatores importantes para a reducdo de assimetrias sociais € como

forgas estimuladoras do desenvolvimento econémico.

Werthein (2003) ao analisar paises bem sucedidos que ha 30 anos
enfrentavam sérias dificuldades socioeconbémicas e que priorizaram o0 ensino de
qualidade de sua populagdo, registra hoje alto nivel educacional, crescimento
econdmico, aumento da renda da populacdo, maior volume de exportacbes e

melhoria no nivel do emprego.

Os investimentos em educacgao, ciéncia e tecnologia, podem ser decisivos para
o desenvolvimento humano, social e econdmico de um povo, sobretudo quando a
exclusao social é mais gritante, como é o caso do Brasil. Os desafios sdo enormes,
porém poderdo ser superados pela coalizido de vontade politica, para definir a
prioridade nacional. Esta visdo de que cada pessoa pode ser dono de sua prépria
transformacédo econdémica e social, de que o desenvolvimento ndo se espera, se faz,

constitui uma das mudancgas mais profundas que estdo ocorrendo no pais.

A relagao entre educacao e desenvolvimento ja foi profundamente comprovada
por orgaos nacionais como o IPEA e instituigdes vinculadas as Nagdes Unidas, como
Cepal, UNESCO e UNICEF. Porém alertam para os riscos de nado se investir na
educagao, como condi¢cdo para deter o aumento das desigualdades e o avango da

pobreza. Kliksberg (2001) demonstra este fato analisando a situagdo da América
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Latina, onde a brecha de escolaridade, entre os 10% mais ricos e os 30% mais
pobres, é de pelo menos sete anos de estudo. No caso do Brasil, estudo do IPEA de
2002, cita que:

O impacto de um ano extra na escolaridade média da populagdo deve aumentar a taxa
de crescimento anual da renda per capita em 0,35 pontos percentual.

O SIS/IBGE em relagéo a educacéao. apresenta a evolugao entre 1999 e 2009,
com aumento por exemplo, do percentual de pessoas que frequentam instituicbes de
ensino em todas as faixas etarias e todos os niveis de escolaridade — embora o
rendimento familiar per capita, ainda, seja um fator de desigualdade no acesso a

escola, sobretudo nos niveis de ensino ndo obrigatérios (infantil, médio e superior).

Apesar da maior democratizacdao no acesso ao sistema escolar, a adequacao
idade/nivel educacional ainda € um desafio, principalmente na faixa de 15 a 17 anos

de idade, em que s6 50,9% dos estudantes estdo no grau adequado (ensino médio).

Entretanto, mesmo com os estudos comprobatérios, esta relacao ainda nao foi
assumida como premissa pelos governos brasileiros. Apesar de ter-se melhorado os
indicadores de acesso a escola, ainda amarga-se com indicadores que denunciam
uma escola publica que mantém com dificuldade seu aluno. Pois ndo consegue
promover um conhecimento de qualidade e assim coloca-o a margem de melhores
possibilidades de renda e do exercicio de uma cidadania plena, que no seu conceito

atual, pode ser resumido como o direito a ter direitos.

Direitos estes, que envolvem todos os aspectos da vida humana, tais como:
Direitos civis (como o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a propriedade), direitos
politicos (participar no destino da sociedade, votar e ser votado) e os direitos sociais
(direito a educacéo, ao trabalho, a saude). O que para Brose (2004) significa que,
nao ter acesso a estes direitos é priva-lo da “participacdo na vida social, econémica e

politica”, gerando ainda mais, as desigualdades sociais.

Acresce-se a isso a importancia da educacdo, quando se consideram as

alternativas de busca de oportunidades de trabalho e renda nas estratégias de
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desenvolvimento local sustentavel, empreendidas por diversos atores institucionais

por este pais.

Pode-se dizer, que se esta diante de um processo de desenvolvimento local,
quando houver um processo de aproveitamento dos recursos e riquezas de um
determinado local ou regido, os quais possam ser valorizados e transformados pelo
efetivo envolvimento da comunidade, resultando na melhoria da qualidade de vida
da populagdo, por meio da geracdo de emprego, renda e acesso a saude e

educacéo.

Com o peso crescente das iniciativas locais, é natural que da educacgao se
espere nao sO conhecimentos gerais, mas as compreensdes de como o0s
conhecimentos gerais se materializam em possibilidades de agédo no plano local. Dai
a necessidade de investir na formacao de pessoas conscientes e envolvidas no seu

ambiente, pois como diz Dowbor (2006):

A idéia da educacdo para o desenvolvimento local estd diretamente vinculada a
compreensao e a necessidade de se formar pessoas que amanha possam participar de
forma ativa das iniciativas capazes de transformar o seu entorno, de gerar dindmicas
construtivas. (p.1)

Para assegurar a melhoria constante da qualidade de vida para esta e para as
futuras geragodes, é urgente refletir sobre os objetivos e metas, a serem perseguidos,
para o alcance do respeito a nosso patriménio comum — o planeta em que vivemos. A
educagao para o desenvolvimento socioecondmico € um esforgo vital que desafia
individuos, instituicbes e sociedades a olhar o amanha como um dia que pertence a

todos, pois, do contrario, ndo pertencera a ninguém.

Quando se |é a imprensa, ou revista técnica, parece-nos que tudo esta
globalizado. A globalizacdo é um fato indiscutivel, diretamente ligado as
transformacbes tecnologicas da atualidade e a concentragdo mundial do poder
econémico. Mas nem tudo foi globalizado. Quando sé&o vistas dindmicas simples, mas
essenciais para a nossa vida, encontra-se o espaco local. Enfim, grande parte do que

constitui 0 que hoje chamamos de qualidade de vida ndo depende muito da
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globalizagdo (ainda que possa sofrer os impactos da globalizagdo), depende, sim, de

iniciativa local.

Promover o desenvolvimento econdmico local ndo significa voltar as costas
para os processos mais amplos, significa utilizar as diversas dimensodes territoriais
segundo os interesses da comunidade. Vale ressaltar que o “local”’, aqui mencionado,

nao dimensiona localidade e sim espacialidade, territorialidade.

E interessante constatar que quanto mais se desenvolve a Globalizacdo, mas
as pessoas estdo resgatando o espaco local e buscando melhorar as condi¢cdes de
vida no seu entorno imediato, NAISBITT, pesquisador americano, chegou a chamar
este processo de duas vias, de globalizagcao e de localizagéo, de “paradoxo global".
Na realidade, a nossa cidadania se exerce em diversos niveis, mas € no plano local,

que a participacao pode expressar-se de forma mais concreta.

E preciso considerar que as sociedades e sua diversidade de ideologias
assumem faces diferentes, conforme seus multiplos projetos e as condi¢des materiais
e culturais que as cercam. Neste contexto da globalizag&o, subsidiar a concretizagéao
de um protagonismo para os cidadaos atingirem o desenvolvimento sustentavel é um

problema de pesquisa.

Assim, pensando na exclusio social que existe no Brasil e na clareza de que a
construgdo da cidadania, o desenvolvimento do capital humano e social, a tdo
desejada inclusdo social, ndo se restringe apenas ao local, vai mais além, numa
prospeccdo de mundo. Desenvolveu-se este estudo sobre o processo da educacéo
para a civilizacdo, como instrumento de desenvolvimento da consciéncia critica, que

favorece o protagonismo da populagao para um desenvolvimento sustentavel.

O foco desta analise refere-se a relagéo entre a desigualdade de renda e os
indicadores educacionais, partindo da compreensao de que o Brasil € um dos paises
que apresenta maior disparidade econémica entre os segmentos populacionais. A
analise de alguns indicadores educacionais revela a relagdo existente entre as
condicdes econdmicas da populacdo e os niveis educacionais dos diferentes

segmentos sociais.
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Os estudos seminais de Schultz (1963) mostraram que o trabalho humano,
quando qualificado por meio da educacao, € um dos mais importantes meios para a
ampliacao da produtividade econbémica. A partir desses dois estudos, muitos outros
pesquisadores procuraram respostas no capital humano para suas indagacbes a
respeito do crescimento econdmico, do comportamento dos individuos no mercado de

trabalho, e do combate a desigualdade de renda e a pobreza no mundo.

Diante dos paradoxos, que ndo se esgotam aqui, é preciso pensar nos dilemas
evidenciados e nos desafios que se tem pela frente, para mudar o rumo da educagéao
na proposi¢ao de uma nova sociedade, que n&o se projeta mais provincialmente e sim

de forma universalizada.

Com essa pesquisa pretendeu-se identificar alguns dos desafios e também
potencialidades da educacdo, como principal fator na promog¢ao do desenvolvimento

socioecondmico do municipio de Santa Cruz do Capibaribe em Pernambuco.

Os argumentos tedricos e evidéncias empiricas que se encontram na literatura
nacional e internacional sobre o crescimento econdmico, atestam a importancia do

capital humano para a sustentabilidade do crescimento econdmico dos paises.

As sociedades modernas tém sofrido transformacbes profundas e sao
desafiadas a concepgdes e praticas de uma Educacao para a Cidadania. Porém, o
que se tem visto € o declinio crescente do modelo educativo, que nado esta vinculado
a uma politica de preparar o cidadao face ao Estado. Em seu lugar cresce um modelo
de educagdo que encara o cidadao como um agente social, com um conjunto de
competéncias cognitivas, éticas e de acdo que o capacite a ter melhoria da qualidade

dos contextos sociais onde vive e trabalha.

Um novo tipo de cultura educativa e de formacdo para a cidadania requer
que se entrelace o formal e o informal, os referenciais tedricos e a vida concreta, a
escolaridade obrigatéria e a educagao ao longo da vida. Inclusive a reformulagao

dos curriculos, para que possam contribuir com a problematizacdo da educacao
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para a cidadania, enquanto dominio de pensamento e acido susceptivel a

participacao ativa dos estudantes cidadaos, no espago publico.

Considerar os cidaddos como autores sociais e sujeitos de direitos, significa
assegurar a eles uma educacao de qualidade. Para isso, faz-se necessario ter como

premissa as diversidades e especificidades que caracterizam a sociedade.

E necessario promover a compreensado dos fundamentos filoséficos, politicos
e sociologicos da educacdo para a cidadania, procurando capacitar os estudantes,
para o entendimento da emergéncia historica, deste dominio nos sistemas
educativos e fornecer elementos teorico-praticos, de natureza metodologica, na
intervencdo do cidaddo no processo de desenvolvimento, como principal autor e

ator das transformacodes sociais e econdmicas.

A desigualdade social € elemento cada vez mais presente no cotidiano das
grandes cidades brasileiras. Este fendmeno tem se caracterizado como marca dos
grandes centros urbanos, que sdo capazes de congregar, em uma mesma
localidade, diferentes grupos sociais com interesses econdmicos, politicos e sociais

antagonicos.

Dado o contexto de exclusao/inclusdo social analisa-se a importancia que a
Educagado assume neste processo. A escolarizagdo e o analfabetismo configuram-se
como indices de desenvolvimento humano de grande importancia e a atuagédo em
escolas publicas instigou a refletir sobre a desigualdade social, seu impacto no
sistema educacional e sobre alguns desafios inerentes a pratica pedagogica com

vistas a superacao deste quadro.

Os dados mais recentes contidos no Mapa de Analfabetismo do Brasil,
atualizado em 29/04/2011, no Portal do conhecimento — web estudante, retratam a
grave situagdo brasileira, quando informam que existem no Brasil 9,7% (cerca de
14,1 milhdes) de analfabetos absolutos, com 15 anos ou mais diz o censo de 2010 e
20,3% (cerca de 28,9 milhdes) de analfabetos funcionais. O nordeste brasileiro tem a

maior taxa de analfabetismo do Pais, 18,7% de analfabetos absolutos, o que
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corresponde a quase 50% do total do Pais, e 30,8% funcionais, com um contingente

de mais de 38,9 milhdes de analfabetos funcionais.

Na avaliagdo do PISA, a educacao brasileira ficou em posicao bastante
incbmoda e altamente preocupante. No ultimo ranking, com os resultados da
avaliagdo de 2006, o Brasil ocupou o 49° lugar (entre 56 paises) em Leitura; 54°
lugar em Matematica (entre 57 paises); e 52° lugar em Ciéncias, dentre todos os

participantes, uma das piores classificagcoes da lista.

Quanto a tecnologia, nos paises desenvolvidos as empresas privadas
costumam participar com 30% nos gastos totais de pesquisa e desenvolvimento.
Nas empresas brasileiras, apesar da tendéncia de aumento da inovagdo, a
comparagao internacional coloca o Brasil como uma nagao em estagio intermediario
de desenvolvimento tecnolégico e com avangos mais lentos do que os verificados

em paises desenvolvidos e demais em desenvolvimento.

Para que o Brasil reduza a defasagem tecnolégica que o separa dos paises
desenvolvidos, é essencial acelerar o ritmo de investimentos em pesquisa e
desenvolvimento. O crescimento da taxa de inovagdo nas empresas brasileiras, foi
de 31,52% para 38,11%, entre 1998 e 2008, (PINTEC).

Todas estas pesquisas mostram que ter menos pessoas educadas e menor
producdo de conhecimentos é uma deficiéncia que pesa no presente e no futuro. E

uma questao que precisa ser solucionada.

O interesse pelo estudo das questdes envolvendo a educacdo e o
desenvolvimento socioecondmico ganha forgca quando se analisa localidades que
alcangaram um razoavel crescimento econdmico e, no entanto, ndo avangaram em
relagdo ao desenvolvimento local e as caracteristicas determinantes para assim
classifica-lo. Para isto, é necessario atender os pressupostos essenciais de melhoria
das condicbes e qualidade de vida da populacdo, de acessibilidade aos direitos

inerentes ao ser humano.
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Com este estudo foi possivel aprofundar um pouco mais, os fatores que
dificultam o alcance do desenvolvimento e quais os desafios, que a sociedade
precisa enfrentar na busca de transformar um crescimento econdmico, proveniente
muitas vezes de circunstancias contextuais e externas, em um desenvolvimento real,

que significa melhorar a qualidade de vida da populacgéo.

A perspectiva critica da educacdo, de acordo com a pedagogia, histérico-
critica, consiste numa certa problematizagdo do fenébmeno educativo, em fungao da
problematizacdo da realidade social. O problema significa uma necessidade de
resposta a uma situagdo existencial dada, uma necessidade de questionamento e de
resposta a qual o ser humano nao pode se furtar pelo fato de lhe comprometer

diretamente, por influir na sua existéncia (SAVIANI, 1994).

A problematizagdo a que Saviani submeteu a educagdo, seguindo uma
determinada linha critica de pensamento propria de uma conjuntura moderna e do
predominio do capitalismo, consistiu em articula-la (a educagdo) a instancia das
relacbes sociais e das relagbes de producdo. Deste modo, foi estabelecida uma
énfase economicista, j& que o pano de fundo ou o motor da dindmica histérica
repousava, exclusivamente, na organizacdo social do trabalho e nas relagbes

econdbmicas.

A motivacado e a racionalidade para os investimentos em capital educacional
sdo os impactos e incrementos que o capital educacional tem sobre os diversos
aspectos do desenvolvimento socioecondmico do pais. Esses impactos, juntamente
com os custos desse investimento, definem a sua taxa de retorno e, portanto, se
existe sub ou sob investimento deste tipo de capital. Apesar da crenca de que existe
um sistematico sub investimento em educacdo no Brasil, poucas tém sido as

tentativas de se avaliar, de forma abrangente, os impactos da educacgéao no pais.

Este cenario comprometedor enfraquece os elos que deveriam fortalecer a
participacdo dos cidadaos na sociedade. Nesse sentido, um verdadeiro
desenvolvimento sustentavel deve contemplar a diversidade e alteridade cdésmica,

ou seja, 0s avangos e transformagdes que acontece no mundo.
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Investir no desenvolvimento sustentavel é investir na educacéo, na pessoa do
entendimento, da consciéncia critica, no protagonista do presente e do futuro, pois
liberto, libertara. Somente assim, pode-se afirmar a legitimidade no
desenvolvimento, de forma mais consciente e democratica, sensiveis a diversidade
e ao direito de representacdo das pessoas, como verdadeiros cidadaos criticos e

autdbnomos, competitivos, pois a educacgéao pressupde todos estes atributos.

Trata-se de forjar estratégias e mecanismos adequados as demandas e
necessidades de cada segmento que compde as sociedades, de modo que, apesar
das distancias sociais, econémicas e culturais, as pessoas tenham acesso pleno aos
direitos universais e atinjam a condicdo de cidadaos criticos, autbnomos e
participativos. Somente considerando as diferencas e criando mecanismos efetivos
de conscientizagdo e participacao, viabilizar-se-a o projeto de uma sociedade mais

igualitaria.

Observa-se como em Amartya Sen (2000), houve a introdugdo de outros
valores para se corrigirem os desvios provocados pelos modelos econémicos reféns
do capital. A propria criacdo do IDH leva em conta, ndo apenas a riqueza produzida
pela avaliagdo do PIB, mas, também, aspectos de saude - traduzidos na
consideracao da taxa de mortalidade infantil — e educagao — considerados pela taxa
de analfabetismo. Passou-se, assim, a um conceito de desenvolvimento que

considerava questdes de cunho social.

Com o aperfeicoamento do ser humano, em termos individuais, foi adotado um
novo paradigma de aperfeicoamento nos membros da sociedade, uma vez que ela

passa a ser uma sociedade diferente: globalizada.

Com essa perspectiva e a luz do que Celso Furtado diz em um dos seus

derradeiros pronunciamentos: "sé _havera verdadeiro _desenvolvimento, que nao se

deve confundir com crescimento econdmico, no mais das vezes resultado de mera
modernizagdo das elites — ali_onde existir um projeto social subjacente". (grifo
nosso). (SILVA, 2006).
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Foi com este entendimento que na década de 50, quando o Nordeste
apresentava um cenario de comunidades inteiras com acentuadas quedas nos
padrdes socioecondmicos, quando a renda per capita nordestina registrou uma
reducado de 15%, e os indices de produgao cairam em 6%, no que se refere a sua
participacao na renda nacional, foi criado um grupo de trabalho GTDN, para realizar

um minucioso levantamento das questdes regionais.

Estudo este, apresentado por Celso Furtado ao entdo Presidente da
Republica, Juscelino Kubitscheck que resultou na aprovagao, pelo Congresso
Nacional, da criacao da SUDENE, em 15 de dezembro de 1959, sendo nomeado
para o cargo de superintendente o protagonista do processo: o economista

paraibano Celso Furtado.

O trabalho realizado orientava a atuacdo da SUDENE para a criacao de uma
infraestrutura econdmica regional, o aproveitamento racional dos recursos hidricos
e minerais, a reestruturagdo da base agricola e a racionalizagdo do abastecimento.
Também para a melhoria dos sistemas de saude e de educacéo de base, além do

levantamento cartografico que fazia parte das diretrizes do 6rgao.

Essas acbes foram responsaveis pela melhoria gradual dos indices
econbmicos nordestinos sem, no entanto, significar grandes avangos no campo

social.

Verifica-se que, mesmo com programas e iniciativas atualmente implantados,
esses avancgos continuam lentos, sem muita expressividade, a exemplo do que
acontece com a educagdo, mais especificamente com as elevadas taxas de
analfabetismo, principalmente no Nordeste, onde as disparidades e desigualdades

assumem percentuais alarmantes.

As taxas de analfabetismo revelam pronunciadas desigualdades entre as
regides e também em relagdo as caracteristicas socioeconémicas da populagdo. Em
2006, a taxa média brasileira era de 10,4%, porém, no Nordeste, 20,7% da
populagéo era analfabeta, enquanto no Sul, a propor¢ao era de 5,7%. Ou seja, o

Nordeste apresentava uma taxa de analfabetismo quase quatro vezes maior que a
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da Regido Sul. A incidéncia do analfabetismo € 11 vezes maior no quinto mais pobre

da populagao, em comparagao com o quinto mais rico.

Varias causas incidem para os resultados acima mencionados, das quais se
destacam as limitadas oportunidades de acesso a cursos de alfabetizagdo, as
deficiéncias da qualidade de ensino, a descontinuidade no processo de escolarizagao,
entre outros que afetam o desempenho educacional. Enfatiza-se, entre essas causas,
o mau desempenho no ensino fundamental, abandonado por muitos ainda em

situacao de analfabetismo.

Para que ocorra essa transformagdo no modelo econémico, ou para garantir
essa caracteristica de sustentabilidade, a educagdo desempenha um papel
fundamental em todas as camadas da populagdo, quer seja esta classificada por

faixa etaria, nivel econdbmico ou outro critério.

O desenvolvimento humano é um processo que visa ampliar as possibilidades
oferecidas as pessoas. Em principio, essas possibilidades podem ser infinitas e

evoluir com o tempo.

Contudo, em qualquer nivel de desenvolvimento, as trés principais
caracteristicas, do ponto de vista das pessoas, sdo: Ter uma vida longa e com
saude, adquirir conhecimentos e ter acesso aos recursos necessarios a um nivel de
vida decente. [...] (MMA/PNUD, 2005).

O conceito de desenvolvimento humano é, pois, muito mais vasto do que as
teorias classicas de desenvolvimento econémico. Nesse cenario, a educagao tem de

estar voltada ao desenvolvimento humano e econdmico sustentavel.

A educacao diz respeito a todos e no decorrer de toda a vida, e deve estar
preocupada com a desigualdade no mundo, a degradagao ambiental, 0 aumento da

pobreza, a exclusdo social e por questionar o modelo de dominagao vigente.
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Buscando a concepcao de educacao em Paulo Freire, como instrumento do
desenvolvimento da consciéncia critica das pessoas, caracteriza-se a educacao

como instrumento fundamental para o desenvolvimento socioeconémico sustentavel.

Compreendendo a realidade, interferindo efetivamente no processo de
reformulacdo e construcdo, o ser humano sera capaz de criar e participar da gestao
de projetos e politicas sustentaveis, rompendo com a ideologia dominante,

valorizando a esséncia humana, respeitando a natureza.

Sobressai, ainda, como caracteristica desse momento tecnoldgico, a rapida
mutacdo a que essas mesmas manifestagdes econdmicas, sociais, entre outras, sao

submetidas e mostra a oscilacdo permanente da situagao real.

Constata-se historicamente, que ndo houve um desenvolvimento significativo

das politicas publicas sociais, destacando educagao.

Nesta piramide conjuntural, politico/social/econémica, busca-se descobrir como
atuar no territério, levantando-se ao mesmo tempo, entraves, dificuldades, desafios,
potencialidades e estratégias de atuacao, que sejam instrumentos transformadores do

cenario atual.

Para ser um processo consistente e sustentavel, o desenvolvimento deve
elevar as oportunidades sociais, a viabilidade e a competitividade da economia local

e, a0 mesmo tempo, assegurar a conservagéo dos recursos naturais.

Em Pernambuco a experiéncia de Santa Cruz do Capibaribe € interessante e
vale a pena ser estudada. Existem varios trabalhos sobre esta experiéncia, no entanto
nos motivou a questdo do acentuado desenvolvimento econémico que tem acontecido
ao longo dos anos. Assim investigamos, qual tem sido a influéncia das politicas
publicas, principalmente a educagao, para que nao se configure o desenvolvimento

apenas econdmico, mas o desenvolvimento social com sustentabilidade.

Para isto, dados e informacdes iniciais foram coletadas, para um primeiro
contato com o objeto da pesquisa empreendida, de identificacdo e prospeccdo de

estratégias para o desenvolvimento socioeconémico local, que serdo abordados no
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capitulo cinco (5) desta dissertagdo, quando forem apresentados os resultados dos

estudos e analises realizados.

Os primeiros sinais da organizacao do aglomerado de confecgbes em Santa
Cruz, a época ainda distrito de Taquaritinga do Norte, apontam para o final da década
de quarenta. As condicbes materiais do local ndo pareciam diferir das demais regides

do agreste pernambucano.

A area do semiarido tinha, de um lado, a seca, como fendbmeno recorrente
com um grande contingente de mao-de-obra excedente e carente de rendas; de

outro, um aprendizado doméstico em confecgdes e a falta de investimentos.

Da historia dos primordios até o presente observa-se a existéncia de milhares
de médios, micro e pequenos produtores, existindo em Santa Cruz do Capibaribe,

aproximadamente 13.000 empresas segundo informagéao da ASCAP — 2011.

Este municipio apresentava um perfil agricola, com condi¢gdes de trabalho
desfavoraveis, pelas dificuldades de ordem climatica e falta de incentivos do
governo, para o pequeno produtor rural. Por outro lado, era observada a melhoria de
renda do municipio onde se desenvolvia o trabalho de confeccéo. Foi este o fator
decisivo que justificou a adesdo da populagdo as atividades urbanas naquela

localidade.

Na vivéncia de diferentes ambientes de atuacdo da educacdo e diante de
problemas sociais e econbémicos que se acumulam, o desenvolvimento regional,
especialmente no Nordeste, tem tornado territdrios na sua maioria estagnados, ou
menos dindmicos, aumentando, desta forma as desigualdades inter e intra-regionais.
Por isso, € fundamental a realizagdo de estudos que pretendam principalmente

aprofundar questdes que ndo tenham sido satisfatoriamente equacionadas.

No caso do municipio supracitado as informagdes foram obtidas por varios
meios, inclusive por comentarios feitos por Willami Feitosa em artigo publicado na
Conjuntura Politica e Social (dez. 2009). Pode-se perceber o notdério crescimento

econdmico, ocorrido nos ultimos 20 anos, nas cidades que fazem parte do Pdlo de
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Confecgdes do Agreste (Santa Cruz do Capibaribe, Toritama e Caruaru). Fruto do
processo de producao de confecgdo, no passado, de forma artesanal e, hoje, com

0 uso de tecnologias industriais, como o corte computadorizado, entre outros.

Durante esses anos, houve adaptagdes no meio social e comercial. Com a
construgdo de centros comerciais como o Parque de Feira, em Toritama, o Parque
18 de Maio, em Caruaru e o Moda Conter, em Santa Cruz. A regido consolidou, de

vez, seu papel de grande produtora de confecgéo do pais e da América Latina.

Ideias novas como rodadas de negdcios e intercambios de informagdes e
tecnologias, adquiridas em feiras como a FENIT, tém proporcionado o fortalecimento
deste arranjo produtivo local. Entretanto, observa-se que ocorre em maior escala o
crescimento econdmico e ndo, de fato, o desenvolvimento local sustentavel. A
diferenca estd que no crescimento ocorre o aumento da riqueza, j@ no
desenvolvimento ocorre 0 aumento da riqueza atrelada a uma melhor qualidade de

vida, no que se refere a educagéao, saude, lazer e seguranga, entre outros.

Qual seria, na verdade, o caminho a ser tracado em busca do
desenvolvimento? Que mecanismos e instrumentos poderiam contribuir para

proporcionar melhores condigdes de vida a esta cidade, foco do nosso estudo?

Observa-se que os programas de educacao e capacitagdo tecnoldgica, tanto
na educagdao formal, em escolas publicas e privadas, como em projetos
desenvolvidos por varias instituigdes, inclusive pela SUDENE (1998/2001), sao
focados mais diretamente na melhoria das condicbes e qualidade de vida da
populacdo carente da regido Nordeste. No entanto, os resultados ndo tém atingido

as metas propostas.

O que existe, no momento, sao perspectivas de desenvolvimento “capengas”,
que nao traduzem as reais necessidades da sociedade e, assim, ndo apresentam
propostas eficientes, eficazes, que, sem duvida, promoveriam resultados positivos

para a consolidacao e efetivacdo do desenvolvimento sustentavel.
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Para o desenvolvimento deste trabalho, procurou-se enfocar e aprofundar
questdes que se interligam, tais como: Até onde a educacgéo é capaz de despertar o
sentido da cidadania e a idéia de que se deva contribuir da melhor forma para o bem
comum da sociedade que nos acolhe? Que caminho se pode buscar para a redugcao
das desigualdades sociais? Que caminhos, para a redugdo do numero dos

socialmente excluidos?

Se a educagao tem esse papel estratégico e fundamental, o que falta para
que permanegam os indices insatisfatorios, para que o desenvolvimento

sustentavel venha a de fato, ocorrer?

Por que a educacgdo, uma politica social transversal, que perpassa todas as
demais, ndo tem conseguido minimizar as disparidades regionais? Como resolver,
em parte, ou pelo menos atenuar os problemas sociais, econdmicos e politicos nas
suas varias dimensdes? O que realmente falta para que “as coisas” de fato

acontegcam?

De que forma a educacao pode assumir seu relevante papel, como fator
de mudancga socioeconémica, na promog¢ao do desenvolvimento sustentavel
em Santa Cruz do Capibaribe, favorecendo a melhoria das condi¢cées de vida

do cidadao?

Questdes de problematizagdo, como as acima apresentadas, foram objeto de
estudo e verificagdo ao longo da pesquisa qualitativa. Pretendeu-se contribuir
reflexivamente na proposicdo de instrumentos, mecanismos e, quiga, novos

paradigmas educacionais, no processo de construgdo de uma nova sociedade.

Como objetivo geral, procurou-se identificar desafios e potencialidades, que
demonstrassem a fungdo social da educagdo, como fator preponderante no
desenvolvimento socioecondmico, tendo como referéncia empirica, o APL de Santa

Cruz do Capibaribe, no agreste pernambucano.
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Para conseguir alcangar este objetivo, foram enfocados alguns pontos
importantes que pudessem contribuir como resposta aos questionamentos

levantados. Tais como:

Demonstrar a importancia da Educagcdo para o desenvolvimento

socioeconémico no APL de Santa Cruz do Capibaribe;

e Analisar a situagdo atual do APL de confec¢gdes em Santa Cruz do
Capibaribe no tocante aos avangos tecnoldgicos e organizacionais e a

contribuicdo do componente educacao, para esse fim;

e Levantar as principais dificuldades para desenvolver um processo

educacional fundamentado nas demandas locais;

e Analisar de que forma a qualificacdo profissional contribui para o

desenvolvimento socioecondmico.

Com o estudo e a analise realizada do que vem ocorrendo, em relacédo ao
desenvolvimento do aglomerado de confecgbes no Agreste de Pernambuco,
especificamente em Santa Cruz do Capibaribe, a partir das relacbes
socioeconémicas e socioespaciais, que atualmente geram empregos e renda para
milhares de familias. Observou-se que o municipio apresenta sérios problemas de
politicas sociais que vem provocando problemas ambientais gravissimos com o uso
de produtos quimicos para descoloracdo e lavagem de tecidos (externalidades
negativas). Também as relagdes de trabalho tém sido precarias por conta da

informalidade e da producao flexivel.

Por esta razdo, foi feita a analise sobre estas relagcdes enfatizando a
necessidade de politicas publicas planejadas e executadas, no intuito de garantir
melhoria na qualidade de vida da populacdo. Entende-se que a difusdo do
conhecimento e as competéncias para estruturar a economia local, configuram-se na

forma de gerar bens com valores agregados de grande qualidade e inovadores.

Nesta perspectiva, este trabalho investigou e apresenta determinados

enunciados, que contribuem para refletir e talvez responder a alguns
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questionamentos do papel da educacdo no contexto do desenvolvimento
socioeconémico, em relagdo a organizagao econdmica e social centrada na posse

da informacéao, do conhecimento e no potencial do capital humano.

Admite-se, inicialmente, que o reconhecimento para desenvolver capacidades
competitivas nas pequenas empresas, necessita contar com o apoio publico, no
sentido de ajudar a corrigir as falhas do mercado, vinculadas principalmente a
imperfeicdo dos mercados de capital, financiamento e crédito, a capacitacao de
pessoas e a inovagao tecnolégica que justificam as medidas das politicas de

fomento que tém firmado um novo desenho de desenvolvimento.

Nos ultimos anos, tém proliferado acentuadas experiéncias e abordagens, em
ambito nacional e internacional, que valorizam o territério. Especialmente em suas
dimensdes locais, voltadas para a valorizacdo de cadeias e redes produtivas, como
os APLs, que, em menor ou maior grau, tém buscado estratégias para a melhor
aplicagao dos recursos e fatores produtivos locais, como forma de aprimorarem suas

competéncias e promoverem vantagens competitivas.

As mudangas que se processam nesta regido, na organizagdo do processo
produtivo tém incidido sobre a reflexdo e a produgdo académica por meio das

diversas areas do conhecimento para uma melhor interpretagao da realidade.

No entanto as relagcbes socioespaciais precisam ser aprofundadas. Este tipo
de estudo é de fundamental importancia, pois, de certa forma, gera o ufanismo que
apresenta o crescimento econdmico como sinénimo de desenvolvimento, quando se
tém apresentado apenas aspectos quantitativos deste crescimento, sem aprofundar

os aspectos qualitativos da realidade, a partir da construgdo do espaco.

Para respondermos a problematizagao enunciada neste trabalho, foi utilizado
o0 método qualitativo com o apoio de dados quantitativos baseados em estatistica
descritiva. Foi realizado o Estudo de Caso do municipio de Santa Cruz do
Capibaribe, dos APLs de confeccbes e que esta contextualizado no pdlo téxtil do

agreste pernambucano.
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Utilizou-se a classificacdo de pesquisa, quanto aos Fins: Exploratéria e
Descritiva, por expor caracteristicas de determinados fenémenos correlatos entre
as variaveis da pesquisa. Explicativa porque explica relagdes causais entre
indicadores selecionados e analisa os diversos fendbmenos que compdem o objeto.

Também quanto aos Meios: utilizou-se o Método Dedutivo, de pesquisa

bibliografico-documental, investigando documentos conservados nos 0rgaos
publicos e privados de qualquer natureza e o estudo sistematizado com base em
publicacbes, redes eletrébnicas, de fontes primarias ou secundarias. E ainda o

Estudo de Caso por estar restrito a uma comunidade.

Para a validagéo externa, das estratégias e técnicas utilizadas, usou-se as
informacdes e a base na qual os dados foram coletados, como meio de garantir um
quadro claro dos métodos utilizados. A bibliografia pesquisada forneceu elementos e

conceitos fundamentais, e, indicadores para alcangar os resultados propostos.

Para tentar responder aos questionamentos que embasaram esta pesquisa,
além dos instrumentos e mecanismos definidos, foi utilizada a metodologia aplicada.
Foram ainda selecionadas, variaveis tanto dependentes, como independentes que
permitiram maior aproveitamento dos recursos estratégicos e resultados mais

factiveis de respostas ao problema levantado.

A elaboracdo de variaveis e seus respectivos indicadores, tais como:
Educacéo, Trabalho e Renda, Relagbes Socioecondmicas e o papel das Instituicoes,
descritos em tabelas e graficos, deram condi¢gdes comparativas de analise, num
limite espacial, que permitiu avaliar o crescimento e desenvolvimento da populagao,

de acordo com as variaveis selecionadas.

A selecao das variaveis foi montada conforme o quadro 1 a seguir:
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Quadro 1 - Variaveis e suas descrigoes

Meios de verificagao ou

Variaveis Descrigbes fontes dos dados basicos
Educacao Taxa de Analfabetismo IBGE/Censo, PNAD
absoluto
Taxa de analfabetos IBGE/Censo, PNAD
funcionais
Media de anos de estudo da
populagao

Numero de instituicbes de
ensino superior

Numero de matriculas e
concluintes do ensino superior

INEP/Censo Escolar

Numero de cursos de
qualificac&o profissional

Trabalho e Rendimento

Propor¢ao de empregados e
trabalhadores domésticos com
carteira assinada

Proporgao da populagao
ocupada que contribui para a
previdéncia social.

IBGE/Censo, PNAD

Populagdo Economicamente
Ativa - PEA

IBGE/Censo, PNAD.

Rendimento médio mensal
familiar per capta

IBGE/Censo, PNAD.

Rela¢des socioeconémicas

PIB per capita

IBGE e Instituigbes
Estaduais

Numero de empregados no
mercado formal

Instituicdes Municipais

Média de empregados

Taxa de desemprego

IntercAmbio local de
informacgdes relacionadas a
mercados e consumidores

Empresas Locais

Estabelecimentos de saude IBGE/BDE
Taxa de mortalidade por faixa | IBGE/BDE
Infraestrutura domiciliar BDE

Saneamento basico

Instituicdo Municipal

Papel das Instituicdes
Locais

Uso dos servigos dos centros
de tecnologia de confecgbes

Importancia e contribuicéo de
instituicbes de negdcios

SENAI

Continua
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Meios de verificagao ou

Variaveis Descricoes . .
¢ fontes dos dados basicos

Numero e importancia das ASCAP/Santa Cruz
associagdes de negoécios

Numero e importancia dos
conselhos municipais;

Fonte: Elaboragéo Prépria

A variavel “educagao”, por ser o objeto principal do trabalho, foi considerada
como variavel dependente, pois necessita dos dados e informagbes de outras
variaveis, que, neste contexto, sdo independentes, pois os resultados das demais,

explicam e influenciam a variagcao da variavel dependente.

O modelo utilizado teve o intuito de verificar a interferéncia, da transferéncia
de conhecimento entre participantes do APL de confecgbes em Santa Cruz do
Capibaribe/PE. O papel das instituicdes, bem como a existéncia de relagdes
socioeconémicas, foi considerado variavel, o que permitiu verificar os desafios do
processo educacional no desenvolvimento socioecondmico sustentavel. E de que
forma poderdo ser trabalhadas as potencialidades locais, a fim de tornar estes
recursos estratégicos, em vantagem competitiva, com vistas ao fortalecimento da

regiao.

As perguntas das entrevistas foram elaboradas, para uma amostragem da
realidade local e posteriormente trabalhadas de forma a embasarem as

consideracdes finais, a respeito de Santa Cruz do Capibaribe.

A interpretacdo dos dados foi evidenciada, sob o crivo dos objetivos e as
conclusodes, e constitui-se no contrabalanco dos dados com a teoria. De forma que
permitiu respostas as perguntas da pesquisa. Também, possibilitou uma analogia,
com estudos assemelhados de maneira que os resultados obtidos foram
comparados com resultados similares, para destacar-se pontos em comum e pontos

de discordancia.

Em resumo, representa como foram analisados os dados da pesquisa,

observando-se as tendéncias. Nas abordagens qualitativas, as respostas foram
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interpretadas global e individualmente e quando quantitativas, utilizadas tabelas e

estatisticas.

A evolucdo das atividades voltadas a confecgao confirma a caracterizagao da
regido como um poblo téxtil e, sem duvida, apontara pontos que precisam ser
trabalhados, para possibilitar que a regido continue seu ciclo de vida e de

desenvolvimento local.

Os elementos conceituais que fundamentaram este trabalho. tiveram como
base alguns dos referenciais que existem a respeito da educacdo, nos varios
contextos e em todos os aspectos da vida humana. Porém, o que direcionou a
pesquisa, diante das evidéncias trabalhadas em educacao, foi a situagdo em que a
mesma se encontra, e quais as possiveis contribuicdes que poderdo avancgar o

processo do desenvolvimento socioecondmico de forma sustentavel.

A proposta é pesquisar e aprofundar a questao da educagao como desafio a
transformacéo das condigdes de vida da populagao; investigar sobre as verdadeiras
bases, que podem promover mudangas significativas e fortalecer a participagdo dos
cidaddos na sociedade, e assim, contribuir para o desenvolvimento de uma
legitimidade mais consciente e democratica, sensiveis a diversidade e ao direito de
representacao de pessoas mais criticas, autbnomas e competitivas, pois todos estes

atributos pressupdéem, Educacao.

No decorrer do processo foram feitas leituras de diversos autores, entre eles
Adam Smith, Peter Drucker, Vieira Pinto, Edgar Morin e ainda consultas a sites,
livros, buscas a artigos, resenhas pela Internet e outros meios. Porém, foram
referenciados para a composicao do quadro tedrico alguns autores considerados
relevantes para o aprofundamento dos estudos e para que serviram de

embasamento na construgao deste trabalho.

Consultas e pesquisas foram realizadas a fildsofos como Marx, cujas idéias
atravessaram o tempo, mostrando um profundo sentimento de humanismo e um

desejo de transformar a vida em alguma coisa digna de ser vivida.
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Para Marx a educacao é um dos componentes que formam a superestrutura
da sociedade. Por isso, para compreende-la de fato, € necessario conhecer o seu

enraizamento na sociedade e os mecanismos que a regem.

A concepcédo de ser humano desenvolvida por Marx e Engels considera o
trabalho como a atividade fundamental do desenvolvimento do género humano e a
educagao como a atividade mediadora do processo de formagédo do individuo. Ou
seja, que permite aos seres humanos a apropriacdo da riqueza material intelectual
produzida ao longo da historia e, assim, possa objetivar-se em um ser humano

pleno, historico e social.

Outro pensamento de Marx que se coaduna com outros filésofos e pedagogos
também citados nesta dissertagdo, € a categoria de totalidade, defendida por ele
quando afirmava que “as condi¢cbes de producdo de toda sociedade, formam um
todo”. (MARX, 1973, p 20-21).

E neste aspecto de totalidade, que Edgar Morin devido a sua excepcional
visdo, integrador da totalidade, analisa a educagao do futuro, que ndo pode ser mais
fragmentada, separada da realidade, mas, parte integrante do contexto social e
econdmico preparando o individuo para exercer a sua cidadania planetaria

contextualizada na totalidade.

Outras leituras foram feitas tais como: John Gray, Alvaro Vieira Pinto, Paulo
Freire e também varios artigos e textos, entre eles, os de Antonio de Souza Gomes,

Silvia Maria Manfredi, Marco Cezar de Freitas e algumas teses de doutorado.

Estes autores, em épocas diferentes e formas de expressdes inerentes a
cada um, abordam o mesmo pensamento de mundializagdo da compreenséo entre
as pessoas, que estaria a servico do ser humano como forma de manter a

solidariedade intelectual e moral da humanidade.

O planeta necessita de compreensdao mutua em todos os sentidos. Dada a

importancia da educagao, em todos os niveis educativos e em todas as idades, o
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desenvolvimento da compreensdo necessita de uma reforma planetaria das

mentalidades. Esta deve ser a prioridade da educacao do futuro.
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CAPITULO 1 - EDUCAGAO VETOR DO DESENVOLVIMENTO

Segundo Gray, a contagem regressiva para a humanidade deixar a terra ja
comecgou. E podera estar zerada antes do proximo século, pela combinagdo do

agravamento do efeito estufa, com desastres climaticos e a escassez de recursos.

O autor citado acredita que, através dos séculos, o ser humano nao foi capaz
de evoluir em termos de ética ou de uma logica politica. Nado conseguiu eliminar seu

instinto destruidor e predatorio.

Tudo isto é evidenciado principalmente pelo atual modelo de sociedade

capitalista onde o utilitarismo € denunciado por Gray:

A massa da humanidade é governada, ndo por suas intermitentes sensag¢des moral,
menos ainda pelo auto-interesse, mas pelas necessidades do momento. Parece
fadada a destruir o equilibrio da vida, na Terra - e, assim, ser o agente de sua propria
destruigdo. (GRAY, 2006, p.34).

A prépria ciéncia, que deveria libertar os seres humanos, também esta

corrompida pelo principio capitalista utilitarista.

Os usos do conhecimento serao sempre tao instaveis e corrompidos, como o
sdo os proprios humanos. Os humanos usam o que sabem para satisfazer suas
necessidades mais urgentes, mesmo que o resultado seja a ruina. A histoéria ndo é
feita na luta pela autopreservagdo, como Hobbes imaginava ou queria acreditar.
Segundo o filésofo, a primeira lei natural do homem é a da autopreservacgao, que o
induz a impor-se sobre os demais; por isso, a vida torna-se uma "guerra de todos
contra todos". (HOBBES, 1651 - Levita, p.186).

Em suas vidas diarias, os humanos lutam para computar lucros e perdas,
quando, em tempos desesperados, agem para proteger sua prole, vingar-se de

inimigos ou, simplesmente, dar vazao a seus sentimentos. (GRAY, 2006, p.45).
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Este comentario se inspira em resultados depredatérios, da globalizagéo
capitalista imposta a populacdo mundial pela irracionalidade de forcas econbmicas
dominantes onde a voracidade do ter capitalizado, aparece como tentagdo constante

deste sistema.

Quem conta, sdo os que conseguem competir. Os demais, excluidos do
sistema, sdo entregues a propria sorte, sacrificados. E a natureza, por sua vez, é
sugada a0 maximo para o poder do acumulo. Isto levou a uma ldgica de

depredacao, apontando para um desenvolvimento insustentavel.

Nesta escalada para o caos, muitos paises, como em varios da América
Latina, os governos, a sociedade civil organizada e o setor privado vém se

preocupando com o desenvolvimento sustentavel.

Destaca-se, entdo, a importancia desta pesquisa, para contribuir com a
concepcao de educacgao, defendida por Paulo Freire como forma de libertacdo e
conscientizacdo do individuo no cosmo, e, a partir deste entendimento, de

valorizagao da esséncia humana.

Todas as pessoas s&o capazes de produzir o conhecimento e, através dele,
conquistar a capacidade de abertura para o novo. Também de lidar com situacdes e
condicOes inovadoras, de forma a colaborar com o desenvolvimento sustentavel, nas
mais variaveis dimensdes. Todo cidaddo deve ser ouvido e participar dos processos

culturais, sociais, politicos e econémicos.

Considerar os cidaddaos como autores sociais e sujeitos de direitos, significa
assegurar a eles uma educacéao de qualidade. Para isso, faz-se necessario ter como
premissa as diversidades e especificidades que caracterizam o universo. E preciso
considerar que a sociedade e sua diversidade de ideologias, assumem faces
diferentes, conforme seus multiplos projetos e condigdes materiais e culturais que as

cercam e flagram tais denuncias.

Trata-se de forjar estratégias e mecanismos adequados as demandas e

necessidades de cada segmento que compde as sociedades. De modo que, apesar
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das distancias sociais, econbmicas e culturais, as pessoas tenham acesso pleno aos
direitos universais e atinjam a condicdo de cidadaos criticos, autbnomos e

participativos.

Somente considerando as diferencas e criando mecanismos efetivos de
conscientizacdo e de participagcdo € que se viabiliza o projeto de uma sociedade
mais igualitaria. Ao formar cidadaos, ao formar individuos capazes de partilhar a
sociedade, suprindo suas necessidades vitais, culturais, sociais e politicas, estar-se-

a, construindo uma nova ordem social.

Uma educacgdo para a cidadania s6 pode ter como objetivo promover a igualdade e
nao estabelecer distingdes sociais. (Autor desconhecido) - Educagéo e Cidadania’

1.1 Educacao e construgao da cidadania

Nesse processo de construcdo, conscientizacdo e busca da cidadania, o
individuo vai descobrindo a dimensao de suas possibilidades e necessidades, bem
como as formas de supera-las, mediante sua participacao na sociedade na qual esta

inserido.

Dentre os varios aspectos da personalidade humana que podem ser
identificados, destacam-se: 1 - a sociabilidade - fator inerente ao homem de viver
junto com os outros, comunicar-se, participar e conviver com 0s mesmos bens; 2 - a
politicidade - que é entendida como um conjunto de relacbes que o individuo
mantém enquanto faz parte de um grupo social. Na realidade, sao dois aspectos de
um mesmo fendbmeno. Por ser sociavel, o homem procura conviver com seus
semelhantes e formar com eles certas associagcdes estaveis. Uma vez inserido em
grupos organizados, ele torna-se um "ser politico", ou seja, membro de uma polis,

garantindo direitos e assumindo deveres ( BETIOLI,1995).

' Disponivel na internet, no endereco: http://educacaoecidadania.vilabol.uol.com.br/
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A ideia de cidadania implica no conceito de igualdade, uma vez que todos os
que possuem esse Sstatus sao iguais, no que diz respeito aos direitos e obrigagdes
pertinentes ao status (TARGINO, 7991.).

Marshall (citado por Araujo, 1998, p. 7; e Varela, 1999), apontou trés
elementos constitutivos dos direitos de cidadania, em sua evolugido histérica e

pertinente a era moderna:

— os direitos civis que representam os direitos do individuo na sociedade e
refere-se a liberdade individual;
— os direitos politicos os quais sdo conquistados a partir dos direitos civis
assegurados e ampliados pelo direito de participar do exercicio do poder,
mediante o voto ou investido de autoridade, como representante eleito;

- os direitos sociais — direito a usufruir bem-estar social e econédmico, de

acordo com padrdes que garantam a dignidade humana.

Conforme reporta Araujo (1998), as instituicdes mais intimamente ligadas aos
direitos sociais sao o sistema educacional e os servicos sociais. Assim também
entende Targino (1991) quando, ao referir-se ao caso especifico da educagdo como
elemento basilar dos direitos sociais, afirma que o direito a educacao afeta o status
da cidadania, de se entender o direito a educacdo como o direito do cidadao adulto

ter sido educado e informado.

Em um quadro de economia globalizada e da sociedade organizada a partir
do paradigma do conhecimento, o fator educacdo assume papel fundamental. E ela
que viabiliza o projeto da sociedade do conhecimento e operacionaliza a formagéao e
o exercicio da cidadania. Como salienta Oria (1997), ao socializar o conhecimento
historicamente produzido e preparar as atuais e futuras gerag¢des para a construgao
de novos conhecimentos. Desta maneira a escola estara cumprindo seu papel

social.

E necessario oferecer um modelo educacional que priorize a questdo da
cidadania, ofereca maior eficiéncia no uso dos recursos publicos, com base na

diversidade e interdisciplinaridade multicultural. (ORIA, 1997).
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Igualmente é preciso estabelecer parametros curriculares preocupados com a
cultura regional e local, que discuta questdes como sexualidade, meio ambiente,
ética e dignidade, direitos humanos e repudio as discriminagdes, permitindo aos
jovens acesso a tecnologia preparando-os para o mercado de trabalho e para a
cidadania, (SOUZA,1997).

Garantir cidadania é assegurar os direitos de acesso a informacédo e a
educagao para os individuos, agora e no futuro. Implica reduzir as deficiéncias
existentes no processo educacional, algumas, alegadas e mencionadas pelos
autores acima analisados, que oferecam aos trabalhadores em servico, se ndao o
conhecimento, pelo menos as técnicas — instrumentos, que lhes proporcionarao

dignidade e sobrevivéncia, em uma sociedade altamente competitiva.

IniUmeros desafios foram impostos a humanidade. Tais desafios sdo herancas
da barbarizacao e coisificacdo do ser humano ocorrida no século XX. No raiar do
século XXI pdés-moderno, o processo de mundializacéo irreversivel, introduziu um
modelo de dominacado econbémica, politica e cultural, extremamente excludente para

0s povos do Sul.

Também nédo significa ser menos verdadeira, a afirmagao que o fendmeno da
globalizagao, propiciou o surgimento de novas tecnologias, que podem oferecer as

condi¢cdes materiais para uma possivel cidadania global.

Infelizmente, a globalizagdo e seu modelo de dominacao utilizam as novas
tecnologias para a especulagdo econOmica de grupos hegemodnicos, que se
encontram no poder. Neste cenario, os paises vao perdendo sua soberania nacional
e 0s movimentos sociais sdo ideologicamente criminalizados por suas agdes

coletivas.

Segundo Otavio lanni (1995), a globalizagdo materializou a antiga nogao de
que o mundo é uma aldeia global. Consequentemente, somos todos nés, cidadaos
do mundo, pois ndo existe mais fronteira de comunicagdo e de pertengca na

tecnologia virtual da rede mundial de computadores. E, se somos cidadado do
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mundo, entdo se devia estar ciente dos direitos e deveres, e com isso, procurarmos
uma forma de criar e programar novos direitos e deveres para exercer com maior

plenitude a cidadania mundial.

Porém, percebe-se o contrario. Existe uma barreira entre os cidaddos do
mundo globalizado e os que se encontram na periferia deste mundo, no submundo
do mundo globalizado. Dois mundos que se confrontam constantemente. O mundo
dos que participam do mercado e da economia globalizada, pois possuem
condi¢cdes materiais de existéncia, para comprarem e tornarem-se clientes dessa

mundializacao, e aqueles que n&o participam, pois ndo possuem estas condicdes.

Em 21 de janeiro de 2010, na pagina da internet da Adital Noticias
(http:www.adital.org.br), foi divulgado um artigo bastante interessante de Claudemiro
Godoy do Nascimento ( 2006), que faz uma abordagem reflexiva sobre a cidadania

planetaria e a educagao.

A nocdo de cidadania planetaria surge da concepc¢do que habitamos um
mesmo planeta, do qual temos o dever de cuidar e compartilhar valores, atitudes e
principios préprios de uma comunidade de seres humanos.

O fenémeno da globalizacdo € irreversivel, porém o modelo neoliberal, de
mercado economicista excludente e dominante pode ser mudado. Esta visdo de
cidadania planetaria € de certa forma, utdpica, mas, ndo deixa de ser importante
repensar os preceitos de uma nova ética planetaria, realmente sustentavel para a
casa comum dos seres humanos, na qual prevalecam os interesses do povo,
diminuindo as diferengas socioecondmicas e possibilitando a integracdo da
humanidade. Abrangendo questdes vitais para o planeta como: ecologia, meio

ambiente e o proprio homem.

Pode-se citar dois momentos propositivos, onde se faz o caminho da
cidadania planetaria, que s&o: Forum Social Mundial e seus Féruns tematicos
espalhados por todo o planeta terra. Principalmente nos paises que se encontram
abaixo da linha da pobreza e os diversos movimentos sociais, que se efetivaram na

América Latina nesta ultima década, investindo na educacédo formal e nao-formal,
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para que possa ser restabelecido o principio motriz da humanizacdo, face ao

descontrolado modelo de barbarie do neoliberalismo.

Neste contexto, o papel da educacao é de fundamental importancia para a
implantagdo de uma nova consciéncia mundial nas futuras geragdes e para a analise
e discussao das questdes que constituem obstaculos a construcdo de uma sociedade

mais justa, ética e prospera.

Investir no desenvolvimento sustentavel é investir na educacéo, na pessoa do
entendimento, da consciéncia critica, no protagonista do presente e do futuro, pois

liberto, libertara.

Somente assim pode-se afirmar uma legitimidade no desenvolvimento, de

forma mais consciente e democratica.

O tema educacao e desenvolvimento apresenta questionamentos na forma de
como os projetos, estdo muito mais preocupados com a producdo, do que com as
pessoas, principalmente quando se trata de planos e estratégias de

desenvolvimento para as populagdes excluidas.

A concepcao atual de desenvolvimento traz e analisa o ser humano, numa
visdo prospectiva, como centro de um processo, que busca uma melhor qualidade
de vida. Essa perspectiva de desenvolvimento implica a formagdo e educacédo da
prépria comunidade em matéria de cultura, capacidades, competéncias e
habilidades, que permitam, evidentemente com a ajuda de fatores externos,
agenciar e gerenciar seu processo de desenvolvimento, conquistando melhor

qualidade de vida, preservando a dignidade humana, a natureza e o meio ambiente.

Na concepg¢ao de Franco (2000), durante muito tempo se acreditou que o
fator econbmico era o Uunico determinante do desenvolvimento. Entretanto,
atualmente o desenvolvimento apresenta muitas dimensdes: econbmica, social,
cultural, ambiental e fisico-territorial, politico-institucional e cientifico-tecnolégica. Em
suma, todas essas dimensdes surgem no processo de desenvolvimento, em

conjunto, determinando-o ou, em patrticular, condicionando-o.
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Nos enfoques recentes do problema do desenvolvimento, o relevante consiste
em considerar, ndo que o crescimento comporte aspectos sociais, mas que 0s
avangos sociais, que aparecem simplesmente como meta ou resultado final, sejam
na realidade fatores contribuintes para o desenvolvimento, constituindo-se parte
indispensavel do processo de crescimento econdémico, mediante o qual pode-se

atingir, mais adiante, melhores condi¢cdes de bem-estar humano.

Nesse olhar o que nos parece logico, € que as duas frentes de

desenvolvimento social e econdmica, andem interativamente juntas.

A social potencializando as pessoas, para tornarem-se sujeitos e agentes, e a
econdmica ensejando sustentagdo material e apoio instrumental ao alavancamento
da social no curso processual. Dai resultara a partiha da quantidade, com
qualidade, em todas as dimensdes de concretude da vida humana: saude, trabalho,
seguranga, educacado, meio ambiente, moradia, lazer, cultura, iniciativa, criatividade

e congéneres.

Portanto, uma politica de desenvolvimento voltada para a satisfacdo das
necessidades humanas, entendida em seu sentido mais amplo, transcende a
racionalidade econémica convencional, porque compromete o ser humano em sua
totalidade.

A ideia de desenvolvimento esta necessariamente associada as
condi¢cdes de vida da populacdo ou a qualidade de vida dos residentes de uma
nacgédo. Isto vem comprovar que existem grandes dificuldades para se medir o nivel
de desenvolvimento de um pais. Segundo Baran (1977), o desenvolvimento € um
processo de transformacdo econbmica, politica e social, por meio do qual o
crescimento do padrdo de vida da populacido tende a tornar-se automatico e
autbnomo, ou seja, para se falar em desenvolvimento é necessaria uma melhoria

geral no padrdo de vida das pessoas.
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Enquanto o crescimento se refere a incrementos quantitativos, eventualmente medidos
em valores de elementos fisicos, o desenvolvimento implica em melhorias
qualitativas... ( BARAN 1977, p.51).

A promocdo de conhecimentos da-se através da educagdo. E ao
relacionar educacéo e desenvolvimento, ndo se deve pensar neles como processos
independentes, que s6 se associam por imposi¢coes das circunstancias histéricas do

presente.

Embora o assunto em si parega moderno e atual, o progresso social
jamais deixou de apresentar definidas dimensdes educativas. Se isso nao tivesse
acontecido, ndo se poderia sequer compreender o significado da educagdo no

mundo moderno, ou seja, sua importancia como fator de reconstru¢ao social.

Diz-se que uma comunidade se desenvolve quando torna dindmicas suas
potencialidades. E para isso acontecer € necessaria a reunido de varios fatores,
dentre eles o nivel educacional da populagdo. E preciso a existéncia de pessoas
com condi¢des de tomar iniciativas, assumir responsabilidades e empreender novos
negocios, buscando apoio no poder local e em outros niveis de governo, pois

desenvolver implica, sempre, mudancas e participagao da sociedade.

1.2 Educacgao e desenvolvimento — um velho discurso.

Esse discurso de aliar educacao e desenvolvimento ndo é recente. Cunha
(1991) procura demonstrar, que se trata de um discurso que tem um papel
ideolégico. Ele procura livrar o sistema capitalista de maiores criticas. Segundo a
otica liberal, o sistema educacional teria um papel de gerar oportunidades de
ascensdo social, garantindo a "igualdade de oportunidades". Diversos estudos
demonstraram que esse discurso ndo se sustenta, o desenvolvimento de uma nacao

se da por um conjunto de fatores.
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Nao basta "valorizar" a educacdo no discurso, € preciso ir além das

aparéncias e buscar saidas que se perpetuem.

Para Marx e Engels, a educacdo ndo sé estd diretamente ligada ao
desenvolvimento material do mundo e interesses de classe, mas, também tem um
papel politico e transformador social, uma praxis libertadora capaz de contribuir para

uma mudanca de mentalidade e com a constru¢cdo de uma nova ordem social.

A educacdo tem como tarefa histérica a emancipacdo do homem, sua
libertacdo das ilusdes ou "ideologias”, mostrando-lhe as raizes sociais e gerando

uma praxis revolucionaria para modificar o mundo.

Os aspectos globais e institucionais do desenvolvimento exigem, hoje, da
educacdo, multiplas tarefas, que nao podem confinar-se aos seus tradicionais
limites. A primeira finalidade da educacao é a formacao da personalidade humana e,
a partir dessa, sua atuagao fundamental, que atinge as finalidades mais vastas de
reconversao da estrutura sociocultural. Por esta razdo, a educagao nao pode limitar-

se ao ensino ministrado de forma sistematizada, socialmente organizada.

Com efeito, a educagdo nado pode ignorar o ensino feito pelas proprias
estruturas sociais e ambientais, ou seja, a formacao adquirida por reflexao proépria
sobre dados apreendidos na experiéncia. Nesta dimensao mais ampla € que devem
ser entendidas as inter-relagcdes e dependéncias entre a educagdo e o progresso

social.

A educacdo ndo pode ser reduzida a esquemas racionais desligados dos
multiplos vinculos que a unem a realidade social. Pelo contrario, devem ser definidas

e concretizadas as tarefas genéricas que lhe cabem perante o desenvolvimento.

Faz-se necessaria uma abordagem na diferenciacdo do que ¢é

desenvolvimento econémico e desenvolvimento socioeconémico.

A teoria do desenvolvimento econémico tem suas origens na analise de Marx
das forcas internas do sistema econdémico, que atuam na base do processo de
desenvolvimento capitalista. Segundo Singer (1982), Shumpeter atribui o

desenvolvimento econémico as transformagdes na area econémica, determinadas
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pelas inovagdes que rompem o estado de equilibrio, ou seja, a introdugdo de novos
métodos produtivos, a abertura de mercados e a descoberta de novas fontes de

matéria-prima.

Nesta linha de pensamento, Singer (1982) divide as interpretagbes de
desenvolvimento econdmico em duas correntes: a que identifica desenvolvimento
como crescimento econbmico, onde a auséncia de crescimento econdmico
caracteriza o subdesenvolvimento; e a corrente que distingue desenvolvimento de
crescimento e vé o crescimento como um processo de expansao quantitativa. Ao

passo que o desenvolvimento € encarado como um processo de transformacoes

qualitativas dos sistemas econdmicos prevalecentes nos paises subdesenvolvidos.

Assim, crescimento pode ser definido como a expansado do produto real de
uma economia durante determinado periodo de tempo, sendo condicdo
indispensavel para o desenvolvimento, mas nao suficiente para atender aos anseios
da sociedade. Portanto, a idéia de desenvolvimento esta necessariamente

associada as condi¢des de vida da populagao.

Para Rosseti (1987), desenvolvimento econdmico é um processo pelo qual,
ao longo do tempo, se modificam caracteres essenciais das estruturas sociais e
econdmicas, definidores de um processo amplo de desenvolvimento.

Contempla os seguintes aspectos:

- crescimento do produto real per capita, associado a gradual melhoria da

estrutura de reparticdo da renda e da riqueza;
- reducao dos bolsdes de pobreza absoluta;

- elevacao das condi¢coes qualitativas de saude, de nutricdo, de educacao,

de moradia e de lazer, extensivas a todas as camadas sociais;
- melhoria dos padrées de comportamento no plano politico;

- melhoria dos padrées segundo os quais se combinam os fatores de
producdo, ndo apenas no plano tecnoldgico, mas também nas relagbes
que se estabelecem entre a forca de trabalho e os que detém

propriedade ou o controle da capacidade instalada;
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- melhoria nas condicbes ambientais, quer resultem de mudancas nos
padrdes de exploracdo das reservas naturais basicas, quer de eliminacao

de externalidades associadas a reducéo da qualidade de vida; e

- gradativa remocao de sistemas de valores que dificultam a ocorréncia de

processos sociais de mudancga, conducentes ao desenvolvimento.

Para Montoro Filho (1998), o desenvolvimento econdmico consiste em
mudancas de carater quantitativo dos niveis do produto nacional, nas modificagcbes
que alteram a composi¢ao do produto e na alocagédo dos recursos pelos diferentes

setores da economia.

No entanto, para melhoria da qualidade de vida das pessoas, € necessario
promover o desenvolvimento socioecondmico, que se da por meio da conjugagao
dos capitais existentes, que envolvem as varias areas da vida humana. Peres (2002)
destaca as principais formas de capitais: o capital fisico (construgdes, tecnologia,
equipamentos); capital natural (solo, subsolo, clima); capital financeiro (créditos,
poupanga, titulos); capital humano (educagao, saude); e capital social (confianga;

grupos; civilidade).

O conceito de desenvolvimento humano é, pois, muito mais vasto do que
afirmado pelas teorias classicas de desenvolvimento econdmico. Nesse cenario, a
educacdo tem de estar voltada ao desenvolvimento humano e econémico
sustentavel. Talvez se possa, exagerando um pouco, admitir que, assim como se
considera a agua, do ponto de vista econdmico, um dos bens mais preciosos da

humanidade, também o é a educacéo.

Para que ocorra essa transformagcdo no modelo econémico, ou, pelo menos,
se possa garantir essa caracteristica de sustentabilidade, é que a educagao
desempenha um papel fundamental em todas as camadas da populagao, quer seja

esta classificada por faixa etaria, nivel econdmico ou outro critério.

A educacao diz respeito a todos, no decorrer de toda a vida, e deve estar
preocupada com a desigualdade no mundo, a degradagao ambiental, 0 aumento da

pobreza, a exclusdo social e por questionar o modelo de dominagado vigente. A
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preocupacdo com o estabelecimento de uma nova ordem nas relagdes pde em

xeque todo esse agir, surgindo a necessidade da sociedade do conhecimento.

Segundo Ponchirolli (2005) o capital humano sera fundamental para a
organizagao do futuro e o aprender a conhecer, a fazer, a conviver e o aprender a
ser, sdo habilidades e competéncias principais no mercado competitivo. Essas

habilidades e competéncias nos ajudarao a prosperar neste século.

Afirma Tedesco (2003), este somatério de analise da situacdo e de
perspectivas da educagao, permite-nos entender, que os desafios a serem
enfrentados em futuro proximo, referem-se a trés objetivos principais: a equidade

social, a competitividade econdmica e a cidadania politica. A educacdo é

provavelmente a Unica politica publica, que produz efeitos simultdneos nos trés

objetivos mencionados.

Pesquisa cientifica e educagcédo sao a base da geragdo de riqueza. A
organizagdo econdmica e social é centrada na posse da informacdo do
conhecimento e na utilizagdo do capital humano, que significa pessoas estudadas e

especializadas.

1.3 Interagao entre diversos tipos de Capital e Desenvolvimento Sustentavel

Capital &€ um fator de producédo, que representa o poder ou a capacidade de
ser transformado ou transformar algo de maneira produtiva. Nao representa um
produto ou servigo no presente, mas a capacidade de produzi-lo ao longo do tempo.
Seu conceito esta ligado com o de investimento, por existir um custo de
oportunidade de seu uso, ou ndao no tempo. O capital € um estoque que pode ser

convertido em fluxo de riquezas.

Partindo desta definicdo mais geral, pode-se dar exemplos de diversos tipos

de capital: Baseados em

o Capital Humano representa o potencial de um ser humano transformar,

interpretar e produzir. Esta ligado a capacidades técnicas e cognitivas;
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« Capital Social representa o potencial de um grupo de individuos para construir
e manter redes sociais, de maneira que essa organizagao e intercambio
gerem melhorias no bem-estar social;

« Capital Natural representa o potencial de matérias primas, brutas e naturais a

serem transformadas em bens de consumo. Esta diretamente ligado, ao
funcionamento de sistemas ecoldgicos;

o Capital Fisico representa o potencial de maquinas, ferramentas e edificios a
serem utilizados na producdo de bens e servigos. Este tipo de capital, por sua
vez, surge da interagédo do capital natural e humano;

« Capital Financeiro representa o potencial de troca de poder econdmico,

(garantido pelas instituicdes do Estado sob forma de, por exemplo, dinheiro,
titulos) por outros bens e servicos. E uma forma de titulo de posse
comercializado; e

o Capital Intelectual € o nome dado a toda a informacdo, transformada em

conhecimento, que se agrega aqueles que ja possuem.

Destes citados, o capital social apresenta maior importancia quando se trata
de desenvolvimento, porque engloba a maioria dos demais tipos de capitais. Pode
ser definido como interacdo reciproca da comunidade e seu impacto no
desenvolvimento socioecondmico e na democracia. Suas principais dimensodes

envolvem o plano individual, social e institucional.

O capital social € uma forma de capital que as pessoas ou grupos possuem,
assim como qualquer das outras formas de capital mencionadas. O conceito amplia
e esta totalmente de acordo com as analises econémicas contemporaneas. De fato,
ele é totalmente compativel com a racionalidade individual, que caracteriza as
analises econbmicas neoclassicas, bem como as formas de unido e cooperagao que
caracterizam as andlises marxistas, tendo em vista o desenvolvimento

socioecondmico das nacdes.

O alcance e os limites do Capital Social no desenvolvimento socioecondmico
podem proporcionar novos mecanismos que potencializem a capacidade
participativa e cooperativa da sociedade. Considera-se assim, que as diferengas

entre os estoques de capital social nas comunidades, podem estimular a
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participacao das pessoas em atividade cooperativas, colaborando para reduzir os

indices de exclusdo social.

Pode-se explicar, como fez Putnam (1996), que algumas regides apresentam
taxas de crescimento superiores a outras, tendo os mesmos incentivos institucionais.
Os estoques de capital social podem estimular a participacdo das pessoas em
atividades cooperativas, colaborando, desta forma, para reduzir os indices de
exclusao social. O incentivo é fundamental para o crescimento e desenvolvimento

socioecondmico das comunidades, regides e paises.

Assim, pensando na exclusdo social que existe no Brasil e na clareza de que a
construgcdo da cidadania, do desenvolvimento do capital humano e social e da
desejada inclusdo social, ndo se restringe apenas ao local, vai mais além, numa
prospeccdo de mundo, objetivou-se neste trabalho, desenvolver um estudo teérico,

sobre o processo da educacéo para a civilizagéo.

Civilizacao esta, entendida como uma mudanca no controle das emogdes, a qual
apresenta estreita relacdo entre o entrelacamento e interdependéncia crescente das
pessoas, ou seja, como enfrentar os grandes problemas da evolugéo das sociedades
humanas e entender as causas do desenvolvimento socioecondmico desigual e quais

as perspectivas de desenvolvimento que se tem pela frente.

A educacao é este instrumento de contribuicdo, para o desenvolvimento da
consciéncia critica, prospectiva, capaz de ter uma visao global, planetaria e desta
forma, preparar o ser humano, para exercer sua cidadania, no processo de agente

transformador da realidade

1.4 Educacao do futuro

Analisando retroativamente a histdoria da vida do cosmo, do mundo fisico, da
natureza, constata-se que ela nao foi linear, que nao teve uma evolugao de baixo
para cima. A histdria da vida foi na verdade, marcada por catastrofes. Assim também

ocorreu com as sociedades humanas. Todas sofreram o colapso por uma razao ou
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outra. Nem mesmo o império romano, que parecia eterno, conseguiu sobreviver. As
sociedades andinas, mais potentes que seus colonizadores espanhois, e cujas
capitais eram mais ricas que Paris, Madri ou Lisboa, foram destruidas por espanhois,

que chegaram com cavalos e armas desconhecidas.

As duas guerras mundiais destruiram muito na metade do século XX. Trés
grandes impérios da época, por exemplo, 0 romano-otomano, o austro-hungaro e o

soviético, desapareceram.

A histéria humana esta repleta de exemplos dessa natureza. O mais evidente,
no final do século XX, foi o projeto politico de Gorbatchev, que pretendeu reformar o
sistema politico da Unidao Soviética, mas acabou provocando o comeco de sua

prépria desagregacgao e implosao.

Assim tem acontecido em todas as etapas da historia. O inesperado
aconteceu e acontecera, porque nao temos certeza nenhuma do futuro. As

previsbes nem sempre sao concretizadas, ndo existe determinismo do progresso.

Porém, essa incerteza € uma incitacdo a coragem. A aventura humana nao é
previsivel, mas o imprevisto ndo é totalmente desconhecido. Somente agora se
admite que ndo se conheca o destino da aventura humana. E necessario tomar
consciéncia de que as futuras decisbes devem ser tomadas contando com o risco do
erro e estabelecer estratégias que possam ser corrigidas no processo da agéo, a

partir dos imprevistos e das informacgdes que se tem.

Para se entender melhor essa prospectiva sobre o futuro da educacéo,
ninguém mais capaz do que o grande filésofo do século XX, Edgar Morin que
absorveu influéncias marxistas e apresenta uma nova e criativa reflexdo no contexto

das discussdes que estao sendo feitas sobre a educacéao para o século XXI.

O livro de Edgar Morin que embasou este trabalho, cujo o titulo ja indica uma
postura diferente diante dos exageros da sociedade do conhecimento. “Sete
saberes necessarios a educagao do futuro”’, mostra a necessidade entre outros

‘buracos negros” no sistema educacional, o de aprender a enfrentar a incerteza
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como uma das maiores aquisigbes da consciéncia humana. Este pequeno grande
livro, com apenas 118 paginas, cuja leitura conduz a revisdo das praticas
pedagodgicas da atualidade, apresenta a necessidade de situar a importancia da

educacgao na totalidade dos desafios e incertezas do nosso tempo.

Diz Morin:

As ciéncias permitiram que compreendéssemos muitas certezas. No entanto, elas
também ajudaram a revelar as zonas de incertezas. Dessa forma, a politica
pedagdgica precisa converter-se em um instrumento que conduza o estudante a um
didlogo criativo com as duvidas e interrogagdes do nosso tempo, condicdo necessaria
para uma formagéo cidada. Nao se pode mais ignorar a urgéncia de universalizagdo
da cidadania que por sua vez, requer uma nova ética e, por conseguinte, uma escola
de educacao e cidadania para todos. (2003-p.117)

O livro aborda temas fundamentais para a educagdo contemporanea, por

vezes ignorada ou deixada a margem dos debates sobre a politica educacional.

A educacao do futuro precisa comprometer-se com a ética da compreensao
planetaria, engajar-se na escala da humanidade planetaria, na obra essencial da
vida, empenhada em ligar e solidarizar conhecimentos separados ou desmembrados

que progridam, principalmente pela capacidade de conceitualizar e globalizar.

Civilizar e solidarizar a Terra, transformar a espécie humana em verdadeira
humanidade, sendo a concepgao de tal educagdo, ndo somente o progresso, mas a
esséncia e realizacdo da concepcdao humana em todos os aspectos. Pois, o
conhecimento deve mobilizar, ndo apenas uma cultura diversificada, mas, também,

a atitude geral do espirito humano para propor e resolver problemas.

Morin, devido a sua excepcional visdo de integrador da totalidade, pensou os
saberes na perspectiva da complexidade contemporanea, explorando novos
angulos, muitos dos quais ignorados pela pedagogia atual, para servirem de eixos

norteadores a educag¢ao do milénio.

Os saberes propostos por Morin que, como ele mesmo afirma, antecede

qualquer guia ou compéndio do ensino, inserem-se na ideia de uma identidade
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terrena, onde o destino de cada pessoa joga-se e decide-se em escala internacional,
cabendo a educagdao a missdo ética de buscar e trabalhar uma solidariedade
renovadora, que seja capaz de dar novo alento a luta por um desenvolvimento

humano sustentavel.

Nessa perspectiva, deve-se incluir as reflexdes de Morin, que sugere um
principio unificador do saber, do conhecimento em torno do homem, valorizando o
seu cotidiano, o pessoal, a singularidade, o acaso e outras categorias, como
decisao, projeto, ambiguidade, escolha, sintese, vinculo e totalidade. Essas seriam
as novas categorias dos paradigmas que se chamam holonémicos, porque
etimologicamente, "holos”, em grego, significa "todo", e os novos paradigmas
procuram nao perder de vista a totalidade.

Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro ndo tém nenhum
programa educativo, escolar ou universitario, ndo estdo concentrados no ensino
fundamental, nem no ensino médio ou superior, mas abordam problemas
especificos para cada um desses niveis. Eles dizem respeito aos setes buracos
negros da educagao, completamente ignorados, subestimados ou fragmentados nos
programas educativos. Programas esses que devem ser colocados no centro das

preocupacoes sobre a formacgao dos jovens, futuros cidadaos.

Procura-se aqui sintetizar os sete saberes mencionados por Morin:

= Ideia do erro: a educacado deve mostrar que ndo ha conhecimento que nao
esteja em algum grau ameacgado pelo erro e pela ilusdo, porque o conhecimento
nunca € um reflexo ou espelho da realidade. O conhecimento &, sempre, uma
traducéo, seguida de uma reconstrucao. (MORIN, UNESCO,1999 —p.80).

= Ideia do pertinente: a supremacia do conhecimento fragmentado deve ser
substituida por um modo de conhecimento capaz de apreender os objetos em
seu contexto, sua complexidade, seu conjunto. E necessario dizer que n&o é a
quantidade de informacdes, nem a sofisticagcao de determinadas disciplinas, que
podem dar sozinhas um conhecimento pertinente, mas, sim, a capacidade de

colocar o conhecimento no contexto. Pascal dizia, ja no século XVII: “Nao se
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pode conhecer as partes, sem conhecer o todo, nem conhecer o todo, sem
conhecer as partes”.(MORIN, 1999-85).

= Condicdo humana: A educagao do futuro devera ser centrada na condigéao
humana. O ser humano € ao mesmo tempo, o somatorio de aspectos psiquicos,
fisicos, misticos, biolégicos culturais e sociais. Os individuos sdo mais que
culturais e precisam redescobrir a sua identidade humana e, que ela € comum a

todos os demais humanos.

O conhecimento da condicdo humana enquanto tal implica em uma
extraordinaria unidade genética, anatémica e cerebral que permite a diversidade dos
individuos, das personalidades, das psicologias e das culturas. A verdadeira
complexidade humana sé pode ser pensada na simultaneidade da unidade e da

multiplicidade.

E curioso que a identidade humana seja completamente ignorada pelos
programas de instrucdo. Pode-se perceber alguns aspectos do homem bioldgico,
alguns aspectos psicolégicos, mas a realidade humana ¢é indecifravel. Somos
individuos de uma sociedade e fazemos parte de uma espécie. Mas, ao mesmo
tempo em que fazemos parte de uma sociedade, temos a sociedade como parte de

nas, pois desde 0 nosso nascimento a cultura se nos imprime essa condi¢ao.

NOs somos de uma espécie, mas, a0 mesmo tempo, a espécie € em nés e
depende de nos. Portanto, no relacionamento entre individuo-sociedade-espécie, um
dos termos gera o outro e um se encontra no outro. A realidade humana é trinitaria.
(MORIN, 1999- 88).

» Enfrentar as incertezas: Temos que ensinar que o conhecimento cientifico, ndo é
produto de certeza, mas, sim, crivado da ideia de incerteza, ensinar que a ciéncia
deve trabalhar com a ideia de que existem coisas incertas. Por muito que o
progresso se tenha desenvolvido, ndo nos é possivel, nem com as melhores
tecnologias, prever o futuro. O futuro continua aberto e imprevisivel. O futuro
chama-se incerteza. Nada é um dado adquirido, completo e simples, tudo se

transforma para a melhor e pior maneira. Por isso o homem enfrenta um novo
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desafio, uma nova aventura, que é enfrentar as incertezas, e a educag¢ao do
futuro, deve voltar-se para as incertezas ligadas ao conhecimento.(MORIN,1999-
p. 95).

» Ensinar a compreensao: O planeta precisa de mais compreensdo em todos os
sentidos. Considerar a importancia da educagéo, para a compreensdo em todos
os niveis educativos, em todas as idades. O desenvolvimento da compreensao
pede as reformas das mentalidades. (MORIN, 1999- p.92).

A comunicagcdo humana deve ser voltada para a compreensdo. A
comunicagao no séc. XXI é considerada avancada, entre faxes, telefones e Internet
todos compreendem, mas 0s progressos para compreender a compreensio sao

minimos.

N&o ha nenhuma técnica de comunicagdo que traga, por si mesma, a
compreensao. Educar para compreender uma dada matéria de uma disciplina, é
uma coisa, educar para a compreensdo humana, € outra. Esta é a missao espiritual
da educagdo: ensinar a compreensao entre as pessoas como condi¢do que garanta

a solidariedade intelectual e moral da humanidade.

Entender que a humanidade é um todo, porém, um todo como pdélo individual.
Para uma compreensdo da humanidade temos que ensinar e aprender, com o0s
obstaculos que existem para a compreensdo, como O egocentrismo e o
sociocentrismo, a reducdo do intelecto humano, a introspecgcdo, o respeito e
abertura ao proximo, a tolerancia. Estes sdo caminhos que podem afetar positiva e

negativamente a compreenséo.

O ensino da compreensao € crucial, se estivermos de acordo sobre a ideia de
que o mundo encontra-se devastado pela incompreensdo e que 0O progresso
humano, por menor que seja, ndo pode ser imaginado sem O progresso da
compreensdo. (MORIN, 1999- p 93).

= Etica do género humano ou a antropoética: A educacdo deve conduzir a

antropoética, levando em conta o carater ternario da condi¢do humana, que € ser,
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ao mesmo tempo, individuo/sociedade/espécie, necessitando do controle mutuo
da sociedade pelo individuo, e do individuo pela sociedade, ou seja, o principio
que conduz a ideia da democracia e a ética do género humano, que objetiva a

cidadania terrestre.

Os problemas da moral e da ética diferem, a depender da cultura e da
natureza humana. Existe um aspecto individual, outro social e outro genético, diria
de espécie. Algo como uma trindade em que as terminacbes sdo ligadas a

Antropoética.

Cabe ao ser humano desenvolver, ao mesmo tempo, a ética e a autonomia
pessoal além de desenvolver a participacdo social, ou seja, a participacdo do género
humano, pois compartilhamos de um destino comum.
= A era planetaria: O destino planetario do género humano é outra realidade
fundamental ignorada pela educagdo. O conhecimento do desenvolvimento da era
planetaria, denominada por muitos de “tempos modernos”, vem incrementar-se no
século XXI, é o reconhecimento da identidade humana e deve ser um dos maiores
objetivos da educagédo. (MORIN, 1999-p 99-101).

Na verdade, a era da globalizagdo comecgou no século XVI com a colonizagéo
da América e a interligacdo do mundo. Esta era planetaria desenvolveu-se do pior
modo com a colonizagdo, a escravidao, a dominagcdo do mundo pelo Ocidente.
Acentuou-se no século XX com a crise causada pelas duas guerras mundiais e a
expansdo do mercado mundial sob a égide do neoliberalismo. Porém, mostra que os
humanos confrontam-se a toda hora, com os mesmos problemas da vida e da morte
e vivem em uma mesma comunidade.(MORIN- UNESCO,1999)

Esse fenbmeno que se vive hoje, em que tudo esta conectado, é outro
aspecto que o ensino precisa investir. Assim como o planeta e seus problemas, a
aceleragao histoérica, a quantidade de informagao que n&o conseguimos processar e
organizar, a compreensdo do acontecimento vivido, a cidadania terrestre que nao

deve ser confundida com a mundializacdo tecnoecondémica. Cidadania esta, que é a
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resposta mundial a mundializagdo e ndo deve negar as patrias que a compdem,
mas, ao contrario disso, integra-las.

Este ponto é importante porque existe, neste momento, um destino comum
para todos os seres humanos. A ameaca letal aumenta, em vez de diminuir a
ameaca nuclear, a ameacga ecoldgica, as degradag¢des da vida planetarias crescem.
Ainda que haja uma tomada de consciéncia de todos esses problemas, ela é timida
e nao conduziu ainda a nenhuma decisdao efetiva. Por isso, faz-se urgente a

construgdo de uma consciéncia planetaria.

Conhecer o0 nosso planeta é dificil: os processos de todas as ordens —
econdmicos, ideoldgicos e sociais, estdo de tal maneira imbricados, e sdo tao
complexos, que compreendé-los € um verdadeiro desafio para o conhecimento.
Sabe-se que € necessaria certa distancia em relagdo ao imediato para podermos
compreendé-lo. E, atualmente, dada a aceleracdo e a complexidade do mundo, é

quase impossivel.

Mas, faz-se necessario ser ensinado e compreendido, que nao é suficiente
reduzir a um sé a complexidade dos problemas importantes do planeta, como a
demografia, ou a escassez de alimentos, ou a bomba atdbmica, ou a ecologia. Os

problemas estao todos amarrados uns aos outros.

Daqui a diante existem, sobretudo os perigos de vida e morte para a
humanidade, como um todo, tipo a ameaga da arma nuclear, a ameaca ecoldgica, o

desencadeamento dos nacionalismos, acentuados pelas religides. E preciso mostrar

que a humanidade vive, agora, uma comunidade de destino comum.

Essa visdo fragmentada faz com que os problemas permanegam invisiveis
para muitos, principalmente para muitos governantes. E hoje que o planeta ja esta,
ao mesmo tempo, unido e fragmentado, comegca a se desenvolver uma ética do
género humano que podera superar esse estado de caos e iniciar, talvez, a civilizar
a terra, na co-responsabilidade pela construcdo de uma politica de civilizagao

coerente, responsavel e solidaria . (MORIN, 1997).
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Segundo Morin (2005) precisa-se de uma politica de humanidade, isto é, uma
politica de civilizagdo que envolve necessariamente a articulagdo de uma ética da
compreensdo planetaria e uma ética da solidariedade planetaria, imbuida de

objetivos, tais como: as ideias de justi¢a, igualdade e fraternizagao.

A educacao do futuro precisa restabelecer novos principios para repolitizar,
religar, civilizar ideias, refundar noologias fundamentadas no desenvolvimento
sustentavel. Nesta perspectiva dos principios educacionais e da sustentabilidade, foi
aprofundado este estudo sobre os desafios da educacdo e o desenvolvimento

sustentavel.

A pesquisa analitica abrangeu os municipios do polo téxtil do agreste
pernambucano, focada especialmente em Santa Cruz do Capibaribe, € importante
discernir a formacdo da cidadania, os tipos de capitais, a qualificacdo e a

profissionalizacao, tendo em vista as competéncias e potencialidades locais.

E dentro da contextualizagdo local, que propostas poderdo ser elencadas
para contribuir com o desenvolvimento sustentavel, tendo em mente a educacao do

futuro e a adogédo da condicdo planetéria, que nos faz a todos residentes de uma

casa comum, O N0SSO planeta.
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CAPITULO 2 - Ql.’lALIFICA(}AO PROFISSIONAL E O DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO

Observa-se que a educacado exerce papel fundamental no processo de
crescimento econémico sustentavel, pois ela é a base para a formagao do capital
humano que gera novas ideias e que € a esséncia da pesquisa e do
desenvolvimento. Por meio dos incentivos de mercado e do direito de propriedade,
a pesquisa e o desenvolvimento tornam-se a for¢a motriz do progresso tecnolégico,

gerando o crescimento enddégeno.

No mercado de trabalho, a teoria do capital humano mostra que a educacao
torna o individuo mais produtivo e, portanto, maior produtividade se reverte em maior
renda obtida no trabalho. Além disso, a educacdo também influencia o
comportamento dos individuos na busca por emprego, onde trabalhadores mais
qualificados tornam-se mais seletivos quanto as ofertas de emprego. Tentam
assegurar seus direitos trabalhistas, através dos trabalhos formais (com carteira
assinada). Sachsida et. al. (2004) estima o retorno da educagéo sobre o rendimento
do trabalho principal dos individuos e mostra que para cada ano adicional de estudo,

o retorno estimado é de até 16% sobre o salario-hora.

Quanto a condigéo social, a educagao é o principal caminho para a redugao
das disparidades de renda e pobreza. Desta forma, é necessario que as politicas
publicas foquem os gastos e aumentem o acesso das familias mais pobres a
educacao de qualidade, aumentem a escolaridade média da populacao reduzindo a
disparidade educacional e de renda, que, consequentemente, reduzira o indice de
pobreza.

As transformagdes em curso na sociedade brasileira, decorrentes das
mudancgas técnico-organizacionais no mundo do trabalho, estdo fazendo ressurgir,
com muita énfase, debates relativos a temas e problemas que nos remetem as

relacdes entre trabalho, qualificagao e educagao.
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No plano macrossocietario, esta concepgdo de qualificacdo gerou uma série
de politicas educacionais voltadas para a criagcdo de sistemas de formacao
profissional estreitamente vinculados as demandas e necessidades dos setores mais

organizados do capital e de suas necessidades técnico-organizativas.

A histéria dos sistemas de formacgao profissional, no Brasil, enquadra-se
nessa logica da qualificagdo entendida como preparagcdo de mao de obra
especializada (ou semi-especializada), para fazer frente as demandas técnico-

organizativas do mercado de trabalho formal.

Associada a conotagdo macroeconémica (ndo exclusivamente na o6tica do
"capital humano", embora contaminada por ela), construiu-se outra conotagdo do

termo qualificagao, restringindo-a ao binbmio emprego/educacgao escolar.

2.1.Qualificagao formal e sua concepgao

No plano macro isto €, das correlagbes positivas ou ndo, entre a criacdo e o
desenvolvimento dos sistemas nacionais de educacado, em seus diferentes niveis e
as necessidades econOmicas e sociais do sistema ocupacional, surgiu outra
concepcao de qualificacdo referendada na capacidade de cada Estado Nacional,
que foi expandir quantitativa e qualitativamente seus sistemas escolares. Surge,
pois, uma nova conotacéo para o termo qualificagcao, designada por Paiva (1995) de

"qualificagao formal".

Por muitas décadas a economia e o planejamento da educagéo trabalharam com a
qualificagdo formal. Planejava-se a maneira de obter um nimero x de diplomas em
determinadas areas ou setores profissionais, de acordo com proje¢des de demanda.
Calculava-se a taxa de retorno através de diferenciais de rendimentos (salarios) em
fungdo do numero de anos de escolaridade ou da posse de um diploma; media-se a
relacdo custo beneficio social dos investimentos em educacgao, fosse por meio de
consideragcdes globais sobre o atendimento de metas econOmicas nos paises
socialistas, fosse por meio de indicadores indiretos nos paises capitalistas. Nestes, o
mercado requeria forga de trabalho diplomada, atestados de conclusdo de curso
(PAIVA, 1995, p. 76).
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A partir das décadas de 1960 e 1970, muitos pesquisadores e técnicos de
planejamento adotaram a concepgao de "qualificagdo formal", empregando-a como
um indice de desenvolvimento socioeconémico que abrangia tanto as taxas médias
de escolarizagdo da populagdo como a progressiva extensdao do tempo médio de
permanéncia na escola. Tais indices haviam alcancado patamares elevados, nas
ultimas trés décadas, nos paises capitalistas avangados do Ocidente e nos paises
pertencentes ao ex-bloco socialista, liderado pela URSS. Esses indices estatisticos -
taxas médias de escolarizacdo e duragcao da escolaridade, foram paulatinamente
sendo utilizados como parametros internacionais de avaliacédo e replanejamento das
politicas educacionais dos paises do Terceiro Mundo, por parte das agéncias

internacionais de desenvolvimento.

Autores, dentre eles Enguita, ancorados na concep¢ao da qualificagéo formal
mencionam o fendmeno da supereducacao, ou superqualificacdo, como o efeito da
confianga popular nas virtudes da educagao, das politicas oficiais de igualdade de
oportunidades e de luta entre os grupos de status, através das credenciais
outorgadas pelo sistema escolar, que leva as pessoas a receberem mais educacao,

em meédia, do que realmente necessaria no emprego. (ENGUITA, 1991, p. 250)

As concepcgdes de qualificacao elaboradas a partir dos enfoques das teorias
do capital humano e do planejamento macrossocial, como vimos, estdo ancoradas
em enfoques macroecondmicos que privilegiam dimensdes relativas ao
desenvolvimento econémico, crescimento e diversificagdo do mercado formal de

trabalho e suas relacbes com os sistemas de educacao escolar.

Ha, contudo, outras acepc¢des que tém sido privilegiadas pela sociologia do
trabalho, que tomam por base outros recortes analiticos, privilegiando os eixos da
organizagdo da producao e do trabalho. Sao nogdes de qualificagdo que tomam

como parametros a producdo e a organizacao do trabalho.
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2.2 Concepcao de qualificagao segundo o modelo taylorista

Esta concepcao de qualificacdo tem como matriz o modelo de desempenho
eficiente, tanto mental como fisico “job/skils”, definido a partir da posicédo a ser
ocupada no processo de trabalho e previamente estabelecida nas normas
organizacionais da empresa, de acordo com a logica do modelo taylorista/fordista de

organizagao do trabalho.

Na otica deste modelo, a qualificacao é concebida como sendo restrita ao

posto de trabalho e ndo como um conjunto de atributos inerentes ao trabalhador.

Tendo como pardmetros o posto/funcido estabelecido a partir da insercéo e
posicdo no mercado formal de trabalho, a qualificacdo €& privatizada. Isto é,
entendida como um bem conquistado de forma privada e constituida por um
conjunto de conhecimentos técnico-cientificos, destrezas e habilidades. Um acumulo
de conhecimentos e experiéncias adquiridas ao longo de uma trajetéria de vida

escolar e de trabalho.

Encarada numa otica processual, individualizada, personalizada, sem
nenhuma conotagao ou condicionamento sociocultural, a formacgéo para o trabalho é

definida como

treinamento basico, conhecimento ou formagéo escolar necessarios para o exercicio
da funcao; esse conhecimento ou formagdo podem ter sido adquiridos, por instrugao
formal ou por treinamento preliminar em trabalhos de menor grau, ou pela combinagéo
desses meios. (KUENZER 1985, p. 114).

Assim, o que importa, do ponto de vista da formacao para o trabalho, é
garantir que os trabalhadores sejam preparados exclusivamente para desempenhar

tarefas/funcoes especificas e operacionais.

Esta concepcao de formagao profissional esta alicercada numa concepgéao

comportamental rigida, por meio da qual o ensino/aprendizagem das
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tarefas/habilidades deve dar numa sequéncia ldgica, objetiva e operacional,
enfatizando os aspectos técnico-operacionais, em detrimento de sua fundamentacao

mais tedrica e abrangente.

No que concerne a construgdo de representacgoes, reduz-se a qualificacado a
um percurso de responsabilidade individual e de natureza meritocratica, privatiza-se
a nocado de competéncia, restrita, tanto no ambito tedrico como no pratico, ao

oficio/funcéo que cada trabalhador desempenha no mercado de trabalho formal.

Além disso, desenvolve-se a crenga politico-ideolégica do "poder da
educacdo escolar" como mecanismo de acesso as posigdes qualificadas,
mascarando os demais mecanismos sociais e organizacionais que condicionam o
acesso e a manutencgao dos trabalhadores no mercado formal de trabalho.

Em complementaridade a nocdo meritocratica de educagao, construiu-se
também a representacdo da neutralidade da educacdo, da ciéncia e da tecnologia.
Em outras palavras, constrdi-se e sustenta-se a representacdo social de que os
niveis hierarquicos de qualificagdo legitimam e justificam a separagdo entre o
trabalho manual e o trabalho intelectual, e que os niveis hierarquicos de

escolaridade estdo social e historicamente associados a esta separacio.

Ha, sem duvida, uma valorizagdo da educacgao formal, no discurso, mas, na
realidade esta € exigida para os cargos mais altos da hierarquia associada a uma
supervaloragdo do conhecimento técnico-cientifico e desvalorizacdo do
conhecimento pratico. Com relagcdo ao conhecimento pratico, convém ressaltar
outra ambiguidade no discurso dominante: nas falas valoriza-se o conhecimento
tedrico, elaborado, sistematico, mas, no cotidiano, valoriza-se o conhecimento

obtido por meio da experiéncia, ou seja, por meio da pratica no trabalho.

Esta concepgao de qualificagcdo hegeménica existe ha mais de trés décadas
e esta ancorada nos modelos taylorista e fordista de organizagédo da producao e do
trabalho. Entra em crise com a reorganizagéao do sistema capitalista por intermédio
da adocdo de sistemas de producdo flexiveis e da criacdo de novas formas de

organizacao do trabalho, como veremos adiante.
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2.3 O trabalhador e a qualificagao social do trabalho

A questdo da qualificacdo do trabalho e dos trabalhadores nao preocupou
somente os teoricos e gestores do capital; muito pelo contrario, os criticos do
capitalismo e defensores do trabalho, desde os classicos até os dias atuais, tém
discutido questdes relativas a qualificacao e formas de organizagao, analisando-as

essencialmente a luz do conceito de trabalho.

Em Marx e nos autores contemporaneos de tradicdo marxiana, as
concepcgoes de qualificagao tém sido construidas, tomando-se o trabalho como eixo

articulador das noc¢des de qualificacao/desqualificacao.

No que diz respeito a qualificacdo do trabalho pode-se distinguir duas
conotacgdes interdependentes e complementares ainda que dialeticamente opostas:
visbes que pontuam o pdlo da negatividade e outras que destacam o da

positividade.

As anadlises que destacam a negatividade do processo de organizacio
capitalista do trabalho, quando realizado nas condicbes estabelecidas e
regulamentadas pelo capital, ressaltam as caracteristicas de um trabalho alienado,

fragmentado e desqualificante.

Vejamos alguns pontos significativos a serem considerados:

a) a divisdo entre trabalho manual e trabalho intelectual, isto &, a divisdo entre

concepgcao e execucao, € imanente ao processo de trabalho capitalista, pois
constitui um aspecto do monopdlio que o capital tem sobre o conhecimento
(acumulos gerados pela ciéncia e tecnologia) e o poder de projetar sistemas
de produgdo. (MANFREDI, 1998, N°.64, p 7.)

Vista sob essa dtica (o que é obviamente o que Marx tinha em mente no
Capital), a divisdo nao tem nada a ver com a divisdo entre fun¢cdes mentais e
fisicas do organismo humano, tomadas no sentido puramente abstrato. Todo

trabalho humano envolve tanto a mente quanto o corpo.
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O trabalho manual envolve percepgao e pensamento. Nenhum trabalho € tao
completamente rotinizado, que possa ser executado sem que se tenha alguma
forma de organizacdo conceitual. Da mesma forma, todo trabalho mental
envolve alguma atividade corporal, a qual €, em muitos casos, um aspecto

vitalmente importante desse trabalho.

b) o _controle hierarquico e a disciplina, sdo essenciais para que o capital

possa alocar tarefas, impor velocidades e intensificagbes, punir a ma
qualidade e assim por diante, pois, afinal de contas, é ele que da as regras no
interior do processo de trabalho. E o capital que aloca tarefas, que especifica
esquemas de pagamento e normas, e que impde penalidades para o caso de
falhas. Dizer isso nao significa, contudo, que as formas de controle hierarquico
ndo possam ser modificadas e/ou transmutadas. (MANFREDI, 1998, n°.
64.p.8).

c) fragmentacao/desqualificacdo - a desqualificagao € inerente ao processo de

trabalho capitalista, porque o capital deve ter fungcbes de trabalho que sejam
rotinas calculaveis, padronizaveis, deve ser executado a velocidade maxima e
com o minimo de "porosidade”, pois o capital requer for¢a de trabalho que seja
barata e facilmente substituivel. E bastante dificil explicitar o que é essencial a
nocao de desqualificagdo. (MANFREDI, 1998, n°.64)

Existem trés aspectos a serem considerados:

| - Existe a substituicido da relagao entre o trabalhador e as ferramentas pela
relacdo entre o trabalhador e a maquina. Em outras palavras, na substituicdo
do artesao pelo operador de maquina, pode ocorrer que essas duas relacoes
sejam simplesmente incomensuraveis, de forma que falar de desqualificacéao,
neste caso, pode confundir. A nogcao de desqualificagado parece acarretar uma
escala quantitativa unilinear, ao passo que as habilidades do artesédo e as do

operador de maquinas podem exigir diferentes escalas.
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Pode ser abstrato e arbitrario discutir se existe, ou ndo, mais habilidade
envolvida em transformar o metal em objetos artesanais, batendo com o
martelo, ou em operar certas maquinas de processamento de
metal;(MANFREDI,1998,n°.64 p.8)

I - Em segundo lugar, todas as fungdes que exigem certas qualificagcbes
especiais para sua operacao, sao divididas em fungcbes separadas. Na medida
em que, uma qualificagdo, € ainda necessaria, ela é distribuida entre tao
poucos trabalhadores especializados, quanto possivel. (MANFREDI, 1998, n°.
64 p.8)

Ill- Em terceiro lugar, ha a tendéncia para que as remanescentes, tarefas nao
qualificadas ou semiqualificadas, sejam separadas umas das outras e
distribuidas por diferentes postos. Isto significa a fragmentagdo adicional dos
postos ja desqualificados. Este terceiro aspecto da desqualificagao, entretanto,
€ apenas uma tendéncia. (MANFREDI, 1998, n° 64 p.8)

As abordagens que defendem a dimensao de positividade tomam como eixo a
discussao da natureza do trabalho como atividade humana e social que envolve ao
mesmo tempo, reproducao e apropriagcao transformadora. Caracteriza o trabalho
como uma atividade de humanizagcdo, conotacdo que também esta presente em
Marx em varios de seus escritos, notadamente nos Manuscritos Econbmicos e

Filosdficos e na Ideologia Alema.

Nesse sentido, concebe-se o trabalho como uma forma de acgéo original e
especificamente humana, por meio do qual o homem age sobre a natureza,
transforma a ordem natural em ordem social, cria e desenvolve a estrutura e as
funcdes de seu psiquismo. Relaciona-se com outras pessoas, comunica-se,
descobre, enfim, produz sua propria consciéncia e todo o conjunto de saberes que

Ihe possibilitardo viver em sociedade, transformar-se e transforma-la.

Esta dimensao, aliada as possibilidades de troca e comunicacao inerentes ao
ato do trabalho como pratica social faz com que os trabalhadores, como sujeitos do

trabalho, tenham virtualmente a possibilidade de se apropriarem critica e
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construtivamente do conteudo e do contexto de realizagdo do proprio trabalho.
Nessa perspectiva, os trabalhadores, como sujeitos coletivos, estariam também se
construindo e se qualificando, no trabalho e a partir dele, apesar das condigdes

alienantes e alienadoras do trabalho, sob a égide e o controle do capital.

As leituras e argumentacbes que procuram resgatar a dimensdo de
positividade no trabalho seguem duas linhas de argumentacio: ora recuperam as
caracteristicas imanentes ao trabalho, como atividade social e coletiva; ora resgatam
o potencial que possuem os trabalhadores organizados para imporem resisténcias,
transgressdes aos padrdes instituidos e mesmo para negociarem, a seu favor,
condi¢des, normas de trabalho, espagos e mecanismos que lhes garantam maiores
direitos (incluindo o de se qualificar) e maior autonomia. (MANFREDI, S. M.-1998 op.
cit., p. 39).

Estas duas leituras dos espacos de trabalho, embora retratem aspectos
diversos, partem do pressuposto de que, no cotidiano, os espacos de trabalho
possuem uma dindmica social de embates, conflitos, negociacdo e também de

formacao.

De acordo com as linhas de argumentagcdo acima, sobre as diferentes
posicdes ou focos de anadlise existentes no pensamento marxiano em relacdo ao
trabalho, poder-se-ia aventar a possibilidade de que, segundo esses paradigmas

tedricos, a concepcao de qualificacao pressupde: (MACHADO, 1996, pp.13-40).

a) uma ideia de determinacdo, decorrente da prépria organizagdo social do
trabalho e, simultaneamente, uma conotacao de redirecionamento, decorrente da

possibilidade de intervengdo dos atores sociais envolvidos no processo;

b) a nogao de qualificacdo adquire uma conotagao primordialmente sociocultural

e historica; e,

c) a ideia da qualificagdo como um processo constituido com base em um
movimento dialético, que comportaria, ao mesmo tempo, elementos qualificantes

e desqualificantes, conectados ao ato e/ou atividades de trabalho, nao
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circunscrita e cristalizada em fungdo de um conjunto prescrito de postos de
trabalho, tarefas e fungdes. (MACHADO, 1996, pp. 13-40)

A partir desta otica, a diade qualificacido/desqualificacdo seria um
componente constitutivo do proprio trabalho humano e, portanto, inerente aos
coletivos de trabalhadores, em contraposicdo a concepcéo determinista e unilateral
de qualificagdo na acepcéao tecnicista, calcada na tese da especializagao (na dtica

da fragmentacao de tarefas e fungdes).

Como se constatou, a nogao de qualificacdo € polissémica, podendo ser
assumida com varias acepgdes, assim como pode ser tomada, para efeitos de
pesquisa, sob angulos e enfoques distintos. Para alguns, a qualificacdo é
considerada na perspectiva da preparagcdo para o mercado, envolvendo, portanto,
um processo de formagao profissional adquirido por meio de um percurso escolar e
de uma experiéncia (ou carreira profissional), capaz de preparar os trabalhadores

para o ingresso e a manutengdo no mercado formal de trabalho.

Outro uso da nocao de qualificagdo é entendé-la como um processo de
qualificagao/desqualificagédo inerente a organizacao capitalista do trabalho, sendo o
resultado da relagcao social entre capital e trabalho e da correlagao de forgcas entre

ambos.

H4, ainda, uma terceira visdo mais recente da sociologia do trabalho, a
francesa, que aborda e define a qualificagdo a partir da investigagdo de situagdes
concretas de trabalho. Os autores destes estudos designam tal qualificacéo de real e
operacional.(HIRATA, 1994, pp. 124-138).

Nos ultimos dez anos, a concepgao de qualificagéo tecnicista (cuja matriz é o
modelo job/skills), ancorada nas normas previamente estabelecidas pelas empresas,
esta convivendo ou sendo substituida por outra concepg¢dao, que vem sendo

designada modelo da competéncia.

A ressignificagdo do conceito de qualificagcdo e sua substituicdo pelo de
competéncia, configura-se no uso e na difusdo, de um modelo centrado em saberes

e habilidades possuidos pelos trabalhadores, iniciado nas grandes empresas
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multinacionais ou transnacionais e vem sendo acompanhado por um conjunto de

operacgdes e praticas sociais, que lhe dao forma e objetividade.

O processo de reorganizacdo da economia mundial e as transformagdes
técnico-organizacionais nao so6 tém afetado as condigdes, os meios e as relagdes de
trabalho. Também estdo associadas a construcdo de novas formas de representacao
ou ressignificacdo das nogdes de trabalho, qualificagdo, competéncia e formagao

profissional.

Inimeros sao os estudos que tém sido feitos no mundo do trabalho (no
campo da sociologia, da economia, da educacgao, da ergonomia etc.), no sentido de
aprofundar o estudo entre os processos de modernizagao técnica e organizacional,
acompanhando o atual processo de globalizacdo da economia capitalista (em escala
mundial), e os impactos destas transformac¢des sobre o mercado de trabalho, a

estrutura ocupacional e as qualificagdes profissionais.

No Brasil, desde o inicio da década de 1990, varios estudos empiricos tém
enfocado as transformacbdes que estdo ocorrendo nos diferentes setores da
economia, constatando realidades diferenciadas, heterogéneas e contraditérias.
Mostrando que ndo é possivel concluir, de forma linear e universal, que o carater
inovador das atuais transformacdes na base técnica e material do trabalho,
expressa-se, tedrica e genericamente, por ganhos de qualificacdo, por parte dos
trabalhadores.( MACHADO 1994, pp. 165-184) .

Contudo, ainda que os diferentes estudos constatem a combinacéo e a
sobrevivéncia, de varias estratégias de qualificagcao e requalificacdo do trabalho e
apontem para diferengas regionais e inter e/ou intra-setores da economia, revelam,
também, a emergéncia de um "novo perfil de qualificacdo da forga de trabalho",

que tende a institucionalizar as seguintes exigéncias:

Posse de escolaridade basica, de capacidade de adaptagdo a novas situagdes; de
compreenséao global de um conjunto de tarefas e das fungdes conexas que demanda
capacidade de abstragdo e de selegao, trato e interpretacao de informagdes. Como os
equipamentos sao frageis e caros, se advoga a chamada administragao participativa,
que requer também a atengao e a responsabilidade. Haveria também, certo estimulo a
atitude de abertura para novas aprendizagens e criatividade para o enfrentamento de
imprevistos. As formas de trabalho em equipe exigiriam ainda a capacidade de
comunicacéo grupal. (MACHADO, 1996, p.165-184).
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No novo modelo se outorga particular relevancia ao conjunto de habilidades,
conhecimentos, criatividade e responsabilidade, requeridas dos trabalhadores nos

novos postos de trabalho.

No modelo fordista, a qualificagdo recaia na transmissdao de
habilidades/conhecimentos no trabalho, no credencialismo a partir dos sistemas
escolarizados e nos sistemas escalonados de ascensio, fundamentalmente dados

pelo tempo de antiguidade na empresa.

Porém, no modelo "neofordista" ou "pds-fordista”, a "nova qualificagao” recai
num sistema de capacitagéo e treinamento, tanto no inicio da contratagao (ou prévia
a ela), como posterior a ela. A mobilidade ocupacional ascendente se alcanga,
idealmente, por meio da multiqualificagdo ou da polivaléncia (dominio de
conhecimentos, técnicas e inclusive de areas especificas no interior de disciplinas) e

a rotagao de tarefas (destreza em habilidades multiplas).

Outro atributo da nova qualificagéo se insere na dimensao cultural. Requer-se

no trabalho uma cultura colaborativa ampla caracterizada por:

a) colaboragdo entre trabalhadores, grupos e equipes de trabalho e entre
trabalhadores de producgao e dos setores supervisao e comando;

b) a co-determinagéo e participagao ativa, e

c) as praticas interdepartamentais e interprofissionais colaborativas. (CARRILO,
1994, pp. 140-141) .

H4a, portanto, no nivel das concepgdes e representagdes, um movimento no

sentido de substituir a nog¢ao de qualificacdo pelo chamado modelo da competéncia.

Segundo Hirata (1994), a nogcdo de competéncia é oriunda do discurso
empresarial nos ultimos dez anos, na Franga, e retomada em seguida por
economistas e socidlogos. E uma nocdo ainda bastante imprecisa, e decorreu da
necessidade de avaliar e classificar novos conhecimentos e novas habilidades

gestadas a partir das novas exigéncias de situagcdes concretas de trabalho.
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Associada, portanto, aos novos modelos de produgcdo e gerenciamento, e
substitutiva da nocdo de qualificacdo ancorada nos postos de trabalho e das

classificagcbes profissionais que lhes eram correspondentes. (pp. 132-133).

Sao |justificados pela ideia de racionalizagao reivindicada pelos diferentes
protagonistas que estdo na sua origem e que vao desde os empresarios, as
autoridades governamentais, os construtores de referenciais, passando pelos
cientistas convocados para dar legitimidade as praticas e representagbes que estdo
sendo construidas.( HIRATA, 1994, p. 31).

2.4 Nogoes de competéncia

No Brasil, a nocdo de competéncia € conhecida no ambito das ciéncias
humanas (notadamente no campo das ciéncias da cogni¢do e da linguistica), desde
os anos 70 e passou a ser incorporada nos discursos dos empresarios e dos
técnicos dos orgdos publicos que lidam com o trabalho e por alguns cientistas
sociais, como se fosse uma decorréncia natural e imanente ao processo de

transformacéo na base material do trabalho.

Usada de forma generalizada, é empregada indistintamente nos campos
educacionais e do trabalho como se fosse portadora de uma conotagéo universal.
No discurso dos empresarios, ha uma tendéncia a defini-la menos como "estoque
de conhecimentos/habilidades", mas, sobretudo, como capacidade de agir, intervir,
decidir em situacbes nem sempre previstas ou previsiveis. O desempenho e a
prépria produtividade global passam a depender, em muito, dessa capacidade e

da agilidade de julgamento e resolugéao de problemas. (LEITE, 1996, p. 162).

Segundo uma pesquisa realizada por Manfredi (1997), em empresas
metalurgicas de Sdo Paulo, parece haver um certo consenso quanto a seguinte

nocao de qualificacao;

A capacidade de mobilizar saberes para dominar situacoes concretas de trabalho e
transpor experiéncias adquiridas de uma situagado concreta a outra. A qualificagao
de um individuo é sua capacidade de resolver rapido e bem os problemas concretos
mais ou menos complexos que surgem no exercicio de sua atividade profissional.
(MANFREDI, 1997, pp. 164-165)
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O exercicio dessa capacidade implicaria a mobilizagdo de competéncias
adquiridas ou construidas mediante aprendizagem, no decurso da vida ativa,

tanto em situagdes de trabalho como fora deste, reunindo:

e 0 "saber fazer", que recobre dimensdes praticas, técnicas e
cientificas, adquirido formalmente (cursos/treinamentos) e/ou por
meio da experiéncia profissional; (MANFREDI, 1997, pp. 164-165).

e 0 "saber ser", incluindo tracos de personalidade e carater, que ditam
os comportamentos nas relagbes sociais de trabalho, como
capacidade de iniciativa, comunicacdo, disponibilidade para a
inovacdo e mudanga, assimilagdo de novos valores de qualidade,
produtividade e competitividade; (MANFREDI, 1997, pp. 164-165).

e 0 "saber agir", subjacente a exigéncia de intervencdo ou deciséo,
diante de eventos - exemplos: saber trabalhar em equipe, ser capaz
de resolver problemas e realizar trabalhos novos, diversificados.
(MANFREDI, 1997, pp. 164-165).

Nesta mesma linha de argumentacao, o documento "Educagao Profissional:
um projeto para o desenvolvimento sustentado”, elaborado pela Secretaria de
Formacéo do Ministério do Trabalho — SEFOR/MTB, refere-se a competéncia como
sendo processual, exigindo, portanto, um processo de educagdo continua, que
desenvolveria um conjunto de habilidades. (MANFREDI,1998, p.11)

Para isto sdo definidas tipologias de habilidades a seguir mencionadas:

o As habilidades basicas podem ser entendidas em uma ampla escala de
atributos que parte de habilidades mais essenciais, como ler,
interpretar, calcular, até chegar ao desenvolvimento de fungdes
cognitivas que propiciem o desenvolvimento de raciocinios mais
elaborados. (MANFREDI,1998,p.11).

= As habilidades especificas estao estreitamente relacionadas ao
trabalho e dizem respeito aos saberes, saber-fazer e saber-ser; sao
exigidas por postos, profissées ou trabalhos em uma ou mais éareas

correlatas. (Idem)
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= As habilidades de gestdo estdo relacionadas as competéncias de

autogestdo, de empreendimento e de trabalho em equipe. (Idem)

Independentemente da fluidez com que se trabalham as nogdes de
competéncia, habilidades, capacidades, como se nado fossem matizadas e
diferenciadas no campo das ciéncias cognitivas, como veremos mais adiante, as
diferentes tipologias e os esquemas classificatorios utilizados denotam a polissemia

da nocao de competéncia e a fluidez do modelo que leva seu nome.

Contudo, a ampliacdo e substituicdo da qualificacdo pela "competéncia"
trazem consigo uma fluidizagdo dos codigos sociais preexistentes, que demarcavam

as relagdes entre saber, especializagcao profissional, cargos, carreira e salarios.

Aumentando assim a possibilidade de adogao, por parte dos empregadores, de
mecanismos mais idiossincraticos e unilaterais na definicdo do enquadramento
profissional e dos critérios de mobilidade ocupacional dentro da empresa e, quica, no
mercado formal de trabalho. Nesse sentido, a imprecisdo da no¢dao de competéncia,
definida de forma abrangente, parece coadunar-se com o0s pressupostos de
"flexibilizacao de direitos" trabalhistas e sindicais.

Outra diferenga esta na explicitacao de tipos de competéncias e habilidades
que enveredam pela subjetividade e por componentes socioculturais, com
conotagdes assumidamente ideoldgicas. Tais competéncias estavam subsumidas no
modelo tecnicista, sendo valoradas, de modo implicito, por meio das politicas de

recursos humanos.

Em resumo, observa-se que o desenvolvimento moderno necessita, cada vez
mais, de pessoas informadas sobre a realidade onde vivem e trabalham. Pessoas
desinformadas nao participam, e sem participacdo nao ha desenvolvimento. Tem sido
ampliada a visdo, no universo da educacao, de que, além do curriculo tradicional, os
alunos devem conhecer e compreender a realidade onde vivem e onde serdo

chamados a participarem como cidadaos e como profissionais.
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Acresce-se a isso a importdncia da educacdo, quando consideradas as
alternativas de busca de oportunidades de trabalho e renda, nas estratégias de

desenvolvimento local, empreendidas por diversos atores institucionais do nosso pais.

Com o peso crescente das iniciativas locais, é natural que, da educacéo, se
espere nao sO conhecimentos gerais, mas as compreensdes de como 0s

conhecimentos gerais se materializam em possibilidades de acdo no plano local.

A educacdo nao € utdpica, é, por esséncia, concreta. Pode, até a principio,
ser concebida como algo abstrato, porém, se define por suas realizacées objetivas.

Como escreve Alvaro Pinto em seu livro “Sete Licdes sobre a Educagéo de Adultos”:

A educacao é um processo exponencial, se multiplica por si mesma, com sua propria
realizagao. Quanto mais educado mais necessita o homem educar-se. “O avido nao foi
feito para voar, mas para o homem voar”. ( VIEIRA PINTO, 2005, p. 80, v. 1) .
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CAPITULO 3- DESAFIOS PARA DESENVOLVER UM PROCESSO EDUCACIONAL.

Analisando o passado para melhor compreendé-lo pode-se discorrer sobre a
época das sociedades agricola e industrial, em tempos mais remotos, e, mais
recentemente, sobre a sociedade da informacéao, cujo periodo teria se encerrado na

véspera do momento atual.

Nao se pode imputar limites rigidos ao inicio e fim destes periodos, cada um
deles fez parte de uma época histérica, que apresentam pontos positivos e negativos.
No entanto vive-se em um momento posterior ao da Informagéo, um novo foco, fator

inquestionavel, o conhecimento.

Vale ressaltar alguns pontos em relagdo ao paradigma da informagdo. A
velocidade, sem duvida extraordinaria, na transmissdo das mesmas, o ritmo de
expansao da internet no mundo, levou apenas um ter¢co do tempo que precisou o
radio para atingir uma audiéncia de 50 milhdes de pessoas, Quéau (1999). A
reducéo dos precos dos computadores, o volume de capacidade, de processamento,
que facilitou grandemente essa difusdo, mas, néo permitiu ainda superar a relagao

entre nivel de renda e acesso as novas tecnologias.

Uma questdo ética deste paradigma n&o discutida, muitas vezes, por
analistas, diz respeito ao aprofundamento de desigualdades sociais, desta vez,
sobre o eixo do acesso a informacao. Dispondo de uma populagdo algumas vezes
maior, os baixos niveis de renda per capita nos paises em desenvolvimento,
refletem-se em alta taxa de analfabetismo adulto, baixo acesso a educacéo formal

avancgada e a tecnologia da informacéo, tanto convencional, quanto moderna.

E necessario que acontega uma transformacdo sociocultural para
desencadear o progresso social e iniciar um processo de desenvolvimento que, s6
sera possivel, por meio de um esforco educacional que permita reverter as

estruturas mentais e o quadro institucional da sociedade tradicional.
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Contudo, o principal efeito educacional sera o grau de formagdo humana e
social que traduzir-se-a, fundamentalmente, numa nova atitude mental face ao

progresso.

Para Vieira Pinto (1999), a educacado tem funcado social permanente. Ele
afirma que na sociedade “todos educam a todos”, o individuo nao vive isolado, logo
sua educacdo é continua. Ndo existe sociedade sem educacdo, ainda que nas
formas primitivas possa faltar a educacao formalizada, institucionalizada, nenhum
membro da comunidade € absolutamente ignorante. A sociedade esta
continuamente equipando seus membros com conhecimentos e atitudes que

permitem a sobrevivéncia do grupo humano.

O homem é um ser inacabado e se constitui a si mesmo ao longo de sua
existéncia social, € educado pela sociedade e a modifica como resultado da
educagao que recebe dela. Nisto consiste o progresso social: no processo de

autogeracao da cultura.

Vive-se uma nova era da sociedade do conhecimento, ndo se pode mensurar
seu periodo de durabilidade, provavelmente mais breve do que os anteriores,
impreciso, pelo menos em termos conceituais, mas pode-se entender que n&o é um
fator de produgdo, como eram considerados anteriormente a terra, o trabalho, o
capital. O que torna singular esta nova sociedade é a percepcédo de que os ativos,
ditos tangiveis, passam a ter menor valor que a capacidade intelectual e de servigos
das pessoas, ou organizacgdes, caracterizando o que se passa a conceber como

ativos intangiveis.

Neste sentido, muitos autores afirmam que o conhecimento é fonte de poder, é
a chave para futuras mudangas de poder, que coloca individuos, organizagdes e
governos como fatores de inestimavel importancia, no sentido de liderar estratégias
de desenvolvimento focado em mundo global, com uma visdo de futuro capaz de
agregar valores aos novos produtos e servicos que assegurem O crescimento

sustentavel da populagéo.
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Atualmente, as principais economias do mundo estdo baseadas no
conhecimento, que representa, sem duvida, a principal fonte de riqueza. Na
sociedade globalizada em que avanga o novo paradigma, a emergéncia de novas
forgcas de exclusao se da, tanto em nivel local quanto global, e requer esforgos em
ambos os niveis, no sentido de supera-las. A¢gdes fundamentais, nessa diregao, séo
as que promovem o0 acesso universal, tanto a infraestrutura quanto aos servigos de

informacéao a precgos acessiveis.

O nivel de agregacao das citagdes acima mencionadas, esconde diferengas
importantes dentro do mundo em desenvolvimento, mas, mesmo para o ter¢co mais
avancgado dentre eles, aplica-se, segundo Werthein (2000), a adverténcia de Mansell
e Wehn (1998, capitulo 13) para os quais, o papel das tecnologias de informagao na
construcdo de uma “sociedade do conhecimento” inovadora, podera ser muito
relevante e contribuir para o desenvolvimento sustentado, mas, sera acompanhado
de muitos riscos. As novas tecnologias e seu uso requerem investimentos na
elevacao das capacidades tecnolégicas locais e no desenvolvimento das instituigbes

politicas, culturais, econdbmicas e sociais. E afirmam:

ndo se pode esperar estratégias visando acelerar a difusdo do novo paradigma que
erradiquem a pobreza, em curto prazo, e ha riscos, de que as novas politicas e
investimentos nas aplicagdes das tecnologias de informagéo, introduzam novas forgas
de exclusao (pp.258).

No campo educacional dos paises em desenvolvimento, decisdes sobre
investimentos para a incorporacdo da informatica e da telematica, implicam,
também, em riscos e desafios. Sera essencial identificar o papel que essas novas
tecnologias podem desempenhar no processo de desenvolvimento educacional e,
isso posto, resolver como utiliza-las de forma a facilitar uma efetiva aceleragéo do
processo, em dire¢do a educagao para todos, ao longo da vida, com qualidade e

garantia de diversidade.

O processo educativo vem enfrentando um grande desafio para que se torne
cada vez mais ativo e importante para a vida dos participantes em geral,
sejam as criangas da pré-escola, os estudantes universitarios na graduagéo ou na

pos-graduacgao.
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A evolugdo que se observa do ponto de vista econémico, social, politico e
cultural, corresponde a um mundo totalmente diferente que faz os professores
levarem em conta estas mudancgas que, tornam-se dramaticas, e leva-os a manter
intimo contato com o0 que acontece fora das salas de aula, para que suas classes

nao se tornem desinteressantes e fora da realidade.

As novas tecnologias de informagao e comunicagao tornam-se, hoje, parte de
um vasto instrumental, historicamente mobilizado, para a educacao e aprendizagem.
Cabe a cada sociedade decidir que composicdo do conjunto de tecnologias

educacionais deseja mobilizar para atingir suas metas de desenvolvimento.

Defourny (2010) ressalta que € necessario ter clareza sobre que tipo de
educacdo podera servir como elemento estruturante desse projeto. Nessa
perspectiva, ressalta ainda, que ha de se considerar a importancia da articulacao
das politicas educacionais com outras politicas e com propostas renovadas de

desenvolvimento humano, social e econdmico.

O progresso da educacdo, ciéncia e cultura é, fundamentalmente, o de
compartilhar informagao e de criar novos meios de aprendizagem. Dentre os varios
principios gerativos e estratégicos de método no processo educacional, ressalta-se

o principio dialdgico.

E preciso reintroduzir o papel do sujeito no conhecimento e na sociedade.
N&o se pode pensar a sociedade reduzindo-a aos individuos ou a totalidade social, a
dialégica entre individuo e sociedade deve ser pensada num mesmo espaco. O
sujeito nao reflete a realidade, ele constroi a realidade por meio de varios principios,
entre eles, o dialdgico.

A mobilidade social ndo € necessariamente individual, mas, dos atores da
sociedade. A atual estrutura educacional permite que um numero crescente de
pessoas acompanhem as mudangas estruturais, como, por exemplo, o
deslocamento dos eixos da economia, para discutir o papel estratégico da relagao

entre as politicas educacionais e as politicas de desenvolvimento do pais.
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Desenvolver o processo educacional propde estratégias e principios gerativos
como ferramentas que faciltam o desenvolvimento de estratégias para o

conhecimento, como também o desenvolvimento das estratégias de agao.

Observa-se uma crescente participagdo do conhecimento na atividade
econbmica, o que apresenta o conhecimento como o quarto fator de producéo de
cadeias alicercadas no proprio conhecimento que dao sustentacdo aos sistemas

produtivos.

Embora a questdo do conhecimento relacionado a economia tenha adentrado
mais recentemente os circulos académicos, publicos e politicos, ndo se pode
conceber este fato como uma novidade, pois o conhecimento sempre constituiu um
ponto central na existéncia humana e sempre desempenhou papel vital em todas as

fases do desenvolvimento histérico de qualquer sociedade.

Os debates epistemoldgicos em torno do termo conhecimento costumam girar
sobre significados, formas e reivindicacbes de conhecimento e, no decorrer dos
mesmos, varias duplas de alternativas disputam a supremacia, tais como
conhecimento cientifico ou comum; conhecimento académico ou social; explicito ou
codificado e implicito ou tacito; refletivo ou experiencial; teérico ou pratico;

construtivista ou objetivista.

Para a percepgao no que se refere ao processo educacional, este elemento
dindmico da chamada nova economia, nao trata simplesmente da informagao ou do
conhecimento codificado, mas daquele conhecimento tacito, que ndo se separa do
sujeito e que depende de um complexo processo de aprendizagem, envolvendo a

mobilizagdo da sociedade para o desenvolvimento local.

Como consequéncia, espera-se que, a médio e longo prazo, quer seja pela
formagao de trabalhadores qualificados, que podem ser empregados na regido, quer
pela expansdo de conhecimento gerado por instituigdes, como no caso em estudo,
as Faculdades de Santa Cruz do Capibaribe, venham beneficiar as empresas locais

e, também, toda a Regido do Agreste. Ressalta-se, porém, que a internalizagao
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dessas externalidades, por parte das empresas, dependera do nivel de interacao
estabelecido entre as empresas e a Universidade.

Exige-se dos individuos novas competéncias para selegdo e administragéo
das informacdes, tendo em vista a producdo e os novos conhecimentos. E
necessario desafiar empresas e trabalhadores a adquirirem a informacdo e a
competéncia para transformar a informagcao em um recurso econémico estratégico,

ou seja, no conhecimento.

As antigas profissdes desaparecem e as que permanecem, mesmo as mais
tradicionais e conhecidas, tém seu perfil modificado, exigindo novas habilidades e
conhecimentos. A revolucdo tecnoldgica obriga o trabalhador a utilizar cada vez
mais o0 seu raciocinio e sua criatividade. Por esta e outras razdes, o analfabetismo e
o analfabetismo funcional precisam ser erradicados, pois representam os principais
entraves sociais para a insercao do individuo na sociedade moderna, uma vez que

retiram praticamente todas as possibilidades de participag¢ao e transformacéao social.

O acesso a educacao possibilitara uma formacao ampla, baseada nos valores
humanos, na visao critica do mundo e do seu papel de cidadao.

Alguns empresarios ja perceberam que o baixo nivel de escolaridade
caracteriza um obstaculo para as empresas, pois influi no modo como o trabalhador
se apropria das informagdes, constréi seus conhecimentos e os aplica em suas

atividades.

Para isto, o processo educacional deve levar em consideracdo, o que Morin
chama de religagcado dos conhecimentos, a reforma do pensamento e uma educagao
para a complexidade, que abra mao de um conhecimento fechado, regrado,
circunscrito, acabado, programatico, para aventurar na caminhada do conhecer que
se faz caminhando. Propde um conhecimento multidimensional dos fenédmenos

humanos, portanto um conhecimento inacabado, incompleto e parcial.

O trabalho intelectual ndo pode ser dissociado de uma atitude engajada no

mundo e na vida. Ao explicar a reforma do pensamento, Morin discorre sobre a



86

transdisciplinaridade como uma perspectiva que a acompanha e que considera a

inseparabilidade do multiplo e do diverso.

Podemos dizer que trata-se da superacido da casualidade unilinear e em Unica
direcédo, para uma casualidade circular e com multiplos referenciais, que integra, ao
mesmo tempo, no¢des antagdnicas e complementares, como a idéia da relacédo das

partes no todo e do todo nas partes.

Entende-se que o conhecimento avanga pela capacidade atitudinal do
conceituar e globalizar, para a resolugdo de problemas. Um problema é constituido
por varias facetas, o que implica agdes interligadas. Morin ainda afirma que menos

importa,

uma cabeca bem cheia que acumula e empilha saberes, do que “uma cabega bem
feita” que é aquela que reflete e trata os problemas, organiza e religa conhecimentos
e a eles confere sentido. (2000, p.21).

Os cenarios complexos que se nos apresentam as incertezas,
imprevisibilidades e contradicbes da existéncia, exigem novas maneiras de
reaprender. Muitas vezes precisamos desaprender conceitos fechados e obsoletos
que, algum dia aprendemos e reservarmos nas prateleiras da consciéncia, para
aprendermos as novas possibilidades dos novos cenarios que delineiam e

redesenham a multicultura planetaria.

Para delinear e redesenhar a educacdo para a era planetaria, € preciso
entender, que o termo “planetarizacao” contém em sua raiz etimoldgica a ideia de
aventura da humanidade, € mais complexo que “globalizagdo”. A relacao do ser
humano com a natureza e o planeta nao pode ser concebida de uma forma redutora,
separada, como se depreende da nocado de globalizagado, pois a terra ndo é sé um
lugar onde se espraia a globalizagdo, mas uma totalidade complexa

fisica/bioldgica/antropoldgica.
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Compreender este contexto é o principal desafio da educacdo e primordial
fator para alcancar uma civilizagao planetaria capaz de despertar uma sociedade-
mundo. Nao é possivel saber o futuro, ndo esta escrito em nenhum lugar, mas, com

certeza, ele sera o que se fizer dele, o que se conseguir construir.
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CAPITULO 4 — SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE: DIFERENCA CONJUNTURAL E
MECANISMOS DE SUPERACAO

4.1 Retrospectiva Histdrica e Conjuntural

O municipio de Santa Cruz do Capibaribe, localizado no Agreste Setentrional
do Estado de Pernambuco, na microrregido do alto Capibaribe, ver mapa 1 adiante,
distante da capital a 187,8 Km, em 1892 integrava o territoério do municipio de
Taquaritinga do Norte, denominado nesta época apenas de Santa Cruz pequeno
povoado, banhado na margem esquerda pelo Rio Capibaribe. Ja contava nesta época

com uma das maiores feiras de rua dentre lugares de tamanho similar.

SANTA CRUZ

Fonte: IBGE - Malha Municipal do Brasil-1997.

Mapa 1 - Microrregiao do alto Capibaribe

Em 29 de dezembro de 1953, tornou-se autbnomo pela Lei n® 1.818, assinada
e sancionada, pelo entdo governador do Estado de Pernambuco, Etelvino Lins de
Albuquerque, e incorporou 0 nome do rio, que o banhava, passando a denominar-se

Santa Cruz do Capibaribe.

Santa Cruz do Capibaribe esta situado nos 70% do territério nordestino que
abriga o semiarido, na mesorregido do agreste pernambucano e microrregido do Alto

do Capibaribe, enfrentou sempre grandes problemas com a falta de dgua. Possui um
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relevo suavemente ondulado, solo argiloso, arenoso, pedregoso e rochoso, com uma
vegetacdo de caatinga hipoxerdfila. Apesar disso, a populagdo encontrava na
agricultura de subsisténcia e na criagcdo de pequenos rebanhos, as principais fontes

de ocupacio e renda, mesmo numa regido adversa a essas praticas °.

Em alguns periodos de sua historia explorou atividades como a producéo de
algodao, de cal¢ados e carvao vegetal. No entanto, a populagdo local teve sempre
uma vocacgao para comercializar em feiras livres existentes no interior, onde era
comum a troca de roupas por mercadorias, sem depender da interveniéncia da
moeda. (BEZERRA, 2004).

Santa Cruz do Capibaribe deixou de priorizar a agropecuaria de subsisténcia,
numa regido naturalmente adversa a essas praticas, e, passou a canalizar esforgos

no trabalho com retalhos, tecidos, e particularmente, confeccéo de roupas.

Na fase inicial do trabalho eram utilizados retalhos de tecidos. Na verdade
aproveitavam-se as sobras e as pequenas tiras de tecidos - que a principio ndo
tinham utilidade nas fabricas — para emendar uma nas outras, fazendo assim, os

primeiros, de muitos produtos de tecidos, fabricados no municipio.

Para registrar um pouco da histéria de Santa Cruz do Capibaribe, coloca-se
algumas fotos conseguidas em sites do municipio, que ilustram um pouco, como foi o

comeco das atividades naquele municipio.

2 para mais informagdes visitar o portal Pernambuco de A a Z. Disponivel no enderego:

http://www.municipiospe.com.br/index.php (acesso em 20 de margo de 2011).
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4.2 Fotos Historicas

T, T
. . - . B i Wi
Fonte: Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe Fonte: Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe
Figura 1 - Desfile de 7 de setembro na Figura 2 - Rua do Patio, com a
Rua Grande feira dos anos 90

Fonte: Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe Fonte: Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe

Figura 3 — Inauguragao do primeiro gerador Figura 4 - Santa Cruz ainda distrito de
de energia Taquaritinga do Norte

W Rua Grande 1914
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Fonte: Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe

Figura 5 — O Primeiro Caminh&ao do Municipio e a Centenaria Banda Novo Século
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4.3 Alicerces do desenvolvimento e mecanismos de superagao

Nos ultimos vinte anos, Santa Cruz do Capibaribe teve um crescimento
relevante em varios aspectos politicos, sociais e econémicos. Sua populacao que era
de 59.048 habitantes (Censo IBGE 2000), hoje apresenta uma populagcdo de 87.538

habitantes e seus indicadores sociais também tiveram avancgos significativos. A tabela

1, mostra a significativa evolugdo da populagdo em apenas dez (10) anos.

Tabela 1 - Evolugao da populagao

ANO

1991

1996

2000

2007

2009 2010

POPULACAO

38.332

46.969

59.048

77.680

80.330 87.538

Fonte: BDE/IBGE (acesso em fevereiro de 2011)
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O Populagéo

Fonte: Elaboragao Propria - Dados retirados do BDE/IBGE.

O dinamismo de sua economia gerou grande crescimento populacional, Santa
Cruz do Capibaribe transformou-se no maior parque de venda de confecgcbes da

América Latina (www.senai.br) (acesso em abril de 2011). Ainda, segundo o IBGE

Grafico 1 — Evolugao da populagao
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(2007), foi a cidade que mais cresceu no estado de Pernambuco nos ultimos dez

anos.

Enfim, € agucada a curiosidade de saber que estratégias, mecanismos e
instrumentos pode-se dimensionar como forgas propulsoras que contribuiram para o
crescimento daquela localidade. Destaca-se alguns eventos que, sem duvida,

alavancaram o processo de desenvolvimento local.

Entre outros, tem-se o fato de que Santa Cruz foi pioneira na exploragdo de um
tipo de atividade produtiva no Nordeste, pois os santa-cruzenses foram os primeiros a
trabalharem com sobras de tecidos e retalhos, para a fabricagcao artesanal de roupas.
Um caso tipico de empreendedorismo, um exemplo de sucesso desenvolvido por

micro e pequenos produtores em plena regido semiarida.

Outro aspecto é que, desde 1950, quando teve inicio o processo de criagao e
estruturacao da atividade confeccionista do municipio, a base foi o conhecimento
acumulado durante o curso da evolugdo dessa atividade, que se deu de forma

puramente empirica.

Ou seja, foi dos conhecimentos acumulados e da experiéncia pratica nas
diversas tarefas, ocupacgbes e situagbes, que surgiu a necessidade de tornar o

processo produtivo, comercial e rentavel financeiramente.

Percebe-se, ainda, que, a partir de 1990, um pequeno grupo, porém
expressivo, de confeccionistas do municipio, resolveu buscar agbes direcionadas a
modernizagdo do setor, visando a estruturagdo das organizagcbes e a enfrentar e
superar os momentos de crise e incertezas da economia brasileira da época, com

planos econémicos confusos e sem um rumo definido (BEZERRA 2004).

Entre as principais agdes dos confeccionistas santa-cruzenses, destacam-se: a
participacao em feiras de matéria prima e maquinario téxtil e do vestuario, para obter
conhecimento técnico, de novos mercados e, principalmente, conhecer melhor a

concorréncia, além das novidades desses setores; as consultorias empresariais; a
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racionalizagdo do processo produtivo e os cursos para implantagédo de programas de
qualidade total. ( BEZERRA 2004).

O resultado desse importante processo de evolucao da atividade confeccionista
com base no conhecimento, que teve inicio em 1990, ficou bastante evidente em
2000, quando empresas sediadas em Santa Cruz venceram, por quatro anos
consecutivos, o prémio Destaque Empresarial Estadual, oferecido pelo Sebrae e pelo
grupo Gerdau. (BEZERRA 2004).

As empresas vencedoras foram Rota do Mar (2000 e 2001), Michelle Moda
Intima (2002) e Confecg¢des Yanomami (2003), (BEZERRA, 2004). Um fato importante
€ que essas trés empresas tém sua origem alicercada na microempresa familiar.
Lamenta-se que apenas uma minoria procurou esse processo de evolugcdo para o

desenvolvimento de suas empresas.

No periodo entre 1992 1993, comecaram também a participar instituicbes de
classe, como a ASCAP e a CDL, com atividades para melhoria do desempenho dos

empresarios locais.

4.4 Aspectos conjunturais de Santa Cruz no desenvolvimento local

Santa Cruz do Capibaribe, além de uma cidade pdlo € a maior produtora de
confecgbes de Pernambuco e, segundo informagdes do Senai, € a 2° maior produtora
de confecgdes do Brasil, possui o maior parque de confecgdes da América Latina em
sua categoria.

O municipio possui, além dos estabelecimentos de industria e comercio, o
Moda Center Santa Cruz, que agrega milhares de lojas e € um espago de grande

dimensao, dividido em ruas identificadas por letras e areas de lojas por cores.
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Fonte: Guaraci Baldi em 11/12/2007 (acesso maio 2011)

Figura 6 — Moda Center Santa Cruz

O Moda Center Santa Cruz, tem movimento diario intenso, atendendo a
compradores vindos de todo Brasil. Em quase todos os boxes por onde se passa, é
possivel ver-se clientes realizando compras, fazendo a economia da Capital da

Confecgao, circular.

Enquanto o desemprego assola outras cidades brasileiras, Santa Cruz do
Capibaribe tem taxa de desemprego quase zero, conforme dados obtidos por meio do
site da CDL de Santa Cruz do Capibaribe, (http://blogdacdlscc.blogspot.com/,

atualizado em fevereiro de 2011 e acessado pela Internet em 27 de junho de 2011).

Por outro lado, o numero de empregados no setor formal é de 8.755 pessoas
(IBGE/BDE,2009). Analisando—se a quantidade de estabelecimentos (12 mil),
percebe-se que o trabalho informal predomina, estima-se que 60% ou mais, dos

empregados, estejam a margem do mercado formal.



Tabela 2 - Distribuigdo dos empregados por atividade nos
setores formais, no municipio de Santa Cruz do Capibaribe,

e a relagao entre o municipio e o estado de Pernambuco, em 2009
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Santa Cruz do Capibaribe | Pernambuco | SCC/PE
Especificagdo Qtde. (a) (%) Qtde. (b) | (a/b) (%)
Total de empregados no setor 8.755 100,00 1.399.997 0,63
formal
Empregados n’a .at|V|dade 54 0,62 42,077 0.13
agropecuaria
Empregados na atividade extrativa 4 0,05 2415 017
mineral
Empregados na mNdustrla de 3774 4311 212.081 178
Transformacgéao
Empregados na construgao civil 236 2,70 85.480 0,28
Empregados nos servigos
industriais de utilidade publica 8 0,09 16.222 0,05
Empregados no comércio 2.238 25,56 240.558 0,93

Fonte: Base de Dados Do Estado — BDE (www.bde.pe.gov.br); IBGE; PNUD/Ipea/fjp; MTE e

agéncia Condepe/Fidem. (acesso em margo 2011).
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O Empregados na administragcéo
publica

Fonte: Elaboragéo propria com base nos dados do BDE (acesso margo 2011)

Grafico 2 - Distribuigdo percentual dos empregados nos setores
formais da economia no municipio de Santa Cruz do Capibaribe em 2009.
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Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados do BDE — (acesso margo 2011)

Grafico 3 - Distribuigado percentual dos empregados nos setores
formais da economia de Santa Cruz do Capibaribe
em relagao ao estado de Pernambuco, em 2009.

Outro aspecto que merece mengao é a viabilidade turistica, ndo sé dos que
vém em busca das roupas, mas aqueles pesquisadores, arquedlogos, gedlogos,
professores e estudantes de algumas universidades que visitam o Distrito,

pertencente ao municipio de Santa Cruz, que fica a 22km da sede, a Serra do Para.

o

o

Fonte: tt://.sera opa.cd.br aserra.htm

Figura7 — Serra do Para
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A Vila guarda riquezas quase inexploradas da regido, com seus sitios
arqueolodgicos e paleontolégicos da Serra do Para, que tem um potencial turistico

formidavel a ser preservado e explorado, desenvolvendo o turismo ecoldgico.

Existem disparidades conjunturais no processo de desenvolvimento de Santa
Cruz do Capibaribe, pois apesar do pioneirismo de sua histéria, de sua tendéncia
empreendedorista, que se efetivou num crescimento rapido, visivel e porque nao
dizer, desbravador e de sucesso, precisa enfrentar graves problemas e desafios

instigantes.

Estes desafios s&o reais, imediatos e futuros, para a afirmagéo de Santa Cruz
como cidade polo dessa microrregidao. O crescimento econémico produziu grande
imigragao de pessoas em busca de renda para sobrevivéncia, o que tem acarretado

sérios problemas, principalmente de infraestrutura. Para soluciona-los é preciso

utilizar mecanismos adequados e capazes de promover a superacao dos mesmos.

Fala-se que a cidade cresceu, porém cresceram também os problemas de
abastecimento de agua, de iluminagdo publica, de urbanizagdo, de pavimentagéo,
(apenas 30% das ruas séo calgadas), de areas verdes, de lazer, de organizagdo de
transito, de um distrito industrial produtivo, de maior ateng¢do a zona rural, e de rede
de esgoto eficaz, entre outros. Maiores informagdes sobre os problemas enfrentados
pelo municipio, encontram-se no préximo capitulo, na analise das entrevistas

realizadas em Santa Cruz do Capibaribe.

As dificuldades na area de saude sao sérias, pois nao existe um Hospital
Regional para atendimento a populagdo local, aos distritos, aos municipios
circunvizinhos e aos visitantes, que afluem a cidade especialmente nos dias das feiras
e praticamente dobram o numero da populacdo, e isto € uma constante, pois,

durante trés dias, semanalmente, acontecem as feiras.

A Tabela abaixo apresenta um quadro bastante deficitario, no que diz respeito

aos indicadores de saude.
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Tabela 3 — Salde

Indicadores Ano Municipio Estado
Mortalidade infantil (por mil nascidos vivos) 2007 12,97 18,73
Estabelecimentos de internagdo com atendimento SUS 2009 3 304
Leitos hospitalares com atendimento SUS 2009 97 18.574
Leitos do SUS por mil habitantes 2009 1,21 2,11
Médicos do SUS 2009 28 8.204
Médicos do SUS por mil habitantes 2009 0,35 0,93

Fonte: Base de Dados do Estado — BDE (www.bde.pe.gov.br); IBGE; PNUD/Ipealfjp; INEP,
Datasus e agéncia Condepe/Fidem. (acesso em abril de 2011).

Sé&o problemas estruturais, cuja causa maior é a auséncia de gestao publica,
que alicerga a administragao e permite a pratica da governanga e da governabilidade.
Sem isto ndo havera o desenvolvimento socioeconbmico, que Vviabiliza a

sustentabilidade local.

O desenvolvimento exige o crescimento da capacidade de boa governanca,
que esta relacionada com a capacidade gerencial da administracdo publica, com a
capacidade da sociedade, com a construcdo de canais de participagcao. Os santa-
cruzenses precisam compreender a necessidade de organizar uma sociedade
participativa, que tenha responsabilidade e compromisso com o presente e,

principalmente, com o futuro.

Com a versatilidade e o dinamismo da industria da moda, a globalizagao da
economia e com 0s mais diversos incentivos para a exportagdo, é fundamental,
sobretudo para as empresas que planejam trabalhar com a exportacdo, ou mesmo
ingressar em mercados nacionais mais exigentes, buscar, continuamente, o caminho
da qualidade para os seus produtos e servigos e, assim, garantir legitimidade e
efetividade da produgao, proporcionando o aumento das negociagdes, gerando mais

renda e melhor condicdo de vida para a populagao local.

Santa Cruz do Capibaribe tem desafios reais, imediatos e futuros que nao

estdo simplesmente voltados para a subsisténcia humana, ou, em apresentar taxa
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zero de desemprego, mas, para uma estrutura organizacional e administrativa
eficiente. Capaz de agregar valor aos produtos, aumentar o numero de empresas
formais, propiciar o engajamento das instituicoes, revitalizar os Conselhos Municipais,
investir macicamente na educacao e principalmente na implantacdo e exequibilidade
do planejamento estratégico para atender as demandas locais e promover

efetivamente o desenvolvimento socioecondmico sustentavel da localidade.
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CAPITULO 5 - EDUCAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO

5.1 - Analise de Resultados

Para respondermos a problematizacdo enunciada neste trabalho, foram
utilizados instrumentos de pesquisa bibliografica documental, usando a proposta
metodoldgica quanto aos fins e aos meios, como o método dedutivo e o estudo de

caso, por estar restrito a uma comunidade.

Os documentos referenciais foram extraidos de livros, redes eletronicas,
publicacdes cientificas, informativos, e banco de dados em fontes confiaveis, para
selegcédo do contexto, de forma a garantir um quadro claro dos métodos utilizados e
que respondam aos questionamentos e as variaveis dependentes e independentes,

possibilitando, assim, a verificacdo dos resultados.

Os dados pesquisados estdo relacionados com a problematizacdo e os
guestionamentos pertinentes, que enfocam a educagao como um instrumento eficaz
e capaz de promover a cidadania, as mudancas para o desenvolvimento
socioecondmico, e ainda, propor novos paradigmas no processo de construcdo de
uma nova sociedade, mostram-nos nessas informagdes, os grandes problemas e
disparidades existentes no municipio, em relagao ao crescimento da cidade e ao

desenvolvimento de politicas sociais e econdmicas.

Procura-se demonstrar, neste capitulo, o resultado da pesquisa qualitativa
realizada por meio de entrevistas (11), para melhor compreensao da realidade atual

de Santa Cruz do Capibaribe e analise de dados secundarios.

As variaveis selecionadas para dar as respostas a pergunta problema foram
voltadas para quatro temas: educagdo, trabalho e rendimento, relagdes

socioeconémicas e o papel das instituicoes.
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Por meio destas variaveis, observou-se que o0 crescimento econémico,
bastante significativo de Santa Cruz do Capibaribe, haja vista o PIB per capita ser de
4.916 (2008), nao consegue dar conta de promover o desenvolvimento social que

garanta o bem estar dos seus habitantes e o atendimento as demandas locais.

Para a organizacdo da analise dos resultados, os dados e as informacdes

serao apresentadas por assunto, seguindo o roteiro dos aspectos acima citados.

5.2 — Indicadores de Educacao

Educacéo é a area tematica de maior importancia para este trabalho, pois é a
politica publica social que perpassa e interfere em todas as demais politicas, sendo
um instrumento fundamental para todas as abordagens estratégicas, tacitas e
operacionais que contribuem para a efetivacdo do processo educacional e pode dar

sustentabilidade ao desenvolvimento social e econdmico de uma localidade.

No caso em estudo, os dados apontam para situacbes bastante adversas no
que diz respeito a educacdo. Como se pode ver na tabela abaixo, a taxa de
analfabetismo atinge percentual mais elevado do que a do Estado. O nivel de

escolaridade, também apresenta indices muito baixos.

Informagdes mais recentes (2011) sobre a matricula inicial de jovens e
adultos encontradas no portal da BDE;IBGE, divulgam que, em Santa Cruz do
Capibaribe, apenas 144 jovens e adultos frequentam o EJA; 101 alunos fazem pré
vestibular; 159 cursam o ensino superior e 11 pessoas possuem mestrado e
doutorado. Mesmo tendo Escola Técnica e duas (02) Faculdades locais, o numero
de pessoas que estudam, estd muito aquém do total da populacdo que se encontra

na faixa etaria propicia ao estudo.

Outra informacao divulgada pela BDE, fonte IBGE/censo demografico 2000, é

gue o numero de pessoas com 10 anos ou mais sem instrugido ou menos de 1 ano,
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€ de 7.343 pessoas em Santa Cruz do Capibaribe, que corresponde a 15,82% do
total da populacdo (46.403) em relagdo ao mesmo indicador. Indicadores

demonstrados na Tabela abaixo.

Tabela 4 - Nivel de educagao

Indicadores Ano  Municipio Estado

Taxa de Analfabetismo (Pop. De 15 anos ou mais) (% aa). 2000 25,55 24,50

Pessoas com 10 ou mais anos de idade com 1 a 3 anos de

estudos (% aa). 2000 28,28 23,44

Matricula inicial na educacgao profissional — nivel técnico 2010 112 19.839

N° de pessoas que concluiram a educacgao profissional - - -

Fonte: Base de Dados do Estado — BDE (www.bde.pe.gov.br); IBGE; PNUD/Ipealfjp; INEP, e
agéncia Condepe/Fidem. (acesso maio 2011)

Comparando as informagdes acima mencionadas com Pernambuco e
tomando como parédmetro o mesmo indicador, existem 371 mil pessoas sem
instrugdo e com um (1) ano ou menos de escolaridade o que representa 16,70% da
populacido do Estado, na mesma faixa etaria.

Para contextualizar melhor a situacdo do analfabetismo e para um
conhecimento comparativo das taxas registradas dos entes federativos, com dados
do PNAD/2009 e IBGE/2000, foi organizada a tabela a seguir apresentada.
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Tabela 5 - Comparativo da Situagao do analfabetismo Nacional,
Regional, Estadual e Municipal- Pessoas com 15 anos ou mais

Taxa de .
. ~ . Faxa de analfabetismo
Localizagao Analfabetismo .
Funcional
Absoluto

Brasil 9,7% 20,3%
Nordeste 18,7% 30,8%
Pernambuco 18,1% 23,44% *
Santa Cruz do

25,5%* 28,28 % *

Capibaribe

Fonte: PNAD 2009 - * IBGE — 2000

35,00%
30,00%
25,00%
20,00% .
OTx de Analfabetismo
15’00%7 Absoluto
B Tx de analfabetismo
10,00%’ Funcional
5,00% -
0,00%-
BR NE PE SCC

Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados da PNAD 2009 - * IBGE — 2000

Grafico 4 - Comparativo da situagao do analfabetismo Nacional,
Regional, Estadual e Municipal- Pessoas com 15 anos ou mais.
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5.3 - Resultado das Entrevistas Realizadas

5.3.1 EDUCACAO

Em visita ao municipio foram feitas entrevistas em alguns érgaos, instituicoes
e empresas, com profissionais da area de educacao, representantes de empresas,
liderangas locais e alunos, cujas abordagens sao importantes para este trabalho, no
sentido de embasarem com mais propriedade as conclusées finais desta

dissertacao.

Fonte Elabragéo Proépria.

Figura 8 — Secretaria de Educacao de Santa Cruz do Capibaribe

Na consolidacdo das entrevistas, que sera anexada a este documento, os
entrevistados foram cognominados por letras em ordem alfabética, por nao ter-se a
autorizagao para divulgagdo dos nomes dos respectivos entrevistados. Assim, usar-
se-a esta denominacao, correlata aos assuntos abordados. A entrevistada C, da

area educacional informou:

A Secretaria de Educagdo conta, atualmente, com 10 turmas do
Programa Brasil Alfabetizado, onde os alunos depois de 5 meses
passam para o EJA que atende 6 turmas de 12 a 4° série, com uma

média de 200 alunos e 15 turmas de 5% a 82 série com 169 alunos.
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A referida entrevistada foi consultada sobre cursos técnicos

profissionalizantes, ao que respondeu:

A secretaria nao oferece cursos profissionalizantes e sim
capacitagoes periodicas e mensais para professores, por meio
do Programa de Formagao e Atualizagdo Educacional — PROFAE,
que realiza oficinas mensais para professores do ensino
fundamental. Os cursos técnicos profissionalizantes sao

oferecidos pelo SENAI.

Argumentou ainda, sobre os cursos que sao realizados no municipio;

Devem ser oferecidos cursos de especializagao em outras areas
de servigo, tais como operador de maquinas, contabilidade,
atendimento ao publico e outros, que atendam a necessidade do

municipio.

5.3.2 INFRAESTRUTURA FiSICA

Pode-se observar ao circular pela cidade, condigdes muito precarias de
saneamento basico, com tubulagdes estouradas, ruas sem calgcamento, alagacdes

que dificultam o deslocamento de transeuntes e do transito em geral .

SECRETARIA DE :
=TARILA D :
cnnsmu1nnc:.|ligu-m' AS PESSOAS

Fonte: Elaboragao Propria

Figura 9 — Secretaria de Infraestrutura
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Dentre os problemas existentes, a falta da agua tem sido um agravante para o
municipio, pois, 0 crescimento populacional ultrapassou todas as probabilidades de

abastecimento da cidade.

Ao entrevistar uma lideranca local, denominado aqui, de Entrevistado I, o
mesmo falou sobre varios setores referentes a infraestrutura fisica local, que

apresenta-se, a seguir, dividida em topicos:

5.3.3 AGUA

O sistema de abastecimento de agua nao flui bem porque a cidade é plana
e a tubulacdo nao é adequada. A maioria dos canos sdo de 20 mm, quando
deveriam ser de 40 mm. Com as chuvas mais fortes elas estouram o sistema de
escoamento, que é muito antigo. Também nos loteamentos novos que estao
surgindo, ndo tem um sistema de agua encanada. pois esse procedimento é

demorado.

5.3.4 SANEAMENTO BASICO

O saneamento basico é deficiente, principalmente, nos loteamentos mais
novos que tém sido construidos desordenadamente, dificultando a realizagdo de

obras nestes locais.

Existe saneamento basico, embora muito precario, pois, a
tubulagao é antiga e nao corresponde a necessidade da cidade.
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Fonte: http://www.blogdomelqui.com.br/post.php?id=4658

Figura 10 - Ruas da cidade de Santa Cruz do Capibaribe.

5.3.5 HABITAGAO

Existem casas bastante luxuosas em alguns bairros e
também casas na beira do rio, que sdo construgoes
irregulares, dificultando a fiscalizagao da prefeitura. Foi
realizado levantamento das casas e as pessoas foram
notificadas a comparecerem a Secretaria de Infraestrutura,
para que fosse feito um cadastramento e regularizagcdo

desses domicilios, estamos aguardando os resultados.

Fonte: Elaboragéo Proépria

Figura 11 — Contraste Habitacional
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53.6 PAVIMENTAGAO DE RUAS

A pavimentagao da cidade encontra-se bastante deficiente, pois, o numero de
ruas que nascem na cidade por ano, é impressionante, os engarrafamentos em
dias de feira sdao um sinal do péssimo transito da cidade, devido ao mal
planejamento e as mas condi¢des do perimetro urbano.

Apenas 30% das ruas sao calgadas e ficam no centro da
cidade.

Fonte: Elaboragao Propria

Figura 12 — Contraste de Ruas

5.3.7 COLETA E TRATAMENTO DO LIXO

E feita através de uma empresa terceirizada, a Via Lim, que

faz a limpeza e o recolhimento do lixo da cidade, em dias
alternados.

O lixo é levado para o aterro sanitario, que é tratado por
uma equipe que faz a manuteng¢dao, o qual é localizado

depois do Moda Center, porém a manutengdo deixa a
desejar.
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Existe um pessoal que faz reciclagem e também um
programa de orientagdo, sdo pessoas independentes que

fazem a seleg¢do, e sdao cadastradas na prefeitura. Formam

uma cooperativa.

Fonte: Elaboragéo Propria

Figura 13 — Lixo nas Ruas

5.4 INSTITUICOES LOCAIS

As instituicdes locais contatadas, representam setores importantes para
promocdo do desenvolvimento local sustentavel, pelas suas atribuicbes

institucionais.

A ASCAP tem uma participagéo efetiva junto as empresas, dando suporte as
demandas por elas levantadas, oferecendo cursos, promovendo eventos e

contribuindo para o conhecimento e divulgagao da produgao do municipio.

A FADIRE contribui na formagdo de profissionais para areas correlatas as
potencialidades locais, atraindo pessoas para uma preparacdo mais especializada
na modalidade de moda, que tem crescido no Brasil como um todo, e é a tendéncia

principal de Santa Cruz do Capibaribe.
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5.4.1 ASCAP

Fonte: Elaboragéo Propria

Figura 14 — Associagdao empresarial de Santa Cruz do Capibaribe

As informacdes foram obtidas pela Entrevistada B, que vao a seguir

relatadas:

Santa Cruz do Capibaribe possui 12 mil empresas, a maioria
de pequeno porte, algumas de médio e poucas de maior
porte. A média do nimero de funcionarios formais é em torno
de 3.000 pessoas, nas empresas grandes e médias. O nimero

de trabalhadores informais é, em média, 15.000 pessoas.

Quanto ao funcionamento da Associacdo e as atividades desenvolvidas,

foram apresentadas as seguintes informacgdes:

Sao associados da ASCAP apenas 1.200 estabelecimentos o
que representa 10% das empresas. E paga uma mensalidade
de quarenta reais (R$ 40,00), as empresas sdo incentivadas

a se cadastrarem, porém ha uma certa resisténcia.
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A associagao oferece varios cursos tais como:
desenvolvimento de equipe; vendas; estoque; moda e
cursos administrativos, de acordo com a necessidade das

empresas.

A maioria dos alunos sao da propria cidade e alguns de
Toritama e Pao de Acgucar. A clientela maior é dos
funcionarios informais. Estes cursos custam sessenta reais
(R$ 60.00), com 15 horas de duragao.

54.2 FADIRE

Fonte: Elaboragéo Propria

Figura 15 — Faculdade de Desenvolvimento e Integragdo Regional - FADIRE

Em visita a Faculdade pdde-se conhecer, de uma maneira geral, o
funcionamento da instituicdo e a Entrevistada A, apresentou alguns pontos sobre

o trabalho da instituicdo, que estéo discriminados a seguir:

A Faculdade foi fundada ha quase sete anos, possui 328 alunos e
48 destes sdo do curso de moda. Possui um quadro formado por
Mestres, Doutores e Especialistas, na sua maioria procedentes de
Campina Grande —Pb. Oferece os cursos de Administragao,
Contabilidade e Design de Moda. A principal origem dos alunos é

do préprio municipio, de Toritama, Caruaru e da Regiao.
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Foi ressaltado o curso de Moda tendo em vista a tendéncia local da
confecgdo. A entrevistada comentou que:

Os alunos do curso de modas sao microempresarios ou
proprietarios de confec¢ao, a faculdade oferece bolsas seja pelo
FIES, PROUNI e pelo sistema préoprio de bolsas parciais e
integrais. A expectativa do mercado de trabalho é que venham
mais alunos, para o desenvolvimento da cidade.

Entrevistas com Alunos

Foram entrevistados cinco alunos da FADIRE, do curso de moda. Todos
afirmaram o interesse de trabalhar com moda, seja diretamente em confecgoes,
modelagem ou para montarem seu préprio comércio, ou ainda lecionar em cursos de
moda. Alguns pretendem permanecer em Santa Cruz ou em municipios do Pdlo de

confecgdes, outros desejam ir para grandes centros, como Recife, Sado Paulo etc.

5.4.3- O PAPEL DO SETOR PRIVADO

EMPRESA - 1 ( maior porte)

il |

Font: Iabragé Proépria

Figura 16 — Empresa de Maior Porte
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Em relagéo as questdes levantadas, foi feito um relato geral da empresa pela

Entrevistada J, que vai abaixo transcrito:

EMPRESA

A empresa tem 20 anos de funcionamento e seu ramo de atividade

é a confecgcao de lingerie em geral, possui em média 80

funcionarios, todos residem no municipio.

Para ingresso na empresa é exigido o ensino médio completo. A
empresa incentiva os funcionarios a estudarem. Antes de adotar
esta norma de inclusdao no quadro, os funcionarios foram
incentivados a fazerem o supletivo e ainda foi pago 50% do curso

de informatica para a metade dos empregados.

Além disso sao oferecidos cursos de capacitagao pela CDL e
ASCAP, com as quais a empresa é associada. Também tem um

profissional especializado como estilista, modelador e designer.

A perspectiva é expandir a quantidade de produtos, hoje é
produzido mensalmente, em média 85.000 pecas. Existe em Sao
Paulo um representante, que recebe a produgcio e faz a
exportagdo. Seu maquinario é de ultima geragdao, porém nao
possui certificado de qualidade, apenas um gerente examina as

confecgodes a olho nu.

2 — (Menor porte)

Fonte: Elaboracao Prépria .

Figura 17 — Empresa de Menor Porte
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Quanto a esta empresa visitada, de menor porte, a Entrevistada K, fez os

seguintes comentarios:

A empresa funciona a seis anos em ‘fundo de quintal’, medindo
15m?. Possui 4 funcionarios analfabetos funcionais que trabalham
com a carga horaria correspondente a 8 horas diarias de segunda
a sexta. Nao possuem cursos profissionalizantes, recebem em
média R$ 600,00, ndo tém carteira assinada e sdo empregados

informais.

A empresa conta com maquinas novas e antigas para uma
produgdao de 4 mil pecas por més, que revendem em lojas e
também a compradores autdbnomos, a matéria prima é comprada
em Santa Cruz do Capibaribe, por meio de um distribuidor que

recebe os insumos do Sudeste do Pais.

Os proprietarios nao tém nenhum curso de especializagao na area
de confecgées. A perspectiva da empresa é crescer no mercado,
mas a dificuldade do crescimento estda no alto nivel da

concorréncia.

Esta foi uma visdo abrangente da situacao atual do municipio de Santa Cruz
do Capibaribe, que apresenta situagdes adversas e conflituosas em relacdo ao
desenvolvimento socioecondémico. Porém fica bastante evidente que os maiores
problemas sido gerados pela inexisténcia de gestdo publica, seja nos Orgaos
publicos, nas instituicbes privadas, como nos setores de producdo e

comercializagao.

Percebe-se, com clareza, que o fator principal é a deficiéncia no
gerenciamento das politicas publicas sociais, que configura-se em um crescimento

desordenado e desestruturado, para atender as demandas locais.
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Precisa haver uma dinamizacdo da politica de educacido para que atue de
forma eficaz, eficiente e efetiva, na mudanga conjuntural do municipio e, assim,

desencadear um processo, propriamente dito, de desenvolvimento socioecondmico.

5.5 OUTRAS INFORMAGOES EDUCACIONAIS

5.5.1 Cursos Técnicos Profissionalizantes

Em 2006 foi aprovado, pelo plenario do Conselho Estadual de Educacao de
Pernambuco, o Parecer CEE/PE n° 171/2006-CEB, Publicado no DOE de
11/04/2007, pela Portaria SECTMA n° 035, de 10/04/2007, o funcionamento da
Escola Técnica SENAI de Santa Cruz do Capibaribe (Ver anexo 1). A unidade
oferece cursos técnicos em administracdo empresarial, producdo de Moda e
Vestuario, como também qualificacdo profissional basica para setores

administrativos e para a linha de producéao e confecgéo.

= 87 IF0e5. 1767

T T

Fonte: Elaboragéo Propria

Figura 18 - SENAI
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A cada ano sao formados mais de 250 profissionais, através dos cursos
técnicos em vestuario e design de moda, e mais de 3.000 pessoas realizam cursos
de iniciagao, qualificacao e aperfeicoamento profissional voltados, em mais de 90%

dos casos, as atividades relacionadas ao APL de Confecc¢des.

A ASCAP mantém cursos sistematicos para as empresas associadas e
procura atender a demanda local, porém apenas 10% dos estabelecimentos sao
cadastrados, o que representa 1.200 empresas no universo de 12.000

estabelecimentos.

A educacao profissional tem ajudado no desenvolvimento sustentavel do APL
de Confecgdes de Santa Cruz do Capibaribe, principalmente na disseminacao de
conhecimentos e na formagao de profissionais, abrangendo diversas competéncias,
entre elas: capacidade de lideranga; de gestdo de equipe; de gestao da qualidade;
de gestdo da produgado; analise de custos; logistica; regulamentacédo e normas; e

ainda sobre o uso das tecnologias da informagao e comunicagao.

O grande desafio que o meio educacional possui, € a formagao de
profissionais com visédo sistémica, abrangendo as varias atividades de confecgbes
do vestuario, sem necessariamente se ater ao atendimento das demandas pontuais
apresentadas pelas empresas ou pela populacdo, mas indo um pouco mais além,

atuando como indutor de mudancas na cultura local.

E perceptivel que as empresas que contratam profissionais com qualificacdo
melhoram a qualidade dos seus processos, e, por conseguinte, obtém melhorias em
seus produtos, nos resultados operacionais €, consequentemente, na ampliacdo de

sua participacao nos mercados.

Um outro fator importante € que alguns empresarios também tém buscado a
qualificacao profissional para si, com a intengcdo de melhorar as suas praticas de
gestdo, e, assim, a sustentabilidade dos seus empreendimentos. Tal fator precisa
ser reforgcado no intuito de ampliar a visao empresarial, que, hoje, é “imediatista” ou

com foco no curto prazo.
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O municipio possui o Curso Técnico ministrado pelo SENAI, acima citado e
duas (02) Faculdades, CESAC E FADIRE, ambas particulares. A Faculdade de
Desenvolvimento e Integragcdo Regional — FADIRE, oferece os cursos de
Administracado, Contabilidade e Design de Moda, fundada em 2004, com um quadro

de professores na sua maioria de Campina Grande.

Destaca—se o curso de Design em Moda por ser o produto agregador do Pélo
de Confecgbes e receber alunos dos municipios circunvizinhos que pretendem, ao

término do curso, retornarem as suas cidades para trabalharem neste setor.

Questiona—se este quantitativo de alunos em Design de Modas, pelo contexto
do local e pela entrevista realizada com a Coordenadora do referido curso, por meio
da qual observa-se que a integracdo entre a Faculdade e as Empresas deixa a
desejar, bem como a inexisténcia de um programa de incentivo que possa atrair
alunos para uma preparagdo mais agugada e qualificada para o setor de

confecgoes.

O Centro de Ensino Superior de Santa Cruz do Capibaribe — CESAC, mantém
a FACRUZ - Faculdade de Santa Cruz. E uma instituicdo particular, privada e
oferece o curso de Administragao, fundada em setembro de 2004, portanto com seis

(06) anos de atuacao. Nao foi possivel realizar entrevista com a instituigao.

Fonte: Elaboragéo Propria

Figura 19 — Centro de Ensino Superior Santa Cruz
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A rede de ensino publico de Santa Cruz do Capibaribe, no que diz respeito a
Educagao Basica, Fundamental e ao Ensino Médio, conta com 22 escolas publicas e

13 particulares.

Percebe-se que o crescimento do municipio fez surgir o interesse de

instituicdes educacionais e profissionalizantes se instalarem na Cidade.

5.6- CONSOLIDAGOES MATRICIAIS

Para fazer uma comparacdo da magnitude do crescimento populacional de
Santa Cruz do Capibaribe, registra—se os seguintes dados, que demonstram o
elevado numero de imigrantes, tanto da zona rural, como de outras cidades, que

sentem-se atraidos pela oportunidade de emprego e renda.

Tabela 6 - Area e Populagdo

Indicadores Municipio Estado
Ano
Area (Km?) 2010 335,271 98.311,616
Populagao Residente Total 2010 87.538 8.796.032
Densidade Demografica (hab/km?) 2010 260,90 89,47
Taxa de Urbanizagao (% aa) 2010 97,74 80,15
Taxa de Crescimento (% aa) (1991 - 2000) 4,91 1,17
Taxa de Crescimento (% aa) (2000 - 2010) 4,02 1,06

Fonte: Base de Dados do Estado — BDE (www.bde.pe.gov.br); IBGE; PNUD/Ipealfjp; INEP, e Condepe/Fidem.
(Acesso em junho de 2011).

Analisando a tabela acima apresentada, € impressionante verificar a taxa de
crescimento de Santa Cruz do Capibaribe e a diferenca em relacao ao Estado, nos
mesmos periodos. Observa-se, ainda, que na ultima década houve um menor
crescimento, tanto no municipio como no Estado, porém, o crescimento do

municipio se mantém continuo e equilibrado, mesmo diante dos novos parametros
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verificados no pais, de menor crescimento populacional, tendo em vista os controles
de natalidade e a mudanga da cultura social, quando as familias planejam ter um

filho, ou dois, diante dos problemas socioecondmicos a serem enfrentados.

No caso do municipio em estudo € preocupante este crescimento, tendo em
vista a deficiente infraestrutura social e a propria estrutura fisica da cidade, que
carece de ordenamento territorial em funcao de centenas de turistas, compradores e
visitantes que abriga semanalmente, aumentando, em muito, a necessidade de

condi¢des favoraveis para o desenvolvimento local.

Outro aspecto que chama atengao é a taxa de urbanizagdo, com dados de
2010, conforme tabela acima, que mostra a grande migragdo da populagao rural
para a cidade. A zona rural do municipio possui apenas 1.988 habitantes, o que
corresponde a 2,26% da populacado total. Isto representa a necessidade de uma
politica de agricultura familiar, que promova a revitalizagdo da zona rural e evite a

super populagao urbana, trazendo grandes problemas a cidade.

A seguir foram colocadas algumas tabelas que mostram variaveis ligadas as
politicas publicas sociais, 0 que da uma visao geral da situagdo do municipio, para
que se tenha maior entendimento dos problemas e limites que entravam o

desenvolvimento socioecondmico daquela localidade.

Tabela 7 - Desenvolvimento Humano e Renda

Especificagao Ano Municipio Estado

indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM 2000 0,699 0,705
Renda per capita 2000 207,86 183,76

— - - .
Pessoas com renda domiciliar per capita abaixo de V2 do 2000 8,73 27,73
s.m. (% aa).

— - - .
Pessoas com renda domiciliar per capita abaixo de %2 do 2000 25,39 51,31

s.m. (% aa).

(continua)
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Especificagao Ano Municipio Estado
Mulheres responsaveis pelo domicilio (% aa) 2000 28,11 28,27
Mulheres responsaveis pelo domicilio (% aa) 2007 40,67 -

Fonte: Base de Dados do Estado — BDE (www.bde.pe.gov.br); IBGE; PNUD/Ipealfjp; INEP, STN e
agéncia Condepe/Fidem. (Acesso junho 2011).

Tabela 8 - Habitagao e Infraestrutura Urbana

Especificagao Ano Municipio Estado
Domicilios particulares permanentes 2000 15.597 1.968.761
Total de domicilios particulares 2010 29.246 2.989.574
Abastecimento de agua (economias) 2010 22.008 1.786.432
Consumo de energia elétrica (Mwh) 2010 69.469 10.041.182

Fonte: Base de Dados do Estado — BDE (www.bde.pe.gov.br); IBGE; PNUD/Ipealfjp; INEP;
Compesa; Celpe e agéncia Condepe/Fidem. (Acesso junho 2011).

Tabela 9 - Economia

Especificagao Ano Municipio Estado
Receita Municipal (1) (R$ mil) 2009 461.819 -
Receitas correntes (R$ mil) 2009 495.338 -
Receita Tributaria sobre receita corrente (% aa) 2009 3,39 -
Rece:srrd; :(raa(rl/sofzge)nmas correntes sobre a receita 2009 90,22 i
Outras receitas correntes sobre a receita corrente (% aa) 2009 1,90 -
Despesa Total (R$ mil) 2009 470.407 -
Despesas em educacgéao (% aa) 2009 35,53 -
Despesas em Saude (% aa) 2009 24,93 -

Fonte: Base de Dados do Estado — BDE (www.bde.pe.gov.br); IBGE; PNUD/Ipealfjp; INEP e agéncia
Condepe/Fidem. (Acesso junho 2011).
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Tabela 10 - Produto Interno Bruto

Especificagao Ano Municipio Estado
PIB (R$) 2008 385.458 70.440.859
PIB Per capta (em R$ 1,00) 2008 4916 8.065

Fonte: Base de Dados do Estado — BDE (www.bde.pe.gov.br); IBGE; PNUD/Ipealfjp e agéncia
Condepe/Fidem. (Acesso junho 2011).

5.6 Comentarios Gerais sobre as informagoes coletadas

Pelas entrevistas realizadas pode—se verificar que ha uma grande
defasagem de interagcdo entre a educagao, o ensino e as empresas, inclusive entre
0s proprios 6rgaos responsaveis por promover o decréscimo das taxas e indices
educacionais do municipio e, consequentemente, a melhoria das condi¢des de vida
da populagdo nos aspectos sociais e também nos aspectos econdmicos. O
crescimento é visivel, porém, a questao do desenvolvimento, deixa muito a desejar e

sao precisas muitas mudangas para que isto aconteca.

Na entrevista com a lideranga local sobre a infraestrutura fisica, obtivemos
algumas informacdes sobre a situagao geral dos grandes problemas de Santa Cruz
do Capibaribe. A cidade ndo tem um Plano Diretor, nem Planejamento Estratégico
para direcionar as agdes. Com a grande imigracdo, a urbanizacédo € desordenada o

que dificulta os trabalhos de infraestrutura.

Santa Cruz tem apenas 30% de ruas com calgcamento, localizadas no centro
da cidade. O abastecimento de agua é precario, pois o sistema nao flui o suficiente,

porque a cidade € plana e a tubulagdo é inadequada e antiga. Nos loteamentos

novos, ainda néo existe um sistema de agua encanada.
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Quanto a habitagdo existe um grande contraste, casas bastante luxuosas e
casebres a margem do rio e em outros bairros, sdo construgdes irregulares, das

quais a Prefeitura ndo tem o controle para proceder a fiscalizagao.

A coleta de lixo é feita por firma terceirizada que a faz em dias alternados. Ha
uma cooperativa que faz a selegao do lixo e recicla. Existe aterro sanitario, porém a
manutencao é deficiente. Ao circular pela cidade encontra—se muito lixo nas vias

publicas.

Outro aspecto € que na cidade ndo ha paisagismo. Nao existem pragas
arborizadas, somente o local demarcado. O verde nao faz parte do cenario de Santa
Cruz, ndo tem nenhum atrativo de beleza. E apenas um local de comercializacéo, de

compra e venda.

Fonte: Elaboragéo propria

Figura 20 — Auséncia de arborizagao

O meio ambiente é degradado por conta da falta de cuidados com o Rio
Capibaribe, para onde escoam dejetos e produtos quimicos, ndo sé de Santa Cruz,

mas de cidades circunvizinhas.
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Sem duvida é visivel o alto ritmo de crescimento do PIB em Santa Cruz do
Capibaribe, principalmente em servicos. As pesquisas realizadas em 2008,
apresentam os seguintes dados: PIB/industrial (15,28%); PIB/Servicos (83,62%).

Tabela 11 - Comparativo do PIB por setores - 2008

Setores Santa Cruz do Capibaribe Pernambuco
Industrial (% aa) 15,28 21,80
Servicos (% aa) 83,62 72,82

Fonte: BDE( www.bde.pe.gov.br); IBGE/2008 (acesso em junho de 2011)

Fonte: Elaboragao propria com Base nos Dados da BDE; IBGE/2008

O Industrial (% aa)

W Servigos (% aa)

Santa Cruz do Capibaribe Pernambuco

Grafico 5 — Comparativo do PIB por setores - 2008

No entanto, para dirimir os demais problemas do municipio € necessario
promover o acesso a educacgao, pois € a forma adequada de garantir a populagéo a
inclusao direta ou indireta aos produtos e servicos. Por esta razao, € importante ter
mais integracéo entre as empresas e as escolas. Hoje ha convénios que podem ser

celebrados, mas as escolas esperam pelas empresas e vice-versa.
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As empresas reconhecem os beneficios gerados pelo processo de educagéo,
principalmente profissional, entretanto, ha caréncia em termos do quantitativo de

profissionais.

Entende-se que, para transformar o crescimento em desenvolvimento
sustentavel, &€ imprescindivel uma gestdo publica de qualidade, que passa pelos
principios de governabilidade e governanga numa ac¢do conjunta Estado e

sociedade, na busca de solucdes e resultados para problemas comuns.

CONSIDERAGOES FINAIS

Neste final, queremos transmitir um pouco desta experiéncia, de aprofundar
mais a questdo do desenvolvimento socioeconémico, voltado para o local, sem

perder de vista a sustentabilidade.

Procuramos, durante este trabalho apropriarmo-nos de conhecimentos mais
recentes, comparando-os com as varias tematicas que nos propomos abordar no

contexto atual correlacionando-os com a educacéao.

Ao finalizarmos este periodo de pesquisa, estudo e reflexdo, sobre algo que
esta intrinseco na nossa formagao, “a educagao,” fazemos algumas consideragdes
sobre o que conseguimos aprender e apreender desta importante e significativa

experiéncia de vida académica e profissional.

Ao iniciarmos o projeto que definiria o foco desta dissertagcdo, uma questao se
firmava cada vez mais em nossa mente: o papel da educacao e os desafios para o
desenvolvimento socioecondmico, e como poderia influenciar efetivamente na
sociedade, em pleno século XXl, diante dos avangos tecnolégicos e
desenvolvimentistas, que se sucedem constantemente, diante de uma evolucdo

dindmica em tempo real.
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Estas indagacdes nos levaram a destacar alguns pontos para aprofundarmos
o conhecimento, buscando embasamento nas conceituacdes tedricas de varios

pesquisadores, filosofos e pensadores.

Em um primeiro momento, para organizacdo do pensamento, destacamos a
importancia da educagao para o desenvolvimento, que exige participagdo, e para
participar é necessario ter conhecimento, para o acesso pleno aos direitos universais
e assegurar a condigdo de cidadaos criticos, autbnomos e protagonistas do
presente e do futuro, numa visdo prospectiva de um mundo globalizado onde a
cidadania ndo se limita a um espaco geografico, mas ao planeta, pois somos

cidaddos do mundo.

Observamos nitidamente que, para a educacdo cumprir seu papel, é
necessaria uma mudanca de mentalidade e de procedimentos, a partir da escola, e
quando nos referimos a escola, subtende-se o ensino em todos os niveis, a partir do
basico até o ensino superior. Ensino este que ndo pode ser mais algo estatico, que
transmite apenas o conhecimento formalizado para cumprir uma carga horaria e
atender uma grade curricular, muitas vezes defasada, distante da realidade, incapaz
de promover o crescimento do aluno como ser humano, inserido no contexto social,
participante do processo de desenvolvimento nos seus varios aspectos, do qual ele

€ o agente transformador.

O papel da educacado é de fundamental importancia para a implantacdo de
uma nova consciéncia mundial nas futuras geragdes e para a andlise e discussao
das questdes que constituem obstaculos a construgdo de uma sociedade mais justa,

ética e préspera.

Continuando esta linha de organizagdo do pensamento, no segundo momento
nos detivemos sobre a qualificagao profissional e as competéncias, para se entender
melhor como se processa a educacao profissional e quais as reais possibilidades de
progresso deste nivel de ensino. De que forma pode atender as necessidades de
mercado, quando grandes obras sdo implementadas e n&o existe mdo de obra
especializada para preencher as funcbes demandadas, fazendo-se necessario

importar mao de obra de outras localidades.
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No Brasil, a formagédo profissional enquadra-se dentro desta logica da
qualificacao, entendida como preparacdo de mao de obra especializada, para fazer
frente as demandas técnico-organizativas do mercado de trabalho formal. Assim o
que importa do ponto de vista da formagdo para o trabalho, € garantir que os
trabalhadores sejam preparados exclusivamente para desempenhar tarefas/fungdes

especificas e operacionais.

No entanto, esta concepcéo reduz a nogdo de competéncia, que corresponde
a capacidade de agir, intervir e decidir em situacbes nem sempre previstas ou

previsiveis.

A qualificagdo de um individuo deve refletir no seu desempenho, no exercicio
e mobilizacdo de competéncias adquiridas ou construidas mediante aprendizagem
no decurso da vida ativa, que apresente atributos do saber fazer, ser, e agir. E,
assim, estar apto para resolver, com propriedade, problemas concretos e muitas

vezes complexos, que surgem no exercicio da atividade profissional.

A educacido ndo € utdpica. Ela é, por esséncia, concreta. Embora possa
parecer, as vezes, algo abstrato, se define por suas realizacdes objetivas. E um
processo exponencial que se multiplica por si mesma, com sua propria realizacio.
Por esta razdo os desafios a serem enfrentados sdo grandes e continuos,
principalmente no que se refere a mudanga de mentalidade para acompanhar o que
a sociedade requer do processo educacional como elemento estruturador do

desenvolvimento.

Na analise das entrevistas realizadas e pelo que pdde ser observado no
municipio de Santa Cruz do Capibaribe, existe um grande problema que tem afetado
a maioria dos municipios, ndo sé do Estado de Pernambuco, mas de todo Nordeste,
a questdo da Gestdao Publica, que implica a auséncia de governangca e

governabilidade, para gerir as Administragdes Locais.

O desequilibrio ou auséncia da governanga, que se estabelece quando as
praticas de instrumentalizar as estratégias ndo definem ou organizam a

implementacao das politicas publicas, afetam a governabilidade na identificacao das
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necessidades e anseios sociais para que essas politicas produzam resultados na

sociedade, dando respostas efetivas aos problemas que pretende enfrentar.

A qualidade da gestdo publica passa pela educagdo, na capacitagédo e
preparacao de gestores e lideres publicos, para um desempenho eficaz, eficiente e,
acima de tudo, efetivo. Os principios da qualidade da gestdo publica, cujos
fundamentos se baseiam na agilidade, inovagao, valorizagado das pessoas, foco nos
resultados, controle social, processos e informagdes, gestao participativa e visdo do

futuro, como elementos essenciais para o fortalecimento das administragdes locais.

Estes principios precisam ser trabalhados no municipio de Santa Cruz do
Capibaribe e em muitos outros, para que se promova o desenvolvimento local

sustentavel, minimizando problemas estruturais, conjunturais e operacionais.

No desenvolvimento desta dissertacdo, cujo tema visou a tracar uma linha
de pensamento sobre os desafios da educagdo, na sua fungdo politica, social e
econbmica, para o desenvolvimento local, ressalta-se alguns destes desafios a
serem enfrentados e consideracbes embasadas nas leituras que mostram estudos e
pesquisas realizadas, como também as informag¢des do municipio de Santa Cruz, no

qual focamos o nosso trabalho.

Como educacao € uma politica publica social, que perpassa todas as areas
do conhecimento, reflete nas demais politicas publicas e em todas as dimensodes
humanas e de suas condicbes de vida, é preciso fazer uma abordagem dos ativos
sociais e suas implicagbes, para entender e agir no enfrentamento dos desafios da

educacio no contexto do desenvolvimento socioecondémico.

Concluindo este trabalho, destacamos alguns dos principais desafios e

consideragdes mais gerais e outras especificas para o municipio em estudo.

Desafios e consideragdes mais gerais:

- sensibilizar os envolvidos no processo educacional a se prepararem

melhor para seu desempenho profissional, para renovacao de conceitos
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e uma visao sistémica de mundo e de um futuro préximo e evolutivo,
onde é fundamental o posicionamento do ser, como cidadao participativo,

capaz de promover mudangas no seu entorno;

- mudanga revolucionaria e transformadora da educacdo, no sentido de
mudar métodos e técnicas educacionais, metodologia e grades
curriculares, para um ensino contextualizado na realidade, de modo que
os alunos nao separem a escola da vida real, aprendam a dimensao de

mundo, e atuem como integrantes deste mundo, sem limites espaciais;

- empenho das autoridades na valorizagdo da educacido e dos

profissionais responsaveis na viabilizagao do processo educacional;

- investimento em tecnologia e informacéo para acompanhar as inovacgoes

que se propagam dinamicamente.

- expansao de universidades e escolas técnicas, que nao representem um
ganho quantitativo, mas, sobretudo, uma oportunidade de melhoria da
qualidade e condi¢des de vida da populagdo, adquirindo conhecimentos
€ preparagao para sua atuagcao como cidadao, voltado ndo somente para
sua individualidade, mas para a coletividade, para construcao e/ou

reconstru¢cdo de uma sociedade mais igualitaria e justa.

Desafios e consideracdes sobre o municipio de Santa Cruz do Capibaribe.

- Interacdo e integracdo das administracbes e instituicbes académicas e

publicas inter municipais;

- capacitacao dos gestores, lideres e empresarios sobre Gestao Publica de

Qualidade; bem como melhoria da qualidade da produgéo.

- elaboragdo e implantacdo de um Plano Diretor e de Planejamento

Estratégico, para o ordenamento territorial e populacional.
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- Intensificagdo da educacdo de jovens e adultos e melhoria na oferta de

cursos profissionalizantes atendendo as diversas areas deficitarias.

- educagado voltada para o meio ambiente, evitando a degradacédo do rio
Capibaribe, com dejetos e produtos quimicos e de outras areas poluidas.
Revitalizagdo do verde para que a cidade se torne agradavel e

convidativa.

O tema apresentado € instigante e este trabalho, assumidamente muito
simples, pode ser completado com analises posteriores que visem o0 nexo de
casualidade entre a educagédo e o desenvolvimento, numa interagao positiva cujas
dificuldades sao grandes, porém maiores sdo os ganhos relativos do esforgo
colocado no investimento em capital humano, enquanto objetivo de uma politica de

educacéo.

E, importante, que ndo se considere os pragmatismos que tomavam a
realidade como ponto de chegada, mas, que veja-se a realidade como ponto de
partida para a compreensao dos processos de aquisicdo do conhecimento por parte

do ser humano.

E finalmente, que ndao nos prendamos aos aspectos quantitativos da
educagao, e, desta forma, nos desviemos do carater qualitativo, verdadeiro
responsavel por mudancas profundas, nas estruturas de desenvolvimento

socioecondmico local e sustentavel.
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APENDICE A - Entrevistas realizadas em Santa Cruz do
Capibaribe
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Entrevista realizada na FADIRE

FADIRE - Faculdade de Desenvolvimento e Integracao Regional

N

N° de alunos no geral:
328 alunos

N° de alunos no curso de moda:
48 alunos

Por que a faculdade foi instalada em Santa Cruz?

Por ser um polo de confecgdes, visou os trés eixos: Administragao,
Contabilidade e Design de moda, e esta instalada na cidade desde 2004.

De onde sao os professores? Qual o grau de instrugao?

Os professores sdo na maioria de Campina Grande, o nosso quadro é
formado por mestres e doutores e especialistas.

Qual a principal origem dos alunos?

Santa Cruz, Toritama, Caruaru e da regiéo.

Os alunos tem alguma ligagdo com confecgdes?

Sim, a maioria é micro empresario, dono de confecgao.

Qual o destino previsto para os alunos (propria cidade, outra)?

Administrar a propria empresa e retornar a sua casa, em Santa Cruz,
Toritama ou Caruaru.

A faculdade tem convénio com alguma empresa?
Sim , CDL, ASPAC e empresas parceiras de eventos.
Algum programa de estagio, Traineer ou emprego?

Sim, estagio obrigatério, curricular. Geralmente é feito um convénio com o
IEL.

10. A faculdade procura as empresas ou as empresas procuram a faculdade?

11.

Sim.

A faculdade esta trazendo empresas novas para a cidade?
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Nao, a educagao nao € um setor que chama as empresas. Mas no futuro,
no longo prazo espero que sim.

12. Os alunos estdo conseguindo passar no vestibular na 12 tentativa?

Alguns sim, outro ndo, mas geralmente passam.
13. As escolas da cidades estao incentivando os alunos a passar no vestibular,
oferecem algum tipo de pré-vestibular para o curso de moda em especifico?

Nao, existem pré-vestibulares pagos na cidade, mas ndo sao especificos
para moda.

14. A faculdade oferece algum tipo de bolsa parcial ou integral? Participa do
PROUNI ou outro programa?

Sim, participa do FIES, Prouni e tem um sistema proéprio de bolsas parciais e
integrais.

15. Qual a expectativa de mercado de trabalho?

Que venham mais alunos e desenvolvam a cidade.
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Entrevista realizada com alunos do curso de Moda da FADIRE:

Informacdes socioeconOmicas:

Cidade: Santa Cruz do Capibaribe
Periodo: 5°

1. Por que escolheu o curso de moda?

Porque pretende trabalhar com sinalizacdo interna e o curso que mais se
aproxima é Design de Moda

2. Por que escolheu a cidade de Santa Cruz do Capibaribe?

Por ser morador e ser uma cidade calma.

3. Jatrabalha na area de moda, confecgdes?
N&o

4. Vocé recebeu algum incentivo da secretaria de educagédo ou de outro érgao
publico para fazer este curso ?

Nao
5. Onde pretende trabalhar quando terminar o curso?
Trabalhar com Sinalizagao interna

6. Atualmente, vocé esta trabalhando ou estagiando na area de moda,
confeccbes?

N&o, mas ja estagiou em uma loja de roupas.
7. Qual sua expectativa para o término do curso?

Arrumar um bom emprego

8. Vocé pretende continuar na cidade de Santa Cruz do Capibaribe?
Sim

9. Vocé tem vontade de abrir seu préprio negdécio na area de moda, confecgdes?
Sim, na area de confecgdes.
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Entrevista realizada com alunos do curso de Moda da FADIRE:

Informagdes socioecondmicas:

Cidade: Caruaru
Periodo: 5°

1. Por que escolheu o curso de moda?
Desde de crianga sonhava em fazer moda, se diz apaixonada por moda.
2. Por que escolheu a cidade de Santa Cruz do Capibaribe?

Por que sé tem curso de Design de moda em Santa Cruz e em Recife na
FBV, Como moro em Caruaru , Santa Cruz se tornou a melhor opgéo.

3. Jatrabalha na area de moda, confecgdes?
Nao

4. Vocé recebeu algum incentivo da secretaria de educagédo ou de outro érgao
publico para fazer este curso ?
Nao

5. Onde pretende trabalhar quando terminar o curso?
Pretende fazer mestrado e lecionar moda. Atuar na area académica.

6. Atualmente, vocé esta trabalhando ou estagiando na &rea de moda,
confecgbes?

Nao, trabalha no buffet da mae.
7. Qual sua expectativa para o término do curso?

Trabalhar como professora, pois nao tem professores suficientes para esse
curso.

8. Vocé pretende continuar na cidade de Santa Cruz do Capibaribe?

N&o, pretende ir para Recife

9. Vocé tem vontade de abrir seu préprio negdécio na area de moda, confecgdes?

Sim, € uma idéia a se pensar, mas prefere a area académica.
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Entrevista realizada com alunos do curso de Moda da FADIRE:

Informagdes socioeconémicas:

Cidade: Toritama
Periodo: 3°

1. Por que escolheu o curso de moda?
Porque quer trabalhar com moda.

2. Por que escolheu a cidade de Santa Cruz do Capibaribe?
Porque o curso é direcionado para moda, diferente da UFPE de Caruaru.

3. Jatrabalha na area de moda, confecgdes?
Sim, a mae é proprietaria de uma confeccao de jeans em Toritama, em média
fabrica 4 a 5 mil pecas por més, dentre elas calgas, saias, shorts.

4. Vocé recebeu algum incentivo da secretaria de educagédo ou de outro érgao
publico para fazer este curso ?
Nao

5. Onde pretende trabalhar quando terminar o curso?

Abrir sua prépria confecgcao em Toritama.

6. Atualmente, vocé esta trabalhando ou estagiando na &rea de moda,
confecgbes?
Sim, com a mae.

7. Qual sua expectativa para o término do curso?
Abrir seu proprio negdcio.

8. Vocé pretende continuar na cidade de Santa Cruz do Capibaribe?
N&o, vou continuar em Toritama.

9. Vocé tem vontade de abrir seu préprio negoécio na area de moda, confecgdes?
Sim.
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Entrevista realizada com alunos do curso de Moda da FADIRE:

Informagdes socioeconémicas:

Cidade:Caruaru
Periodo: 3°

1. Por que escolheu o curso de moda?
Ja trabalhava com moda.

2. Por que escolheu a cidade de Santa Cruz do Capibaribe?
Porque s6 tem esse curso na FBV ou na FADIRE, por morar em Caruaru
escolheu a FADIRE.

3. Jatrabalha na area de moda, confecgdes?
Sim, da consultoria de moda, monta vitrine.

4. Vocé recebeu algum incentivo da secretaria de educagédo ou de outro érgao
publico para fazer este curso ?
N&o.

5. Onde pretende trabalhar quando terminar o curso?
Montar uma empresa de confeccdes de roupas exclusivas em Caruaru. Criar

sua propria marca.

6. Atualmente, vocé esta trabalhando ou estagiando na area de moda,
confeccbes?
Sim, e também é operador de telemarketing.

7. Qual sua expectativa para o término do curso?
Ir para Sao Paulo e fazer uma P6s em Design de Moda para voltar para

Caruaru.

8. Vocé pretende continuar na cidade de Santa Cruz do Capibaribe?
Caruaru e Santa Cruz

9. Vocé tem vontade de abrir seu préprio negdécio na area de moda, confecgdes?
Sua prépria empresa.
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Entrevista realizada com alunos do curso de Moda da FADIRE

Informagdes socioecondmicas:

Cidade:Taquaritinga do Norte
Periodo: 1°

1. Por que escolheu o curso de moda?
Porque ja fez um curso no SENAI e gostou , dai resolveu fazer moda.

2. Por que escolheu a cidade de Santa Cruz do Capibaribe?
Porque € mais perto de casa.

3. Jatrabalha na area de moda, confecgdes?
Sim, trabalha em uma empresa fazendo modelagem.

4. Vocé recebeu algum incentivo da secretaria de educacédo ou de outro 6rgao
publico para fazer este curso ?
N&o.

5. Onde pretende trabalhar quando terminar o curso?
Atuar como Design de Moda.

6. Atualmente, vocé esta trabalhando ou estagiando na &rea de moda,
confecgbes?
Sim, em uma empresa de confeccgdes.

7. Qual sua expectativa para o término do curso?
Que o salario de valorize e que possa arrumar um bom emprego.

8. Vocé pretende continuar na cidade de Santa Cruz do Capibaribe?
Nao, pretende ficar em Taquaritinga do Norte

9. Vocé tem vontade de abrir seu préprio negdécio na area de moda, confecgdes?
Sim. Abrir um atelié em Taquaritinga e fazer suas proprias pegas.
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Entrevista realizada em Empresa de Maior porte.

Identificagdo da empresa:
Ramo de atividade: Confecgéo de Lingerie

1.

N

w

oo

e

O que a empresa fabrica?
Lingerie em geral, calcinha, sutia, baby doll, camisola e acessorios.

Quantos funcionarios tem na empresa?
Em média 80 (oitenta) Funcionarios.

. A empresa exige alguma escolaridade minima dos funcionarios?

Sim, desde 2008 é exigido o segundo grau completo

Qual o nivel de escolaridade dos funcionarios? (analfabetos absolutos ou
funcionais)

S6 temos uma funcionaria, que foi contratada antes da exigéncia de
escolaridade minima.

A empresa incentiva os funcionarios a estudar, se capacitar? De onde vem
esse incentivo?

Os funcionarios que nao tinham estudo a empresa incentivou a fazer
supletivo, a empresa formou duas turmas no EJA e pagou metade de um
curso de informatica, para cerca de 40 funcionarios do chao de fabrica. Esse
incentivo veio do RH da empresa, que sempre quer o melhor para ambos.

A empresa tem algum convénio com a FADIRE?
Atualmente ndo, mas no passado ja teve um funcionario que concluiu o curso
na faculdade e veio trabalhar na empresa.

A empresa busca estudantes na FADIRE? Ou em outra cidade?
N&o, as vezes do SENAI.

. A faculdade procura a empresa?

Nao.

De onde vem a mao de obra da empresa? E local?
Todos os funcionarios moram em Santa Cruz.

10. A empresa oferece algum tipo de capacitagéo?

Sim, treinamento pela CDL e ASCAP

11. A empresa é socia de alguma associagao?

Sim CDL, ASCAP, SINDVEST

12. A empresa oferece algum plano de carreira?

Sim, uma costureira virou gerente de produgao.
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. Por que a empresa esta instalada em Santa Cruz do Capibaribe?
Porque os donos sao de Santa Cruz, comegaram vendendo calcinha e sutia
na feira.

. Quais sao as perspectivas da empresa?
Expandir a quantidade de produtos produzidos.

De onde vem a matéria-prima da empresa?
Vem do Sul, Sao Paulo, Rio. Compramos direto de fabrica

A empresa exporta sua producao?
Sim, em Sao Paulo tem um representante que tem um escritério que
exporta.

Quem é o seu maior comprador?
O representante do Sul.

Como ¢ a logistica de entrega da produgéo?
E feita através de transportadoras, dentre elas a Ramos transportadora.

Vocés tem algum controle de qualidade da produg¢ao?
Sim, temos uma gerente que faz esse controle a olho nu.

Existe profissionais especializados como estilistas, designer de moda?
Sim, temos um estilista, modelista e design na empresa.

Quais os produtos fabricados e sua demanda mensal?
Em média 85.000 pecas

. Como é tratada a questdo ambiental em relagao a tintura dos tecidos e o uso
de outros produtos quimicos?
Nao trabalhamos com produtos quimicos.

Programa de qualificagao?
Ja citado anteriormente

Certificado de qualidade?
Sim, temos uma pessoal responsavel que é a gerente de produgao.

Qual é a relagdo da empresa com o Sistema S? SESI, SENAI, SESC,
SENAC ?
Nao tem nenhum convénio direto.

A empresa tem facilidade de micro crédito?
Sim, nao tem problema para pedir dinheiro emprestado.

. Qual a condi¢ao do maquinario da empresa?
Sempre novo, de ultima geragao.

. Quanto tempo a empresa tem de existéncia?
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20 anos.

29. Quais os beneficios que a empresa oferece ao funcionario?
Vale-gas, Vale-feira, Desconto em pecas na loja, Cartdo na farmacia.
No momento ndo estao oferecendo plano de saude nem plano odontoldgico.

30. Quantas lojas a empresa possui?
Uma loja no Moda Center Santa Cruz

O dono da empresa concluiu o curso de administragdo no ano de 2010 e hoje
ao lado de sua esposa, vé seu patrimbnio crescer cada vez mais. Ele cuidando
da parte burocratica e ela da parte administrativa.
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Entrevista realizada em Empresa de Menor Porte

Identificagdo da empresa:
Ramo de atividade: Confec¢des

Estrutura e condicdes de funcionamento:

1.

10.

11.

12.

13.

Qual o tamanho do ambiente da empresa?
A empresa tem em média 15 metros quadrados. (mais ou menos o
tamanho de um cédmodo).

A luminosidade é eficaz para a producao?
Sim, para a producéao esta bem.

. A empresa tem um bom arejamento?

Sim, também esta bem.

Qual o n° de pessoas que trabalham na empresa?
Sao quatro funcionarios.

. Qual a condigdo das maquinas e dos outros equipamentos da empresa? e

quais sao?
Temos maquinas novas e antigas. As maquinas sao: overloque, goleira, e
reta.

Qual a carga horaria de trabalho?
S&o oito horas diarias, de segunda a sexta.

Qual o nivel de escolaridade dos funcionarios? (analfabetos absolutos ou
funcionais)
N&o sao analfabetos.

Qual a média de anos de escolaridade dos funcionarios da empresa?
Em média estudaram até a 52 série.

Os funcionarios (costureiras) tém algum tipo de curso profissionalizante?
Nao. Pois s6 fazem costurar.

Em média quanto recebem os funcionarios?
Em média R$ 600,00 reais

Eles tem carteira assinada? Ou sao informais?
Nao, sdo todos informais.

De onde vem a matéria-prima utilizada na producao?
A matéria-prima é comprada em Santa Cruz do Capibaribe

Qual é a quantidade comprada mensalmente? E de quanto em quanto
tempo?
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Em média sdo comprados 1.800 kg por semana. Onde um quilo custa R$
21,00 reais.

Qual a producdo mensal da empresa?
Em média sao produzidas 4.000 pecas por més.

Onde a produgao é vendida?

A produgao é entregue aos compradores que revendem em lojas, e também
vende a compradores autbnomos.

Como é feita a distribuicao da produg¢ao?
Na maioria das vendas € através de uma transportadora, que recolhe a
produgao na confecgdo, os compradores sdo cadastrados na transportadora e
pagam o valor do frete. Nao a confecgao.

Quais sao as perspectivas da empresa?

Crescer no mercado, mas a concorréncia esta muito grande, o que dificulta o
crescimento da empresa.

Quem é o seu maior comprador?
N&o tem um grande comprador, em média todo mundo compra a mesma
quantidade.

Como ¢é tratada a questdo ambiental em relagéo a tintura dos tecidos e o uso
de outros produtos quimicos?

A tintura dos tecidos é feita fora da confecgao.

20. Qual o valor de revenda das suas mercadorias?
Producao Atacado — a partir de |Varejo — a partir de 1
20 pegas peca
Camiseta feminina R$ 5,50 R$ 6,00
Baby Look R$ 6,50 R$ 7,00
Short Cotton R$ 6,00 R$ 6,00

A empresa nao trabalha com cartdo de crédito, s6 a vista. A proprietaria ndo tem
curso ou especializacdo na area, a empresa funciona a 6 anos. O prédio é da
familia e ela ndo paga aluguel.
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Entrevista realizada na Secretaria de Educacao do Municipio de Santa Cruz da

Capibaribe

1. Quais as taxas de analfabetismo absoluto e funcional a partir da faixa etaria de 15
anos ou mais.

Aqui na nossa cidade nao temos analfabetismo absoluto, temos o funcional,
onde existem cerca de 50 turmas do programa Brasil alfabetizado, em decorrer
do tempo foi caindo para 10 turmas, pois os alunos ficam de 4 a 5 meses e vao
pro EJA.

2. Existem classes de alfabetizagdo de Jovens e Adultos?
Sim, temos a EJA em nossa cidade, de 1% a 4 série, e de 5% a 8?
3 Quantas s&o as classes de jovens e adultos?
Hoje contamos com cerca de 6 turmas de 12 a 42 e 15 turmas de 5% a 82.
4. Qual o numero de alunos do programa de jovens e adultos?
De 12 a 42 série temos: 200 alunos
De 52 a 82 série temos: 169 alunos
5. Como se processa e se realiza a frequéncia?

A frequéncia é realizada diariamente na escola, que manda a frequéncia para a
secretaria de educacdo e também é usado o programa bolsa familia para
auxiliar na frequéncia.

6. Existem Cursos Profissionalizantes?
Sim, temos o SENAI
7. Quais sdo? capacitagao/Treinamento, Curso Técnico, Especializagcdo e outros?

Aqui temos os cursos técnicos do SENAI, que sdo de Design, Vendas e
Administracao voltados para os alunos do ensino médio e para a necessidade da
cidade. Também temos cursos de capacitacido e treinamento mas sdo de vez em
quando.

8. Os cursos de capacitagao sao sistematicos ou periédicos?

Os cursos de capacitagdo sao periodicos, oferecidos de vez em quando, e os do
SENAI, os técnicos s&o sistematicos.
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9.  Quais as areas trabalhadas nos cursos de capacitagao?
Voltadas para o comércio, Design, vendas, administragéo.

10.  Os cursos oferecidos atendem as necessidades da populagao?
Atende, mas precisava de muito mais.

11. Algum exemplo de cursos que a cidade estaria necessitando?

Acho deveriam haver cursos de especializagao, cursos pra operador de
maquinas, pois ainda ndo existe o conhecimento. Atendimento, contabilidade,
sao cursos importantes que deveriam ser implantados.

12.  Os alunos do ensino médio sao direcionados para os cursos técnicos?
Sim, mas nao atende, pois 0s cursos sao restritos a poucos.
13. Esses cursos sao pagos ou gratuitos?
E feita uma selegao e os alunos aprovados pagam uma taxa pequena.
14. Existem cursos técnicos particulares na cidade?
Nao, tem que ir para outra cidade, por exemplo Caruaru.
15. O que é o PROFAE?

Programa de formagao e Atualizagao educacional, que é realizado todo més
com os professores do ensino fundamental até a 8% e com os professores do
EJA. Sao oficinas mensais que abordam diversos temas. Esse programa é
oferecido em parceria com a Secretaria de educagao e a Prefeitura.
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Entrevista realizada na Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Santa
Cruz do Capibaribe

Abastecimento — existe agua encanada para todas as localidades?

Sim, se faltar € nos loteamentos novos que estao surgindo e ainda nao tem
um sistema de agua encanada.pois ainda demora esse procedimento.

Existe galeria para saneamento basico ou € utilizado o sistema de fossas?
Existe saneamento basico, embora muito precario, mas existe.
Por que precério?

O sistema nao flui bem por que a cidade é plana e a tubulacédo ndo e é
adequada, a maioria dos canos € de 20 mm mas deveria ser de 40 mm.Com
isso com as chuvas mais fortes elas estouram, o sistema de escoamento é
muito antigo.

Qual é a infraestrutura domiciliar?

Existem casa bastante luxuosas em alguns bairros e também casas na beira
do rio, que séo construgdes irregulares, dificultando a fiscalizagdo da
prefeitura.

Existe algum programa de cadastramento desse pessoal?

Sim, foi feito um levantamento com a secretaria e a defesa civil e essas
pessoas foram notificadas para comparecerem a secretaria de infraestrutura
para que fosse feita uma regularizagéo desse pessoal.

As casas sao na sua maioria de alvenaria ou existe muitas casas de Taipa?
A maioria sdo casas de alvenaria, se existir de taipa ndo séo registradas.
Essas casas possuem banheiros individuais ? Tem agua, luz ?

Sim, todas as casas tem banheiro dentro da casa e todas tem agua encanada
e energia elétrica.

As ruas sado na sua maioria calgadas?
Nao, S6 o centro é calgcado e algumas ruas da cidade.
Em média, 50% das ruas sao calcadas?

Nao, apenas 30% sao calcadas e 70% nao sao calgcadas, mas esse indice
esta crescendo, e hoje é grande o numero de ruas que estdo sendo calcadas.
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10. As ruas da cidade sao limpas e conservadas? Como é feita a manutengao
da cidade?

E feita através de uma empresa terceirizada, a Via Lim, que faz a limpeza e
o recolhimento do lixo da cidade.

11. Como é tratado o lixo da cidade?
E feita uma coleta pela empresa Via Lim, em dias alternados.
12. Onde o lixo da cidade é colocado? Ele recebe algum tipo de tratamento?

O lixo é levado pra o aterro sanitario, que é tratado por uma equipe que faz
manutencao, o qual é localizado depois do Moda Center.

13. Existe coleta seletiva?

Sim, tem um pessoal que faz reciclagem e também tem um programa de
orientacdo, sao pessoas independentes que fazem a selegao, e sao
cadastradas na prefeitura. S0 uma cooperativa.
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Entrevista realizada na ASCAP — Associagdo Empresarial de Santa
Cruz do Capibaribe

1. Quantos estabelecimentos de industria e comercio existem hoje em Santa
Cruz?

Em média 13.000 empresas
2. Em média quantas sdo de maior porte, de médio porte e pequeno porte.
A maioria sdo de pequeno porte, alguns de médio e poucas de grande porte.
3. Qual é em média o n ° de funcionarios formais com carteira assinada?
S6 os das empresas grandes e médias, em torno de 2.000.
4. E quantos sao os trabalhadores em situagao informal?
S&o muitos, muitos mesmo. Em média 8.000 mil.
5. Qual o numero de associados da ASCAP?
Apenas 800 estabelecimentos, o que equivale a 10%.
6. A empresa para mensalidade? De quanto?
Sim, de R$ 40,00 reais.
7. Vocés incentivam as empresas a se cadastrarem?
Sim, mas elas tem receio de se cadastrar.
8. Atualmente, qual o curso que vocés estao oferecendo?

Curso de desenvolvimento de equipe, que é ministrado pela instrutora do
SEBRAE, a Sr® Aurea Souza. Esse curso é voltado para atender a
necessidade das pequenas empresas. A selecido do curso é feita pela
ASCAP.

9. Por que esse curso em Santa Cruz?

Para entender a demanda das empresas. Sao feitos diversos tipos de cursos,
tanto na area administrativa, quanto na area de vendas, estoque e de moda.
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10. Quem pode fazer esses cursos? Quanto custam?

Trabalhadores em geral, e quem nao é trabalhador também pode fazer. Em
média custam R$ 60,00 reais, e tem uma duragao de 15 horas. Esse curso é
um tipo de uma capacitacio.

11. De quanto em quanto tempo é oferecido esses cursos?

Toda semana, a ASCAP procura as empresas e detectam suas necessidades,
dai o curso oferecido atende a demanda.

12. Os alunos sao de Santa Cruz?

Sim, na maioria. As vezes aparecem alguns de outras cidades como Toritama
e Pao de acucar.

13. Os proprietarios também fazem esses cursos?

Nao, s6 foi ministrado um curso para os empresarios, que foi 0 médulo do
SEBRAE .

14. Quantos sao os socios da ASCAP?
Em média s6 10% das empresas locais sdo associadas na ASCAP.
15. Por que as empresas nao querem se associar na ASCAP?

Porque elas visdo apenas producao, e a ASCAP tem como principal funcao a
informacao, dai elas sempre colocam dificuldades para se associar.

16. E cobrada alguma taxa ou mensalidade aos associados?
Sim, o valor é de R$ 40,00 reais.
17. Os funcionarios que fazem os cursos sao formais ou informais?

Na maioria sdo informais, mas a ASCAP incentiva a se formalizar, inclusive
algumas empresas cadastradas sdo informais e a ASCAP também incentiva
a formalizagéo.
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APENDICE B - Entrevistas consolidadas



RESUMO CONSOLIDADO DAS ENTREVISTAS

GRUPO DE ENTREVISTADOS

Quadro 2 — Grupo de Entrevistados (Cognominados por Letras por nao ter sido
autorizada a identificagao)

) Instituicao
Entrevistados | Nivel de Escolaridade Profissao
Empresa
A Superior Professora FADIRE
_ Representante
B Superior ASCAP
Institucional
Secretaria de
C Superior Ensino Educacéao de Santa Cruz do
Capibaribe
D Cursando nivel superior | Aluno FADIRE
E Cursando nivel superior | Aluno FADIRE
F Cursando nivel superior | Aluno FADIRE
G Cursando nivel superior | Aluno FADIRE
H Cursando nivel superior | Aluno FADIRE
_ _ Secretaria de Infraestrutura
| Superior Lideranca local
de Santa Cruz do Capibaribe
J . Area de Empresa 1
Superior _
Recursos (maior porte)
Humanos
) Empresa 2
K Médio Empreendedora

(pequeno porte)

Entrevistas anexadas a Dissertacéo




ANALISE DAS ENTREVISTAS

Quadro 3 — Empresas Santa Cruz do Capibaribe
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Indicadores (1)

Empresas — Respostas/analise

Maior Porte- Empresa 1

Pequeno porte- Empresa 2

N.° de funcionarios na empresa

Em média 80
Funcionarios

(oitenta)

quatro) funcionarios

Nivel de escolaridade dos
funcionarios (analfabetos absolutos

ou funcionais)

Desde 2008 ¢ exigido
0 segundo grau
completo. Existe uma
funcionaria analfabeta,
que foi contratada
antes da exigéncia de
escolaridade minima

Nao sao analfabetos. Em
média estudaram até a 52
série.

Acesso dos funcionarios a Curso

profissionalizante ou capacitagcao

Sim, treinamento pela CDL
e ASCAP

N3o. Pois s6 fazem costurar.

Condigao do maquinario da empresa

Sempre novo, de ultima
geragao

Temos maquinas novas e
antigas. As maquinas sao:
overloque, goleira, e reta

Procedéncia da matéria-prima

utilizada na producéao

Vem do Sul, Sdo Paulo,
Rio. Compra-se direto de
fabricas

A matéria-prima é comprada
em Santa Cruz do Capibaribe

Produgéo mensal da empresa

Em média, 85.000 pecas

Em média sao produzidas
4.000 pecas

Destino (vendas/maior comprador/

exportacao) da produgao

O maior comprador é o
representante do Sul, pois
em S&o Paulo tem um
representante que exporta

A producdo € entregue aos
compradores que revendem
em lojas, e também vende a
compradores autdénomos. Nao
tem um grande comprador.

(continua ...)
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Indicadores (1)

Empresas — Respostas/analise

Maior Porte- Empresa 1

Pequeno porte- Empresa 2

Perspectivas da empresa

Expandir a quantidade
de produtos produzidos

empresa

Crescer no mercado, mas a
concorréncia esta muito grande,
0 que dificulta o crescimento da

Tratamento da questdo ambiental em
relacdo a tintura dos tecidos e o uso de
outros produtos quimicos

Nao trabalhamos com
produtos quimicos.

A tintura dos tecidos é feita
fora da confecgao

Tempo de existéncia da empresa. 20 anos. mpresa funciona a 6 anos.
aculdade mantém-se articulada com as Nao Nao
empresas.
Empresas tém algum Programa de Nao
Gestéo da Qualidade.
te certificagdo da qualidade dos| N&o (& feitaaolhonu) | Nao
produtos.
Fonte: Entrevista Local
Quadro 4 — Alunos FADIRE
Indicadores Aluno 1 Aluno 2 Aluno 3 Aluno 4 Aluno 5
Motivo da Quer Ja trabalhava | Ja fez um Curso que se Profisséo que
escolha do trabalhar com | com Modas curso na area | aproxima com a | escolheu
curso de Modas | Modas profissao que desde crianga
pretende
assumir
Motivo da Curso Cidade Cidade Reside na Cidade
escolha do local | direcionado préxima da préxima da cidade proxima
para Modas residéncia - residéncia residéncia -
Caruaru. Caruaru
Trabalho atual Com Modas, Consultora de | Modelagem Nao trabalha Nao trabalha
mé&e dona de | Modas com modas com modas
confecgao
Incentivo Nao Nao Nao Nao Nao

financeiro para
0 Curso

(Continua...)
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Indicadores Aluno 1 Aluno 2 Aluno 3 Aluno 4 Aluno 5
Trabalho futuro | Confeccgéao Confeccgao Atuar como Sinalizacao Professora

prépria prépria designer de interna

Moda

Pretende se Nao, em Sim, e Nao, Sim Nao, pretende
fixar em Sta. Toritama Caruaru Taquaritinga ir para Recife
Cruz do do Norte
Capibaribe

Fonte: Entrevista Local
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ANEXO A - PARECER CEE/PE N° 171/2006-CEB
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INTERESSADA: ESCOLA TECNICA SENAI DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

ASSUNTO: AUTORIZACAO DQ CUR§O DE EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NiVEL MEDIO EM DESIGN DE MODA

RELATORA: CONSELHEIRA MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

PROCESSO N° 108/2006 Publicado no DOE de 11/04/2007 pela Portaria

SECTMA n° 035, de 10/04/2007

PARECER CEE/PE N° 171/2006-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 12/12/2006

I - RELATORIO:

O diretor regional do SENAI/PE dirige-se a este Conselho através do Oficio n°® 87/2006, solicitando
autorizacdo de funcionamento do Curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Design de Moda, Area Profissional da Imagem Pessoal a ser ministrado pela Escola Técnica SENAI
de Santa Cruz do Capibaribe, localizada na Rua Maria Paulina da Conceigdo, 251 — Nova Santa Cruz
— Santa Cruz do Capibaribe/PE.

Foram anexados os seguintes documentos:

1. protocolo de cadastramento do plano de Curso no Cadastro Nacional de Cursos de
Educagao Profissional —- CNCT/MEC

2. copia do Parecer CEE/PE n° 78/2005 de 01/11/2005, através do qual a Escola Técnica
SENAI de Santa Cruz do Capibaribe ¢ credenciada e autorizado o Curso Técnico de Vestuario

3. copia da Portaria SECTMA n°® 191 de 30/12/2005 que homologou o parecer acima
mencionado

b

plano de curso
5. habilitagdo do corpo docente.

O processo ora analisado solicitou autorizagdo em 05/06/2006. Em 28/06/2006, foi
protocolado sob o n° 33/2006 na SECTMA.

Em 11/09/2006, foi constituida através da Portaria SECTMA n° 173/2006 a comissdo de
especialistas para a realizacdo da visita de verificagdo in loco, composta de Aline Teresa Santos
Burgos, coordenadora, Ana Clara Costa de Lima, especialista ¢ Geni Pereira dos Santos, especialista.
A visita foi realizada em 21/09/2006 ¢ o relatério emitido em 09 de outubro de 2006.
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Il - ANALISE:

O SENAI, sempre atento as necessidades do mercado de trabalho assim justifica no seu plano de
curso: “A emergéncia e a evolugdo do setor de vestuario se ddo devido a consolidagdo da moda como
sistema na sociedade contemporanea. O mundo da moda ¢ constituido de varios segmentos ou setores
da cadeia produtiva que se complementam, interagem ¢ padronizam valores formando entdo uma
cultura que justifica a expressao “sistema de moda”.

O SENALI apresenta uma proposta que justifica a importancia do Curso Técnico de Nivel Médio em
Design de Moda, para o municipio de Santa Cruz do Capibaribe e cidades circunvizinhas, sendo
registrado como de grande importancia para esse setor a criagdo neste ano do maior Parque de Feira
da América Latina, no municipio de Santa Cruz — Moda Center Santa Cruz.

Como requisito de acesso, verifica-se que o curso se destina a alunos que ja concluiram o Ensino
Meédio e foram aprovados num teste de sele¢do no qual sejam avaliados conhecimentos de Lingua
Portuguesa e Matematica.

O curso funcionara no horario da tarde e tera uma carga horaria total de 1.160 horas, sendo 960
destinadas a fase escolar e 200 ao estagio supervisionado, devendo acontecer em trés mddulos no
periodo de 15 meses. O Modulo Basico — 440 horas ndo possui terminalidade; o Modulo II
Especifico — 220 horas habilita o aluno a Qualificagdo Profissional de Estilista, apos a conclusdo do
Modulo Basico, permitindo o ingresso do discente no ambiente empresarial, sendo conferido o
certificado competente. O Modulo III Complementar — 300 horas conduz o aluno a habilitagdo de
Técnico de Nivel Médio em Design de Moda.

O perfil profissional de conclusdo apresenta coeréncia com a justificativa, com os objetivos, com as
competéncias gerais e especificas do curso, sendo conferido o Diploma de Técnico de Nivel em
Design de Moda a quem integralizar os trés modulos e comprovar a conclusao do Ensino Médio e do
Estagio Supervisionado.

O SENAI apresentou procedimentos a serem adotados para o aproveitamento de experiéncias e
conhecimentos, de acordo com a legislagdo vigente.

A avaliacdo da aprendizagem sera expressa em notas, na escala de zero a 100, sendo cinco a nota
minima para aprovagdo em cada disciplina, observada a freqiiéncia minima de 75% do total de
horas/aula de cada unidade curricular. A recuperagdo de desempenho insatisfatorio sera continua e
paralela ao processo ensino/aprendizagem.

O quadro docente, técnico e administrativo apresenta formagdo adequada ao curso proposto.

Os ambientes de aprendizagem dispdem de salas de aula com espaco fisico satisfatorio e auditorio
com capacidade para cem pessoas, ambos climatizados.

O laboratorio estd equipado com ploter, mesa digitadora, scanner, computadores, mesa de apoio,
armarios e “araras” nesse espaco, sdo desenvolvidos projetos de colegdo e oferecidos servigos de
consultorias para empresas locais, segundo relatério da SECTMA.
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A escola oferece ainda um nticleo de informatica com nove computadores ligados a internet, além do
telecentro com mais oito computadores para a realizacdo de trabalhos e projetos de colegdo. Esse
laboratorio ¢ destinado as praticas de modelagem computadorizada através do Programa “Audacess.”

A biblioteca apresenta boa iluminagdo, aeragdo natural e artificial, com acervo que atende a
necessidade do curso, funcionando nos trés turnos.

A institui¢do apresenta plano de capacitacdo docente

O SENAI de Santa Cruz do Capibaribe atende ao disposto na Lei Federal n® 10.098/2000, referente a
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida.

MATRIZ CURRICULAR

HABILITACAO PROFISSIONAL: TECNICO DE NiVEL MEDIO EM DESIGN DE MODA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: ESTILISTA

HORA/AULA: 60 MINUTOS



PARECER CEE/PE N° 171/2006-CEB

PROCESSO N° 108/2006

MODULO BASICO

MODULO ESPECIFICO

MODULO COMPLEMENTAR
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Unidade Curricular (ch) 40 | 80 | 40 | 40 | 100 |40 | 100 | 40 | 60 | 40 20 [ 20 | 40 | 60 | 60 | 40 | 40 | 40 | 60
Carga Horaria por Médulo 440h 220h 300h
Estilista > 440 + 220 (660)
Técnico em Design de Moda » 960h

Carga Horaria por Médulo 1° semestre

2° e parte do 3° semestres

Estagio Supervisionado

200h (%)

(*) O estagio supervisionado podera ocorrer a partir do modulo especifico ou apos conclusdo da fase escolar.

Carga Horaria (fase escolar) = 960 horas - Carga Horaria (estagio) =200h - Carga Horaria = 1.160 horas
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PARECER CEE/PE N° 171/2006-CEB PROCESSO N° 108/2006

I -VOTO:

Pelo exposto ¢ analisado, somos de parecer favoravel a autorizagdo para o funcionamento do Curso
de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio em Design de Moda, com saida intermediaria de
Qualificacdo Profissional de Estilista, apos conclusao do Modulos Basico e II, na Escola Técnica
SENAI de Santa Cruz do Capibaribe, localizada na Rua Maria Paulina da Conceigdo, 251 — Nova
Santa Cruz — Santa Cruz do Capibaribe/PE. A presente autorizacdo tem prazo de quatro anos, a
contar da data de portaria de autoriza¢do no D.O. do Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e a SECTMA / SEDUC.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educag@o Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente Parecer a
apreciacdo do Plenario.

Sala das Sessoes, em 28 de novembro de 2006.

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO — Presidente
LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Vice-Presidente
MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE — Relatora

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
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V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente Parecer nos
termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessoes Plenarias, em 12 de dezembro de 2006.

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE

Presidente



