MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
GABINETE

EDITAL N2. 1 DE AGOSTO DE 2021.
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO

Processo n°® 59336.000111/2025-33

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE (SUDENE), por meio de sua Diretoria de Administragdo (DAD), no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pelo Anexo da Resolugdo da Diretoria Colegiada da Sudene n2 725, de 27 de julho de 2022, em conformidade com a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Instrugdo
Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, e considerando o Processo Administrativo n2 59336.000111/2025-33, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para

provimento de vagas imediatas e formagdo de cadastro de reserva para estagio remunerado, ndo obrigatdrio, de nivel superior.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo tem como objetivo o preenchimento de vagas imediatas e a formagdo de cadastro de reserva para estagiarios(as),
destinados a discentes regularmente matriculados e com frequéncia ativa em cursos de graduagdo de instituicGes de ensino superior devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educa¢do (MEC), conforme o quadro de vagas descrito no item 2.2.

1.2. As vagas disponiveis destinam-se ao preenchimento imediato, condicionado a disponibilidade orgamentdria, além da criagdo de um cadastro de
reserva.
1.3. O cadastro de reserva ndo tera limite numérico, permitindo que todos os candidatos aprovados no processo seletivo possam integrar o banco

de talentos. Esses candidatos poderao ser convocados para preenchimento de futuras vagas, desde que haja necessidade, recursos financeiros adequados e
interesse por parte da Administragdo Publica.

1.4. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), a qual poderd contar com o apoio de outras
unidades administrativas da Sudene e dos supervisores de estagio de cada unidade, de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos neste edital,
observando o cronograma constante no Anexo IV.

1.5. O processo de sele¢do para a contratagdo de estagiarios sera composto por 2 (duas) etapas distintas, de carater eliminatdrio e classificatorio.
Na primeira etapa, todos os candidatos serdo avaliados conforme os critérios estabelecidos no edital, e os melhores classificados em cada area serdo
selecionados para a segunda etapa.

1.6. Para a segunda fase, serdo classificados até 20 (vinte) candidatos por area, de acordo com sua classificagcdo final na primeira etapa, com base no
desempenho mais elevado, com base no julgamento do Recurso Extraordindario 635.739/AL, do Supremo Tribunal Federal (Repercussdo Geral).

1.7. Os(as) estagidrios(as) cumprirdo, a critério da Sudene, a jornada semanal de 20 (vinte) horas e 30 (trinta) horas semanais, ndo excedendo 06
(seis) horas diarias.

1.8. 0 valor da bolsa-auxilio por més corresponde a R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), pela jornada de 20
(vinte) horas semanais, e R$ 1.125,69 (um mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos), pela jornada de 30 (trinta) horas semanais.

1.9. 0 valor do auxilio-transporte corresponde a RS 10,00 (dez reais) por dia estagiado presencialmente nas instala¢des da Sudene.

1.10. Nos termos do art. 17, § 59, da Lei n2 11.788/2008, fica assegurado a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as
pessoas com deficiéncia e 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas negras.

1.11. Os comunicados oficiais deste processo seletivo serdo disponibilizados no site da Sudene (https://www.gov.br/sudene/pt-br).

1.12. E responsabilidade do candidato, durante todo o processo seletivo, acompanhar todas as publicagdes relacionadas a este processo no site
oficial, ndo sendo aceitas alega¢des de desconhecimento.

1.13. O candidato devera manter seus dados atualizados junto a Sudene durante todo o periodo de validade do edital, para garantir sua participagdo
no processo seletivo.

1.14. A Sudene cumprira, quando aplicavel, as disposicGes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.15. A convocagdo dos candidatos aprovados sera feita conforme a necessidade, conveniéncia administrativa e disponibilidade orgamentaria.

1.16. A Sudene poder3, a seu critério, designar o estagiario para areas diferentes daquelas inicialmente escolhidas, inclusive no caso de surgimento
de novas vagas, desde que o perfil e as atribuigbes da nova vaga sejam compativeis com a fungdo para a qual o candidato se inscreveu.

1.17. O estdgio n3o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da Lei n2 11.788/2008.

1.18. E vedada a acumulacdo de multiplos estagios, seja de carater remunerado ou n3o.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. O estagio destina-se exclusivamente a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia ativa em cursos de instituicGes de ensino

superior, publicas ou privadas, conforme descrito no item 2.2 deste edital. O(a) candidato(a) deverd estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva,
respeitando a politica de estagio de cada instituigdo de ensino e em conformidade com a Lei n2 11.788/2008, especialmente o disposto no art. 12, § 12 da
referida legislacdo.

2.2, Os estudantes poderdo se inscrever para concorrer as vagas de estagio descritas na tabela abaixo, devendo indicar o cédigo correspondente a
apenas uma das areas mencionadas para fins de inscrigao:

TABELA | - CODIGO, VAGAS DE INiCIO IMEDIATO E CADASTRO DE RESERVA, AREAS/CURSOS, CARGA HORARIA SEMANAL, ATIVIDADES E PERFIL EXIGIDO



cODIGO VAGAS < CARGA HORARIA SEMANAL ATIVIDADES PERFIL EXIGIDO
AREAS/CURSOS
Al 01 vaga imediata + Direito . Atendimento ao publico; apoio na gestdo de || Estar matriculado em
30 horas semanais . .
cadastro de documentos e processos fisicos ou curso de Direito,
reserva eletrdnicos; Apoio na elaboragdo de reconhecido pelo

minutas de documentos oficiais, minutas de || MEC. A partir do 42
pareceres juridicos; pesquisa de legislagdo Periodo.
jurisprudéncia, doutrinas juridicas e outras
correlatas.

A2 01 vaga imediata Direito 30 horas semanais Atendimento ao publico; apoio na gestdo de

(GABINETE: documentos e processos fisicos ou Estar matriculado em
Procuradoria eletronicos; Apoio na elaboragdo de curso de Direito,
Federal junto a minutas de documentos oficiais, minutas de reconhecido pelo
SUDENE) pareceres juridicos; pesquisa de legislagdo MEC. A partir do 52
jurisprudéncia, doutrinas juridicas e outras Periodo.
correlatas.
A3 01 vaga imediata Design Grafico . Apoiar na elaboragdo de material de
30 horas semanais . .
(NASS/UFPE- campanha, como: folders, apostilas e Estar matriculado em
SUDENE) + similares; apoiar na elaboragdo de curso de Design
cadastro de procedimentos e manuais; apoiar na Gréfico, reconhecido
reserva elaboragdo de materiais de treinamento e pelo MEC. A partir
reunides, como: slides, apostilas e similares; || do 42 Periodo.
e outras atividades correlatas.
A4 01 vaga imediata + Jornalismo Clipping (coleta de material publicado pelos | Estar matriculado em
cadastro de veiculos de comunicagdo); Radio escuta curso de Jornalismo,
reserva (acompanhamento de noticiario divulgado reconhecido pelo
pelos veiculos eletrénicos); Mailing/follow MEC. A partir do 42
um (envio e confirmacgdo de recebimento Periodo.
de material enviado para os veiculos pelas
assessorias de imprensa); Pesquisa
. realizagdo de pesquisa prévia para o
30 horas semanais ( 286 pesq P P
profissional realizar uma reportagem);
Agenda (agendamento de entrevistas e
confirmagdes de entrevistas feitas pelos
profissionais); Paginagdo eletrbnica
(aplicagdo de textos e fotos no
administrativo do site); Arquivo (de fotos,
videos, fitas k7 e textos) e outras atividades
correlatas.

A5 04 vagas Administragdo de Estar matriculado em
imediatas + Empresas, curso de
cadastro de Administracao . - . - Administragdo de

- ¢ Atendimento ao publico; apoio a gestdo de ¢
reserva Publica ou . Empresas,
. documentos e processos fisicos e . =
Secretariado - ) ~ . Administragdo
. . eletronicos; Apoio a elaboragdo de minutas -
Executivo 30 horas semanais . Publica ou
de documentos oficiais; acompanhar K
- L Secretariado
processos de rotina e outras atividades -
Executivo,
correlatas. .
reconhecido pelo
MEC. A partir do 42
Periodo

A6 02 vagas Apoiar no desenvolvimento do SIGMapas e | Estar matriculado em
imediatas + painéis de dados (dashboards), auxiliando curso de
cadastro de na coleta, tratamento e analise de dados bacharelado em

reserva georreferenciados e indicadores sobre Geografia,
desenvolvimento regional. Elaborar reconhecido pelo

Geografia 30 horas semanais produtos utilizando ferramentas de MEC. A partir do 49

Geoprocessamento (ArcGIS, QGIS), Periodo.
aplicagBes de planejamento (ArcGIS Online,
Power BI) e pacote Office. Apoiar na
elaboragdo de notas técnicas e agdes
administrativas.

A7 02 vagas Engenharia Civil . Executar atividades de analise de planilhas Estar matriculado em
. A 30 horas semanais . . ; -
imediatas + orgamentdrias; realizar pesquisas no SINAPI, || curso de Engenharia,
cadastro de instrugdes em processos de convénios reconhecido pelo

reserva (emendas parlamentares) e outras MEC. A partir do 52
atividades correlatas. Periodo.

A8 03 vagas Economia . Analisar bases de dados; produgdo e anélise
) 1 30 horas semanais - ~ L )
imediatas + de informacGes estatisticas de natureza Estar matriculado em
cadastro de social, econdémica e financeira; curso de Economia

reserva acompanhamento e controle da aplicagdo reconhecido pelo
de recursos do FDNE e FNE; atividades MEC. A partir do 49
administrativas e outras atividades periodo.
correlatas.

A9 02 vagas Ciéncias Contabeis . Apoio em andlise contabil, relativo ao i
. %8 30 horas semanais polo AR Estar matriculado
imediatas + cumprimento da legislagdo basica de em curso de
cadastro de incentivos e outras atividades correlatas. Ciéncias Contabeis

reserva

reconhecido pelo




MEC. A partir do 42
Periodo.

Al0

01 vaga imediata +
cadastro de
reserva

Fisioterapia ou
Terapia Ocupacional

30 horas semanais

Participagdo ativa em avaliagGes fisicas e
funcionais de pacientes, apoio na
elaboragdo e execugdo de planos de
tratamento fisioterapéutico
individualizados, aprendizado sobre o uso
e manuseio de equipamentos e
aparelhos utilizados na pratica da
fisioterapia, realizacdo de registros e
relatérios de evolugdo dos pacientes
atendidos e outras atividades correlatas.

Estar matriculado no
penultimo periodo
em curso de
Fisioterapia ou
Terapia Ocupacional
reconhecido pelo
MEC. Ter concluido
todos os conteudos
tedricos inerentes a
area de estagio.

All

01 vaga imediata +
cadastro de
reserva

Ciéncias Sociais,
Servigo Social ou
areas afins

20 horas semanais

Apoio na identificagdo das necessidades
sociais e vulnerabilidades da populagdo
atendida, elaboragdo de relatdrios sociais,
participacdo em reunides de equipe
multidisciplinar, acompanhamento de
casos, orientagdo e encaminhamento para
servigos sociais, realizagdo de visitas
domiciliares, auxilio na organizagdo de
eventos e campanhas institucionais e outras
atividades correlatas.

Estar matriculado no
penultimo periodo
em curso de Servigo
Social reconhecido
pelo MEC.

Al2

01 vaga imediata +
cadastro de
reserva

Ciéncias Biologicas
(bacharelado) ou
Ciéncias Ambientais

20 horas semanais

Auxiliar na coleta e andlise de dados
relacionados a projetos de biologia e meio
ambiente; apoiar na elaboragdo de
relatdrios técnicos e pesquisas cientificas;
colaborar no desenvolvimento de projetos
de educagdo ambiental e sustentabilidade;
ajudar na revisdo e organizagdo de
documentos técnicos e legislagdo
ambiental, manter-se atualizado sobre as
politicas publicas e agdes ambientais da
regido Nordeste e outras atividades
correlatas.

Estar matriculado
em curso
bacharelado de
Ciéncias Bioldgicas
ou Ciéncias
Ambientais. A partir
do 62 periodo.

Al3

01 vaga imediata +
cadastro de
reserva

Psicologia

20 horas semanais

Participagdo em atendimentos psicoldgicos
individuais ou grupais, observagdo e
acompanhamento de sessGes terapéuticas,
entrevistas e avaliagGes psicoldgicas, apoio
na elaboragdo e aplicagdo de técnicas e
instrumentos de avaliagdo psicoldgica,
auxilio na construgdo de planos de
intervencgdo e tratamento psicoldgico,
elaboragdo de registros e relatérios dos
pacientes atendidos e outras atividades
correlatas.

Estar matriculado em
pendltimo periodo
em curso de
Psicologia
reconhecido pelo
MEC. Ter concluido
todos os conteudos
tedricos inerentes a
drea de estagio.

Al4

01 vaga imediata +
cadastro de
reserva

Estatistica ou Gestdo
da Informagdo

30 horas semanais

Desenvolver atividades de organizagdo,
tratamento, andlise e interpretagdo dos
dados; Desenvolver atividades de
levantamentos, estudos e pesquisas
estatisticas; Atualizar e elaborar painéis de
dados (dashboards), utilizando ferramentas
de BI; Apoiar na produgdo de informacgées e
relatérios analiticos; Acompanhamento de
metas e indicadores relacionados ao
desenvolvimento regional; Apoiar as agdes
administrativas e outras atividades
correlatas.

Estar matriculado em
curso de Estatistica
ou Gestdo da
Informacgdo,
reconhecido pelo
MEC. A partir do 49
periodo.

TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS:

“ 22 (vinte e duas) vagas

TABELA Il - CODIGO, VAGAS EXCLUSIVAMENTE PARA CADASTRO DE RESERVA, AREAS/CURSOS, CARGA HORARIA SEMANAL, ATIVIDADES E PERFIL EXIGIDO

CARGA
CODIGO | VAGAS AREAS/CURSOS HORARIA ATIVIDADES PERFIL EXIGIDO
SEMANAL
/Apoio em pesquisas relacionadas ao desenvolvimento de técnicas .
. I . . Estar matriculado em
agricolas adaptadas ao semidrido, como o cultivo de plantas resistentes
Cadastro R - oy o . curso de bacharelado em
. a seca e o0 uso eficiente de recursos hidricos. Auxilio no monitoramento . R
Al5 de Agronomia (bacharelado) 30h . o - , , . /Agronomia em instituicao
de projetos de irrigagdo e produgdo rural sustentavel, além de andlises .
reserva - , reconhecida pelo MEC. A
de solo e levantamento de dados sobre produtividade agricola e outras . ,
L partir do 52 periodo.
atividades correlatas.
Acompanhamento de projetos de preservagao e recuperagao .
. P . . proj P ¢ E) ¢ - Estar matriculado no
ambiental em dreas impactadas pela seca e degradagdo no semidrido, .
~ . . . . curso de Engenharia
Cadastro . . como a restauragao de ecossistemas nativos. Apoio no monitoramento K
Engenharia Ambiental ou . ) . . . . /Ambiental ou Florestal
Al6 de 30h de qualidade da dgua e na avaliagdo dos impactos ambientais em L
Florestal i X L ~ em instituicao
reserva regides atendidas pela Sudene. Participagdo na elaboragdo de estudos ]
o . « - - . |reconhecida pelo MEC. A
de viabilidade para a implementagdo de praticas de manejo sustentavel . ,
. . - L. partir do 52 periodo.
em areas florestais e agropecuarias e outras atividades correlatas.




Contribuir com a realizagdo de estudos sobre a biodiversidade aquatica
em bacias hidrograficas da regido, apoiar a implementagdo de

Estar matriculado no

Cadastro tecnologias para a pesca sustentavel, colaborar com a coleta de dados |curso de Engenharia da
Al7 de Engenheira da Pesca 30h para o monitoramento de recursos pesqueiros e de qualidade da agua, |Pesca em instituicao
reserva e auxiliar na elaboragdo de projetos voltados para a promogdo da reconhecida pelo MEC. A
aquicultura e pesca comercial nas areas atendidas pela Sudene e outras||partir do 52 periodo.
atividades correlatas.
Auxiliar no desenvolvimento de projetos de urbanizagdo sustentavel
em cidades da drea de atuagdo da Sudene, apoiar a elaboragdo de .
. . . L Estar matriculado no
planos diretores para dreas urbanas e rurais, colaborar na criagao de .
Cadastro o A . . ... |lcurso de Arquitetura e
. . solugbes arquitetonicas para a habitagdo de baixo custo, contribuir ) o
Al18 de Arquitetura e Urbanismo 20h ~ . ) Urbanismo em instituicdo
na elaboragdo de projetos de infraestrutura urbana voltados para o .
reserva - . . . ~ reconhecida pelo MEC. A
uso eficiente dos recursos naturais e apoio na implementagdo de . ,
o AT . partir do 52 periodo.
estratégias de revitalizagdo de espagos publicos e urbanos e
atividades correlatas.
Apoiar a tradugdo e revisdo de documentos técnicos e relatorios da Estar matriculado no
Sudene, ajudar na organizacdo de eventos culturais e educativos em curso de Letras
Cadastro . A i o S A
A19 de Curso de Letras 20h inglés, elaborar materiais didaticos voltados para a capacitagdo de (bacharelado em inglés)
reserva (Bacharelado em Inglés) profissionais da regido, colaborar na criagdo de conteudos para cursos [em instituicdo
de capacitagdo e promover a difusdo de conhecimentos técnicos da reconhecida pelo MEC. A
Sudene em inglés para publicos internacionais e atividades correlatas. |partir do 62 periodo.
Auxiliar no desenvolvimento de sistemas de gestdo e banco de dados
. B para otimizagdo de processos na Sudene, apoiar a implementagdo de  |Estar matriculado em
Ciéncia da Computagdo, ~ - . A
. solugdes tecnoldgicas para mapeamento e monitoramento de recursos |[curso de Ciéncia da
Cadastro Analise e . . ~ o .
. naturais, colaborar em projetos de automagdo de processos Computagdo ou afins em
A20 de Desenvolvimento de 30h . . . . . . e .
. R administrativos e operacionais da Sudene, realizar testes e melhorias |instituicdo reconhecida
reserva Sistemas, Sistema para lataf digitai ilizad | R ibui lo MEC. A ir do 4@
Informag@es ou afins em plata ormas ,Ig.ltaIS utl‘lza as p? a aut.arqwa e cor.1tr| : U|.r Eara a pe ? . A partir do 4¢
seguranca cibernética das informagdes e sistemas da instituicdo e periodo.
atividades correlatas.
Estar matriculado em
. . . - curso de Ciéncia da
Cadastro " L Atendimento ao publico; apoio a gestdo de documentos e processos N .
Relagdes Internacionais . . . ~ . Computagdo ou afins em
A21 de o - 30h fisicos e eletrOnicos; Apoio a elaboragdo de minutas de documentos TR .
ou Relagdes Publicas N : . instituicdo reconhecida
reserva oficiais; acompanhar processos de rotina e outras atividades correlatas. . o
pelo MEC. A partir do 42
periodo.
2.3. Sdo requisitos obrigatdrios para participagdo no processo seletivo:
2.4, (a) estar matriculado no curso correspondente ao qual se inscreveu em instituicdo de ensino superior, além de atender aos requisitos
especificados no item 2.2 deste edital, sob a se¢do "perfil exigido";
2.5. (b) ndo estar no ultimo semestre do curso; e
2.6. (c) ter disponibilidade para cumprir a carga horaria do estagio durante o expediente da Sudene, localizada na Av. Eng. Domingos Ferreira, 1967 -

Boa Viagem, Recife - PE, 51111-021, sem comprometimento do horario escolar.

3.
3.1.

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.

3.1.5.
3.1.6.

Superior

DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente por e-mail, enviado para o enderecgo eletronico "selecaoestagio@sudene.gov.br". No e-
mail, o candidato deve anexar, em um Unico arquivo, os seguintes documentos, na ordem especificada abaixo:

(a) ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo 1);

(b) curriculo completo, acompanhado de todos os documentos que comprovem as informages fornecidas;

(c) historico escolar atualizado, indicando as disciplinas matriculadas no periodo atual (emitido pela instituigdo de ensino);

(d) comprovante de matricula atual (documentos emitidos por sistema eletrénico serdo aceitos, desde que acompanhados de cédigo de
verificagdo de autenticidade);

(e) carta de motivagdo, digitada, de no maximo uma pagina, assinada pelo candidato, explicando o interesse pelo estagio e suas expectativas;

(f) comprovante de quitagdo eleitoral, mediante apresentagdo de certiddo expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco ou Tribunal

Eleitoral

no sitio eletrénico

"https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor"

comprovante de votagdo em 2024 (para os maiores de 18 anos);

3.1.7.

3.1.8.

3.2

ou apresentagdo do

(g) comprovante de quitagdo militar, mediante apresentagdo de certificado atestando a regularidade da situagdo do candidato, obtido por meio
do sitio eletrdnico "http://dsm.dgp.eb.mil.br/index.php/pt/certificados" (para os candidatos do sexo masculino); e

(h) cépia de laudo médico emitido nos ultimos 6 (seis) meses, indicando que a deficiéncia se enquadra nas disposi¢des do art. 42 e seus incisos
do Decreto n2 3.289/1999 e suas alteragdes, caso o candidato deseje concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Todos os documentos mencionados acima devem ser digitalizados em formato PDF. A Sudene ndo se responsabiliza por inscrigdes nao

recebidas devido a falhas técnicas, problemas de comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

3.3. No campo “assunto” do e-mail, deve constar "Processo de Sele¢do para Estagiarios" e o cddigo da area. Exemplo: "Processo de Seleg¢do para
Estagidrios - A2", conforme a tabela do item 2.2.

3.4. Em caso de multiplas inscri¢Oes, serd considerada a ultima encaminhada, de acordo com a data e horario da mensagem.

3.5. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo tacita das instrugdes e normas deste edital.

3.6. As informagGes fornecidas na ficha de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato.

3.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena das sancdes previstas em lei, assegurar a veracidade das informagdes fornecidas.



3.8. A Sudene reserva-se o direito de desclassificar a inscrigdo do candidato a qualquer momento, inclusive apds a sele¢do, caso sejam identificados
dados incorretos ou incompletos, ou se for comprovada a falsidade das informagdes prestadas, sendo garantido ao candidato, em qualquer situagao, o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa, conforme estabelecido pela legislagdo vigente.

3.9. N3o sera considerada valida a inscrigdo realizada em desacordo com as condigdes previstas neste edital, bem como fora do prazo estabelecido
no Anexo V.

4. DO PROGRAMA DE COTAS

4.1. Em relagdo ao numero efetivo de estagidrios contratados pela Autarquia, aplicam-se os seguintes percentuais:

4.1.1. (a) 10% (dez por cento) das vagas de estagio sdo reservadas para estudantes com deficiéncia, cujas condigdes sejam compativeis com as
atividades a serem realizadas, conforme o disposto no § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008;

4.1.2. (b) 30% (trinta por cento) das vagas de estagio sdo reservadas para estudantes negros, conforme estabelecido no Decreto n? 9.427, de 28 de
junho de 2018.

4.2, O candidato que desejar concorrer a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, conforme o item 4.1.1, devera declarar sua deficiéncia no

momento da inscri¢do.

4.3. O candidato que desejar concorrer a vaga destinada a estudantes negros, conforme o item 4.1.2, devera realizar a autodeclaragdo no momento
da inscrigdo, com base nos critérios de raga ou cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4, Em qualquer uma das situagdes acima, o candidato que apresentar declaragdo falsa serd imediatamente desclassificado do processo seletivo
ou, caso ja tenha sido selecionado, sera desligado do programa de estagio da Autarquia.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. PRIMEIRA FASE — ANALISE CURRICULAR

5.1.1. A primeira fase consiste na analise curricular, sob responsabilidade da Coordenagdo de Desenvolvimento, Assisténcia ao Servidor e Legislagao
de Pessoal (CODAS/CGGP/DAD/SUDENE).

5.1.2. Esta fase tera carater eliminatdrio e classificatério.

5.1.3. Sera eliminado do processo seletivo o candidato cuja pontuagdo na analise curricular seja inferior a 5 (cinco) pontos.

5.1.4. O candidato também sera eliminado caso ndo comprove o atendimento ao perfil exigido no item 2.2, relativo a vaga escolhida no momento da
inscrigdo.

5.1.5. Os curriculos deverdo estar atualizados e incluir informagGes relevantes sobre a trajetéria académica e profissional do candidato,

acompanhados de todos os documentos comprobatérios das informagBes fornecidas. A auséncia de documentos comprobatdrios resultara na ndo
pontuagdo do quesito.

5.1.6. A pontuagdo atribuida na andlise curricular seguira os critérios estabelecidos no Anexo Il deste edital.

5.1.7. Os candidatos classificados na analise curricular serdo ordenados em uma lista, de acordo com a pontuagao obtida, em ordem decrescente.
5.1.8. Em caso de empate na classificagdo, o desempate serd realizado com base nos seguintes critérios, na ordem estabelecida:

5.1.9. (a) estudante mais avangado no curso; e

5.1.10. (b) estudante de maior idade.

5.1.11. O resultado da analise curricular sera publicado no site oficial da Sudene.

5.1.12. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da andlise curricular devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma.
5.2. SEGUNDA FASE — ENTREVISTA

5.2.1. A segunda fase consiste em uma entrevista com os candidatos selecionados na etapa anterior, a ser conduzida pelo supervisor de estagio da
unidade demandante, com o apoio da Coordenagdo de Desenvolvimento, Assisténcia ao Servidor e Legislagdo de Pessoal (CODAS/CGGP/DAD/SUDENE).

5.2.2. As unidades demandantes serdo responsdveis pela realizagdo das entrevistas, que terdo cardter eliminatério e classificatério, podendo ainda
utilizar outras técnicas de selegdo, como provas, redagdo, dinamicas, entre outras.

5.2.3. A pontuagdo maxima atribuida a entrevista sera de 100 (cem) pontos, conforme os critérios estabelecidos no Anexo Ill deste edital ou outra
técnica de selegdo, desde que aplicada igualmente a todos os candidatos.

5.2.4. O candidato sera considerado aprovado se obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

5.2.5. O resultado da entrevista sera publicado no site oficial da Sudene.

5.2.6. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da entrevista devera fazé-lo no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir do dia

subsequente a divulgagdo do resultado.

5.2.7. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que se apresentar em data e hordrio distintos do agendado sera automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

6. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

6.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente, com base na média das notas obtidas nas 2 (duas) fases do processo
seletivo.

6.2. Sera considerado aprovado no processo seletivo o candidato que alcangar uma média final ndo inferior a 60 (sessenta) pontos, levando em
conta as casas decimais, sem arredondamentos.

6.3. Em caso de empate na classificagdo, o desempate ocorrera de acordo com os seguintes critérios, nesta ordem:

6.3.1. (a) maior pontuagdo na analise do curriculo;

6.3.2. (b) maior nota obtida na entrevista; e

6.3.3. (c) maior idade.

6.4. O resultado final, com a relagdo dos candidatos aprovados, sera publicado no site oficial da Sudene.



7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera a interposig¢do de recurso fundamentado, dirigido a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), prazo de 1 (um) dia util, contado
a partir do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do resultado preliminar no site da Sudene.

7.2. Os recursos deverdo conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

7.2.1. (a) identificagdo completa e enderego eletronico do candidato;

7.2.2. (b) indicagdo do Edital, area de conhecimento e cédigo da vaga;

7.2.3. (c) indicagdo clara e objetiva dos fatos e fundamentos juridicos que justificam o recurso; e

7.2.4. (d) juntada de documentos que julgar convenientes.

7.3. O recurso devera ser enviado a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas exclusivamente por meio eletrénico, para o enderego

"selecaoestagio@sudene.gov.br", acompanhado da documentagdo pertinente, dentro do prazo estipulado no cronograma constante no Anexo IV deste
edital.

7.4. Ndo serdo aceitos recursos enviados por fax, correios, nem aqueles que ndo estejam assinados pelo candidato ou por seu procurador
devidamente constituido. Além disso, recursos sem a devida fundamentagdo também ndo serdo considerados.

7.5. O prazo para o julgamento do recurso interposto serd de até 5 (cinco) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme disposto
no art. 24 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.6. Apds o término do prazo para interposi¢cdo de recursos, ou apds a apreciacdo dos recursos apresentados, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas divulgara o resultado final, com a relagao dos candidatos classificados por ordem de aprovagao.

8. DA ELIMINAGAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

8.1.1. (a) ndo enviar a documentagdo descrita no item 3 do Edital.

8.1.2. (b) ndo for localizado nos meios de contato informados (enderego eletrénico ou telefone);

8.1.3. (c) ndo comparecer a entrevista quando convocado;

8.1.4. (d) ndo atender as orientacOes para formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), quando convocado pelo Agente de Integragdo;
8.1.5. (e) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado, os documentos necessarios para a formalizagdo do TCE;

8.1.6. (f) ndo se apresentar, sem justificativa vélida, na data estabelecida no TCE para inicio do estagio; e

8.1.7. (g) ndo possuir, no momento da convocagdo, o tempo minimo exigido para a formalizagdo do TCE.

9. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO

9.1. O estagio sera concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a seguir:

9.1.1. (a) estar matriculado e com frequéncia regular em cursos de graduagdo em instituicdo de ensino superior;

9.1.2. (b) estar regularizado com as obrigagdes eleitorais (para candidatos maiores de 18 anos) e com as obrigagGes militares (para candidatos do sexo
masculino);

9.1.3. (c) ter disponibilidade para cumprir a carga horaria do estagio durante o expediente da Sudene, localizada na Av. Eng. Domingos Ferreira, 1967 -
Boa Viagem, Recife - PE, 51111-021, sem comprometimento do horario escolar;

9.1.4. (d) apresentar Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) igual ou superior a 60% (sessenta por cento), conforme estabelecido por
instituicoes de ensino superior reconhecidas pelo MEC; e

9.1.5. (e) ndo estar participando de estagio ou outros programas académicos remunerados.

10. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1. A ordem de convocagdo para contratagdo sera de acordo com a disponibilidade de vagas.

10.2. Os classificados até o numero de vagas poderdo ser convocados, por ordem de classificagdo, para apresentagdo de documentos e emissdo do

Termo de Compromisso de Estdgio, observadas as normas deste edital e legislagdo pertinente em vigéncia.

10.3. A convocagdo serd encaminhada ao e-mail informado pelo candidato no ato da inscricdo com as informagdes relativas a pericia médica, relagdo
de documentagdo comprobatdria e outras que forem pertinentes a contratagdo.

10.4. O ndo comparecimento ou pronunciamento do candidato convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do envio do e-mail de
convocagdo, permitira a Sudene exclui-lo desta selegdo e convocar o candidato seguinte, obedecendo-se a ordem de classificagdo.

10.5. E de responsabilidade do candidato tomar as providéncias que se fizerem necessarias para evitar que e-mails enviados pela Sudene sejam
direcionados para sua caixa de spam.

11. DO CADASTRO DE RESERVA

11.1. O cadastro de reserva, que serd formado com base nos mesmos critérios estabelecidos para a selegdo das vagas imediatas, funcionara como
um banco de talentos e tera validade enquanto estiver em vigor este edital.

11.2. A ordem de classificagdo dos candidatos no cadastro de reserva sera respeitada e amplamente divulgada junto com o resultado final da selegdo
publica.

11.3. Sempre que houver interesse e necessidade da Administragcdo, observada a disponibilidade orgamentaria, os candidatos aprovados no cadastro

de reserva poderao ser convocados, respeitando a ordem de classificagao.

11.4. Vale ressaltar que a aprova¢do no cadastro de reserva ndo confere direito subjetivo a nomeagdo, conforme o entendimento consolidado no
Recurso Extraordinario 837311 (Tema 784 do Supremo Tribunal Federal - STF) e a aplicagdo da Simula n2 5 do STF.

11.5. A Sudene compromete-se a observar as disposicoes da Lei Geral de Protecdo de Dados no tratamento dos documentos dos candidatos
aprovados no cadastro de reserva, sempre que aplicavel.



12. DO ESTAGIO

12.1. A concessado de estagio no ambito da Sudene tem como objetivo complementar a formagdo académica do estudante, promovendo a integragao
entre teoria e pratica por meio do contato direto com o ambiente profissional, facilitando sua inser¢do no mercado de trabalho e contribuindo para o
desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagdo e formacao profissional.

12.2. O estdagio concedido pela Sudene ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e sera formalizado por meio da celebracdo de Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante, a Instituicdo de Ensino, o Agente Integrador e a Sudene.

12.3. As atividades realizadas durante o estdgio estardo alinhadas a area de formacdo do estudante, conforme estabelecido no Termo de
Compromisso de Estdgio e no Plano de Atividades.

12.4. A carga horaria semanal do estagio sera de 30 (trinta) horas, distribuidas em 6 (seis) horas didrias (de segunda a sexta-feira) ou 20 (vinte) horas,
distribuidas em 4 (quatro) horas diarias (de segunda a sexta-feira), de acordo com a vaga de estdgio estabelecida nas tabelas do item 2.2. A duragdo do
estagio sera de, no minimo, 6 (seis) meses, e o periodo remanescente do curso devera ser considerado no momento da convocagao.

12.5. O contrato de estégio tera duragdo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério da Sudene, por igual periodo, até o limite total
de 24 (vinte e quatro) meses, respeitando, em qualquer caso, a data de conclusdo do curso do estagiario.

12.6. O estagiario com deficiéncia estara isento do limite de 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto no art. 11 da Lei n2 11.788/2008.

13. DA BOLSA-ESTAGIO E AUXILIO TRANSPORTE

13.1. 0 valor mensal da bolsa de estagio serd de RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e hoventa e oito centavos) para jornada semanal de 20
(vinte) horas e R$ 1.125,69 (um mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) para jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas de estdgio.
13.2. Sera considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo
justificadas, salvo na hipdtese de compensacgédo de horario.

13.3. 0 valor do auxilio-transporte é de R$10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado no prédio da Sudene.

14. DO RECESSO

14.1. E garantido ao estagiario, sempre que o estagio tiver duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, que
deverd ser usufruido preferencialmente durante suas férias escolares.

14.2. A cada 6 (seis) meses completos de estagio, o estagiario tera direito a 15 (quinze) dias de recesso.

14.3. A Sudene se reserva o direito de definir as datas especificas para o gozo do recesso, sempre levando em consideragdo a compatibilidade com o

periodo de férias escolares e, quando necessario, um ajuste prévio entre a chefia imediata e o estagiario.

15. DO DESLIGAMENTO

15.1. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipdteses:

15.1.1. (a) automaticamente, ao término do periodo estabelecido para o estagio;

15.1.2. (b) a pedido do estagiario;

15.1.3. (c) decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, caso seja constatada insuficiéncia na avaliagdo de desempenho, seja no
6rgdo, na entidade ou na instituicdo de ensino;

15.1.4. (d) a qualquer momento, por interesse da Administragdo, inclusive em razdo de contingenciamento orgamentario;

15.1.5. (e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

15.1.6. (f) pelo ndo comparecimento, sem justificativa, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou ndo, durante um periodo de 1 (um) més, ou por 15
(quinze) dias ao longo de todo o estagio;

15.1.7. (g) pela interrupgdo voluntdria do curso na instituicdo de ensino a qual o estagiario esta vinculado; e

15.1.8. (h) por conduta incompativel com os padrdes exigidos pela Administragdo.

15.2. A rescisdo do contrato de estdgio ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto no caso do mesmo receber bolsa-estagio e ndo

houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, que fard jus ao seu recebimento em pecunia.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A atribuicdo de distribuir as vagas entre as unidades administrativas da Sudene é responsabilidade da Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas, com o apoio da Coordenagdo de Desenvolvimento, Assisténcia ao Servidor e Legislagdo de Pessoal, conforme o disposto no artigo 27, inciso Xl, do
Anexo da Resolugdo da Diretoria Colegiada da Sudene n2 725, de 27 de julho de 2022.

16.2. O cumprimento da jornada de estdgio sera acordado com o supervisor de estagio da unidade demandante, devendo ser compativel com os
horarios das atividades académicas do estagiario.

16.3. O candidato classificado é responsavel por manter seus dados cadastrais atualizados durante todo o periodo de validade do processo seletivo.
16.4. O estudante selecionado sera informado sobre a formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e os procedimentos subsequentes,
que estardo sob a responsabilidade do agente de integragao.

16.5. A participagdo no processo seletivo ndo garante, em hipdtese alguma, o direito a contratagao.

16.6. Os horarios estabelecidos neste Edital estardo em conformidade com o horario oficial de Brasilia (DF), sendo este o Unico considerado valido
para todos os efeitos.

16.7. O estagio ndo configura vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme previsto na legislacdo vigente.

16.8. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano a partir da divulgagdo do resultado final.

16.9. A validade deste processo seletivo podera ser prorrogada por um periodo adicional de até um ano, com base no disposto no art. 37, inciso lll,

da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que haja justificativa para tal prorrogagdo e observados os procedimentos legais pertinentes.

16.10. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste edital integrardo o cadastro de reserva, ordenados conforme a
classificagdo. Estes candidatos poderdo ser convocados durante a validade do processo seletivo, caso surjam novas vagas na unidade para a qual se



inscreveram ou em outras unidades da Sudene, respeitando a compatibilidade com a area de atuagdo e a disponibilidade orgamentéria.

16.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publica¢des, avisos e comunicados relacionados a este processo seletivo.
16.12. Este edital podera ser complementado por editais e anexos que visem a corre¢do ou aprimoramento do processo seletivo.

16.13. O Agente de Integragdo apoiara e divulgara amplamente este edital por meio de seu sitio eletrénico.

16.14. As informag0es sobre seguro-acidente, bem como os direitos e deveres do estagiario, da concedente, da instituicdo de ensino e do agente de
integragdo, serdo regidas pela Instrugdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019.

16.15. Os casos omissos e as situagGes ndao contempladas neste edital serdo analisados e decididos pela Coordenagdo-Geral de Gestdao de Pessoas
(CGGP).

16.16. Para esclarecimentos adicionais, o candidato podera entrar em contato com a CGGP por meio do e-mail: selecaoestagio@sudene.gov.br ou

pelos telefones (81) 2002-2016, 2002-2116 e 2002-2176.

DANILO CABRAL

Superintendente

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO: DATA DO NASCIMENTO:

CPF: | rG: | 6RGAO EMISSOR: DATA:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: | cep: | CIDADE/UF:

E-MAIL:

TELEFONES:

INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO: | MATRICULA: | PERiODO:

TURNO DISPONIVEL PARA ESTAGIO:

DADOS DO PROCESSO SELETIVO

CODIGO VAGA: | unIDADE:

VOU CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS):

() Sim. Marcando essa opg¢do o candidato esta se autodeclarando negro (preto ou pardo), conforme o critério de raca ou cor utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

() Nao.

VOU CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:
() Sim. (Encaminhar documentos e informag&es conforme previsdo no edital)

() Nao.
Se SIM, indicar a deficiéncia:
() Deficiéncia Visual () Deficiéncia Auditiva () Deficiéncia Fisica
() Deficiéncia Intelectual () Deficiéncia Multipla Outra(s):
Declaro que este formulario contém informagdes verdadeiras e que estou ciente das normas do edital.
de de
Assinatura do Candidato
ANEXO Il - CRITERIOS ANALISE CURRICULAR
ITEM DESCRICAO PONTUAGCAO
Menor que 7,0 0
70 a 7,4 15
HISTORICO ESCOLAR - Coeficiente de Rendimento Académico ||7,527,9 20
(CRA) 8,0a38,9 25
9,0 a 9,4 30
9,5a10 35
Sem participagao 0




Até 10 horas 15
Atividades Extracurriculares:
Certificado de participacio em eventos académicos, cursos |P€ 11 horas a 25 horas 20
de formacgdo na drea de atuagdo, projeto de pesquisa, De 26 horas a 49 horas 25
projeto de extensao universitaria e afins. -
Acima de 50 horas 40
Sem participagao 0
. . Até 5 horas 2
Certificado de curso em Pacote Office (word, excel, power
point, outlook, etc.) De 6 horas a 10 horas 3
Acima de 10 horas 5
Publicagdo de artigo cientifico em periddicos, revistase  [Sem participagcdo 0
afins:
Serdo consideradas publicagdes de autoria individual ou em
grupo, realizadas em revistas, periédicos ou meios 1 ou mais 10
similares, desde que submetidas a revisao por pares.
Sem participagao 0
Cursos de idiomas: Até 40 horas
Certificado de conclusdo de médulo de lingua estrangeira.
& & Acima de 40 horas 10
TOTAL 100 pontos

ANEXO Ill - CRITERIOS ENTREVISTA (EXEMPLIFICATIVO/SUGESTIVO)

CRITERIOS PONTUAGCAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA

Conhecimento das Tecnologias descritas no Edital 30 Pontos
Demonstragdo de capacidade de trabalho em grupo 10 Pontos
Demonstragdo de capacidade de atendimento ao publico 10 pontos
Demonstragdo de capacidade de Solugdo de Problemas 15 pontos
Demonstragdo de Proatividade e Criatividade 15 pontos
Atuacdo Profissional em atividades correlatas as

necessidades da drea demandante 20 Pontos

ANEXO IV - CRONOGRAMA

ITEM ETAPA PERIODO SETOR RESPONSAVEL
1 Publicacdo do Edital 1/4/2025 DAD/CGGP
2 Prazo para impugnar o Edital (1 um dia util) 2/4/2025 (até as 23h59)
3 Periodo de Inscrigao 3/4/2025 a 9/4/2025
4 Analise Curricular 10/4/2025 a 15/4/2025 CGGP
5 Divulgagdo do resultado provisério da Analise Curricular 16/4/2025 DAD/CGGP
6 Prazo de Recurso (Analise Curricular) 17/4/2025 (até as 23h59)
7 Analise de Recursos (Analise Curricular) 22/4/2025 a 25/4/2025 CGGP
8 Divulgagdo do resultado definitivo da Andlise Curricular 28/4/2025 DAD/CGGP
9 Entrevistas 29/4/2025 a 7/5/2025 SETOR REQUISITANTE
10 Divulgacdo do resultado provisorio da fase de Entrevistas 8/5/2025 DAD/CGGP
11 Prazo de Recurso relativo as entrevistas (1 um dia util) 9/5/2025 (até as 23h59)
12 Analise de Recursos (Entrevistas) 12/5/2025 a 13/5/2025 SETOR REQUISITANTE
13 Divulgagdo do resultado definitivo da fase de Entrevistas 14/5/2025 DAD/CGGP
14 Divulga¢do do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 14/5/2025 DAD/CGGP
15 Prazo de Recurso (Resultado Preliminar do Processo Seletivo) 15/5/2025 (até as 23h59)
16 Analise de Recurso - Resultado Preliminar do Processo Seletivo 16/5/2025 CGGP
17 Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo 17/5/2025 DAD/CGGP

ANEXO V - VALORES DA BOLSA-ESTAGIO E

DO AUXILIO-TRANSPORTE

VALORES DA BOLSA-ESTAGIO

Escolaridade

Até 4 horas diarias

Até 6 (seis) horas diarias

Nivel superior na modalidade
Graduagdo

oito centavos)

R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e

R$ 1.125,69 (um mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e
nove centavos)

||Va|or da diaria do Auxilio-Transporte

||R$ 10,00 (dez) reais




sel: &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Danilo Jorge de Barros Cabral, Superintendente, em 31/03/2025, as 16:49, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 59336.000111/2025-33 SEI n2 0781834


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

