MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE — SUDENE
Av. Eng. Domingos Ferreira, 1967, Empresarial Souza Melo Tower, 122 Andar, Boa Viagem, Recife, PE,
CEP:51111-021 - Fones: (81) 2102.2027 / 2102.2007
AUDITORIA GERAL

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
RAINT
EXERCICIO DE 2022

ART. 10 DA IN/CGU n2 05/2021

MARC0/2023



», -

MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE — SUDENE
Av. Eng. Domingos Ferreira, 1967, Empresarial Souza Melo Tower, 122 Andar, Boa Viagem, Recife, PE,
CEP: 51111-021 - Fones: (81) 2102.2027 / 2102.2007
AUDITORIA GERAL

APRESENTACAO

A Auditoria Geral da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto n.2 8.276, de 27 de junho de 2014, atualizado
pelo Decreto n2 8.891, de 27 de outubro de 2016, e considerando as disposi¢cdes do art. 122 da
IN/CGU n.2 5 de 27 de agosto de 2021, comunica para ciéncia dessa Diretoria Colegiada o
Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, referente ao exercicio de 2022.

Acrescente-se, que de acordo com os arts. 13 e 14 da citada IN, o RAINT/2022 sera
encaminhado a CGU e tera sua publicacdo no site da SUDENE.

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT do exercicio de 2022,
encontra-se de acordo com a Instrugdo Normativa IN/CGU n.2 5 de 27 de agosto de 2021, que
estabelece os requisitos minimos necessarios para a elaboracdo do RAINT das respectivas
Entidades da Administracdo Indireta do Poder Executivo Federal.

Além dos aspectos elencados no Art. 11 da IN/CGU n.2 5, abordamos a estrutura e o
guadro de pessoal ativo da Auditoria Geral da SUDENE, tendo em vista que tais aspectos
impactam na dinamica de suas operacgdes e consequentemente nos seus resultados, contendo
este Relatério a seguinte ordem de tdpicos que serdo abordados:

l. Estrutura Organizacional Atual da Auditoria Geral;

. Quadro de Pessoal Ativo da Auditoria Geral;

Ill.  Quadro demonstrativo da alocacdo efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do
PAINT;

V. Posicdo sobre a execuc¢do dos servicos de auditoria previstos no PAINT, relacionando
aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdo no
PAINT;

V. Descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execugao dos servigos de auditoria;

VI.  Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos
beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuagdo da UAIG ao longo do
exercicio, conforme as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa n? 10, de 28 de abril de
2020, da CGU; e,

VII. Informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.
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. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ATUAL DA AUDITORIA GERAL

No exercicio de 2022 foi editado um novo decreto alterando a estrutura regimental e o
guadro demonstrativo dos cargos em comissao e das funcdes de confianca da SUDENE. Trata-
se do Decreto n. 11.056 de 29 de abril de 2022 que veio a ser detalhado na Portaria SUDENE n.
151 de 10 de maio de 2022.

Por meio desses normativos ocorreu a supressdo de uma coordenacdo da auditoria e
ficou estabelecida a nova estrutura organizacional da Auditoria Geral da seguinte forma:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUDITORIA GERAL

AUDITORIA GERAL (AUD) FCE 1.13
Assistente Técnico FCE 2.02
COORDENACAO DE AUDITORIA (COAUD) FCE 1.10

1. QUADRO DE PESSOAL ATIVO DA AUDITORIA GERAL

O quadro de pessoal ativo da Auditoria Geral encontrava-se formado, no inicio do
exercicio de 2022, por 07(sete) servidores, sendo constituido por 04 (quatro) servidores
habilitados para executarem as atividades fins, produzindo Relatérios de Auditoria e 03
servidores no apoio logistico com a execuc¢do de atividades administrativas.

Durante o exercicio de 2022, com o advento do Decreto n. 11.056/2022 que alterou a
estrutura regimental da autarquia, a Auditoria Geral perdeu mais um de seus colaboradores,
um auditor que exercia a funcdo de coordenador, cujo cargo deixou de existir. O mesmo foi
nomeado para Corregedor da SUDENE.

O quadro de pessoal da Auditoria Geral atualmente encontra-se formado por 06
servidores, onde os servidores que ocupam cargos de chefia acumulam atividades de gestdo e
de execugdo para o cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna.

Segue na tabela abaixo a composicdo do pessoal ativo da Auditoria Geral distribuidos
por fungdo, cargo e atividades em dezembro de 2022:
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TABELA 1
Qt FUNGAO
01 Auditor-chefe
01 Coordenador de Auditoria
01 Técnica
01 Secretaria
01 Secretaria
01 Servigos Gerais

Auditor

Auditor

Auditor

Agente Administrativo
Técnico em Secretariado

Auxiliar de Serv. Gerais

CARGO

ATIVIDADES
Gestdo e Execugao
Gestdo e Execugao
Execucgao
Apoio Administrativo
Apoio Administrativo

Apoio Administrativo

SIAPE

1216280

2216748

1217984

6757216

1097947

6759294

Nesta oportunidade, ainda em relagdo ao quadro funcional, demonstramos no quadro

seguinte a redugdo de aproximadamente 70% do quantitativo da forca de trabalho da area

finalistica desta Auditoria Geral nos ultimos seis exercicios:

TABELA 2

FUNGAO ATIVIDADES

Auditor- Gestdo
Chefe Execucdo
Gestdo
Coordenador N
Execugao
Técnica Execugao
L. Apoio a
Técnica "
Execugao
TOTAL

(1)

()

(3)
(4)

(5)

Total de servidores até setembro de 2017, devido a aposentadoria
122/2017 da Sudene publicada no DOU de 02/10/2017.

QTDE
2017

01

02

03

03

09

QTDE
2018

01

02

02

02

07

QTDE QTDE
2019 2020
01 01
02 02
02 02
00 00
05 05

QTDE
2021

01

02

01

00

04

QTDE
2022

01

016)

01

00

03

de servidor, conforme Portaria n?

Em janeiro de 2021 foi removido da Auditoria Geral um economista que executava atividades finalisticas,
para ser lotado na Coordenacdo Geral de Gestdo Institucional — CGGlI. (Portaria n. 1/2021, de 05/01/2021)

Servidor removido para a CGDS/DPLAN de acordo com a Portaria n. 82/2018, 29/06/2018
Servidores removidos para CGDS/PLAN e CGCP/DPLAN, respectivamente, Portaria n 154/2019, 30/10/2019 e
Portaria n. 89/2019, de 09/07/20109.
Servidor que ocupava cargo de coordenador na AUD, que foi extinto, assumiu o cargo de Corregedor por
meio da Portaria Sudene n2 37 de 20/05/2022.
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lll.  QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALOCAGAO EFETIVA

DURANTE A VIGENCIA DO PAINT

DA FORGCA DE TRABALHO

TABELA 3
ATIVIDADE HH Previsto HH Realizado

Servigos de Auditoria 3.320 2,528
Capacita¢ao dos Auditores 480 34
Monitoramento de Recomendagdes 400 592
Gestdo e Melhoria da Qualidade 420 60
Gestdo Interna da UAIG 900 1.100
Levantamento de InformagGes para 371 400
orgaos de controle interno e externo

Reserva Técnica 120 120
Outros 645 590
TOTAL 6.656 5.424

O servidor Paulo Dias Campélo foi nomeado Corregedor em 20/05/2022 por meio da

Portaria Sudene n2 37 o que resultou na diminuicdao de 154 dias Uteis que equivalem a 1.232

horas devido a sua saida da Auditoria Geral. Sendo assim, do total de 6.656 horas uteis

previstas deduziu-se 1.232 horas Uteis, restando o total de 5.424 horas Uteis no exercicio de

2022.

V. POSICAO SOBRE A EXECUGAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT,
RELACIONANDO AQUELES FINALIZADOS, NAO CONCLUIDOS, NAO REALIZADOS E

REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT

TABELA 4
ID | Tipo de Servico | Objeto Auditado Objeflvo.da Origem da Inicio Conclusao HH Situagdo Relatério
Auditoria Demanda
Auditoria de | Avaliar os controles
Gestdo - Controles | internos da DPLAN
Internos da | observando a Avaliaio
1 Avaliagdo Diretoria de | estrutura de de Riscos 01/01/2022 | 31/03/2022 160 N3o realizado
Planejamento e | governanga e seus
Articulagdo de | direcionamentos
Politicas com base em riscos.
Agdo 2000 - | Avaliar os controles RAUDINT
5 Avaliacio Administragdo da | internos praticados | Avaliagdo 01/01/2022 | 31/03/2022 160 Finalizado Preliminar
Unidade pela gestdo dos | de Riscos n2 02/2022
Contratos de Tl Contratos de Tl de 10/08/22
Assessorar a gestdo
institucional na
implantagdo de
Estrutura de | metodologias
3| Consultoria | OVeTnanca voltadas para | Avaliagdo | o\ 04 15025 | 30/09/2022 | 300 | Nao realizado
instituida p/ | governanga e gestdo | de Riscos
Autarquia por riscos.
Promovendo a
internalizagdo de
uma cultura na
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Tipo de Servigo

Objeto Auditado

Objetivo da
Auditoria

Origem da
Demanda

Inicio

Conclusdo

HH

Situagdo

Relatério

Autarquia com foco
na governanga e
gestdo por riscos.

Consultoria

Implantagdo da
Gestdo de Riscos
(Art. 42, IN n.2 9,
de 09/10/2018

Assessorar a gestdo
institucional na
implantagdo de
metodologias
voltadas para
governanga e gestdo
por riscos.
Promovendo a
internalizagdo de
uma cultura na
Autarquia com foco
na governanga e
gestdo por riscos

Avaliagdo
de Riscos

01/04/2022

30/09/2022

300

N&o realizado

Avaliagdo

Elaboragdo do
Plano Regional de
Desenvolvimento
do Nordeste -
PRDNE

Avaliar os controles
internos  utilizados
na elaboragdo do
PRDNE e monitorar
com a identificagdo
dos eventos que
representam  riscos
para ndo consecugdo
da sua finalidade.

Avaliagdo
de Riscos

01/04/2022

31/12/2022

1200

N&o realizado

Avaliagdo

Validagdo dos
Requisitos ao
Direito Fiscal

Avaliar os controles
internos  aplicados
na concessdo dos
Beneficios Fiscais

Avaliagdo
de Riscos

01/07/2022

31/03/2023

1600

N&o concluido
(em
andamento)

Avaliagdo

Financiamentos
através de
Recursos do FDNE

Avaliar os controles
internos  aplicados
na concessdo do
FDNE

Avaliagdo
de Riscos

01/01/2022

31/12/2022

600

N&o realizado

Monitoramento

PROCONDEL

Monitoramento das
recomendagdes
consignadas no
RAUDINT n2 02/2022
— PROCONDEL

Obrigagdo
legal

03/03/2022

23/03/2022

96

Finalizado
Realizado sem
previsdo no
PAINT

Nota de
Auditoria
Interna n?

03/2022 de
23/03/2022

Consultoria

Pedido de
reembolso de
despesa

Consultoria sobre
pedido de
reembolso de
despesas com coffee
break (Analise do
Processo  SEI  n?
59336.001290/2022-
83)

Consultoria

14/06/2022

07/07/2022

40

Finalizado
Realizado sem
previsdo no
PAINT

Nota de
Auditoria
Interna n?

05/2022 de
07/07/2022

10

Avaliagcdo

TCE n. 594/2022

Anédlise e emissdo do
Parecer de Auditoria
Interna no e-TCE n?
594/2022 referente
ao Processo SEI n?
59335.000419/2009-
79 de Tomada de
Contas Especial
firmado entre
SUDENE e Secretaria
de Fazenda do
Estado de Alagoas.

Obrigagdo
legal

29/09/2022

07/10/2022

56

Finalizado
Realizado sem
previsdo no
PAINT

Parecer de
Auditoria
Interna
emitido por
meio do
Sistema
e_TCEem
13/10/2022.

11

Avaliagcdo

TCE n. 1899/2022

Anilise e emissdo do
Parecer de Auditoria
Interna no e_TCE n®
1899/2022 referente
ao Processo SEI n?
59335.000412/2009-
57 de Tomada de
Contas Especial
firmado entre
SUDENE e a
Prefeitura Municipal
de Tiangud -CE

Obrigagdo
legal

17/10/2022

25/10/2022

56

Finalizado
Realizado sem
previsdao no
PAINT

Parecer de
Auditoria
Interna n?
04/2022

emitido em

31/10/2022

12

Planejamento

Minuta PAINT

Elaboragdo da
minuta do Plano
Anual de Auditoria

Obrigagdo
legal

18/10/2022

23/11/2022

120

Finalizado

Minuta do
PAINT 2023
concluida
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ID | Tipo de Servico | Objeto Auditado ob]e'ilvo'da Origem da Inicio Conclusao HH Situagdo Relatério
Auditoria Demanda
Interna = PAINT em
relativo ao exercicio 23/11/2022
de 2023
Andlise e emissdo do
Parecer de Auditoria
Interna no e_TCE n?
1894/2022 referente
Parecer de
30 Processo SEI n Finalizado Auditoria
59335.000005/2012- Obrigagdo Realizado sem Interna n2
13 Avaliagdo TCE n. 1894/2022 45 de Tomada de 26/10/2022 | 18/11/2022 56 .
Contas Especial legal previsdo no 07'/'2022
firmado entre PAINT emitido em
SUDENE e o Centro 27/12/2022
Nordestino de
Medicina Popular —
CNMP
Proceder exame nas
avaliagBes
individuais A RAUDINT
14 Avaliacs Gestdo de P realizadas em fungdo | Avaliagdo 01/07/2021 | 30/09/2021 20 ;ma!lztado Final n?
valiagao estd0 e Fess0as | ja  GSISTE/SISG | de Riscos f, A:EVT'SZZQS 03/2021 de
referente ao ciclo 07/02/2022
01/05/2020 a
01/05/2021
Avaliar os controles Finalizado
Acompanhamento | internos  aplicados - . RAUDINT n?
o L. L Avaliagdo Realizado sem
15 Avaliagdo do Inventdrio do | ao Inventdrio do de Riscos 17/01/2022 | 01/02/2022 120 previsdo no 01/2022 de
Almoxarifado Almoxarifado no 07/04/2022
L. PAINT
exercicio de 2021
Anédlise e emissdo do
Parecer de Auditoria
Interna no e_TCE
n22229/2022
referente ao
Processo  SEI  n? Parecer de
59335.000049/2010- Finalizado Auditoria
- 11 de Tomada de | Obrigagdo Realizado sem Interna n2
16 Avaliagdo TCE n. 2229/2022 Contas Especial legal 16/11/2022 | 29/11/2022 40 previsio no 6/2022
firmado entre PAINT emitido em
SUDENE e a 16/12/2022
Associagdo dos
Engenheiros de
Pesca de
Pernambuco — AEP-
PE
Andlise e emissdo do
Parecer de Auditoria
Interna no e_TCE n?
2501/2022 referente Parecer de
ao Processo SEI n? Finalizado Auditoria
I 59335.000152/2011- | Obrigacdo Realizado sem Interna n2
17 Avaliagdo TCE n.2501/2022 34 de Tomada de legal 16/11/2022 | 16/12/2022 40 previsio no 5/2022
Contas Especial PAINT emitido em
firmado entre 16/12/2022
SUDENE e o Governo
do Estado de
Alagoas
Exame de
Conformidade sobre o Nota de
o processo de Finalizado o
. Licitagdo do plano | licitagdo da | Obrigagdo Realizado sem Auditoria
18 Consultoria A . 16/03/2022 | 25/03/2022 40 - Interna n2
de saude contratagdo de legal previsdo no
empresa de PAINT 04/2022 de
NN . 25/03/2022
assisténcia a saude
suplementar
Andlise e emissdo do
Parecer de Auditoria
Interna no e_TCE n? Finalizado Parecer de
2682/2022 referente Obrigacio Realizado sem Auditoria
19 Avaliagdo TCE n. 2682/2022 ao Processo SEI n? legal 13/12/2022 | 29/12/2022 40 previsio no Interna n2
59335.000050/2010- PAINT 08/2022 de
38 de Tomada de 29/12/2022

Contas
firmado

Especial
entre
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Objetivo da Origem da

ID | Tipo de Servico | Objeto Auditado Auditoria Demanda

Inicio Conclusao HH Situagdo Relatério

SUDENE e a
Prefeitura de
Campina Grande

NOTA: Para fins de classificacdo da “Situacdao” dos trabalhos constantes na Tabela 4 acima
consideramos:
1) Atividade ndo realizada = ndo foi emitida Ordem de Servico — OS;
2) Atividade ndo concluida = foi emitida a OS mas encontra-se em andamento ou em fase
de minuta do relatério
3) Atividade finalizada = considerada a partir da fase de relatério preliminar.

No guadro abaixo apresentamos um resumo das atividades apresentadas na Tabela 4:

AGOES PREVISTAS NO % AGOES NAO PREVISTAS %
PAINT 2022 NO PAINT 2022
FINALIZADA 01 15 12 100
NAO CONCLUIDA 01 15 - -
NAO REALIZADA 05 70 3 ,
TOTAL 07 100 12 100

As acOes ndo realizadas deixaram de ser executadas em funcdo da necessidade de suas
substituicdes pelas 12 acGes ndo previstas no PAINT mas que tinham a obrigacdo normativa de
serem efetuadas, como o acompanhamento do Inventdrio, emissdo de Notas de Auditoria
Interna em resposta a consultas formuladas, emissdo de Pareceres sobre Tomadas de Contas
Especiais e atividades iniciadas em exercicios anteriores e que devido a sua complexidade e
extensdo continuaram sendo executadas no exercicio de 2022.

V. DESCRIGAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUGAO DOS SERVICOS
DE AUDITORIA

No exercicio de 2022 a Auditoria Geral teve sua estrutura regimental reduzida com a
extingdo de uma coordenagdao em virtude da reestruturagdao ocorrida por meio do Decreto n.
11.056/2022 que alterou a estrutura regimental da Sudene. Em decorréncia desse fato, o
auditor que ocupava esse cargo aceitou o convite para exercer a funcdo de Corregedor da
Sudene na recém-criada Corregedoria por meio do mesmo decreto.

Esse fato, somado a sequéncia de perdas de servidores lotados na Auditoria Geral
mencionado no Item |l deste relatdrio e ilustrado na Tabela 2, vem impactando fortemente na
execucdo dos servicos de auditoria pois atualmente totalizamos apenas 3 auditores (aqui
incluidos a auditora chefe, o coordenador e uma auditora) com competéncias para realizar os
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trabalhos especificos de auditoria, o que pode comprometer o alcance e profundidade dos

trabalhos.

A desmotivacdo dos servidores em virtude da perda financeira que ocorreu com a

retirada da Gratificacdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da

Administracdo Publica Federal — GSISTE no inicio do exercicio de 2020 (representando

aproximadamente 30% dos rendimentos) é um fato que permaneceu em 2022 e que ainda

dificulta a atra¢do de outros servidores para serem lotados na Auditoria Geral.

V.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E DO
QUANTITATIVO DOS BENEFICIOS NAO FINANCEIROS AUFERIDOS EM DECORRENCIA

DA ATUAGCAO DA UAIG AO LONGO DO EXERCICIO

TABELA 5
BENEFiCIOS NAO FINANCEIROS PROGRAMA/ACAO RESULTADO QUANTIDADE
2000 - Gestdo e Manutengdo do Ml
- Avaliagdo dos controles internos praticados pela gestao dos RAUDINT n2 02/2022
Contratos de Tl
RAUDINT n. 3/2021
- Avaliag¢@es individuais realizadas em fung¢do da GSISTE/SISG RAUDINT . 1/2022
referente ao ciclo 01/05/2020 a 01/05/2021 n
- Inventdrio do Almoxarifado no exercicio de 2021 Par'e.cer de AUd',tO”a Ir'1terna
emitido por meio do Sistema

- Anadlise e emissdo do Parecer de Auditoria Interna no e-TCE n? e_TCE em 13/10/2022.
594/2022 referente ao Processo SEI n2 59335.000419/2009-79 de p de Auditoria Int o
Tomada de Contas Especial firmado entre SUDENE e Secretaria de Oz;zi)ezrz € "l:'dl oria 3”;;3722_22
Fazenda do Estado de Alagoas emitido em

itori [
- Anadlise e emissao do Parecer de Auditoria Interna no e_TCE n? g;;;;ezrzde A:c;ltorla I2n7t/elr;/azgzz
1899/2022 referente ao Processo SEI n? 59335.000412/2009-57 de emitido em
Tomada de Contas Especial firmado entre SUDENE e a Prefeitura Parecer de Auditoria Interna n2
Municipal de Tiangud -CE 6/2022 emitido em 16/12/2022
Analise e emissdo do Parecer de Auditoria Interna no e_TCE n? Parecer de Auditoria Interna n2
1894/2022 referente ao Processo SEI n2 59335.000005/2012-45 de 10

Tomada de Contas Especial firmado entre SUDENE e o Centro
Nordestino de Medicina Popular — CNMP

Analise e emissdo do Parecer de Auditoria Interna no e_TCE
n22229/2022 referente ao Processo SEI n2 59335.000049/2010-11
de Tomada de Contas Especial firmado entre SUDENE e a
Associacdo dos Engenheiros de Pesca de Pernambuco — AEP-PE

Andlise e emissdo do Parecer de Auditoria Interna no e_TCE n?
2501/2022 referente ao Processo SEI n2 59335.000152/2011-34 de
Tomada de Contas Especial firmado entre SUDENE e o Governo do
Estado de Alagoas

Anadlise e emissdo do Parecer de Auditoria Interna no e_TCE n?
2682/2022 referente ao Processo SEI n2 59335.000050/2010-38 de
Tomada de Contas Especial firmado entre SUDENE e a Prefeitura de
Campina Grande

Exame de Conformidade sobre o processo de licitagdo da contratagdo

de empresa de assisténcia a saide suplementar

5/2022 emitido em 16/12/2022

Parecer de Auditoria Interna n2
08/2022 de 29/12/2022

Nota de Auditoria Interna n2
04/2022 de 25/03/2022
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Monitoramento das recomendagbes consignadas no RAUDINT n@ Nota de Auditoria Interna n2 1
02/2022 — PROCONDEL 03/2022 de 23/03/2022
Consultoria sobre pedido de reembolso de despesas com coffee Nota de Auditoria Interna n2 1
break (Analise do Processo SEI n? 59336.001290/2022-83) 05/2022 de 07/07/2022

Para a adequacdo da metodologia de mensuracdao dos valores financeiros e nao
financeiros de acordo com a IN SFC/CGU n.10/2020, 28/04/2020 a Auditoria ird proceder neste
ano corrente a sua inser¢cdo no sistema e-Aud e respectiva adequacdo a sistematica
preconizada pela Instrucdao Normativa acima mencionada.

VIl.  INFORME SOBRE OS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA
QUALIDADE - PGMQ

Em atendimento a Instrugdo Normativa CGU n2 3/2017, que institui o Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), continuamos com os trabalhos de mapeamento de
processos, buscando identificar os principais pontos criticos para as avaliagdes internas e
externas. Também estamos direcionando a capacitacdo dos servidores no tema de Gestdo e
Melhoria da Qualidade, o desenvolvimento do PGMQ, além da revisdo do manual de
procedimentos desta UAIG, e da elaboragdo do Estatuto da Auditoria Interna, de modo a
contemplar o referido Programa.

Baseado nisso, discorremos que o ciclo estratégico da UAIG se encontra em
reformulacdo e adequacdo com as diretrizes e normas estabelecidas nas Instrucbes
Normativas da Controladoria Geral da Unido, conforme cito: IN Conjunta MP/CGU n2 01, de 10
de maio de 2016, IN CGU n.2 03, de 09 de junho de 2017, IN CGU n.2 08, de 06 de dezembro de
2017 e IN n.2 04, de 11 de junho de 2018.
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CICLO DA AUDITORIA

PLANEJAMENTO

PAINT

MONITORAMENTO EXECUGCAO

PLANOACAO - e ORD.SERV.

RESULTADO
RAUDINT

Neste cendrio os seus processos encontram-se sendo reestruturados da seguinte forma:

PROCESSOS FINALISTICOS DA AUDITORIA GERAL

RESULTADO MONITORAMENTO

MACOPROCESSO MACOPROCESSO

PLANEJAMENTO

PAINT AMPLA DEFESA E PLANO DE AGAO
PROCESSO CONTRADITO'“O SUBPROCESSO
AVALIACAO DE DETERMINACAO

RISCO

SUBPROCESSO

A reestruturacdo vai mapear os processos desenvolvidos pela UAIG com o fulcro de
mitigar o risco da utilizacdo de metodologia que ndo detecte ou identifique a existéncia de
fragilidades nos processos de governancga, gestdo de riscos e controles internos implantados
pela Autarquia que se encontrem voltados para o cumprimento da sua Missdo e do Plano
Regional de Desenvolvimento do Nordeste — PRDNE. Neste sentido, a UAIG vem em continuo
processo de capacitacdo e aperfeicoamento de suas a¢des, buscando renovar suas técnicas,
metodologias e ferramentas para propiciarem o devido grau de seguranca nos seus resultados
via Relatérios de Auditorias de carater Avaliativos, Consultivos ou Apurativos.
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AUD, 31 de marco de 2023.

TACIANA CAVALCANTI ATHAYDE

Auditora-Chefe
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