Boletim Interno em 16/05/2024

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

PORTARIA SUDECO N° 668, DE 15 DE MAIO DE 2024.

Estabelece procedimentos para analise de consultas
sobre a existéncia de conflito de interesses e de
pedidos de autorizagdo para o exercicio de
atividade privada por agente publico em atuagdo
no ambito da Sudeco.

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE , no exercicio
das competéncias que lhe foram outorgadas pelo Decreto n.° 11.057, de 29 de abril de 2022, e alteracdes, e tendo em vista o disposto na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, na Instru¢cdo Normativa Interministerial n® 333, de 19 de setembro de 2013, e
considerando a Portaria MIDR n° 2.161, de 23 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 119, de 26 de junho de 2023, Secdo 2, Pagina
43, resolve:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer fluxo administrativo e fixar competéncias para verificagdo de possiveis casos de conflito de interesses e de pedidos de
autorizagdo para o exercicio de atividade privada por servidor ou empregado publico do Poder Executivo Federal, no ambito da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste — Sudeco.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

I - agente publico: pessoa natural que exerca atividade publica ou atue em nome do Poder Publico, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, para atender a interesses do Poder Publico, por elei¢do, nomeagdo, designagdo, contratacdo ou por qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo publica, de acordo com o disposto no art. 2° da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, estando inclusos os servidores ativos
ocupantes de cargos efetivos, incluindo cargos em comissdo sem vinculo, empregados publicos e contratados por tempo determinado nos termos da Lei n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993;

II - informag@o privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito da Sudeco, que tenha
repercussio econdmica ou financeira e que nio seja de amplo conhecimento publico;

III - conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao piblica; e

IV - consulta e pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada sobre a existéncia de conflito de interesses: instrumento a disposi¢ao
do agente publico pelo qual ele pode solicitar, a qualquer momento, orientagdo acerca de situagdo concreta, individualizada, que lhe diga respeito e que possa
suscitar duvidas quanto a ocorréncia de conflito de interesses.

CAPITULO II
DA CONSULTA E DO PEDIDO

Art. 3° Os servidores de cargo efetivo, cedidos ou requisitados, em exercicio descentralizado de carreira e os empregados publicos, bem como
aqueles que se encontram em gozo de licenca ou afastamento, poderdo fazer consultas encaminhando pedido de autorizagdo ou consulta prévia por meio do
Sistema Eletronico de Preveng@o de Conflito de Interesses - SeCl formulado pela Controladoria - Geral da Unido - CGU, devendo observar, no minimo, os
seguintes requisitos:

1 - identificagdo do interessado;

II - referéncia ao objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e

III - descrigdo contextualizada dos elementos que suscitam a duvida.

§1° Nao sera apreciada a consulta ou o pedido de autorizagdo formulado em tese ou com referéncia a fato genérico.

§2° Os servidores e empregados publicos cedidos ou requisitados e com exercicio em outro ente federativo, esfera ou poder, como também
aqueles que se encontram em gozo de licenca ou afastamento, deverdo enviar a consulta ou o pedido de autorizagdo para as unidades de Gestao de Pessoas dos
orgaos ou entidades de lotagéo.

§ 3° A Coordenagao - Geral de Gestdo de Pessoas ficara responsavel por realizar comunicado referente a vedagao ao Conflito de Interesses, por
meio do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC), anualmente, ao mesmo tempo da realizagdo da Atualizagdo Cadastral obrigatoria
instituida por meio da Portaria SGP/ME n° 1.455 de 16 de fevereiro de 2022, visando a sensibilizagdo e atualizagdo das informagdes de cada servidor.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DE FORMALIZACAO E ANALISE

Art. 4° Apods concluida a analise pela COGEP, caso se entenda pela ndo existéncia de conflito de interesses, o servidor ou empregado sera
comunicado do fato pela referida Coordenagao.

Paragrafo tinico. Para subsidiar a andlise de solicitagdo referente a um possivel conflito de interesses, a Comissdo de Etica sera consultada
previamente.

Art. 5° Identificada a existéncia de conflito de interesses, a solicitagdo sera encaminhada a CGU para apreciagdo, acompanhada do
posicionamento da Comissdo de Etica que identifique as razdes de fato e de direito que configurem o possivel conflito, e comunicada ao interessado.



§ 1° O prazo de resposta da CGU ¢ de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo.

§ 2° A CGU podera, se necessario, solicitar informagdes adicionais a Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas desta Superintendéncia com
suspensdo do prazo estipulado no paragrafo anterior até o recebimento das manifestagdes.

§ 3° A COGERP tera o prazo de 10 (dez) dias para enviar esclarecimentos adicionais 8 CGU, contados do recebimento do pedido.
§ 4° Finalizada a analise por parte da CGU, o servidor ou empregado sera comunicado, via SeCl, da decisao.

Art. 6° Caso o servidor ou empregado nao concorde com a decisdo, podera no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da sua ciéncia, interpor
recurso contra a decisdo da CGU, a qual terd 15 (quinze) dias para decidir o recurso podendo confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a
decisdo recorrida.

Art. 7° Compete 8 COGEP em parceria com a Comissdo de Etica, realizar campanhas com o objetivo de informar aos servidores sobre como
prevenir ou impedir possivel conflito de interesses, bem como resguardar informagéo privilegiada, de acordo com as normas, procedimentos e mecanismos
estabelecidos pela CGU.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Nos casos omissos, a COGEP e a Comissio de Etica buscardo orientagdes junto aos 6rgdos citados no caput do artigo 8° da Lei n°
12.813, de 2013.

Art. 9° Fica revogada a Portaria Sudeco n° 238, de 5 de setembro de 2018.
Art. 10 Esta Portaria entra em vigor em 3 de junho de 2024.
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Documento assinado eletronicamente por Rafael Henrique Severo, Superintendente substituto(a), em 15/05/2024, as 16:45, conforme Decreto N.2 8.539 de
08/10/2015 e Decreto N.2 11.057 20/04/2022 da Presidéncia da Republica.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://bit.ly/292Spi1, informando o cédigo verificador0390112 e o cédigo CRC
= 220F7DDA.
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