Boletim Interno em 16/05/2024

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

PORTARIA SUDECO N° 667, DE 15 DE MAIO DE 2024.

Estabelece os procedimentos e as rotinas para
preven¢do do nepotismo e responsabilizagdo das
suas ocorréncias no ambito da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste - Sudeco.

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE, no exercicio das
competéncias que lhe foram outorgadas pelo Decreto n.° 11.057, de 29 de abril de 2022, ¢ alteragdes, e tendo em vista o disposto na Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, na Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, na Instrugdo Normativa Interministerial n° 333, de 19 de setembro de 2013, e considerando a Portaria MIDR n°
2.161, de 23 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 119, de 26 de junho de 2023, Secdo 2, Pagina 43, resolve:

CAPITULO I
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Esta Portaria disciplina os procedimentos e as rotinas para prevengdo do nepotismo e responsabiliza¢do das suas ocorréncias no ambito da Sudeco.
Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

I - Agente Publico: pessoa natural que exerca atividade publica ou atue em nome do Poder Publico, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, para
atender a interesses do Poder Publico, por elei¢do, nomeacao, designagdo, contratagdo ou por qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo
publica, de acordo com o disposto no art. 2° da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, estando inclusos os servidores ativos ocupantes de cargos efetivos, incluindo cargos em
comissdo sem vinculo, empregados publicos e contratados por tempo determinado nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

II - Nepotismo: pratica em que o agente publico se utiliza do poder do cargo para nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes, seja por vinculo de
consanguinidade ou de afinidade, em violagdo aos principios constitucionais da administragao publica;

IIT - Familiar: conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive, conforme o Anexo
a esta Portaria.

Art. 3° As autoridades, na aplicagdo desta Portaria, deverdo zelar pela observancia das vedagdes e excegdes a configuragdo do nepotismo previstas nos artigos
3°e 4° do Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010.

Art. 4° As contratagdes celebradas no ambito da Sudeco deverdo conter clausula especifica que obrigue os contratados a observarem o disposto no art. 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

CAPITULO IT
OBRIGACOES E COMPETENCIAS

Art. 5° E obrigatoria a assinatura de declaragdo atestando a auséncia de relagio familiar ou de parentesco que importe a pratica de nepotismo nos termos do
disposto no inciso II do art. 2°:

I- nomeado ou designado, no ato da assinatura do termo de posse;
I - terceirizado admitido em empresa que preste servigos a Sudeco, no ato da indicagéo ao posto de servigo neste 6rgao;
11T - estagiario, no ato da celebragdo do termo de compromisso do estagio; e

IV - representante legal de pessoa juridica, no ato da contratagdo por esta Autarquia para os casos de contratagdo direta ou de adesdo a ata de registro de
precos (capacitagdes).

§ 1° A Coordenagdo - Geral de Gestdo de Pessoas ¢ responsavel pela inser¢do da declaragdo de que tratam os itens I e III do caput deste artigo no
assentamento funcional digital do agente publico.

§ 2° As Unidades de Gestdo de Contratos de empresas prestadoras de servigos terceirizados sdo responsaveis pela inser¢do da declaragdo de que trata o item II
do caput deste artigo no assentamento funcional digital do colaborador terceirizado.

§ 3° A Coordenagdo de Licitagcdes e Contratos ¢ responsavel pela inser¢do da declaragdo de que trata o item IV do caput deste artigo no processo de
contratacao.

§ 4° O agente publico ou o representante legal de pessoa juridica com contrato vigente com a Sudeco devera comunicar, em caso de alteragdes de vinculos
familiares que possam se enquadrar nos casos previstos nesta Portaria, 8 Unidade a qual prestou ou deveria prestar a declaragdo, por meio escrito, no prazo de até 30 (trinta)
dias, contado da data da ocorréncia do fato.

Art. 6° Compete as Unidades responsaveis, no ambito de suas respectivas competéncias, solicitar, disponibilizar e analisar a declaragdo de que trata o art. 5°,
conforme descrito abaixo:

I - Unidade de Gestdo de Pessoas: indicados de que tratam os incisos I e I1I;
II - Unidades de Gestdo de Contratos de empresas prestadoras de servigos terceirizados: indicados de que trata o inciso II; e
IIT - Unidades de Licitagdes e Contratos: indicados de que trata o inciso I'V.

Art. 7° No momento da nomeagdo para cargos em comissdo, fungdes de confianga e contratagdo de estagiarios no quadro de pessoal da Sudeco, a
Coordenagdo - Geral de Gestdo de Pessoas realizara analise dos dados, com base nas informagdes fornecidas no requerimento do anexo I, com o objetivo de identificar
possiveis casos de nepotismo.

§ 1° A Coordenagdo - Geral de Gestdo de Pessoas ficara responsavel por realizar comunicado referente a vedagdo ao Nepotismo, por meio do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC), anualmente, a0 mesmo tempo da realizagdo da Atualizagdo Cadastral obrigatoria instituida por meio da Portaria SGP/ME n°
1.455 de 16 de fevereiro de 2022, com o intuito de sensibilizagdo e atualizagdo dos dados de cada servidor.

§ 2° Verificada, a qualquer tempo, a ocorréncia de possiveis casos de nepotismo, cabera a Coordenagdo - Geral de Gestdo de Pessoas da Sudeco comunicar a
autoridade maxima da Autarquia para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 8° Na apresentacdo do colaborador terceirizado, a empresa prestadora de servigos devera exibir a declaragdo fornecida pelo empregado, conforme anexo
11, cabendo as Unidades de Gestdo de Contratos anexa-la ao processo de contratagdo, com vistas a verificacdo de possiveis casos de nepotismo.



Art. 9° Encerrada a fase de selegdo na contratagdo direta, sem licitagdo, a empresa prestadora de servigos devera apresentar a declaragéo sobre a existéncia de
vinculos familiares entre a pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder de diregdo e de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Sudeco
assinada pelo responsavel da empresa contratada concomitante a assinatura de seu contrato, conforme anexo II, cabendo a Unidade de Licitagdes e Contratos anexa-la ao
processo de contratagdo, com vistas a verificagdo de possiveis casos de nepotismo.

Paragrafo unico. Verificada, a qualquer tempo, a ocorréncia de possiveis casos de nepotismo, cabera a Coordenagéo - Geral de Logistica e Tecnologia da
Informag@o comunicar a autoridade maxima da Autarquia para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

CAPITULO III
APURACAO DE SITUACAO DE NEPOTISMO

Art. 10 A Coordenagao - Geral de Gestdo de Pessoas devera, na hipdtese em que o agente publico da Autarquia incida na pratica de nepotismo, notificar a
autoridade responsavel pela nomeagédo, designagdo ou contratagdo, para que efetue a sua exoneragao, dispensa ou desligamento, conforme o caso, sem prejuizo de eventual
apuragdo de responsabilidade.

Art. 11 As Unidades de Gestao de Contratos deverdo, na hipotese em que identifique agente publico vinculado a empresa prestadora de servigo terceirizado,
assim como nos convénios e instrumentos equivalentes para contratagdo de entidade que desenvolva projeto no dmbito da Autarquia, que incida na pratica de nepotismo,
realizar, perante a contratada, por intermédio do gestor ou fiscal do contrato, a imediata apuracao e, se for o caso, a substituicdo ou o desligamento do prestador de servigo
terceirizado.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Compete 8 COGEP realizar campanhas internas com objetivo de informar sobre como prevenir ou impedir possivel Nepotismo, de acordo com as
normas, procedimentos e mecanismos existentes.

Art. 13 A Controladoria - Geral da Unido devera ser consultada, caso persista a divida, na forma do art. 8° do Decreto n® 7.203, de 2010.
Art. 14 Fica revogada a Portaria Sudeco n°® 183, de 3 de julho de 2018.
Art. 15 Esta Portaria entra em vigor em 3 de junho de 2024.

RAFAEL HENRIQUE SEVERO

ANEXO I

Sigepe Requerimento

Sistema de Gestio de Pessoas Declaragdo sobre Vinculo Familiar - Nepotismo

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:

Nome Civil:

Mome Social:

CPF: Situagio Funcional:
Matricula Siape: Cargo Efetivo:

E-mail Pessoal: Cargo em Comissdo/Fungio:
E-mail Institucional: Unidade de Lotagio:
Telefone: Unidade de Exercicio

2. DECLARAGAO DE VINCULO COM OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO:

wvinculo matrimonial, de companheirisme ou de parentesco consanguineo ou afim, em finha
reta ou colateral, até o terceiro grau, com agente publico em exercicio, ocupante de cargo em comissao ou
fungdo de confianga. de diregio, de chefia ou de assessoramento no érgo.

Nome Descrigio do Cargo/Fungao Vinculo com a Administragio Publica |Grau de Parentesco

3. DECLARAGAO DE VINCULO - CONTRATOS:

wvinculo matrimenial, de companheirisme ou de parentesco consanguineao ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, com estagiario, terceirizado ou consultor contratado por organismao
internacional que presta servigos para o drgao onde o agente exerce atividade,

‘Nome Unidade onde trabalha Atividade Grau de Parentesco

4, DECLARAGAO:

que as informagbes aqui prestadas s&o verdadeiras e estou ciente gue, em caso de alterages de
vinculos familiares que possam se enguadrar nos casos previstos no Decreto n® 7,203, de 4 de junho de



2010, devo apresentar nova declaragio, no prazo de até trinta dias, contado da data da ocorréncia do fato.

D p ios (se houver)

1. Qualquer documento que comprove o vincula familiar,
Definigiio
Declaragio visando analisar eventuais praticas de nepotismo no ambito do orgéo, autarquia ou entidade.
Fundamentagao legal

1. Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010

2. Decreto n® 6906, de 21 de julho de 2003
3, Simula Vinculante n® 13, de Supremo Tribunal Federal

Tabelas

Tabela 1 - PARENTES EM LINHA RETA

GRAL CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

. P s ara;
1o Pai/mée, filhofilha do agente pablico em;adcnf;nte;da do agente publico

Awdlava, neto/neta do conjuge ou companheiro do agente

20 Avdlavd, neto/neta do agente plblico piblica

Bisava/bisavo, bisnetolbi do isavaibisava, bi i do conjuge ou companheiro
agente pablico do agente publico

30

Tabela 2 - PARENTES EM LINHA COLATERAL

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
= ——
20 Iméanfirma do agente pablico Cunhado/cunhada do agente plblico
30 Tioftia, sobrinho/sobrinha do agente  Tioftia, sobrinho/sobrinha do cénjuge ou companheiro do
publico agente publico
ANEXO IT
DECLARAGAO

AUSENCIA DE PARENTESCO CONSANGUINEO E AFIM

Em atendimento ao Termo de Referéncia que origi ] bem como ao

Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010, Eu,

carteira de identidade

n* @ CPF n* , DECLARO, sob as

penas da Lei, para os devidos fins que nio possuo parentesco consanguineo ou afim, alé

3° grau, com servidores elou dirigentes ©¢a SUPERINTENDENCIA DO
DESENVOLVIMENTO DO CENTRO OESTE.

Local e data , / /

ANEXO III



Nomeacao de servidor para Cargo de Dire¢ao
ou Fungéo Gratificada

0 servidor preenche declaracido

para analise de vinculo familiar

1
1
1
i
Havendo relacao de parentesco

A COGEP analisa se a situagao é
vedada pelo Decreto n° 7.203/2010

Notificagao da Notificagao da
possibilidade de impossibilidade de
nomeacgao nomeagao

Contratacgao de estagidrio/bolsista
sem processo seletivo
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0 candidato preenche declaragdo

para andlise de vinculo familiar

I
I
:
Havendo relagdo de parentesco

A COGEP analisa se a situagao é vedada
pelo Decreto n° 7.203/2010

A empresa é
notificada da

possibilidade de
contratagao contratagag
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Contratagdo de empresas prestadoras
de servigos continuados

Empresa encaminha declaragbes
para analise de vinculo familiar
de seus empregados

Gestor / Fiscal do contrato fazem a
verificagdo prévia das declaracdes

Havendo relagéo de parentesco

Gestor / Fiscal do contrato envia a
declaragdo para a COGEP

A COGEP analisa se a situagdo € vedada
pelo Decreto n°® 7.203/2010

A empresa é
notificada da
impossibilidade de
contratagio

A empresa é
notificada da
possibilidade de
contratagdo

Contratagéo direta, sem licitagéo,
de pessoa juridica

Empresa encaminha declaragées
para andlise de vinculo familiar de

seus administradores ou socios
com poder de dire¢do

)
1
1
1

Havendo relagdo de parentesco

1

1
|
1

A CLIC com ajuda da COGEP analisa
se a situagdo é vedada pelo Decreio
n°7.203/2010

A empresa é

contratagdo

notificada da
impossibilidade de

Documento assinado eletronicamente por Rafael Henrique Severo, Superintendente substituto(a), em 15/05/2024, as 16:45, conforme Decreto N.2 8.539 de 08/10/2015 e

Decreto N.2 11.057 20/04/2022 da Presidéncia da Republica.
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