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Orgao: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional/Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste
RESOLUGAO SUDECO N° 206, DE 29 DE MAIO DE 2024

Estabelece o0os mecanismos de governanga, estrutura de
administracao, procedimentos para selecao e contratacao de
consultorias especializadas, pessoas fisicas ou juridicas, no
ambito da Superintendéncia Do Desenvolvimento do Centro-
Oeste (Sudeco), por meio de Projetos de Cooperacao Técnica
Internacional.

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE,
no exercicio das competéncias que lhe foram outorgadas pela Lei Complementar n° 129, de 8 de janeiro
de 2009, e pelo Decreto n° 11.057, de 29 de abril de 2022, torna publico que, em conformidade ao
estabelecido na 1242 Reuniao Ordinaria, realizada em 28 de maio de 2024, e com base nos elementos
constantes do Processo n° 59800.001532/2023-96, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta resolucao estabelece procedimentos para selecao e contratacao de servicos
técnicos de consultoria, de pessoa fisica ou juridica, exclusivamente na modalidade produto, no ambito da
Sudeco, para a implementacao de Projetos de Cooperagao Tecnica Internacional.

Art. 2° Para fins deste normativo entende-se:

Projetos de Cooperacao Técnica Internacional (PCTI): atos decorrentes de Acordos Basicos
firmados entre orgaos ou entidades da Administragcao Publica Federal direta e indireta e Organismos
Internacionais cooperantes, e se materializam em documentos que apresentam uma intervencao
temporaria destinada a promover mudancas qualitativas e/ou estruturais em um dado contexto
socioecondmico, de forma a sanar ou minimizar problemas especificos identificados naquele ambito, bem
como para explorar oportunidades e novos paradigmas de desenvolvimento;

Objetivo da Cooperacao Técnica Internacional (CTI): € o desenvolvimento de capacidades de
instituicdes e de individuos para a geragao de mudancas e transformagdes socioeconomicas;

Execucao Nacional: define-se como a modalidade de gestao de Projetos de Cooperagao
Tecnica Internacional acordados com organismos ou agéncias multilaterais pela qual a condugao e diregao
de suas atividades estao a cargo de instituicdes brasileiras ainda que a parcela de recursos orcamentarios
de contrapartida da Uniao esteja sob a guarda de organismo ou agéncia internacional cooperante;

Resultado da modalidade produto: sao os servicos técnicos especializados relativos a
elaboracao de metodologias, estudos, documentos de natureza técnica, analises, pesquisas,
planejamentos e projetos basicos ou executivos, pareceres, pericias e avaliacdoes em geral, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, que devera ser registrado e ficar arquivado no 6rgao ou entidade
responsavel pela gestao do projeto.

Art. 3° O servico técnico de consultoria tem como finalidade elaborar estudos técnicos,
planejamentos, projetos basicos ou executivos, pareceres, pericias e avaliagbes em geral, bem como
treinamentos e encontros de aperfeicoamento de pessoal com vistas a implementacao de Projeto de
Cooperacao Técnica Internacional.

Art. 4° O Termo de Referéncia do Processo Seletivo de consultores, pessoas fisicas ou juridicas,
consignara, aléem dos critérios de selecao, as vedagdes que deverao ser observadas durante esse
processo, incluindo aspectos voltados aos riscos de integridade, que possam configurar conflito de



interesses ou nepotismo, assim como a observagao, pelo consultor, do sigilo e da protecao dos dados
pessoais que possam ser acessados durante a consultoria, de acordo com os seguintes normativos, dentre
outros aplicaveis:

| - Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio
de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego;

Il - Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, com as alteragoes introduzidas pela Lei n° 13.853, de
08 de julho de 2019 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

[ll - Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedagao do nepotismo no
ambito da Administracao Publica Federal;

IV - Decreto n°® 5151, de 22 de julho de 2004, que dispoe sobre os procedimentos a serem
observados pelos orgaos e pelas entidades da Administracao Publica Federal direta e indireta, para fins de
celebracao de Atos Complementares de Cooperacao Técnica Recebida de Organismos Internacionais; e

V - Portaria MRE n° 08, de 04 de janeiro de 2017, que dispde sobre normas complementares aos
procedimentos a serem observados pelos orgaos e pelas entidades da Administracao Publica Federal
direta ou indireta, para fins de celebracao de Atos Complementares de Cooperagao Técnica Recebida,
decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o Governo Brasileiro e Organismos Internacionais.

Art. 5° O candidato selecionado podera ter sua contratacao impedida, conforme as restricoes e
impedimentos contidos has normas e legislagoes vigentes.

Art. 6° Nos termos do art. 7°, do Decreto n° 5151, de 2004, é vedada a contratagao, a qualquer
titulo, de servidores ativos da Administracao Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal,
direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, no ambito dos Projetos
de Cooperacao Técnica Internacional.

Art. 7° Nos termos do § 4°, do art. 22, da Portaria MRE n° 8, de 2017, € vedada a contratacao de
consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a um Projeto de
Cooperacgao Tecnica Internacional.

CAPITULO Il
DA ELABORACAO DOS PROJETOS

Art. 8° O Projeto de Cooperacao Tecnica Internacional deve ser elaborado em conformidade
com a legislacao em vigor, orientagcoes emitidas pelo Ministério das Relacoes Exteriores e Sistemas de
Controle Externo e Interno e submetido a apreciacao da Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. Nao se caracterizam como Cooperagao Técnica Internacional:
| - atividades desprovidas de transferéncia de conhecimentos, informagdes ou tecnologias;
Il - atividades exclusivamente assistenciais ou humanitarias; e

lll - acdes de captacao e concessao de crédito reembolsavel, proprias da cooperagao financeira
entre o Governo Brasileiro e Instituicoes Financeiras Internacionais.

Art. 9° A celebracao de ato complementar para a implementacao de Projetos de Cooperacao
Técnica Internacional depende de previa aprovacao da Agéncia Brasileira de Cooperacao do Ministério das
Relacoes Exteriores.

§ 1° O ato complementar de Cooperagao Técnica Internacional estabelecera:
| - o objeto, com a descricao clara e precisa do que se pretende realizar ou obter;

Il - o drgao ou a entidade executora nacional e o organismo internacional cooperante e suas
respectivas obrigagoes;

[l - o detalhamento dos recursos financeiros envolvidos;
IV - avigéncia;
V - as disposicoes relativas a auditoria independente, contabil e de resultados;

VI - as disposicoes sobre a prestacao de contas;



VIl - a taxa de administracao, quando couber; e
VIII - as disposi¢coes acerca de sua suspensao e extingao.

§ 2° O orgao ou a entidade executora nacional devera encaminhar a minuta de ato
complementar a Agéncia Brasileira de Cooperacao acompanhada de pronunciamento técnico e juridico.

§ 3° O 6rgao ou a entidade executora nacional providenciara a publicacao, em extrato, de ato
complementar no Diario Oficial da Uniao, até vinte e cinco dias a contar da data de assinatura.

Art. 10. O Projeto de Cooperacao Técnica Internacional devera incluir, no minimo, uma das
seguintes atividades:

| - dar suporte a iniciativas de carater inovador, voltados a geracao, absorcao e disseminagao de
conhecimento e de "boas praticas”;

[l - mesclar conhecimentos e experiéncias disponiveis no exterior e no proprio pais, gerando um
novo produto;

lll - promover o intercambio de conhecimentos, experiéncias e de boas-praticas via mecanismos
regionais ou multilaterais, integrados por instituicoes especializadas; e

IV - capacitar instituicdes nacionais publicas e da sociedade civil para o planejamento, execugao
e avaliagcao de iniciativas de promogao de desenvolvimento, sob diferentes formatos e abordagens.

Art. 11. Os Programas e Projetos de Cooperagao Técnica negociados pela Sudeco e aprovados
junto a Governos Estrangeiros e Organismos Internacionais devem observar:

| - alinhamento as prioridades nacionais de desenvolvimento, independentemente se as
instituicoes proponentes de iniciativas de cooperacao técnica integram ou nao a administracao publica;

Il - énfase em iniciativas com impacto nacional ou regional, sempre que possivel,
[l - prioridade a propostas com maior potencial de disseminagao de conhecimento adquirido;

IV - presenca de elementos demonstrativos da sustentabilidade dos resultados de uma
iniciativa de Cooperagao Técnica Internacional, em seus diferentes formatos;

V - énfase no desenvolvimento de capacidades por meio da transferéncia e absorcao de
conhecimentos que se integrem as praticas das instituicoes brasileiras e que possam ser posteriormente
multiplicados, paralelamente ao estabelecimento de condi¢cdes para a inovagao e a criagao futuras;

VI - énfase a iniciativas que integrem os componentes basicos da Cooperacao Teécnica
Internacional, ou seja: transferéncia de conhecimento/tecnologia, capacitacao de recursos humanos e
aquisicao de equipamentos, conforme necessidades especificas e de acordo com a modalidade de
execucao de projetos adotada em cada caso;

VIl - preferéncia por propostas em que esteja discriminada a contrapartida mobilizada pelo
beneficiario nacional e pelo parceiro externo, em termos técnicos e financeiros, de acordo com a
modalidade de execucao de projetos adotada em cada caso;

VIII - preferéncia por iniciativas que provoquem um adensamento de relacdoes e abram
perspectivas a cooperacao politica, comercial e econdmica entre o Brasil e os paises desenvolvidos ou em
desenvolvimento. Na esfera multilateral, dar énfase a iniciativas inspiradas nos principios do
multilateralismo, universalidade no tocante ao acesso aos mecanismos de cooperagao internacional e
neutralidade; e

IX - no ambito especifico da cooperacao técnica internacional recebida no Brasil na modalidade
bilateral, suas diretrizes consistem em:

a) relacao horizontal entre os parceiros (desde os Governos centrais até o nivel de coordenagao
executiva de projetos);

b) formulagdao conjunta de estratégias de cooperacao e dos programas e de projetos delas
derivados;

c) criacao de condicdes para fomentar a apropriacao pelo lado brasileiro;

d) clareza e compromisso com relagao ao aporte técnico pré-negociado; e



e) transparéncia quanto ao montante financeiro equivalente ao aporte técnico, sem imposicao
de condicionalidades pela fonte parceira externa.

CAPITULO III
DA GOVERNANCA E COMPETENCIAS
Art. 12. Compete a Sudeco, como 6rgao ou entidade executora nacional:

| - designar e exonerar, nos termos do art. 6° do Decreto n® 5.151, de 2004, o Diretor Nacional do
Projeto por meio de ato a ser publicado no Diario Oficial da Unido assinado pelo Superintendente;

Il - planejar e implementar o plano de trabalho do projeto, dentro do cronograma estabelecido;
[ll - gerenciar as atividades desenvolvidas;
IV - programar e cumprir os compromissos de contrapartida;

V - elaborar os termos de referéncia para aquisicao de bens e contratagao de servigos
necessarios a implementacao das atividades do projeto;

VI - elaborar os relatorios de progresso com base no ano calendario, por intermedio do Sistema
de Informagoes Gerenciais de Acompanhamento de Projetos (SIGAP); e

VIl - observar os procedimentos a serem estabelecidos pela Agéncia Brasileira de Cooperacao,
com vistas a contribuir para o acompanhamento do projeto.

Art. 13. Compete ao Diretor Nacional do Projeto, nos termos do art. 6°, paragrafo unico, I, do
Decreto n® 5.151, de 22 de julho de 2004, e do artigo 18 da Portaria MRE n° 8, de 4 de janeiro de 2017:

| - representar formalmente o 6érgao ou entidade executora nacional perante a ABC, o organismo
internacional cooperante e os drgaos de controle, responsabilizando-se pelas atividades desenvolvidas no
ambito do projeto;

Il - ordenar as despesas do projeto;

lll - designhar e exonerar o Coordenador do Projeto, por meio de ato a ser publicado no Diario
Oficial da Uniao;

IV - aprovar os relatérios de progresso elaborados pelo Coordenador e encaminha-los a ABC e
ao organismo internacional cooperante, por intermédio do Sistema de Informacdes Gerenciais de
Acompanhamento de Projetos (SIGAP);

V - observar os procedimentos a serem estabelecidos pela ABC, com vistas a contribuir para o
acompanhamento do projeto;

VI - avaliar as solicitagoes, emitidas pela Diretoria demandante, de aprovacao das contratacoes
no Planejamento Anual vinculado ao Projeto firmado junto ao Organismo Internacional Cooperante,
realizando analise de oportunidade e conveniéncia; e

VII - avaliar as solicitagoes, emitidas pela Diretoria demandante, de autorizagcao do inicio da
selecao, realizando analise de oportunidade e conveniéncia frente ao orcamento aprovado.

Art. 14. Compete ao Coordenador do projeto:

| - substituir o Diretor Nacional em suas auséncias e impedimentos;

Il - coordenar a elaboracao e a execucao dos planos de trabalho do projeto;
[l - zelar pelo cumprimento do cronograma de implementacao do projeto;

IV - elaborar os relatorios de progresso com as informagoes técnicas e administrativas e
financeiras do projeto;

V - manter os arquivos organizados com a documentacao do projeto;
VI - promover articulagoes com outras instituicoes para o desenvolvimento do projeto;

VII - informar a ABC, por via eletronica, a efetivacao das contratagcdes de consultoria no ambito
de seus projetos;

VIII - auxiliar o Diretor Nacional na gestao do projeto;



IX - apoiar tecnicamente as Comissdes de Selecao; e
X - aprovar técnica e orcamentariamente os Editais elaborados;

Paragrafo unico. O Coordenador do projeto podera, por delegacao do Diretor Nacional, ordenar
as despesas do projeto, desde que seja servidor publico ou ocupante de cargo em comissao.

Art. 15. A Comissdo Temporaria de Selegdo compete:

| - elaborar o Termo de Referéncia;

Il - realizar analise dos curriculos;

[ll - preencher o "Relatério de Avaliagao' e a "Planilha de Avaliagao”,

IV - participar da Reunidao de Alinhamento; e

V - aprovar o cronograma da consultoria.

Art. 16. Compete a Unidade responsavel pela Cooperacao Técnica Internacional.

| - estabelecer parametros e fluxos, bem como padronizar e uniformizar os procedimentos
administrativos e os modelos a serem utilizados nos processos, no ambito dos Projetos de Cooperagao
Técnica Internacional,

Il - realizar a analise de conformidade dos processos seletivos relativos a contratacao de
consultores, pessoa fisica ou juridica;

[l - avaliar a conformidade e nao dar prosseguimento aos pedidos de contratagcdes que
descumpram a presente Portaria e outras normas aplicaveis;

IV - providenciar publicacdes dos Termos de Referéncia e Editais;

V - receber os curriculos para compilacao e envio a Comissao Temporaria de Selecao;

VI - convocar o candidato selecionado e analisar a documentagao comprobatoria;

VII - elaborar ata da Reuniao de Alinhamento e providenciar a coleta das assinaturas;

VIII - publicar o resultado da selecao em sitio eletrénico da Sudeco e no Diario Oficial da Uniao;
IX - apoiar as areas demandantes no monitoramento dos contratos;

X - realizar articulagcao com os Organismos Internacionais Cooperantes;

Xl - solicitar autorizacoes ao Diretor Nacional de Projetos para realizar contratagcoes e
pagamentos;

Xll - realizar registros de contratos e pagamentos nos sistemas da Administracao Publica
Federal e dos Organismos Internacionais Cooperantes; e

Xl - realizar preenchimento da Declaracao de rendimentos pagos aos consultores. Art. 17.
Compete ao Supervisor Técnico do contrato e ao seu substituto:

| - acompanhar e monitorar a execugao do servico tecnico de consultoria;
Il - analisar, avaliar e recomendar o pagamento dos produtos recebidos; e

lll - solicitar aditamento ou rescisao de contrato, se for o caso. Art. 18. Compete a Diretoria
demandante:

| - elaborar o Planejamento Anual de Execucao das Contratacoes vinculadas ao Projeto firmado
junto ao Organismo Internacional Cooperante, e solicitar a aprovagcao do Diretor Nacional de Projetos;

Il - solicitar ao Diretor Nacional de Projetos o inicio dos processos de selecao;

lll - ratificar a aprovacao do produto e seu pedido de pagamento, emitidos pelo Supervisor
Tecnico do contrato; e

IV - ratificar os pedidos de aditamento e rescisao contratual, emitidos pelo Supervisor Técnico
do contrato.

Art. 19. Compete ao Organismo Internacional Cooperante:



| - realizar avaliacao e autorizacao do Termo de Referéncia e da contratacao, mediante
solicitacao;

Il - firmar contrato junto ao consultor selecionado;

lll - realizar pagamento de produtos, mediante autorizacao emitida pelo Diretor Nacional de
Projetos;

IV - estabelecer e divulgar procedimentos, normas e modelos de documentos; e
V - prestar apoio técnico e operacional a Sudeco.

Art. 20. Compete a area responsavel pela Gestao de Pessoas na Sudeco realizar a consulta de
que trata o artigo 30, Il, d, mediante solicitacao da Unidade responsavel pela Cooperagao Técnica
Internacional.

CAPITULO IV
DA SELECAO E CONTRATACAO DE CONSULTORES

Art. 21. O componente Consultoria de um projeto envolve a contratagao de pessoas fisicas ou
juridicas, com prazo determinado, para a elaboracao e entrega de produtos exclusivamente vinculados aos
objetivos e resultados contemplados na Acao de Cooperacao Internacional.

§ 1° As consultorias visam o aporte de conhecimento para o aprimoramento dos recursos
humanos e dos processos de trabalho da instituicao beneficiaria ou do seu publico-alvo.

§ 2° Os produtos das consultorias devem buscar elevar o patamar de novas capacidades e
competéncias dos recursos humanos e dos processos de trabalho da instituicao beneficiaria, como base
para as mudancgas estabelecidas nos objetivos do Projeto.

§ 3° O trabalho a ser realizado, por consultores individuais, bem como por funcionarios e/ou
prestadores de servicos de uma pessoa juridica, deve vincular-se estritamente ao alcance do
Resultado/Produto do Projeto de Cooperacao Técnica.

Art. 22. A solicitacao de contratacao de servigos técnicos de consultoria, de pessoa fisica ou
juridica, no ambito dos Projetos de Cooperacao Técnica Internacional firmados com Organismos
Internacionais e executados por esta Superintendéncia devera atender as seguintes condicoes:

| - demonstracao da efetiva necessidade da contratacao;

Il - demonstracao de que o objeto de contratacao nao possa ser realizado por servidores do
proprio 6rgao;

lll - pertinéncia tematica do objetivo e dos produtos da contratagao com as atividades do

Projeto de Cooperacao Técnica Internacional e da Diretoria demandante da selecao;

IV - demonstracao de que as atividades serao desenvolvidas exclusivamente na modalidade
produto, em carater temporario e sem subordinacao juridica;

V - manifestacao expressa da Diretoria demandante da selecao; e

VI - aprovagao prévia, pelo Diretor Nacional de Projetos, da contratacao no Planejamento Anual
vinculado ao Projeto firmado junto ao Organismo Internacional Cooperante.

SECAO |
DA COMISSAO TEMPORARIA DE SELECAO

Art. 23. A Comissao Temporaria sera composta de, no minimo 3 (trés) servidores, e cabera a
Diretoria demandante do servico de consultoria designar no minimo 2 (dois) servidores publicos, em
exercicio na Sudeco, para atuarem como membros titulares da Comissao Temporaria de Selecao que
conduzira o processo de selecao de servigos técnicos de consultoria.

§ 1° Sera designado no minimo 1 (um) suplente por Comissao Temporaria de Selecao para atuar
nos impedimentos e afastamentos dos titulares.

§ 2° A Comissao sera coordenada por servidor ocupante de cargo/funcao nivel CCE ou FCE-10
ou superior, e excepcionalmente na Diretoria de Planejamento e Avaliagao, em virtude de sua estrutura, a
Comissao podera ser coordenada por servidor ocupante de funcao nivel CCE ou FCE-7 ou superior.



§ 3° Compete ao servidor referido no § 2° avaliar o Termo de Referéncia elaborado pelos demais
membros da Comissao Temporaria de Selegao, bem como realizar a analise dos curriculos, em conjunto
com os demais membros da Comissao Temporaria de Selecao.

§ 4° O servidor referido no § 2° solicitara ajustes do Termo de Referéncia aos demais membros
da Comissao Temporaria, caso o considere incompleto ou falho em garantir a ampla concorréncia, antes
do envio do Termo de Referéncia a Unidade responsavel pela Cooperacao Tecnica Internacional, que a
avalia e submete para aprovacao ao Coordenador do Projeto, para as providéncias elencadas no inciso |l
do artigo 30.

Art. 24. Eventuais divergéncias em relacao a elaboragao do Termo de Referéncia, entre os
membros da Comissao Temporaria de Selecao, serao resolvidas pelo titular da Diretoria demandante da
selecao.

Art. 25. Os Termos de Referéncia para contratacao de consultor, pessoa fisica ou juridica, cujos
objetos envolvam temas de areas distintas deverao ser discutidos previamente com as unidades
interessadas, de forma a otimizar a utilizagao de recursos e os resultados esperados.

Paragrafo unico. As unidades envolvidas com o tema da contratacao devem manifestar-se
formalmente sobre o interesse na participacao do processo de selegao, indicando pelo menos 1 (um)
servidor para compor a Comissao Temporaria de Selecao como membro titular.

Art. 26. Cabera a Diretoria demandante da selegao providenciar a designacao da Comissao
Temporaria de Selecao, por meio de publicagao de Portaria,

Art. 27. Os membros da Comissao Temporaria de Selecao deverao assinar termo de
confidencialidade e imparcialidade.

SECAO Il
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE SELECAO E CONTRATACAO

Art. 28. A Comissao Temporaria de Selecao devera elaborar Termo de Referéncia no qual
constara objetivo, contexto, justificativa para a contratagcao, produtos, escopo, atividades, critérios de
selecgao, valores estimados e demais informacgoes relevantes para a contratagao.

§ 1° O Termo de Referéncia seguira critérios objetivos para selecao e ter relagcao direta com as
competéncias necessarias para a elaboracao e desenvolvimento do(s) produto(s) que se deseja,
respeitando os principios aplicaveis a Administracao Publica Federal.

§ 2° A estimativa do valor do contrato observara o regramento vigente na "Tabela de
Remuneracao de Consultores’, disponivel no Guia sobre Cooperagao Técnica Internacional Recebida, que
estipula os niveis de complexidade das consultorias, a escala/relagcao dos dias/trabalho e os requisitos
minimos quanto a formagao académica e experiéncia profissional, bem como, necessidade de coordenar
outros consultores.

§ 3° O Supervisor Técnico do contrato e seu substituto no Termo de Referéncia serao
designados dentre servidores publicos em exercicio na Sudeco.

§ 4° O desenvolvimento de novas metodologias somente deve ocorrer quando nao houver
produtos anteriores com desenvolvimento de metodologias similares ou quando esses nao tiverem sido
bem avaliados.

Art. 29. As contratagcdes relacionadas a Tecnologia da Informacao e Comunicagcao serao
submetidas as respectivas areas responsaveis pelos temas na Sudeco para emissao de parecer, que
contera avaliacao sobre:

| - produtos e atividades propostas no Termo de Referéncia;

I - indisponibilidade ou inexisténcia de servidores que detenham habilidades para
desempenhar as atividades previstas no Termo de Referéncia; e

[l - possibilidade de realizagao das atividades por meio de contratos vigentes na Sudeco.

Art. 30. O procedimento administrativo de selecao e contratacao de servicos técnicos de
consultoria adotara o seguinte tramite:



| - instrucao do processo no Sistema Eletronico de Informacgao (SEI), em unidade criada para
acesso exclusivo dos membros da Comissao Temporaria de Selecao, para elaboracao do Termo de
Referéncia e demais documentos necessarios para o inicio da selecao;

Il - a Unidade responsavel pela Cooperacao Tecnica Internacional:
a) realizara analise dos documentos e solicitara ajustes, se necessarios;

b) verificara a existéncia de produtos similares, produzidos por outros servicos técnicos de
consultoria que possam ser utilizados total ou parcialmente para os resultados desejados;

c) solicitard avaliagdo e aprovacao do Termo de Referéncia ao Organismo Internacional
Cooperante;

d) registrara consulta sobre a inexisténcia e indisponibilidade de servidor com perfil na Sudeco
para realizar as atividades da consultoria; e

e) solicitara assinatura dos documentos pelos membros da Comissao Temporaria de Selegao e
pelo Titular da Diretoria demandante da selecao.

[l - o titular da Diretoria demandante da selecao encaminhara a Unidade responsavel pela
Cooperagao Técnica Internacional, a solicitacao de inicio da selecao, apds analise de oportunidade e
conveniéncia;

IV - a Unidade responsavel pela Cooperagao Técnica Internacional:

a) solicitara avaliacao pelo Diretor Nacional de Projetos, que emitira autorizagao para o inicio da
selecao, se de acordo;

b) providenciara a publicacao do Termo de Referéncia no site da Sudeco e dos Organismos
Internacionais Cooperantes, e do Edital em jornal de grande circulagao e no Diario Oficial da Uniao; e

C) recebera os curriculos dos candidatos.

V - a Comissao Temporaria de Selecao realizara avaliagao dos curriculos, conforme disposto no
Capitulo IV;

VI - a Unidade responsavel pela Cooperagao Técnica Internacional:
a) realizara anadlise de conformidade da avaliacao curricular;

b) realizara verificacdo sobre existéncia de impedimentos para contratacao do candidato
selecionado;

c) solicitara ao candidato selecionado apresentacao da documentacdo comprobatoria;

d) convocara a Reuniao de Alinhamento, providenciando elaboracao e assinaturas da ata;
e) solicitara ao Diretor Nacional de Projetos a ciéncia no resultado da selecao;

f) solicitard a Comissao Temporaria de Selecao a aprovacao do cronograma da consultoria;
g) solicitara analise e aprovacao da contratagcao ao Organismo Internacional Cooperante;

h) acompanhara tramites de assinatura de contrato junto ao Organismo Internacional
Cooperante e o consultor;

i) providenciara publicacao do resultado final da selecao no sitio eletrénico da Sudeco e no
Diario Oficial da Unido; e

J) providenciara registro do contrato nos sistemas da Administracao Publica Federal.

Art. 31. O inicio das atividades de servigo técnico de consultoria ocorrera somente apos a
assinatura do contrato.

SECAO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 32. O processo de selecao de servigos técnicos de consultoria dar-se-a por meio de
avaliagao curricular, realizada por pelo menos 3 (trés) membros da Comissao Temporaria de Selecao.



Paragrafo unico. A avaliagcao curricular devera ser concluida pelos membros da Comissao
Temporaria de Selecao em até 15 (quinze) dias uteis apos o recebimento dos curriculos.

Art. 33. Os curriculos recebidos no prazo previsto e no formato exigido em Edital serao avaliados
em duas etapas de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia:

| - etapa eliminatoria; e
Il - etapa classificatoria.

Art. 34. Na etapa eliminatdria os curriculos dos candidatos serao analisados para verificagcao do
cumprimento de todos os requisitos obrigatorios.

Paragrafo unico. O registro da avaliagao na etapa eliminatéria devera ser feito no "Relatoério de
Avaliacao"

Art. 35. Na etapa classificatéria serao pontuadas as formagdes académicas e experiéncias
profissionais dos curriculos dos candidatos habilitados na etapa eliminatoéria, classificando-se candidatos
com pontuacao acima da nota de corte estabelecida no Termo de Referéncia.

§ 1° A pontuacao de que trata o caput sera feita na "Planilha de Avaliagao', que sera preenchida
pelos membros da Comissao Temporaria de Selegcao, e as pontuacoes registradas no "Relatério de
Avaliacao”

§ 2° Caso sejam identificados mais de 10 (dez) curriculos habilitados, pode-se elaborar uma lista
curta de 10 (dez) candidatos com melhores pontuagdes no critério obrigatorio de maior importancia
indicado no Termo de Referéncia, considerando-se desclassificados os demais.

§ 3° Poderao ser solicitados esclarecimentos quanto as informagodes ja prestadas nos curriculos
encaminhados pelos candidatos, devendo o contato ser registrado por meio eletronico e anexado ao
processo.

§ 4° Nao poderao ser pontuadas experiéncias ou titulos académicos nao informados
previamente no curriculo.

Art. 36. O processo seletivo pode conter etapa de entrevistas, que nao podem superar a 40% do
valor total da avaliagao e faz parte do processo de avaliacao classificatoria.

§ 1° As entrevistas devem ser procedidas por, no minimo, 2 (dois) servidores da Comissao
Temporaria de Selecao e registradas em Relatorio Circunstanciado.

§ 2° As entrevistas devem ter critérios objetivos, devidamente registrados no respectivo
Relatorio Circunstanciado.

§ 3° No caso de divergéncia entre avaliadores pode-se organizar nova entrevista, com todos os
membros da Comissao Temporaria de Avaliacao.

Art. 37. Sera solicitado ao candidato selecionado a apresentacao dos documentos
comprobatoérios no prazo estabelecido no Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacao.

Art. 38. O candidato que obtiver a maior nota na selecao, e que apresentar a documentagao
comprobatoria solicitada, sera convocado para a Reuniao de Alinhamento para que sejam esclarecidas
todas as duvidas sobre a execucao do trabalho.

§ 1° Na reuniao de Alinhamento nao serao permitidos:

| - acréscimo no valor da consultoria;

Il - alteracao do objeto da consultoria;

[l - alteragao dos produtos;

IV - alteracao do local de trabalho do consultor; e

V - alteracodes substanciais das informacoes definidas no Termo de Referéncia.

§ 2° A Reuniao com o candidato convocado ocorrera na presenca de pelo menos 1 (um)
membro da Comissao Temporaria de Selecao e da Unidade responsavel pela Cooperagcao Técnica
Internacional.



§ 3° A reuniao de alinhamento sera realizada, preferencialmente, por videoconferéncia e ser
gravada.

Art. 39. O candidato podera declinar da vaga por comunicagcao eletronica, convocando-se o
proximo classificado.

Paragrafo unico. Caso a desisténcia ocorra durante a reuniao de alinhamento a formalizagao
dar-se-a por meio de ata.

SECAO IV
DOS PRODUTOS

Art. 40. Os produtos devem ser elaborados em estrita observancia ao Termo de Referéncia, sob
orientacao do Supervisor Techico do contrato.

Paragrafo unico. O escopo do produto podera ser ajustado, observando-se o regramento do
Organismo Internacional Cooperante e mediante autorizacao previa pelo Diretor Nacional de Projetos.

Art. 41. O produto devera ser avaliado pelo Supervisor Técnico do contrato, por meio de Nota
Técnica contendo analise técnica e de conformidade com o Termo de Referéncia.

§ 1° O Supervisor Técnico do contrato realizara a avaliacao do produto em até 5 (cinco) dias uteis
apos entrega pelo consultor contratado.

§ 2° A Nota Técnica de avaliagao de produto contera justificativa para:

| - inversao na ordem de entrega dos produtos;

Il - atraso na entrega de produto;

[l - adiantamento na entrega de produto, quando superior a 30 (trinta) dias; e
IV - necessidade de pagamento parcial do produto.

§ 3° A Nota Técnica contera informagao sobre a existéncia de dados sigilosos, de que trata a Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e a devida justificativa para impedimento da divulgacao total ou
parcial do produto.

§ 4° A avaliacao do ultimo produto entregue pelo consultor contemplara demonstragao de
impacto e resultado da consultoria.

Art. 42. A aprovagao do produto e seu pedido de pagamento serdo ratificados pela Diretoria
demandante.

Art. 43. O Diretor Nacional de Projetos autorizara o pagamento mediante aprovacao e
manifestacao emitidas pelo Supervisor Técnico do contrato e pela Diretoria demandante.

Paragrafo unico. Deverao ser observados os prazos definidos pelos Organismos Internacionais
Cooperantes para realizacao dos pagamentos dos produtos, apos autorizagcao pelo Diretor Nacional de
Projetos.

Art. 44, O pagamento do ultimo produto apresentado pelo consultor estd condicionado a
negativa de pendéncias de prestacoes de contas de passagens e diarias, e de débitos junto aos Projetos
executados pela Sudeco.

Art. 45. O cancelamento da entrega de produto devera ser solicitado por meio de Nota Técnica
emitida pelo Supervisor Técnico do contrato, com a devida justificativa, e sera acompanhada de
documento contendo ciéncia ou solicitagao por parte do consultor.

Art. 46. A utilizacao e divulgacao de produtos obedecera as regras vigentes do Organismo
Internacional Cooperante que tratam da propriedade dos produtos.

Art. 47. Os produtos, quando integralmente concluidos, serao divulgados em formato eletrénico
na pagina da Sudeco, observando-se a Lei n°® 12.527, de 2011.

Art. 48. O plano de trabalho podera ser remunerado como produto, observando-se o
regramento do Organismo Internacional Cooperante.



§ 1° A remuneracao de que trata o caput podera ocorrer mediante justificativa do grau de
complexidade no tema da consultoria, e desde que seja evidenciado nao se tratar de mero cronograma de
atividades.

§ 2° A remuneragao do plano de trabalho nao podera ser superior a 15% (quinze por cento) do
valor total do servico técnico de consultoria.

SECAOV
DO ADITAMENTO E RESCISAO CONTRATUAL

Art. 49. O aditamento ao contrato sera acordado entre o Supervisor Téecnico do contrato e o
consultor contratado, e ratificado pela Diretoria demandante, observando-se o regramento do Organismo
Internacional Cooperante.

§ 1° A solicitacao de aditamento ao contrato contera justificativa e as novas datas de entrega
dos produtos para seguimento da consultoria, e sera assinada pelo Supervisor Técnico do contrato, e
acompanhada da ciéncia ou solicitagcao emitida pelo consultor contratado.

§ 2° A solicitacao de aditamento ao contrato sera enviada a Unidade responsavel pela
Cooperagao Tecnica Internacional com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis da finalizagao da
vigéncia contratual.

§ 3° Nao sera aditado contrato com prazo de vigéncia expirada.

Art. 50. A rescisao contratual sera solicitada pelo Supervisor Tecnico do contrato ou pelo
consultor contratado, e ratificada pela Diretoria demandante, observando-se o regramento do Organismo
Internacional Cooperante.

§ 1° A solicitacao de rescisao de contrato contera justificativa para a interrupgao do contrato e
avaliacao da global consultoria, e serd assinada pelo Supervisor Técnico do contrato, e acompanhada da
solicitacao ou anuéncia emitida pelo consultor contratado.

§ 2° A solicitacao de rescisao de contrato sera enviada a Unidade responsavel pela Cooperacao
Técnica Internacional com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis da data de desligamento
pretendida.

§ 3° A rescisao de contrato nao sera efetuada com data retroativa.
§ 4° Nao serao pagos produtos entregues apods o pedido de rescisao contratual.

Art. 51. No caso de rescisao contratual com produtos a serem elaborados ou apresentados, fica
o contratado suspenso de contratar com a Sudeco pelo periodo de um ano a contar da data da rescisao.

§ 1° O Diretor Nacional do Projeto, apoiado em manifestagao do Supervisor Técnico do contrato,
podera autorizar a convocacao do proximo colocado na selecao, ou iniciar novo processo seletivo, com o
objetivo de realizar nova contratacao para a entrega dos produtos restantes.

§ 2° A nova convocagao ou a realizagcao de novo processo seletivo deve ser justificado na
supremacia do interesse publico e na analise do custo e do beneficio para a Administragao Publica.

SECAO VI
DA PESSOA JURIDICA

Art. 52. A Sudeco podera propor ao Organismo Internacional cooperante a contratacao de
servigos técnicos de Consultoria de Pessoa Juridica, conforme estabelece o art. 4°, do Decreto n° 5.151, de
2004, observado o contexto e a vigéncia do Projeto ao qual estejam vinculados.

Art. 53. Na avaliacao e decisao de contratacao de uma empresa de consultoria, devem ser
avaliados:

| - Complexidade das atividades e produtos, abrangéncia e escopo, refletidos no esforco
(homem- hora) necessario;

Il - Prazo para execugao;
[ll - Necessidade de mais de um produto e a relagao de dependéncia entre esses produtos; e

IV - Recurso orcamentario/financeiro disponivel para execucao da contratacao.



Art. 54. O processo de selecao e contratacao de empresa de consultoria sera conduzido pelo
Organismo Internacional, e deve ser realizado de acordo com suas normas e procedimentos, observando-
se também o disposto no respectivo instrumento de cooperagao.

Paragrafo unico. As contratagdbes devem ser realizadas mediante processo seletivo e em
observancia aos principios da legalidade, economia, efetividade, competicao e transparéncia.

Art. 55. A Comissao Tecnica designada para conduzir os procedimentos de selecao, como
elaboracao do Termo de Referéncia e da Memoria de Calculo, sera responsavel pelo acompanhamento do
processo licitatorio e analise das propostas técnicas e financeiras, ou conforme definicao pelo Organismo
Internacional.

Paragrafo unico. A designagao de que trata o caput seguira os critérios e normas estabelecidos
pelo Organismo Internacional Cooperante, sendo constituida uma Comissao Tecnica por processo
licitatorio e com maioria indicada pelo Organismo Internacional.

Art. 56. Deve ser definido um Gestor do Contrato, que vai realizar, interlocugcao com a empresa
de consultoria nos aspectos da prestacao dos servicos (planejamento, organizagao, recursos materiais e
humanos) de modo a prestar informagoes e esclarecimentos necessarios a execugao do objeto, aprovacao
dos produtos entregues para que o custo, prazos e qualidade das atividades de execucao ocorram
conforme previsto no contrato e anexos, acompanhamento do cumprimento das obrigagcdes contratuais
pela empresa, informagao acerca do andamento da prestagao dos servicos.

Paragrafo unico. A execugcao contratual, isto €, a elaboracao e apresentacao dos produtos da
consultoria, deve ser acompanhada pelo Gestor designado.

Art. 57. O produto aprovado pelo Gestor do Contrato devera ser incluido em processo SEI, bem
como as suas respectivas avaliagoes nas Notas Tecnicas de aprovagcao de produto, e Notas
Fiscais/Faturas, devidamente atestada. O titular da Diretoria demandante deve ratificar a aprovagao do
produto e solicitar ao Diretor Nacional de Projetos o pagamento dos produtos atestados.

Paragrafo unico. O Diretor Nacional de Projetos autorizara o pagamento mediante aprovagao e
manifestacao emitidas pelo Gestor do Contrato e pela Diretoria demandante, e realizara os tramites de
solicitacao de pagamento do produto junto ao Organismo Internacional.

Art. 58. A solicitacao de aditamento deve ser feita formalmente pela empresa contratada e pelo
Gestor do Contrato, e justificada por meio de Nota Técnica, sendo necessaria ratificacao da solicitacao pelo
titular da Diretoria demandante, observando-se as regras do Organismo Internacional contratante.

Art. 59. A solicitagcao de rescisao deve ser feita formalmente pelo Gestor do Contrato, e
justificada por meio de Nota Técnica, sendo necessaria ratificagao da solicitacao pelo Diretor da Diretoria
demandante.

Paragrafo unico. As consequéncias deste ato constarao previstas no proprio contrato e poderao
variar a depender do objeto contratado e das clausulas constantes na documentacao da licitagao.

CAPITULOV
DAS PASSAGENS E DIARIAS

Art. 60. O Diretor Nacional do Projeto € o responsavel pelos tramites de emissao de passagens e
pagamento de diarias aos Consultores e Colaboradores Eventuais em atividade no ambito dos Projetos de
Cooperagao Tecnica Internacional firmados junto a Sudeco.

Paragrafo unico. O processo para emissao de passagens e pagamento de diarias requer
validacoes relativas a pertinéncia da solicitagao e a disponibilidade financeira do Projeto.

Art. 61. O Consultor é o profissional contratado mediante edital de selecao de consultoria para
subsidiar desenho de politicas publicas por meio da elaboragao de estudos, relatérios, avaliagoes.

Paragrafo unico. A emissao de passagens e pagamento de diarias é realizada para consultores a
titulo de insumo para realizagao das atividades e elaboragcao dos produtos vinculados a consultoria
contratada, desde que as missoes estejam previstas no Termo de Referéncia de Contratagao do Consultor.



Art. 62. O Colaborador Eventual € a pessoa sem vinculo com a Administragao Publica Federal
convocada a prestar colaboragao de natureza técnica especializada ou participar de evento de interesse
da Sudeco em carater eventual.

Paragrafo unico. A emissao de passagens e pagamento de didrias a Colaborador Eventual,
participante de seminarios, eventos e reunides esta vinculado a Projeto de Cooperagao Técnica que opere
com fonte de recurso de origem externa (Acordos de Empréstimos) e deve estar relacionada
exclusivamente aos resultados e produtos previstos no Documento do Projeto.

Art. 63. A emissao de passagens e pagamento de didrias a servidores publicos federais deve ser
custeada diretamente pela Administragao Publica, em conformidade com o Decreto n° 6.907, de 21 de
Jjulho de 2009, que dispde sobre diarias de servidores e de militares, e suas alteracdes vigentes; a Decisao
TCU n° 818/2000; o Manual CGU - Diarias e Passagens - Edicao 2012; e o Manual CGU - Viagens no
ambito de Projetos de Cooperacgao - Volume ll.

Art. 64. O tramite de solicitacao de emissao de passagens e pagamento de didrias deve atentar
para missdes cuja origem e destino final sejam os definidos no Termo de Referéncia como "local de
trabalho" ou "local de residéncia” do consultor.

Paragrafo unico. A emissao de passagens esta condicionada a disponibilidade financeira no
ambito do Projeto de Cooperagao Tecnica e menor custo de deslocamento, ficando vedada emissao de
bilhete em tarifa cheia.

Art. 65. O Diretor Nacional do Projeto realizara os calculos dos valores das diarias a serem
recebidas pelo consultor, conforme valores fixados pelo Decreto n°® 6.907, de 2009, Anexo |, Classificacao
C, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n° 11.872, de 29 de dezembro de 2023.

§ 1° Nas viagens oficiais do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento e nas quais a
origem da solicitagao seja pelo Organismo Internacional serao utilizadas as hormas e tabelas de valores do
respectivo Organismo Cooperante.

§ 2° Nas diarias internacionais adotar-se-a, para fins de calculos, a tabela de valores do
Organismo Internacional Cooperante.

§ 3° As diarias serao concedidas por dia de afastamento para indenizar o consultor ou
colaborador eventual por despesas extraordinarias com hospedagem, alimentacao e locomogao urbana,
durante o periodo de deslocamento, em objeto de servico de interesse da administragao publica.

Art. 66. As diarias e passagens serao pagas pelo Projeto ao beneficiado indicado, cabendo ao
orgao ou entidade executora nacional:

| - O enquadramento da viagem aos objetivos do Projeto;

I - A observancia das normas estabelecidas pelo Programa das Nacoes Unidas para o
Desenvolvimento ou pelo Governo Brasileiro no que diz respeito aos deslocamentos e aos valores pagos a
titulo de diarias; e

[l - A fiscalizacao de sua efetiva realizacao nos termos da solicitagcao apresentada.

§ 1° O beneficiado devera apresentar Relatério de Viagem sobre cada viagem realizada, que
ficara arquivado junto a documentacao do Projeto.

§ 2° Toda emissao de passagem ou solicitacao de transporte devera ser precedida de
solicitacao de emissao de bilhete ou requisicao de aluguel de carro, encaminhada pelo 6érgao ou entidade
executora nacional a agéncia de viagem ou locadora selecionada, cuja copia devera ficar arquivada junto a
documentacao do Projeto no 6rgao ou entidade executora nacional.

§ 3° O comprovante do transporte devera ser devolvido até 10 dias apds a realizagao da viagem
juntamente com o respectivo Relatorio de Viagem, os quais ficardo arquivados junto a documentagcao do
Projeto no 6rgao ou entidade executora nacional. Caso contrario, o beneficiado ficara impedido de realizar
outras Viagens Oficiais ou Missdes até que a situacao seja regularizada.

§ 4° Bilhetes nao utilizados deverao ser devolvidos no prazo maximo de 10 (dez) dias para
cancelamento e reembolso dos recursos.



Art. 67. O beneficiado devera efetuar devolugoes de diarias nao utilizadas por meio de boleto
bancario, o qual esta disponivel para emissao na Extranet do PNUD e € pagavel em qualquer agéncia
bancaria:

| - Cheques emitidos em pagamento de boletos bancarios que forem devolvidos pela
compensagao bancaria terao como consequéncia imediata o estorno da devolugao;

Il - A documentacao referente ao pagamento sera devolvida ao 6rgao ou entidade executora
nacional para que sejam tomadas as providéncias cabiveis; e

lll - Para diarias nao utilizadas pagas em dolares nao sera aceita devolucao em “travellers
checks', devendo o beneficiado proceder a devolugao em reais.

Art. 68. As diretrizes contidas no Manual de Execucao do PNUD, podem ser utilizadas para
sistematizar controles que devem ser adotados pelos projetos:

| - garantir a segregacao de fungodes, atribuindo as tarefas de solicitagao, autorizagao e
pagamento de diarias e passagens a diferentes agentes, para reduzir o risco de pagamento indevido de
diarias e possibilitar que eventuais erros de uma pessoa em uma funcao possam ser detectados por outra
pessoa em uma funcao seguinte;

Il - treinar os responsaveis pelas funcoes de solicitacao, autorizacao e pagamento para inserir
dados no sistema de requisicao de passagens ou diarias, garantindo a qualidade e compatibilidade nas
informacoes;

lll - definir, por meio de portaria do 6rgao ou entidade, os valores e critérios a serem adotados
para efeito de diarias para consultores ou beneficiarios;

IV - manter um cadastro para cada viajante, em sistema ou planilha eletrénica, com o status de
cada viagem quanto a prestacao de contas, apresentacao dos comprovantes e do relatério de viagem e
devolugao de diarias nao utilizadas, devendo ser bloqueado o pagamento de novas didrias enquanto nao
sanadas pendéncias de prestacoes de contas anteriores;

V - arquivar para cada viagem, o formulario de solicitacao da viagem juntamente com os
comprovantes da prestacao de contas (tickets de embarque, relatério de viagem e/ou devolugao de
diarias nao utilizadas); e

VI - elaborar um formulario padrao para solicitacao de viagem que inclua campos para ciéncia
dos responsaveis pela solicitacao e pela autorizagdao da viagem quanto a eventual existéncia de
pendéncias em prestagcdes de contas, garantindo a responsabilidade desses agentes em relacao a
concessao de deslocamentos para individuos com pendéncias em viagens anteriores.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS E ENCERRAMENTO

Art. 69. O Organismo Internacional adotara sua diretriz e mecanismo de controle das despesas
do Projeto, assim como uma periodicidade de apresentacao de seus demonstrativos.

Paragrafo unico. A responsabilidade pela aprovacao da prestacao de contas € do Diretor
Nacional do Projeto com o auxilio de seu Coordenador do Projeto.

Art. 70. A aprovacao da prestacao de contas final do Projeto de Cooperacao Técnica
Internacional é realizada pelo ordenador de despesas do projeto e/ou por seu substituto.

§ 1° Na prestacao de contas final sao conferidos todos os tipos de despesas, inclusive os de
gestao do projeto pelos Organismos Internacionais, taxas e outras cobrancas vinculadas ao projeto.

§ 2° O controle periddico, mensalmente ou trimestralmente, garante que a Prestacao de Contas
Final do Projeto seja realizada de forma mais célere e eficiente.

Art. 71. O Encerramento do Projeto objetiva mensurar a relevancia, eficiéncia, eficacia, impacto e
sustentabilidade, com o objetivo de proporcionar conclusdes e recomendacdes aos orgaos e entidades
envolvidos em sua implementacgao para o planejamento e execugao de futuras atividades de Cooperacao
Técnica Internacional.



Paragrafo unico. O Relatorio Final de Execucao detalhara toda a aplicabilidade dos produtos que
0 orgao ou entidade obteve, ao longo da vigéncia do Projeto, no alcance dos resultados pretendidos
originalmente e do impacto na vida do cidadao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. Para celebracao de Projetos de Cooperacao Téecnica Internacional, realizacao das
contratacoes e solicitacoes de passagens e diarias, assim como a consulta a Tabela de Remuneracao de
Consultores e acesso a outros detalhamentos complementares a este normativo, a Sudeco utilizara como
referéncia as Diretrizes para o Desenvolvimento da Cooperacao Técnica Internacional Multilateral e
Bilateral do Ministério das Relacoes Exteriores - 52 Edicao; o Manual CGU - Contratacao de Consultorias -
Volume |, e o Guia de Cooperagcao Tecnica Internacional Recebida Multilateral do Ministerio do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - 2024.

Art. 73. Demais normas e legislacdes pertinentes servirao como referéncia, bem como o Guia
para Implementacao de Projetos de Cooperacao Tecnica Internacional com o Programa das Nagoes
Unidas para o Desenvolvimento - PNUD.

Art. 74. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor Nacional de Projetos, observando-se o
regramento do Organismo Internacional Cooperante.

Art. 75. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

LUCIANA DE SOUSA BARROS

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



