COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICACAO
COMUNICACAO ESTRATEGICA

COORDENAGAO E
COLABORAGAO EM REDE

DIVERSIDADE E INCLUSAO

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA

FOCO NOS RESULTADOS PARA
OS CIDADAOS

GESTAO DE CRISES
GESTAO PARA RESULTADOS
INOVACAO E MUDANCA
MENTALIDADE DIGITAL

ORIENTACAO POR VALORES
ETICOS

RESOLUGCAO DE PROBLEMAS
COM BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE
VISAO DE FUTURO
VISAO SISTEMICA

IDIOMAS

INGLES

Compreensao A&
Escrita & gty
Fala L & @*y

RAFAEL HENRIQUE SEVERO

Cargo Publico Efetivo:

Funcao/DAS: CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO - DIRETOR(A)
Org&o de Exercicio: SUP.DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO OESTE
Jornada: 40

Estabilidade:

B8 SOBRE

Especialista em Gestao Publica, com pds-graduacao em Direito
Publico, atua ha aproximadamente 24 anos na drea de gestao e de
projetos com foco em planejamento, monitoramento e avaliacao
de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento rural e
regional, inovacao, geracao de emprego e renda e inclusao social.

= FORMACAO

ESPECIALIZACAO - DIREITO PUBLICO
UNIMAIS
2022 - 2023 - Concluido

ESPECIALIZACAO - MBA GESTAO PUBLICA
CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA - UNICEUB
2015 - 2017 - Concluido

GRADUACAO - SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS
GERENCIAIS

UNIP UNIVERSIDADE PAULISTA

2010 - 2014 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Diretor de Administracao / CARGO DE DIRETOR EXECUTIVO
- CDE/APO
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste
05/2024 - Atual
Substituir a Superintendente da SUDECO em seus impedimentos
legais; Assessorar e apoiar diretamente a Superintendente da
SUDECO nos assuntos de gestao da autarquia; Planejar,
coordenar, executar e acompanhar as atividades relacionadas
aos sistemas federais de recursos humanos, de orcamento, de
administracao financeira, de contabilidade, de informacao e
informética, de servicos gerais e de arquivos, o que inclui a
abertura e o acompanhamento de procedimentos licitatérios, a



Leitura & s

ESPANHOL

Compreensao o g A
Escrita &
Fala +* & 17
Leitura A%

AREAS DE INTERESSE

DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
RURAL

ASSESSORAMENTO DE
DIRIGENTES

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
OU SETORIAL

POLITICAS PUBLICAS

DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
TERRITORIAL

GESTAO DE PROJETOS

gestao de contratos, a prestacao de servicos de manutencao e

conservacao das instalacdes fisicas e do patrimdnio da Sudeco, a

gestao de tecnologia da informacao e de recursos humanos,

entre outras atividades necessarias para o bom funcionamento

da Autarquia.

APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA

GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO GESTAO DE
PESSOAS GESTAO DE PROCESSOS

Chefe de Gabinete / CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste
06/2023 - 05/2024
Substituir a Superintendente da SUDECO em seus impedimentos
legais; Assessorar e apoiar diretamente a Superintendente da
SUDECO nos assuntos de gestao da autarquia; Auxiliar a
Superintendente em sua representacao politica e social, em suas
relacdes publicas, no preparo e no despacho de seus expedientes
bem como em suas manifestacdes sobre as atividades
administrativas das unidades da Superintendéncia; Supervisionar
as reunides do Diretoria Colegiada, do Condel e demais
colegiados em que a Sudeco integre, exceto do COARIDE,
consoante art. 42-C do Decreto 7.469, de 04 de maio de 2011;
Supervisionar as atividades de Gestao da Integridade, de Gestao
de Riscos e as relacionadas a Tomada de Contas Especial; as
atividades de comunicacao social e marketing da Sudeco; as
publicacdes oficiais da Autarquia; e os eventos da Sudeco com
autoridades e liderancas regionais, nacionais e internacionais;
Promover a integracao operacional entre as subunidades do
Gabinete e outras unidades da Autarquia, diligenciando a
emissdo de manifestacdes técnicas e pareceres sobre quaisquer
assuntos, de natureza administrativa, sobre a Sudeco e/ou os
Colegiados que a integram.
ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES

Consultor por produto
Organizacdo Panamericana de Saude OPAS
04/2022 - 03/2023
Realizar a analise critica dos Macroprocessos mapeados no
ambito do Departamento de Saude Ambiental - DESAM,;
Aperfeicoar os Macroprocessos mapeados no ambito do
Departamento de Saude Ambiental - DESAM; Desenvolvimento
de mecanismos continuos de monitoramento e avaliacdo dos
macroprocessos técnicos do Departamento de Saude Ambiental -
DESAM; Desenho piloto dos processos técnicos relativos a
educacdo em salde ambiental e em seguranca e controle da
qgualidade da &gua para consumo humano voltados para as areas
representativas da salde ambiental nos estados.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL

Casa Civil/PR - SEAD - Coordenador-Geral de Regularizacao
Fundidria / CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO
Presidéncia da Republica
07/2018 - 12/2018
Planejamento, Execucao e Avaliacao da implementacao do
Programa Cadastro de Terras e Regularizacao Fundidria;
Implementacdo da gestao de riscos no ambito do do Programa
Cadastro de Terras e Regularizacao Fundiaria; Avaliacao e
celebracao e instrumentos de repasse e termos de compromisso
e colaboracao com os estados participantes do Programa.
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RURAL

Consultor por produto
IICA - Instituto Interamericano de Cooperagao Agri
06/2017 - 05/2018
Estudo e avaliacao dos procedimentos, execucao fisico
financeira, fluxos e metodologias de contratacao de servicos de



georreferenciamento realizados no ambito dos instrumentos de
parceria do Programa Cadastro de Terras e Regularizacao
Fundidria; Apoio no Gerenciamento de Projetos, € no
Planejamento e Avaliacao da implementacao e execucao de
Politicas Publicas voltadas para Agricultura Familiar, o
Desenvolvimento Rural e a Governanca Fundidria; Utilizacao de
sistemas de monitoramento de projetos; Realizacao do
Monitoramento, Acompanhamento, Sistematizacao e Andlise de
dados relativos as acdes de Desenvolvimento Rural, Acesso a
Terra e Governanca Fundiaria executados no ambito do Governo
Federal. Capacitacao de Técnicos Estaduais na execucao de
Politicas Publicas voltados para Agricultura Familiar e o
Desenvolvimento Agréario.
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RURAL DESENVOLVIMENTO
REGIONAL E TERRITORIAL

a8 CURSOS

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES - SEI! USAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2017 - 06/2017
Concluido

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES - SEI! USAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2017 - 06/2017
Concluido

ELABORACAO DE EDITAIS PARA AQUISICOES NO SETOR
PUBLICO i
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2012 - 10/2012
Concluido

GERENCIAMENTO DE PROJETOS 5
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2004 - 10/2004
Concluido

CONVENIOS E TERMOS DE PARCERIA: ELABORACAO E
ACOMPANHAMENTO ;
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2004 - 05/2004
Concluido

ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS -,A DISTANCIA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2003 - 09/2003
Concluido

ELABORACAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL ; )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2003 - 08/2003
Concluido



= CONTATO

Email Institucional: rafael.severo@sudeco.gov.br

Link Publico:

As informacoées deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacao administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 10/09/2024 as 11:48
Data da ultima atualizacdo: 10/09/2024 as 11:47



